Secce,

ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /7%
DIN J2X OZ 2017

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea
primarului municipiului Tecuci

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae , Primarul municipiului Tecuci., judetul Galati;

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului de hotarare: nr. 40885/24.07.2017

Consiliul Local al municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
2807 )17

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr.40886/24.07.2017;

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Comp. resurse umane, SSM si Directia
Economica inregistrat sub nr. 40887/24.07.2017,

Avand in vedere Acordul sindicatului nr.17/24.07.2017 privind stabilirea salariilor de baza
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Tecuci

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. .4,2!.3 /44/5’

Avind in vedere prevederile art. 11, alin.1, art.36 alin.1 si 2 si art.45 din Legea nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

In baza prevederilor art. 36 alin.(1 si 9) , art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit.”b” din
Legea nr. 215/2001 privind Administratia publica locala, republicata, cu modficiarile si
completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1.-Incepind cu luna iulie 2017, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Tecuci, conform
anexei nr.1.

Art.2.- Incepind cu luna iulie 2017 ,se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Tecuci, conform anexei nr.2.

Art.3.- Incepind cu luna iulie 2017,se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Tecuci
conform anexeinr.3 .

Art.4.- Incepind cu luna iulie 2017, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Politiei Locale a municipiului Tecuci, conform anexei nr.4.

Art. 5.-Anexele nr.1,2 ,3, 4, fac parte din prezenta hotarire.

Art.6.- Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire prin grija Primarului municipiului . Tecuci,
judetul Galati.

Art.7.- Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului municipiului
Tecuci, judetul Galati.

Contrasemneaza,
Secretar,

Jr. Valeri%che )
i /
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Anexa 1la HCL Nr \\% din.

MUNICIPIUL TECUCI PRIMAR,

Catalin Constantin Hyrdubae '
Y hirector eneraL
mo%a\zm\oo_ tal

GRILE DE SALARIZARE S| COEFICIENTI DE APLICARE

CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU DE SALRIZARE \W
Nivelul maxim al grilei de salarizarii pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tecuci Coeficie
reprezentad indemnizatia Viceprimarului municipiului, stabilita conform Legii 153/2017 anexa IX |7 975 5.5 _

Salarii de baza Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci-Functii publice si Contractuale aferente familiei ocupationale,, Administratie "

| . Salarizare Functionari Publici A) Functii Publice de conducere
Salariu

FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |brut

Secretar UAT Il S 4.8276 7,000
Director General Il S 4.4828 6,500
Arhitect Sef Il S 3.8618 5,600
Sef Serviciu I S 3.4486 5,000
Sef Birou Il S 3.1722 4,600




MUNICIPIUL TECUCI

B) Functii Publice de executie

Salariu

FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient jbrut

Auditor grb Superior S 2.8175 4,085
Auditor gr4 Superior S 2.7485 3,985
Auditor gr 3 Superior S 2.6818 3,889
Auditor gr 2 Superior S 2.5542 3,704
Auditor gr 1 Superior S 24323 3,627
Auditor gr0 Superior S 2.2621 3,280
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 5 Superior S 2.7715 4,019
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 4 Superior S 2.7037 3,920
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 3 Superior S 2.6377 3,825
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 2 Superior S 2.56124 3,643
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 1 Superior S 2.3931 3,470
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 0 Superior S 2.2264 3,228
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 5 Principal S 2.0125 2,918
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 4 Principal S 1.9642 2,848
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 3 Principal S 1.9159 2,778
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 2 Principal S 1.8251 2,646
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 1 Principal S 1.7382 2,520
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 0 Principal S 1.6158 2,345
Cons-Cjur-exp-insp asistgr 5 Asistent S 1.7193 2,493
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 4 Asistent S 1.6767 2,431
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 3 Asistent S 1.6353 2,371
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 2 Asistent S 1.5578 2,259
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 1 Asistent S 1.4835 2,151
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 0 Asistent S 1.3800 2,001

Anexa 11aHCLNr . 427... dinodS 0020/




Anexa 1 Ia HCL Nr .\%% o_s\NNBN W

MUNICIPIUL TECUCI _u_ﬂ__<_>_ﬂ.
Catalin Constantin Hurdubae -,

Ec. Tapoi Ni
B) Functii Publice de executie
Salariu I
FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |brut Y
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 5 Debutant S 1.6468 2,388 \\
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 4 Debutant S 1.6066 2,329
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 3 Debutant S 1.5675 2,273
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 2 Debutant S 1.4927 2,164
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 1 Debutant S 1.4214 2,061
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 0 Debutant S 1.3225 1,918
Referent de specialitate sup grb Superior SSD 1.7250 2,501
Referent de specialitate sup gr4 Superior SSD 1.6836 2,441
Referent de specialitate sup gr3 Superior SSD 1.6411 2,380
Referent de specialitate sup gr2 Superior SSD 1.5640 2,268
Referent de specialitate sup gr1 Superior SSD 1.4893 2,159
Referent de specialitate sup gr0 Superior SSD 1.3858 2,009
Referent Il grad5 Superior M 1.5985 2,318
Referent lll grad4 Superior M 1.5594 2,261
Referent Il grad3 Superior M 1.5215 2,206
Referent Il grad2 Superior M 1.4490 2,101
Referent lll grad1 Superior M 1.3800 2,001
Referent Il grad0 Superior M 1.2834 1,861
Presedinte sindicat Compa Bm:# mmmﬁ_.mm Umane
Baras €e ar Vasile Chiriac Rodi

Buget-Contabilitate
' Mona Candrea

MWadkea

=



Anexa 1 la HCL Nr

MUNICIPIUL TECUCI ) PRIMAR, "

Catalin oosmﬁ.mmz:,.::_d:umw ?.Q

DIRECTO# GENERAL
o

Ec. Tapoi Nicgle ay -
GRILE DE SALARIZARE S| COEFICIENT! DE APLICARE /?f ~
CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU DE SALRIZARE o
| . Salarizare Personal Contractual A) Functii contractuale de conducere
Salariu
FUNCTIA Grad Nivel Studii [Coeficient |brut
Administrator Public 1l S 5.5 7,975
Director 1l S 3.5862 5,200
Sef Birou 1l S 2.8965 4,200




Anexa 1 la HOL Nr .20 aimd L. 005

MUNICIPIUL TECUCI PRIMAR; "
Catalin Constantin’Hurdubae

B) Functii contractuale de executie

Salariu

FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient [brut

Consilier, inspector specialitate grad 5 {IA S 2.7589 4,000
Inspector specialitate grad 5 IA SSD 2.0689 3,000
Inspector specialitate grad 4 1A SSD 2.0183 2,926
Inspector specialitate grad 3 1A SSD 1.9700 2,856
Inspector specialitate grad 2 IA SSD 1.8745 2,718
Inspector specialitate grad 1 1A SSD 1.7860 2,590
Inspector specialitate grad 0 IA SSD 1.6606 2,408
Consilier, inspector specialitate grad 5 | S 1.9550 2,835
Consilier, inspector specialitate grad 4 | S 1.9079 2,766
Consilier, inspector specialitate grad3 | S 1.8596 2,696
Consilier, inspector specialitate grad 2 | S 1.7710 2,568
Consilier, inspector specialitate grad 1 |l S 1.6882 2,448
Consilier, inspector specialitate grad 0 |! S 1.5709 2,278
Consilier, inspector specialitate grad 5 |ll S 1.8400 2,668
Consilier, inspector specialitate grad4 I S 1.7951 2,603
Consilier, inspector specialitate grad3 Il S 1.7510 2,539
Consilier, inspector specialitate grad2 |l S 1.6682 2,419
Consilier, inspector specialitate grad 1 |l S 1.5882 2,303
Consilier, inspector specialitate grad 0  |ll S 1.4772 2,142
Consilier juridic grad 5 IA S 2.3690 3,435
Consilier juridic grad 4 IA S 2.3115 3,352
Consilier juridic grad 3 IA S 2.2540 3,268
Consilier juridic grad 2 1A S 2.1471 3,113
Consilier juridic _grad 1 1A S 2.0448 2,965
Consilier juridic grad 0 1A S 1.9024 2,759




Anexa 1 1la HCL Nr .25 dinedll. 07007

MUNICIPIUL TECUCI PRIMAR, |
Catalin Constantin Hurdubae . "

B) Functii contractuale de executie

Salariu
FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient [brut

Referent grad 5 1A M 1.5985 2,318
Referent grad 4 1A M 1.56594 2,261
Referent grad 3 IA M 1.5215 2,206 =
Referent grad 2 1A M 1.4490 2,101
Referent grad 1 1A M 1.3800 2,001
Referentgrad 0 IA M 1.2834 1,861
Referent grad 5 1l M 1.5985 2,318
Referent grad 4 L1} M 1.5594 2,261
Referent grad 3 1] M 1.5215 2,206
Referent grad 2 1l M 1.4490 2,101
Referent grad 1 ll M 1.3800 2,001
Referent grad 0 1l M 1.2834 1,861
Sef formatie gr 5 M/G 1.5640 2,268
Muncitor calificat grad 5 | M/G 1.4812 2,148
Muncitor calificat grad 4 ] M/G 1.4456 2,096
Muncitor calificat grad 3 ] M/G 1.4099 2,044
Muncitor calificat grad 2 ] M/G 1.3444 1,949
Muncitor calificat grad 1 | M/G 1.2800 1,856
Muncitor calificat grad 0 M/G 1.1903 1,726
Sofer grad 5 M/G 1.4812 2,148
Sofer grad 4 M/G 1.4456 2,096
Sofer grad 3 M/G 1.4099 2,044
Sofer grad 2 M/G 1.3444 1,949
Sofer grad 1 M/G 1.2800 1,856
Sofer grad 0 M/G 1.1903 1,726




MUNICIPIUL TECUCI

B) Functii contractuale de executie

Salariu
FUNCTIA Grad Nivel Studii [Coeficient |brut
Ingrijitori grad 5 M/G 1.4812 2,148
Ingrijitori grad 4 M/G 1.4456 2,096
Ingrijitori grad 3 M/G 1.4099 2,044
Ingrijitori grad 2 M/G 1.3444 1,949
Ingrijitori grad 1 M/G 1.2800 1,856
Ingrijitori grad 0 M/G 1.1903 1,726
Presedinte sindicat Compartiy Resurse Umane
Baras Cezar Vasile Chiriac R \
\\ Buget-Coritabilitate
Mona Candrea
A clla o



Anexa 1 la HCL Nr ,\\ din. &\

PRIVAR,
Catalin Constantin Hurdubaei:

.u (
kY

MUNICIPIUL TECUCI

Nota : incepand cu data de 01.07.2017 nu se mai acorda sporul de conditii vatamatoare

Salariul brut din grila supusa aprobarii Consiliului Local Tecuci devine incepand cu 01.07.2017 salariu de baza conform
articolului 11 alin. 1 din Legea 153/2017

Presedinte sindicat
Baras Ce Vasile

\) Buget-Contabilitate
Mona Candrea
)

%gﬂofﬁ\’

Compartiment K
Chiriac Rodica



anexanr.21aH.CL ,W /fg 07’,91)/7;

~ U.A.T. MUNICIPIUL TECUCI APROBAT,
SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALA

Grila de salarizare si coeficienti de aplicare conf. Art.11 legea cadru

Nr.c| Funectia contractuala | Functia Grad |Gradal Clasa |Nivel studii| Salariu Coeficient
rt. ' publica prof. tie
1 Director executiv Consilier Superior 5 74 S
2 Consilier Superior 4 52 S 3818 2,63
3 Consilier Superior 4 52 S 3818 2,63
4 Consilier Superior 4 52 S 3818 2,63
5 Consilier Asistent 1 30 S 1687 1,16
—\_/ Consilier Principal 3 40 S 2620 1,81
7 Consilier Principal 4 41 S 2667 1,84
8 Consilier Principal 5 42 S 2716 1,87
9 Consilier Asistent 4 35 S 1851 1,28
1 Sef birou, grad I1 3 66 S 3800 2,62
2 Insp spec II 2 31 S 2130 1,47
3 Referent II ’ 2 16 M 1719 1,19
4 Inspector spec. II : 3 31 S 2220 1,53
5 Referent debutant . 0 8 M 1580 1,09
6 Referent debutant 0 8 M 1580 1,09
7 Insp spec II 5 35 S 2293 1,58
N Munc.calif 1T 5 19 M 2022 1,39
9 Munc.calif III 5 19 M 2022 1,39
10 Munc.nec. I 5 14 G 1738 1,20
11 Paznic 3 19 G 1670 1,15
12 Muncitor I 3 17 G 1767 1,22

* salariul de baza al d-nei Manole Mariana - Director executiv, ramane la nivelul lunii iunie 2017.

Comp. Juridic

llinca Cristina

Sef Birou, A
Toporau Viviana




Hocy w3
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SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR
LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR
Str. Elena Doamna, nr. 1, Tecuci
CIF 17262383

Grila de salarizare si coeficienti de aplicare conf. art. 11
din legea cadru de salarizare

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale
din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Tecuci

Nr. Nivel Salariu
Crt. Functia Oservatii Gradu! | Gradatia| Studii {Coeficient brut
1} Director Executiv| Funct. Public 1 5 S 3,45 5000
2 Consilier Funct. Public |Superior 4 S 2,24 3250
3 Referent Funct. Public | Superior 5 M 1,53 2217
4 Consilier Funct. Public |Superior 5 S 2,58 3744
5 Consilier Funct. Public | Asistent 2 S 1,49 2161
6 Consilier Funct. Public | Superior 5 S 2,28 3300
7 Consilier Funct. Public |Superior 5 S 2,28 3300
8 Sef Birou Funct. Public i 2 S 2,62 3800
9 Consilier Funct. Public |Principal 5 S 1,66 2400
10 Referent Funct. Public {Principal 2 M 1,39 2010
11| Insp.Specialitate | Personal contr. | 5 S 1,66 2400
12] Insp.Specialitate | Personal contr. i 4 S 1,45 2100
13 Referent Personal contr. A 4 M 1,24 1800
14 Ingrijitor Personal contr. 0 M 1,14 1651
15 Consilier Funct. Public | Asistent 2 SUSPENDAT

Comp. Fin. Contabil
Militaru Alina

flch,
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 POLITIA LOCALA TECUCI
CUI 18258925

Aprobat,
Ordonator principal de credite,
Catalin Constantin Hurdubae

GRILA DE SALARIZARE INCEPAND CU DATA DE 01.07.2017

LEGEA 153/28.06.2017

N. crt. FUNCTIA CLS/GRADATIE/GRAD | SAL.BAZA | COEF.
1 |DIRECTOR EXECUTIV 1/5/1l 5,571 3,84
2 |POLITIST LOCAL 1/5/CONS.SUP 3,715 2,56
3 |CONSILIER JURIDIC 1/5/CONS_SUP. 3,715 2,56
4 |CONSILIER SUPERIOR 1/5/CONS.SUP. 3,715 2,56
5 |POLITIST LOCAL 11/5/REF.SUP 2,368 1,63
6 |POLITIST LOCAL/REFERENT 1ll/5/REF.SUP 2,192 1,51
7 |POLITIST LOCAL/REFERENT llI/4/REF.SUP 2,126 1,47
8 |POLITIST LOCAL/REFERENT 111/3/REF.SUP. 2,059 1,42
9 [POLITIST LOCAL 111/0/ASISTENT 1,713 1,18
10 |POLITIST LOCAL 111/0/DEBUTANT 1,713 1,18
11 |POLITIST LOCAL 11/1/DEBUTANT 1,831 1,26
12| POLITIST LOCAL 111/2/DEBUTANT 1,916 1,32
13 |POLITIST LOCAL 111/3/DEBUTANT 2,005 1,38
14 |POLITIST LOCAL 11/4/DEBUTANT 2,051 1,41
15 |POLITIST LOCAL 111/5/DEBUTANT 2,099 1,45
16 |REFERENT 1/2/REF.SUP. 1,991 1,37
17 |SEF SERVICIU 1/5/1 5,089 3,51
s PA5s
DIRECTQREXECUTIV, CONSILIER JURIDIC,
/Mofari (T Stoian Elena Simona




POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI TECUCI

Operator date cu caracter personal nr. 20560
Tecuci - Str Elena Doamna Nr.14

Telefon/Fax 0236-814.795 0236-813.333
Email: politia_locala@municipiultecuciro

CATRE PRIMARIA MUNICIPIULUI TECUCI
D-LUI PRIMAR CATALIN CONSTANTIN HURDUBAE
IN ATENTIA :SERVICIULUI BUGET CONTABILITATE

REFERITOR LA:GRILA SALARII
DOCUMENT EMIS DE POLITIA LOCALA

Alaturat va inaintam,pentru aprobare ordonator principal de credite,grila de
salarizare incepand cu data de 01.07.2017.




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI

PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
Nr.40886/24.07.2017

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea primarului
municipiului Tecuci

In temeiul prevederilor art.36 alin (1-4) si ale art.45 alin.6 din Legea nr.215/2001 a
administratiei publice locale , ale art, 11din LEGEA-CADRU nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice , prezentul proiect de hotarire se refera la stabilirea salariilor
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Tecuci.

LEGEA-CADRU nr.153/2017, privind sal;arizarea personalului platit din fonduri publice
dispune urmatoarele:

Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar, incepind cu data de 01 iulie 2017, se
determina in conformitate cu art.13 alin (1) si art. 38 alin(2) ,lit ¢ din LEGEA-CADRU nr.153/2017,
respective prin inmultirea coeficientului din anexa nr. IX la lege(coefficient 5.5) cu salariulde baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. Pentru anul 2017 salariulde baza minim brut pe tara
garantat in plata este de 1450 lei conform HG.nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata.

Conform art. nr.11, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérare a consiliului local,
a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25, privind limitarea sporurilor, compensatiilor , adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor si a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute
la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar ,exclusive
majorarile prevazute la art.16 alin(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli. Pentru toate celelalte functii salsriile de baza(si coeficientii aferenti) sunt
stabilite/stability sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, respective sub nivelul
coeficientului afferent functiei de viceprimar.

Respectind prevederile Legii —cadru 153/2017 , propunem spre aprobare anexele 1-4 care fac
parte integranta din prezenta expunere, respective anexa 1- Aparatul de specialitate al primarului, anexa
2 — SPLAS Tecuci, anexa 3- SPCLEP Tecuci si anexa 4- Politia Locala Tecuci , privind stabilirea
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie” din
aparatul propriu al primarului si din cadrul serviciile publice din subordinea primarului municipiului

-Tecuci

PRIMAR,
Catalin Constantin Huidubae




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
COMP. RESURSE UMANE,SSM

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 40887/24.07.2017

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea
primarului municipiului Tecuci

Propunerea este formulate in temeiul art.11 din LEGEA —CADRU nr.153 din 28iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care dispune urmatoarele:

“(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administrafie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérére a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritafl a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr.
VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupé caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzétor nivelului de organizare: comuni, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
priméria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea In cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personalului contractual.”

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunara se determina in conformitate cu art.nr.13,
alin(1) si art.38 alin(2) ,lit.c din LEGEA —CADRU nr.153 din 28iunie 2017, respective prin
inmultirea coeficientului din anexa nr.IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare. Pentru anul 2017 salariul de baza minim garantat in plata este de 1450 lei conform HG.
Nr.1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata , iar coeficientul
prevazut pentru functia de viceprimar pentru orag/municipiu (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori)
este 5.5, rezultind indemnizatia lunara in cuantum de 7975 lei.Pentru toate celelalte functii salariile
de baza (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabiliti sub nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, respective sub nivelul coeficientului aferent functiei de viceprimar.

Salariile de bazd sunt diferengiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii,
fiecarui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare transelor de
vechime in muncd, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere
pentru care gradatia aferenta transei de vechime in munca este inclusa la nivel maxim in
salariul de baza/ indemnizafia lunaré (art. nr.10 alin(2), art.19 alin(2).

In conformitate cu art. nr.10(4) Transele de vechime in muncé in functie de care se acorda
cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
bazd avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse In acesta, sunt
wrmatoarele:



a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §1 se determind prin majorarea salariului de baza prevazut
in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu
cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

(5) Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de int4i a lunii urmdtoare celei in care s-
au implinit conditiile de acordare.

(6) Pentru personalul nou - incadrat, salariul de baza se determind prin aplicarea succesiva a
majordrilor prevazute la alin. (4).

In conformitate cu art. 36 alin(1) la data intrarii in vigoare a Legii —cadru nr.153 din
28iunie 2017, reincadrarea personalului se face pe noile functii grade/trepte profesionale,
gradatie corespunzatoare vechimii in munca cu stabilirea salariilor de baza aferente familiei
ocupationale” Administratie”, potrivit art. 38 alin.(1), lit.b si ¢ din Legea nr.153/2017si potrivit
anexelor nr.1-4(anexa 1-Aparatul de specialitate al primarului, anexa nr.2- Serviciului Public
Local de Asistenta Sociala Tecuci, anexa nr.3- Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta Persoanelor Tecuci, anexa nr.4- Politiei Locale a municipiului Tecuci)

Avind in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare materialul promovat cu anexele
care face parte integranta din prezentul raport.

DIRECTIA ECONOMICA
Director Ec. 1 Nicoleta

/ l& COMP. RESURSE\ UMANE, SSM
Cons sup. iac Rodica
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
SINDTEC TECUCI
Nr. 17 din 24.07.2017

ACORD
Cu privire la stabilirea salariilor functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Tecuci

In baza Legii nr.153/2017 , art. 11 alin 1, reprezentantii sindicatului
SINDTEC Tecuci, au participat la consultéri initiate de ordonatorul principal
de credite.

Dupd consultdri, s-au stabilit grilele de salarizare pentru functionarii
publici si personalul contractual, prilej cu care sindicatul SINDTEC Tecuci
si-a exprimat acordul.

PRESEDINTE

N/



