L ROMANIA

| JUDETUL GALATI

MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANr.ﬂ(/ﬂ

Din_~27,(%.2017

Privind: aprobarea caietului de obiective, anuntului privind conditiile de participare si
a bibliogafiei in vederea organizarii concursului de proiecte de management la Biblioteca
Municipala “Stefan Petica” Tecuci, precum si a comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor. '

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: 52966 din 20.09.2017;

Consiliul Local al Municipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara din data de
29.09.2017,

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. 52967/20.09.2017,

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Comp. Resurse Umane, SSM inregistrat
sub nr. 52968/20.09.2017, o

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. // / 3 {

Avand in vedere H.C.L. nr. 146 din 28.11.2016 privind aprobarea rezultatului final la evaluarea
finala a managerului institutiei publice de cultura - Biblioteca Municipala “Stefan Petica® Tecuci —
pentru activitatea desfasurata in perioada 01.04.2014-01.10.2016 a doamnei Grigoras Daniela;

Avand in vedere Rezultatul Etapei I a Analizei noului proiect de management al managerului
Bibliotecii Municipale “Stefan Petica® Tecuci inregistrat sub nr. 5029/PJ/10.02.2017 a doamnei
Grigoras Daniela;

Avand in vedere Contestatia depusa de catre doamna Grigoras Daniela, fost manager al
Bibliotecii Municipale “ Stefan Petica” Tecuci, inregistrata la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr.
4422/PF/14.02.2017;

Avand in vedere Procesul — Verbal al sedintei comisiei de contestatii pentru analizarea
contestatiei depuse de catre doamna Grigoras Daniela, in urma Rezultatului Etapei 1 a Analizei
noului proiect de management al managerului Bibliotecii Municipale “Stefan Petica® Tecuci;

Avand in vedere rezultatul privind contestatia depusa de catre doamna Grigoras Daniela,
inregistrata la Serv. Comunicare si Registratura din cadrul U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr.
4422/PJ/14.02.2017;

Avand in vedere Procesul — Verbal al sedintei comisiei de concurs pentru reevaluarea noului
Proiect de management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca
Municipala “ Stefan Petica” Tecuci, inregistrat sub nr. 34076 din 22.06.2017;

Avand in vedere Rezultatul Etapei I la reevaluarea noului Proiect de management nr.
127/31.01.2017, inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 3209/PJ/30.01.2017, pentru
incheierea unui nou contract de management la Biblioteca Municipala “ Stefan Petica” Tecuci;

Avand in vedere prevederile art. 15 alin. 4 din Ordinul Ministerului Culturii nr.
2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a
evaluirii managementului, a modelului —cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de management;

Avand in vedere prevederile art. 4, 6, 7, 8 si 9 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 1 si Anexei nr. 1 din Ordinul Ministerului Culturii nr.
2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementuiui, a modelului —cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al
raportului de activitate, precusrr si a modelului — cadru al contractului de management;



Avand in vedere prevederile art. 36 alin. 1, alin. 2 lit. (a), alin. 6 lit. (a) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata;

Avand 1n vedere prevederile art. 45 alin. 1 st art. 115 alin. 1 lit. (b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Caietul de Obiective pentru concursul de proiecte de management organizat
pentru Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci, prevazut in anexa nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de
proiecte de management organizat pentru Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci, care va
avea urmatoarea componenta:

Comisia de concurs: Goay

1. Mgtn LS AL /2P reprezentantul autoritatii;

2. specialist in domeniul de activitate al institutiei;
3. specialist in domeniul de activitate al institutiei.

Comisia de solutionare a contestatiilor:

1. BM% O EAS reprezentantul autoritatii;

2. - specialist in domeniul de activitate al institutiei;
3. ’ specialist in domeniul de activitate al institutiei.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, Compartiment Juridic si Directia Generala Economica, care
vor fi nominalizati prin dispozitia Primarului Municipiului Tecuci.

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din O.U.G. Nr. 189/2008, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
contracte civile conform prevederilor Codului civil.

Art.3. Se aproba anuntul conditiilor de participare la concursul de proiecte de management
organizat pentru Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci, conform anexei nr. 2, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Se aproba bibliografia in vederea participarii la concursul de proiecte de management
la Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci conform anexei nr. 3, parte integranta din prezenta
hotarare .

Art.5. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci.

Art.6. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului
Municipiului Tecuci.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Jr. Fotache Valerica
F




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
Nr. 52967 din 20.09.2017

Privind: aprobarea caietului de obiective, anuntului privind conditiile de participare
si a bibliogafiei in vederea organizarii concursului de proiecte de management la Biblioteca
Municipala “Stefan Petica” Tecuci, precum si a comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor.

Evaluarea managementului pentru Biblioteca Municipala “Stefan Petici” Tecuci s-a facut
in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr.
2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a
evaludrii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de management si s-a
desfasurat in perioada 18.10.2016-04.11.2016.

Prin H.C.L. nr. 146 din 28.11.2016 s-a aprobat rezultatul final la evaluarea finala a
managerului institutiei publice de culturd Biblioteca Municipald “Stefan Petica” Tecuci pentru
activitatea desfasuratd 1n perioada 01.04.2014-01.10.2016;

La evaluarea finald managerul institutiei publice de culturd Biblioteca Municipala “Stefan
Petica” Tecuci a obtinut nota 9,33. Astfel, acesta are dreptul de a prezenta un nou Proiect de
management, in conformitate cu cerintele Caietului de obiective intocmit de autoritate, ce constituie
baza incheierii unui nou contract de management.

Potrivit prevederilor art. 43! alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturi “ In cazul in care rezultatul evaluarii finale este
mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou Proiect de management, in
conformitate cu cerintele Caietului de obiective Intocmit de autoritate.

Prin H.C.L. nr. 6 din 26.01.2017 s-a aprobat Caietul de obiective in vederea depunerii unui
nou Proiect de management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca
Municipald “Stefan Petica” Tecuci, precum si stabilirea Comisiei de concurs, comisiei de
solutionarea contestatiilor si secretariatul comisiei si a calendarului evaluarii noului Proiect de
management.

In Procesul — Verbal al sedintei comisiei de concurs pentru evaluarea noului proiect de
management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca Municipald “Stefan
Petica” Tecuci, inregistrat sub nr. 4819/PJ/09.02.2017, comisia de concurs numita prin Dispozitia
Primarului Municipiului Tecuci nr. 327/08.02.2017 a analizat Proiect de management depus de
doamna Grigoras Daniela si a acordat note pentru fiecare criteriu si subcriteriu stabilit in baremul de
notare.

Intrucat la Rezultatul Etapei 1 a Analizei noului proiect de management al managerului
Bibliotecii Municipale “Stefan Petica“ Tecuci inregistrat sub nr. 5029/PJ/10.02.2017 a doamnei
Grigoras Daniela, aceasta a obtinut nota 6,44 , conform art. 15 alin. 4 din Ordinului Ministerului
Culturii nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului —
cadru-al raportului de activitate. precum si & modelului — cadru al contractului de management “In



cazul in care in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut
minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu
respectarea prevederilor legale”.

In urma Contestatiei depusa de catre doamna Grigoras Daniela, fost manager al
Bibliotecii Municipale “ Stefan Petica” Tecuci, inregistrata la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr.
4422/PF/14.02.2017, comisia pentru solutionarea contestatiilor pentru evaluarea noului proiect de
management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca Municipala “Stefan
Petica“ Tecuci, in urma analizarii contestatiei, aceasta constata Viciu partial de procedura si admite
contestatia ca fiind fondata, fapt pentru care hotaraste reluarea procedurii privind evaluarea
proiectului de management nr. 127 din 30.01.2017 depus de doamna Grigoras Daniela si inregistrat
Ja Serv. Comunicare si Registratura din cadrul U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr.
3209/PJ/30.01.2017.

In data de 22.06.2017, prin Procesul — Verbal al sedintei comisiei de concurs pentru
reevaluarea noului proiect de management pentru incheierea unui nou contract de management la
Biblioteca Municipala “ Stefan Petica” Tecuci inregistrat sub nr. 34076/22.06.2017, comisia de
concurs isi mentine sistemul de notare si notele acordate, justificarea acestora regasindu-se in
procesul — verbal nr. 4819/PJ/09.02.2017.

In data de 27.06.2017 se afiseaza rezultatul final la analiza noului proiect de management
nr. 127/31.01.2017 inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 3209/PJ/30.01.2017, rezultat
inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 34769/26.06.2017.

La data de 29.02.2017 s-a incheiat pericada pentru care a fost valabil contractul de
management incheiat intre autoritatea locald si doamna Grigoras Daniela — managerul Bibliotecii
Municipale “Stefan Peticd” Tecuci.

Dupa incetarea Contractului de management incheiat intre ordonatorul principal de credite
si doammna Grigoras Daniela, conform prevederilor ar. 33 din O.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, autoritatea a desemnat conform prevederilor
Dispozitiei nr. 389/28.02.2017 pe doamna Cepraga Manuela sa asigure interimatul Bibliotecii
Municipald “Stefan Peticd” Tecuci pana la data inceperii noului contract de management care se va
incheia intre ordonatorul principal de credite si castigatorul concursului de management.

In conformitare cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, in vederea incredintirii managementului institutiilor publice de
culturd, autoritatea organizeazi concurs de proiecte de management, in conditiile prezentei
ordonante de urgenta.

Pregatirea concursului de proiecte de management de catre autoritate consta in :

1. elaborarea caietului de obiective, stabilirea conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei
in vederea participarii la concurs;

2. desemnarea componentei comisiei de concurs, celei de solutionare a contestatiilor si membrilor
secretariatului.

Avand in vedere aceste aspect, este necesara promovarea unui proiect de hotarare privind
aprobarea caietului de obiective, anuntului privind conditiile de participare si a bibliogafiei in

vederea organizarii concursului de proiecte de management la Biblioteca Municipala “Stefan Petica”
Tecuci, precum si a comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor.

PRIMAR,

CATALIN CONSTANTIN'HURDUBAE




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SSM

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 52968 din 20.09.2017

Privind: aprobarea caietului de obiective, anuntului privind conditiile de participare si a
bibliogafiei in vederea organizarii concursului de proiecte de management la Biblioteca
Municipala “Stefan Petica” Tecuci, precum si a comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor. '

Proiectul de hotarare asigura incadrarea corecta in prevederile art. 6 si art. 33 din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 185/2014 si art. 1 din Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului - cadru de
organizare si desfiasurare a evaluidrii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a
modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de
management.

Prin H.C.L. nr. 146 din 28.11.2016 s-a aprobat rezultatul final la evaluarea finald a
managerului institutiei publice de culturd Biblioteca Municipala “Stefan Peticd” Tecuci pentru
activitatea desfasuratd in perioada 01.04.2014-01.10.2016;

La evaluarea finald managerul institutiei publice de culturd Biblioteca Municipald “Stefan
Petica” Tecuci a obtinut nota 9,33. Astfel, acesta are dreptul de a prezenta un nou Proiect de
management, in conformitate cu cerintele Caietului de obiective intocmit de autoritate, ce constituie
baza incheierii unui nou contract de management.

Potrivit prevederilor art. 43" alin. 1 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd  In cazul in care rezultatul evalusrii finale este
mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou Proiect de management, in
conformitate cu cerintele Caietului de obiective intocmit de autoritate.

Prin H.C.L. nr. 6 din 26.01.2017 s-a aprobat Caietul de obiective in vederea depunerii unui
nou Proiect de management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca
Municipala “Stefan Petica” Tecuci, precum si stabilirea Comisiei de concurs, comisiei de solutionarea
contestatiilor si secretariatul comisiei si a calendarului evaluarii noului Proiect de management.

In Procesul — Verbal al sedintei comisiei de concurs pentru evaluarea noului proiect de
management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca Municipald “Stefan
Petica” Tecuci, inregistrat sub nr. 4819/PJ/09.02.2017, comisia de concurs numita prin Dispozitia
Primarului Municipiului Tecuci nr. 327/08.02.2017 a analizat Proiect de management depus de
doamna Grigoras Daniela si a acordat note pentru fiecare criteriu si subcriteriu stabilit in baremul de
notare.

Intrucat la Rezultatul Etapei 1 a Analizei noului proiect de management al managerului
Bibliotecii Municipale “Stefan Petica“ Tecuci inregistrat sub nr. 5029/PJ/10.02.2017 a doamnei
Grigoras Daniela, aceasta a obtinut nota 6,44 , conform art. 15 alin. 4 din Ordinului Ministerului
Culturii nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului —
cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de management “In
cazul in care in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a obtinut niinimum
nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de management, cu respectarea
prevederilor jegale”.



In urma Contestatiei depusa de catre doamna Grigoras Daniela, fost manager al Bibliotecii
Municipale “ Stefan Petica” Tecuci, inregistrata la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr.
4422/PF/14.02.2017, comisia pentru solutionarea contestatiilor pentru evaluarea noului proiect de
management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca Municipala “Stefan
Petica® Tecuci, in urma analizarii contestatiei, aceasta constata Viciu partial de procedura si admite
contestatia ca fiind fondata, fapt pentru care hotaraste reluarea procedurii privind evaluarea
proiectului de management nr. 127 din 30.01.2017 depus de doamna Grigoras Daniela si inregistrat
la Serv. Comunicare si Registratura din cadrul U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr.
3209/PJ/30.01.2017.

In data de 22.06.2017, prin Procesul — Verbal al sedintei comisiei de concurs pentru
reevaluarea noului proiect de management pentru incheierea unui nou contract de management la
Biblioteca Municipala “ Stefan Petica” Tecuci inregistrat sub nr. 34076/22.06.2017, comisia de
concurs isi mentine sistemul de notare si notele acordate, justificarea acestora regasmdu—se in
procesul — verbal nr. 4819/PJ/09.02.2017.

In data de 27.06.2017 se afiseaza rezultatul final la analiza noului proiect de management
nr. 127/31.01.2017 inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 3209/PJ/30.01.2017, rezultat
inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 34769/26.06.2017.

La data de 29.02.2017 s-a incheiat perioada pentru care a fost valabil contractul de
management incheiat intre autoritatea locald si doamna Grigoras Daniela — managerul Bibliotecii
Municipale “Stefan Petica” Tecuci.

Dupa incetarea Contractului de management incheiat intre ordonatorul principal de credite si
doamna Grigoras Daniela, conform prevederilor ar. 33 din O.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institufiilor publice de culturd, autoritatea a desemnat conform prevederilor Dispozitiei nr.
389/28.02.2017 pe doamna Cepraga Manuela sa asigure interimatul Bibliotecii Municipald “Stefan
Petica” Tecuci pana la data inceperii noului contract de management care se va incheia intre
ordonatorul principal de credite si castigatorul concursului de management.

In conformitare cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, in vederea incredintérii managementului institutiilor publice de cultura,
autoritatea organizeazd concurs de proiecte de management, in conditiile prezentei ordonante de
urgenta.

Pregatirea concursului de proiecte de management de catre autoritate consta in :

1. elaborarea caietului de obiective, stabilirea conditiilor de participare la concurs, a bibliografiei in
vederea participarii la concurs;

2. desemnarea componentei comisiei de concurs, celei de solutionare a contestatiilor si membrilor
secretariatului.

Avand in vedere cele mentionate, consideram cd proiectul de hotdrare indeplineste
conditiile de legalitate si oportunitate, fapt pentru care il supunem spre dezbaterea si aprobarea
Consiliului Local Tecuci.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SSM
Consilier asistent Munteanu Aura-Felicia




Anexa nr. 1

la HCL nr X/f2 0 69 2o/ 7

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat de U.A.T. Municipiul Tecuci

pentru ocuparea functiei de manager la

Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica” Tecuci

Perioada de management este de ?7 ani, Incepand cu pana la

I. Tipul institutiei publice de culturii, denumiti in continuare institutia: BIBLIOTECA

In temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, Biblioteca Municipala
“Stefan Petica” Tecuci, functioneaza 1n subordinea Consiliului Local al Municipiului Tecuci ca biblioteca.
Finantarea Bibliotecii Municipale ,Stefan Peticd” Tecuci se realizeazd din subventii/alocatii
acordate de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Local al Municipiului Tecuci.
— Conform actului de infiinfare/organizare a institufiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:
- colectionarea, organizarea, conservarea si valorificarea colectiei reprezentative de carti, periodice si
alte documente grafice si audio - vizuale, corespunzator dimensiunii si structurii socioprofesionale a
populatiei Municipiulu Tecuci si comunelor limitrofe acestuia;
- cresterea calitatii serviciilor bibliotecii prin organizarea si extiderea spatiilor pentru public;
- organizarea si functionarea bibliotecii ca centru informational, cultural si educational;
- modernizarea serviciilor de biblioteca prin dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului;
- promovarea serviciilor, produselor de informare si a imaginii bibliotecii, realizarea de studii privind

satisfactia utilizatorilor in raport cu serviciile de bibliotecd oferite si identificarea nevoilor utilizatorilor

existenti si ai utilizatorilor potentiali;



- initierea, organizarea sau participarea la realizarea unor programe de valorificare a traditiilor,
aniversarea unor evenimente si personalitati etc.;

- asigurarea unei imagini mai accentuate a institutiei in constiinta comunitatii locale, adica a publicului-
tinta;

- biblioteca trebuie sa fie concomitent : centru al activitatilor comunitaré; centru de informare a
comunitatii; centru de sprijinire a invitamantului; centru de educatie independentd; furnizor de material de
mare popularitate; poartd de acces la cunoastere pentru prescolari, punct de referintd pe plan informational;
centru de cercetare.

Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci este organizata si functioneaza ca institutie publica cu
personalitate juridical, conform Legii Bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002 modificata si completata si a O.G.
o nr. 24/26.01.2006, sub autoritatea Consiliului Local Tecuci, in baza Hotararii Consiliului Local al

Municipiului Tecuci nr. 89/29.06.2006.

I1. Misiunea institutiei

Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci este o biblioteca publica de stat, cu profil
enciclopedic pusa in slujba comunitatii locale, asigurand egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informarii, educatiei permanente si dezvoltarii personalitatii utilizatorilor, fara deosebire de statut
social sau economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie ori nationalitate,

Misiunea Bibliotecii Municipale ,Stefan Petica” Tecuci este constituirea, organizarea,
prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a altor documente de
biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau

‘recreere; initierea, organizarea si desfdsurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritafi si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat; in cadrul societdtii
informatiei biblioteca are rol de importanta strategica. Activitatea bibliotecii se structureazd si dimensioneaza

prin raportare la necesitdtile intregii comunitati.

II1. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunitatii in care institutia isi

desfiisoari activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele furnizate de barometrul cultural

publicat pe site-ul www.culturadata.ro)

Municipiul Tecuci & devenit un important centru de culturd al judetului Galafi, pe la jumatatea

secolului trecut, cAnd au fost create principalele asezdminte de culturé ale orasului, care se remarca astazi prin



evantaiul activitétilor bogate si diversificate pe care le desfagoara si care reusesc sa atraga publicul interesat.
Este situat intr-o zona de campie, pe malul raului Barlad afluent al raului Siret si pe malul raului Tecucel,
afluent al Barladului. Este un oras mijlociu, cu un comert in continuéd dezvoltare. Asezata la o raspantie de
drumuri vechi comerciale, localitatea s-a dezvoltat in vatra unei asezari geto-dacice si apoi daco-romane.
Atestat inca din 1435, targul Tecuci era un important centru de tranzit si de schimb pentru negustorii din tarile
de la nordul si de la vestul Moldovei, ca si pentru cei din regiunile limitrofe.

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia municipiului Tecuci se ridica la 34.871 de
locuitori, in scadere fatd de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera 42.094 de locuitori.
Majoritatea locuitorilor sunt romani (83,2%), cu o minoritate de romi (4,3%). Pentru 12,35% din populatie,
apartenenta etnicd nu este cunoscutd. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi
(84,62%), cu o minoritate de penticostali (2,21%). Pentru 12,36% din populatie, nu este cunoscutd apartenenta
confesionala.

Institutiile de cutura din municipiu sunt: Biblioteca Municipala ,, Stefan Peticd” , Casa de Cultura
si Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu”.

La cei 85 de ani de existentd, Biblioteca Municipala ,,Stefan Peticd” raméne cel mai frecventat
centru cultural din municipiu, avand drept particularitate satisfacerea tuturor categoriilor de utilizatori,
achizitionand cérti din toate domeniile, punind la dispozitia cetatenilor toate spatiile pe care aceasta le detine.

Schimbarile ce au avut loc in ultimii ani pe plan economic, industrial, agricol si social duc la o
reprofilare a populatiei, ceea ce implicd interesul deosebit pentru cérti din domeniile informatica,
management, drept, economie, etc. De aceea Biblioteca Municipald ,,Stefan Petica”, prin ceea ce face, sustine
principiul educational al invatarii pe toata durata vietii.

Pentru tndeplinirea misiunii sale, Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica” are oportunitatea unei
bune colaboriri cu celelalte institutii/organizatii ce se adreseaza, in acelagi context socio-cultural, populatiei

municipiului Tecuci.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:
- Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare a institutiei - prevazute in Anexa nr. 1;
- Statul de functii al institutiei - prevézut in Arnexa nr. 2;

- Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani — prevazut in Anexa rkr. 3.



4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent.

="

Aflatd in al 85-lea an de activitate, Biblioteca Municipala " Stefan Peticd " Tecuci, prin bogata sa
activitate cultural-educativd, este una din principalele institutii culturale ale municipiului, permanent raportatd
la comunitate ale cérei interese de informare si documentare le serveste. De la infiintarea sa, in anul 1931 si

péna in prezent, a cunoscut un drum continuu ascendent,

in cei 85 de ani de existenti, ca biblioteci publici, a evoluat sub raportul imbogatirii
patrimoniului sdu, al diversificérii serviciilor pe care ea le oferd populatiei, dar mai ales in privinta cresterii
numdrului celor care sunt beneficiarii actiunii culturale desfasurate de biblioteca. Fiind o bibliotecd publica,
biblioteca s-a impus in viata culturald a localitatii, indeplinindu-si misiunea de principal factor de informare si

documentare asupra ansamblului de probleme pe care le implica viata de zi cu zi.

fn anul 1940 numdirul publicatiilor se cifra, la peste 9000 de volume, care din nefericire nu se
imprumutau acasd, ele trebuind a fi lecturate pe loc. Spre sfarsitul rdzboiului, fondul cel mai de pret al
biblotecii era alcétuit din cérti vechi, editii princeps, manuscrise, lucrari de artd. De la 18 decembrie 1955
sediul bibliotecii devine cel din strada Republicii, nr.9-11 si institutia capatd denumirea de Biblioteca Centrald
Regionald. Acest prerogativ va inceta in anul 1968 cind devine Biblioteca Municipald, iar de la 28 octombrie

1994, institutia poartd numele scriitorului Stefan Petica.

Revenind la istoria noastrd contemporand, scoatem in evidentd, activitatea bibliotecii publice
dupd evenimentele din decembrie 1989, cind o noud orientare pe principii adevidrat democratice
caracterizeazd si viata bibliotecilor. Respectind cele trei elemente de bazd - tradifia, continuitatea si
modernitatea — au stat la baza schimbérilor petrecute in munca cu cartea. Serviciile pe care le ofera biblioteca
beneficiarilor ei, au devenit tot mai diverse, pe langi imprumutul cértilor la domiciliu, au fost create conditii
de studiu in sala de lecturd, s-a imbunititit accesul la presd, la intregul fond de carte, s-au creat noi servicii,
introducerea accesului liber la raft al cititorilor, precum si infiintarea Centrului de internet pentru public

(2010) care pune la dispozitia utilizatorilor zece calculatoare conectate la Internet.

CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII
Conducerea executivd a Bibliotecii este asiguratd de un manager. Numirea si eliberarea din

functie a managerului se fac prin hotarare a Consiliului Local Tecuci, in conditiile legii.

Managerul Bibliotecii este ordonator tertiar de credite si, Tn aceastd calitate isi exercitd

drepturile g1 1si asuma obligatiile prevézute de lege.
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Managerul Bibliotecii indeplineste urmatoarele atributii:

a). Asigurd conducerea curenta a institutiei, duce la indeplinire hotararile si sarcinile Consiliului Local

cu privire la institutie.

b). Asigurd informarea personalului asupra desfasurérii activitatii institutiei, cu rezolvarea principalelor

probleme si masurile adoptate.

c). Angajeaza institutia publica prin semnatura, in limita competentelor aprobate si legale, in raport de
persoanele juridice si fizice, precum si in fata organelor jurisdictionale, de asemenea poate da imputernicire de

reprezentare in acest scop si altor cadre de conducere si specialisti din institutie.
d). Indeplineste functia de reprezentare in toate activitatile sau in relatiile parteneriale nationale.

e). Incheie si desface, in conditiile prevazute de lege, contracte individuale de munca sau de colaborare

pentru personalul institutiei, in temeiul Organigramei si Statului de functii.
f). Aplici sanctiuni disciplinare, conform procedurilor legale in vigoare.

g). Intruneste si supune spre avizare Consiliului Adminstrativ Regulamentul de organizare si

functionare al Bibliotecii, pe care apoi 1l inainteaza spre a fi aprobat prin hotérare a Consiliului Local Tecuci.

h). Supravegheaza respectarea legilor, normelor sau clauzelor contractuale legate de activitatea

institutiei.
i). Coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor institutiei.

In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii interne. In absenta managerului, Biblioteca este

condusi de o persoana din cadrul institutiei, desemnaté prin decizie.
In exercitarea atributiilor sale, directorul Bibliotecii este ajutat de un economist, numit in conditiile legii.
Economistul se subordoneaza directorului institutiei si indeplineste urmétoarele atributii principale:

a). Conduce si coordoneaza intreaga activitate financiar-contabild a institutiei, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

b). Intocmeste proiectul de buget (planul de venituri si cheltuieli). Dupa aprobarea acestuia, ia toate

masuriie necesare pentru executarea lui.



c). Dupa aprobare, intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli.

d). Urmareste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, solicita ordonatorului principal de

credite schimbari de trimestrialitate si virdri de credite bugetare, cind este nevoie.
e). Raspunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelatie cu respectarea legislatiei in vigoare.
f). Intocmeste balantele de verificare si situatiile lunare privind principalii indicatori economici.

g). Raspunde de desfédsurarea ritmica a operatiunilor de decontare a contravalorii lucrérilor executate,

serviciile prestate, incasarea chiriilor si urmareste incasarea debitelor.

h). Organizeaza si efectueaza controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor si actelor
'~ justificative intrate in contabilitate si aplica viza de control financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile

legale.
i). Intocmeste, trimestrial, bilantul contabil, notele explicative si anexele la Darea de seami contabila.
j)- Asigura circulatia si pastrarea corespunzatoare a documentelor justificative.
k). Asiguri aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului.

1). Propune componenta Comisiei de inventariere, modul de organizare si efectuare a inventarului

patrimoniului institutiei.
m). Solutioneaza corespondenta in legatura cu activitatea financiar-contabild a institutiel.
n). Instruieste si controleaza, periodic, personalul care gestioneaza valori materiale si banesti.

0). Sta la dispozitia organelor de control financiar, dand lamuririle necesare si punindu-le la dispozitie

toate actele si documentele solicitate pe linie financiar-contabila.

p). Rezolva orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-contabila si

executa sarcinile transmise de managerul institufiei.
In cadrul Bibliotecii functioneazi:
a). Comisii profesionale, numite prin decizie a directorului:

- Comisia pentru achizilii



- Comisia de inventariere

- Comisia de casare

- Comisia de receptie a bunurilor materiale
- Comisia de Control managerial intern

Potrivit Organigramei, aprobata prin Anexa 1 la H.C.L. nr. 228 din 30.11.2013, biblioteca are o

structura organizatorica formata din urmatoarele servicii si compartimente:
1) MANAGER
2) SECTIE CARTE
w 2.1). Compartiment imprumut carte la domiciliu pentru copii;
2.2). Compartiment imprumut carte la domiciliu pentru adulti;
2.3). Compartiment Sala de lectura ;
2.4). Compartiment Internet pentru Public;
2.5). Compartiment carte in limba franceza;
2.6). Compartiment Achizitie.Prelucrare.Catalogare.
3) COMPARTIMENT FINANCIAR. CONTABILITATE. RESURSE UMANE.
4) COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Organigrama, Statul de functii si numarul de personal ale Bibliotecii se aprobd anual de cétre
Consiliul Local al U.A.T. Municipiul Tecuci, in conditiile legii.

Personalul Bibliotecii este format din:

- personal de specialitate: manager, sef sectie, inspector resurse umane, economist, bibliotecari;

- personal auxiliar: secretar - arhivar, ingrijitor.

Angajarea si promovarea personalului de specialitate se realizeaz& prin concurs organizat de
conducerea bibliotecii, potrivit legii. Recrutarea personalului pentru biblioteca municipald se face, cu
prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare de specialitate, de scurtd sau lung# duratd, sau cu

studii postliceale de profil; sunt incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invatdmént superior,



de invatamant de scurtd duratd sau de liceu, care, ulterior, au absolvit cursuri de initiere si formare in

biblioteconomie si stiinta informdrii.

Angajarea personalului administrativ si de intretinere se realizeazi in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.

Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc prin Fisa postului, conform

Organigramei, programului de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de citre manager, pe baza

Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.
crt. Indicatori de performanti * Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016
Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 81,23 85,48 75,89
1. | venituri - cheltuieli de capital)/nr de
beneficiari
5 Fonduri nerambursabile atrase (lei) 15841 2811 5000
3 Numdr de activitéti specifice 7 7 5
4 Numar de aparitii media (fara 53 54 45
" | comunicate de presi)
5 Numar de beneficiari neplétitori 5621 6345 6580
Numér de expozitii / Numér de 28 /94 48 /115 30/96
6. | evenimente
~ Numar de parteneriate 21 20 21
8 Frecventa 52921 49649 50000
9 Numar publicatii consultate 29632 105331 108790
Perfectionarea 2 8 9
10. y .
personalului(nr.persoane)
11.| Achizitie de documente specifice (u.b.) 1412 1656 1702
12, | Numar utilizatori 5621 6345 6580
13.| Vizite la bibliotecd 52921 49649 53077
14, Evenimente in exterior 24 28 25




4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei ( sediu, spatii, dotari etc.)

Biblioteca Municipalad ”Stefan Peticd” Tecuci ocupd doua cladiri oarecum diferite ca arhitectura
dar care, din punct de vedere cromatic, se leaga intre ele.

Cea mai scundd — care dateazd din anul 1912 si a apartinut Societatii Anonime “Banca
Tecuciului”

La intrare a fost introdusa o coloana clasica ce sustine antablamentul. Din holul mic dominat, din
28 octombrie 1994, de medalionul in basorelief realizat de sculptorul tecucean Dan Mateescu, se patrunde in

vechiul foaier transformat astdzi intr-o galerie de expozitii. Iluminarea acesteia se face natural, direct din
plafon si, respectiv, prin acoperis, decupajul protejat de sticla matd, fiind marginit de un vrej de frunze dispus
"in chenar.

Din foaier se accede in trei incaperi (existd si o a patra, dar aceasta apartine cladirii alturate).
Cea mai spatioasa i mai luminoasa, cea dinspre stradd, adiposteste sectia de imprumut pentru copii.

Cealalta constructie ridicata pe locul vechiului hotel ”Bogdan”, a cérei arhitectura a imitat-o cu
scrupulozitate — este mai semeata si, desigur, mult mai solida. Edificiul fostei Societati de Credit si Economie
“Prevederea” a fost iniltat inaintea Primului Rizboi Mondial de Nestor Cincu. in momentul inaugurarii,
aceasta fusese prima cladire din Tecuci cu structurd de rezistentd, sarpanta si acoperis, realizate integral din
beton armat. Ca si cladirea cu parter, prezentati anterior, imobilul ocupd o pozitie de colt, asa incét
ornamentele cu motive geometrice de deasupra ferestrelor isi desfasoara repertoriul lor pe ambele fatade
indulcind, pe cét posibil, severitatea liniei generale.

in zona etajului, fatadele sunt sectionate de cite o usd ce poseda, in partea superioard, arhitrave

“cu motive vegetale, iar la nivelul pragului cate un balcon.

Parterul cladirii este ocupat, in prezent, de sectia de imprumut pentru adulfi (in care se accede din
foaierul celeilalte cladiri) si de depozitul sélii de lectura. La etaj se poate ajunge pe o scara interioard. Aici se
gisesc mai multe sédli de diverse dimensiuni, in cea mai mare dintre ele fiind instalatd sala de lecturd si
Centrul de Internet pentru Public.

Biblioteca detine astazi 120500 u.b. (unitati de bibliotecd) ce sunt consultate anual de peste 6500
utilizatori (cititori) de vérste si profesii diferite. Zilnic frecventeazi Biblioteca aproximativ 210 utilizatori.
Acestia beneficiazd de serviciile a trei sectii de imprumut la domiciliu (sectia de carte pentru copii, sectia de

carte pentru adulti, sectia de carte in limba francezid), o sald de lecturd cu 32 de locuri, galeria de arta



”Helios”, in ambianta céreia se desfagoard nenumarate expozitii, §i Centrul de Internet pentru Public, deschis

in anul 2010.

utilizatorilor.

schimburi de experientd, coordonate de Biblioteca Judeteand ”V.A.Urechia” Galati, cursuri gratuite de

calculatoare pentru persoane cu varsta peste 40 de ani, pe timpul verii s-au desfasurat simultan trei mari

10

programe: Biblioteca de vacanta, Lecturi in parc si Voluntariat.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Biblioteca are in dotare 22 calculatoare conectate la Internet, din care 10 sunt la dispozitia

Datoritd dotarilor de care a beneficiat in ultimii ani, in cadrul bibliotecii s-au desfasurat diverse

Nr.crt. | Numele programelor si Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016
ale proiectelor
€9) @ A3) (4) &)
1. Program de dezvoltare, evidenta, prelucrare si organizarea colectiilor
Proiectul: Cresterea si
diversificarea co!ec;ulor % X X
de documente prin
achizitii
Proiectul: Cresterea si
diversificarea colectiilor X X X
de documente prin donatii
Proiectul: Introducerea
u_mta!;llf)r de blb}loteca in % % X
sistem informatizat
2. Programul cultural, educativ si recreativ
Pronectvul: Biblioteca X X X
de vacanta
Proiectul: Fii util!
Implicéd-te!- voluntariat X X X
Proiectul: Lecturi in X X
parc
Proiectul: Cenaclu Stefan
Petica 2007 X X X
3. Programul atragerea la lectura a unui numar cit mai mare de cititori
Proiectul: Expozitii de X % X
carte
Proiectul: Vizite X X X




.
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organizate la bibliotecd

Proiectul: Luna portilor
deschise ( octombrie)

X

X

X

Proiectul: Concurs de
creatii literare

X

X

X

Programul cresterea numarului de

beneficiari ai serviciilor bibliotecii

Proiectul: Expozitii de

. - X X X

pictura
i ILE itii d

Proiectul: Expozitii de X X X
desene
Prou‘a.ctul‘: C}oncyrsun ‘de X X X
creatii artistice si plastice
Proiectul: Sarbatorirea
zilelor de importanta X X X
istorica
Proiectul: Aniversarea
sau comemorarea marilor X X X
nostri scriitori
P.r0¥ectu'l: Nocturna X X
bibliotecilor
Proiectul: Parteneriate cu
alte institutii culturale sau ¢ x %

educationale din
municipiu

Programul cunoasterea si promovarea valorilor culturale locale

Proiectul: Tiparire carti

e, . . X X
scriitori tecuceni
Proiectul: Lansare de X X X
carte
Proiectul: Atestarea
documentari a X X X
municipiului Tecuci
Proiectul: Zilele X
patrimoniului

Program de dezvoltare profesionali
Pronec.tul: Ijregatlrea X X X
profesionald
Proiectul: Participare
la:conferinte,simpozioane,
seminarii, colocvii
Co X X X

dezbateri, schimburi de
experienta
3] 3 . 3
] roxgctul. Cursuri % < %
gratuite de calculatoare
Proiectul: Asigurarea % X %

serviciului pentru

S
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asisten{a a sistemului
integrat de biblioteca
TinREAD

Program de promovare si

diversificare a serviciilor

Proiectul: Realizarea
tipizatelor de biblioteca,
afiselor,materialelor de
promovare, pliante,etc)

X

X

X

Proiectul: Asigurarea
accesului la Internet
pentru utilizatori,in cadrul

X

CIP

X

X

Program de modernizare continui a spatiilor bibliotecii

Proiectul: Realizarea
Galeriei cetdtenilor de
onoare — scriitori, ai -
muncipiului Tecuci

X

Proiectul: Achizitie de
rafturi noi pentru cirti

Proiectul: Repararea si
modernizarea
mobilierului de la sectia
de carte pentru copii

Proiectul: Realizarea
vitrinei Stefan Petica

X

Programul protejarea cladirii monument istoric in care functioneazi

biblioteca municipala

Proiectul: Repararea
sistemului de colectare a
apelor pluviale. Inlocuirea
ulucelor si burlanelor

X

10.

Programul promov

area imaginii bibliotecii pe plan local si national

Proiectul: Ziua Mondiala
a cértii si a dreptului de
autor. Ziua
bibliotecarului.

X

X

X

Proiectul: Realizarea si
intretinerea site-ului
institutiei: bstp.ro, a
paginii de facebook

Proiectul: Publicarea
articolelor referitoare la
activitétile bibliotecii in
diverse ziare locale,

judetene, reviste culturale,
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ziare on-line,etc.

Proiectul: Realizarea,
editarea, tiparirea si

L. X
promovarea revistei
,,Muguri de cuvant,,
Proiectul: Colocvii
nationale,,Stefan Petica” X X
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
N.r' Buget
P proiecte previzut Buget
Nr Scurti descriere a in Denumire consumat
Program . . pe
crt programului cadrul proiect rooram’ la finele
progra- p (lgei) anului
mului
Anul 2014
1. Cresterea
si diversificarea
1 colectiilor de 13000 21981
documente prin
e . hizitii
Dezvo_l_tarea Achizitii si donatii de carte 2 achizrl -
colectiilor T ; 2. Crestereasi
diversificarea
colectiilor de 5000 5841
documente prin
donatii
é Programul . Tiparire cérti scriitori
cunoasterea si . .
romovarea tecuceni, lansari de carte 1. Tipérire carti
2. | P . scriitori tecuceni din alte 1 P2 i 4500 4500
valorilor . o e scriitor1 tecucent
judete ale tarii
culturale
locale
Program de .Partlcfpare la cursuri, ) 1. Pregatlrefl 4000 4000
3. dezvoltare simpozioane, conferinte profesionali

3 Bugetul a'ocat pentru Programul minimal

£a
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profesionali
1.Asigurarea
serviciului
pentru asistenta a
sistemului 5600 5600
integrat de
biblioteca
TinREAD
roovarest | oot L Realizares
promovare 3 N tipizatelor de 3000 3000
diversificare afiselor,materialelor de . -
e ’ . biblioteca
a serviciilor promovare, pliante,etc)
Programul 1. Colocvii
promovarea . .
imaginii Aniversarea sau nationale
bibliotgecii o comemorarea scriitorului »Stefan Petica” 800 800
P Stefan Petica, -2014: 110 ani
plan local si ;
. ’ de la moarte
national
Dotarea cu 1. Cheltuieli
bunuri Imprimante legate de
de natura surse calculitoare vi’trine etc achizitia 6000 5734
obiectelor de ’ ’ e obiectelor de
inventar inventar
< 1.Reamenajarea
Lucrari de restaurare, Galeriei Helios
Modernizarea | renovare, sisteme noi de 5000 1200
spatiilor prindere a
bibliotecii | exponatelor,vitrine, ,sistem
de iluminat specific 2. Reparatii 8500 8492
Anul 2015
1. Cresterea si
diversificarea
colectiilor de 35000 42270
documente
4 i apee s . in achizitii
Dez oltarea Achizitii si donatii de carte prin achizifi :
colectiilor ’ 2. Cresterea si
diversificarea
colectiilor de 6000 2011
documente prin
donatii
Programul Tipérire carti scriitori
cunoasterea si tecuceni, lansari de carte 1. Tipéarire carti
’ ; e . o . 5000 12000
promovarea scriitori tecuceni din alte scriitori tecuceni

valorilor

judete ale tarii




culturale
locale
1.Pregitirea
profesionala 21000 17800
Program de Participare la cursuri, 2A51gur area
dezvoltare . . . serviciului pentru
. 8 simpozioane, conferinte . g
profesionalid ’ asistenti a
. <. 5600 5600
sistemului integrat
de biblioteca
TinREAD
Frogram de | Resizes izl L Retiare
promovare 3 ca, tipizatelor de 3000 3000
diversificare afiselor,materialelor de s o
. .. . biblioteca
a serviciilor promovare, pliante,etc)
Programul
promovarea Aniversarea sau 1.Colocvii nationale
. .. .. . . <o 800 800
imaginii comemorarea scriitorului ,»otefan Petica
bibliotecii pe Stefan Petic; site-ul
plan local i Institutiet 2.Asistentd site | 1800 1800
national )
Dotarea e . 1. Cheltuieli legate
bunuri Imprimante, de achizitia
de natura surse,calculatoare, vitrine, . 6000 18500
. obiectelor de
obiectelor de Scaune,etc. .
. mventar
inventar
1. Reamenajarea
Modernizarea .. - e sectiei
.. Reparatii mobilier, achizitii 8000 9000
spatiilor - . de carte pentru
bibliotecii mobilier colorat, rafturi,etc. copii
2. Reamenajarea
Galeriei Hellios 4000 5000
1.Unirea
Principatelor 150 150
Roméine
2. Ziua cartiisi a
bibliotecarului 10000 10000
Programul 3. Cenachl }1terar- 1800 1800
cultural, artistic
educativ si Plan cultural bugetat anual 4 Biblioteca d
deativ st - prbiotecd ce 3000 3000
recreativ vacanta
5. Concursul
?Cénd vioarele
tiacurd.../Poezia lui 1000 1000
rasund..”
6. Ziua armatel 150 156
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romane
7. Tiparire 0 31434
calendare
8. Ziua nationali a
Romaniei
150 150
Anul 2016
1.Cresterea si
diversificarea
colectiilor de 40000 407000
documente prin
Dezvoltarea |, . :i i donatii de carte | 2 achizifii__
colectiilor T ’ 2.Cresterea si
diversificarea
colectiilor de 7000 1328
documente prin
donatii
Tipérire carti scriitori
Programul . 5
cunoasterea si tecuceni, lansari de carte 1. Tipérire carti
" 3 scriitori tecuceni din alte 1 - P > 5000 5000
promovarea . o s scriitori tecuceni
. judete ale térii
valorilor ’
1 Pregatirea 15000 | 11000
profesionala
2.Asigurarea
Program de . . . L2
Participare la cursuri, serviciului pentru
dezvoltare simpozioane, conferinte 2 asistenta a
profesionala p ’ ’ . . t 5600 5600
sistemului integrat
de biblioteca
TinREAD
Program de. Reallzabrie;] it;};;(z:gtelor de 1. Realizarea
promovare si cd, 1 tipizatelor de 3000 3500
diversificare afiselor,materialelor de - .
. e ’ . biblioteca
a serviciilor promovare, pliante,etc)
Programul 1.Colocvii
pr.om(():.fa'r.ea Aniversarea sau nationale,,Stefan 1000 1500
b.ll)llr.lat"m.:l comemorarea scriitorului 2 Petica”
11 lol ecll pe Stefan Petica.
pran focal 1 2.Asistenti site 1800 1800
national i
Dotarea cu . 1. Cheltuieli legate
bunuri Imprimante, . de achizitia
surse,calculatoare,vitrine, 1 L. 19000 19000
de natura , obiectelor de
Scaune,etc.

okiecielor de

inventar
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inventar
1. Reamenajarea
sectiel 0 2400
. de carte pentru
Modernizarea . o s .
.. Reparatii mobilier, achizitii copii
7 spatiilor o1 .
- .. mobilier colorat, rafturi,etc.
bibliotecii 2.Reamenajarea
Galeriei Hellios 5000 2500
1.Repararea
sistemului de
cole.ctarg\ a ape.lor 30000 1648
Programul pluviale. Inlocuirea
protejarea Reparatii, conservare lueelor st
8 cladirii paratl, ; burlanelor
restaurare .
monument 2.Proiecte,
istoric in care autorizatii
pentru 30000 4500
protejarea
cladirii
1. Editare si
tiparire revisti 1000 1000
cenaclu
2.Blbll(3teca de 500 500
vacanta
P 3. Concursul
rogramul A .
cultural Cind vioarele
9. .. Plan cultural bugetat anual tdcurd.../Poezia lui 500 500
educativ si : v e e
recreativ rdasund...” editia a
IV-a
4. Tiparire revista
culturala —
[ “Tecuciul literar 1500 1500
artistic”

4.6. Alte informatii.
(In cazul in care institufia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate si informatii referitoare la

acestea)




V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmdtoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1.
. sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;
. sd rdspundd pentru modul in care infaptuieste actele de administrare §i gestionare a

bunurilor materiale, a resurselor financiare si a celor de personal,

. sa coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de
expozitii, realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul stiintei,
informarii i comunicérii, pe parcursul participérii la conferinte de specialitate;

. sd stimuleze circulatia informatiilor de bibliotecd si atragerea de noi cititori, atit prin
sporirea numérului beneficiarilor serviciilor de biblioteca, cét si prin cresterea volumului de documente
consultate si imprumutate;

. sé contribuie la atragerea de noi parteneri din tard si striinitate, prin initierea unor proiecte
din domeniul biblioteconomiei si stiintei informérii, in scopul adaptirii serviciilor de bibliotecad la
cerintele si asteptarile clientilor;

. sd evalueze activitatea de actualizare si gestionare permanenti a bazei de date referitoare la
colectiile de bibliotecd, respectiv a catalogului on-line al bibliotecii, prin sporirea numirului de inregistrari
bibliografice de carte curentd, carte veche si de inregistrari bibliografice;

. sd contribuie la constituirea unor instrumente de informare performante care si reduci
decalajul dintre biblioteca municipala si celelalte biblioteci publice din comunele limitrofe, contribuind la
reducerea diferentelor dintre cetitenii bine informati si cei putin informati, desivérsind procesul de
transformare a bibliotecilor publice ordsenesti, municipale si comunale in reale centre de informare si
documentare;

. sa sprijine accesul liber al cetéatenilor la informatie prin constituirea infrastructurii necesare
dezvoltérii, in cadrul Bibliotecii Municipale "Stefan Peticd " Tecuci , a unui Centru de Informare in
conformitate cu cresterea rolului bibliotecilor publice intr-o societate informationald si in functie de
necesitatea aderdrii la politicile unitare de dezvoltare a bibliotecilor publice, elaborate la nivel european;

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotérarile autoritétii, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare

s1 Tn reglementérile care privesc functionarea institutiei;
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3. transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.

189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile

ulterioare, denumitd in continuare Ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor

comunicarilor necesare.

B. In cazul activitatii de management desfisuratd in cadrul bibliotecilor proiectul de
management trebuie sd aibd in vedere si urmdtoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cirti,
publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea
acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise in plan national si international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugatd, de tipul: studii, proiecte, cercetiri
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale,
servicii de consultanta i asistentd de specialitate;

5. editarea si tipdrirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate sau
de interes general, in limba roména ori in limbi stréine, realizate in tard sau in striinitate, in cooperare cu
unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in domeniul
conservdérii si protejérii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul
cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

19
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VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de minim 35 pagini — maxim 50 de
pagini + anexe, si trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definitiilor prevdzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avand in
vedere urmdtoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institufia §i
propuneri privind evolufia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitdtii institufiei si, in functie de specific, propuneri privind imbundidfirea
acesteia;

¢) analiza organizdrii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

/) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor institufiei
ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de

autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia_si propuneri

privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazd
aceleiagi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitéti,
amenintdri);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunététirea acesteia;

20
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4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte surse
de informare);
5. grupurile - {intd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activititii institutiei si propuneri privind imbundtitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei si propuneri de_restructurare si/sau de reorganizare, dupd

cazg:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,

propuneri de imbunatétire.

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a

continuitatii procesului managerial;

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:
1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,

colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele

indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informafii solicitate/obtinute de la

institutie:
Nr. Programul/proiectul. Devizul Devizul Observatii, comentarii, concluzii
crt. estimat realizat
1) 2) e 4 ()

Total: . Total: | Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in functie
de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd — spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.) pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu

alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor;

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a. din subventie;

b. din venituri proprii.
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E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

0 N N s W N

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din _alte surse.

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.crt. Categorii Anul... .es Anul...
@ 2) 3) . ¢-.)
1. TOTAL VENITURI
din care
1.a. venituri proprii,
din care

1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii / alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI
din care

2.a. Cheltuieli de personal
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii
din care
2.b.1.Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
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2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5.Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.¢. Cheltuieli de capital

2. Numairul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. —la sediu;
2.2. —1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Buget
N Scu.rta Apronecte Denumire prevazut
Program descriere a | In cadrul R pe
crt. . proiect 3
programului | progra- program
— mului (lei)
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1

3. Bugetul alocat pentru Programul minimal

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare
elaborarii proiectelor de management (telefon / fax: 0336109461, e-mail:
biblioteca_stefan_petica@municipiultecuci.ro ).

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la
Compartimentul Resurse Umane, SSM din cadrul Primériei Municipiului Tecuci.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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805300 TECUCI, str. 1 Decembrie 1918, nr. 66,

ROMANIA
Tel.centrala:0372 364 111; Fax 0236.816054

- JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR

e-mail : registratura@municipiultecuci.ro
WEB: www.primariatecuci.ro
Telefon SECRETARIAT: 0372364177; FAX:0236-816054

Anexa nr. 2

la H.C.L. nr. «Q% 09 o

ANUNT

CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMENT
PENTRU BIBLIOTECA MUNICIPALA ,STEFAN PETICA” TECUCI

Consiliul Local al Municipiului Tecuci, prin U.A.T. Municipiul Tecuci, organizeaza
la sediul sau din localitatea Tecuci, str. 1 Decembrie 1918 nr. 66, in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea
nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfésurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a evaluérii
managementului, a modelului — cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de management — concurs de Proiecte
de management pentru Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica” Tecuci.

CONDITII DE PARTICIPARE:

a) are cetétenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in
Romania;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd in domeniul de activitate al institutiei: stiinte umaniste si arte (filologie, filosofie,
istorie, teologie, studii culturale), stiinte sociale (stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte ale
comunicarii-jurnalism,sociologie);

d)are minim 3 (trei) ani vechime in specialitatea studiilor;
e) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

f) nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza;

g) nu a fost lucritor al securitatii sau colaborator al acesteia, In sensul art. 2 lit. a) — ¢) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii;

h) cunoaste limba roména, scris si1 vorbit.



CALENDARUL CONCURSULUI:

02.10.2017 — aducerea la cunostinta publica a : conditiilor de participare la concursul de proiecte

de management, caietului de obiective, calendarului concursului cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd, actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs, bibliografiei, informatiilor (privind
conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia
si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

23.10.2017 — data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs
de catre candidati;

24.10.2017-30.10.2017 — selectia dosarelor si analiza proiectelor de management — Prima
Etapa;

31.10.2017 — aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd, a rezultatului Primei
etape a concursului;

02.11.2017 — sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu — A Doua Etapa;

03.11.2017 - aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd, a rezultatului Etapei a
doua a concursului;

03.11.2017-09.11.2017- candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la Compartiment Resurse
Umane, SSM din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tecuci;

10.11.2017-14.11.2017 — solutionarea contestatiilor depuse;

15.11.2017 —aducerea la cunostinta publica prin afisaj la sediul autoritatii si al institufiei, precum
si pe pagina de internet a autoritdfii si a institutiei publice de culturd, a rezultatului final al
concursului.

Dosarele de concurs si Proiectele de management se depun la sediul Primariei
Municipiului Tecuci, la Compartiment Resurse Umane, SSM, pana la data de 23.10.2017,
ora 15.30.

DOSARUL DE CONCURS TREBUIE SA CONTINA:

e cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si
adresa de e-mail;

e copie a actului de identitate;

e curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

e diplome de studii si, dupd caz, documente care atestd efectuarea unor specializéri in
domeniul de activitate al institutiei (stiinte umaniste si arte);

e adeverinta care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldirii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

e cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetatenie romana sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetatenie;

e copia carnetului de muncd si, dupd caz, o adeverintd care s ateste vechimea in
~ specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazd cu adeverinta eliberata
de angajator);



e declaratie pe propria raspundere cd nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul
de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

e declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al
acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — c¢) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 24/2008 privind
accesul la propriul dosar i deconspirarea Securitatii;

e declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazd, dacd este cazul, sd renunfe la
postul de manager definut, in conditiile in care este declarat castigétor in cadrul acestui concurs
de proiecte de management;

e Proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective, (Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numdar de minim 35
pagini — maxim 50 de pagini + anexe, §i trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltirii institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului
se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de urgentd) in format
scris si In format electronic (CD sau DVD) — cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, respectiv, férd a avea semnéturi si fara a contine indicii
privind identitatea autorului (fard a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a
intocmit In cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietatile fisierului electronic).

In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializari
in altd tard, acestea trebuie sa fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Romania, conform
prevederilor legale.

La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate In considerare diplomele de studii sau
documentele care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Documentele depuse intr-o limba stréina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Proiectele manageriale care nu respectd conditiile de mai sus vor fi eliminate din concurs in
etapa de selectie.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane, SSM din cadrul
Primariei Municipiului Tecuci, la tel. 0372364111, de luni pana vineri intre orele 08.00-16.00.

Caietul de obiective se poate descérca de pe pagina oficiald de internet a Primariei
Municipiului Tecuci (www.primariatecuci.ro).



Anexanr. 3
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BIBLIOGRAFIE

CONCURS PROIECTE DE MANAGEMENT
PENTRU BIBLIOTECA MUNICIPALA ,,STEFAN PETICA”, TECUCI

* Ordonanta de urgentd nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfisurarea activitii
asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

 Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului —cadru al caietului de obiective, a
modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de
management;

¢ Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatétirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Ordinul S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,

CATALIN CONSTANTIN HURDUBAE
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Anexa U
La HCL nr._ 55 [ [ % 27%

BIBLIOTECA MUNICIPALA ,, STEFAN PETICA” TECUCI

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE

CAPITOLUL |
DISPOZITIl GENERALE

Art.1.Biblioteca -Municipala ,,Stefan Peticd” Tecuci este o bibliotecd publica de
stat, cu profil enciclopedic pusa in slujba comunitatii locale, asigurand egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informdérii, educatiei
permanente si dezvoltdrii personalitdtii utilizatorilor, fard deosebire de statut
social sau economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie ori nationalitate,
care este organizata si funcfioneaza ca institutie publica cu personalitate juridica,
conform Legii 334/2002 si a O.G. nr.24/26.01.2006, sub autoritatea Consiliului
Local Tecuci, in baza Hotdrarii Consiliului Local Tecuci, nr. 89/29.06.2006.
Art.2. Biblioteca are sediul in municipiul. Tecuci, judetul Galati, Str.Republicii,
i nr.11,c0d:805300, Tel./fax:0336109461,e-mait:
ﬁ' biblioteca stefan petica@municipiultecuci.ro
‘ Art.3. Biblioteca dispune de autonomie administrativa si profesionala in raport cu
autoritatea finanfatoare, constand in: dreptul de a se conduce in afara oricaror
i ingerinte politice, ideologice sau religioase; elaborarea programelor si proiectelor
¥ culturale proprii, in concordanti cu proiectul de management, strategiile
nationale; incheierea de protocoale de colaborare cu aite biblioteci sau institutii
— culturale si educationale din municipiu, judet sau din tard ; participarea la
reuniunile nationale de specialitate sau la consoriile bibliotecare si la asociatiile
nationale la care este membrj .
Art.4. Biblioteca isi desfasoara activitatea Tn conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si cu cele ale prezentului Regulament de organizare si
functionare.
Art.5. Biblioteca are stampila proprie de forma rotunda, cu urmatorul continut:
TECUCI, ROMANIA * BIBLIOTECA MUNICIPALA * STEFAN PETICA *
Jud.GALATI
Art.6. Coordonarea metodologica a Bibliotecii Municipale Tecuci se asigura de
catre Ministerul Culturii si Cultelor, Biblioteca Nationald a Romadniei, Directia
Judeteand pentru Culturd, Culte si Patrimoniul National Cultural si Biblioteca
Judeteana ,,V.A.Urechia ,, Galati.

“Xx N 3 Ai,
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. CAPITOLUL I )
OBIECTUL DE ACTIVITATE. ACTIVITATI SPECIFICE

. -A. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Obiectul de acﬁvitate al Bibliotecii il reprezint3 constituirea, dezvoltarea, si

-valorificarea de colectii cu profil enciclopedic si punerea acestora la dispozifia

comunitatii locale, judetene, nationale,asigurdnd egalitatea accesului la informatii
si la documentele necesare informdrii gi educatiei permanente a utilizatorilor fara
deosebire de statut social ori economic, varsta, sex, apartenenta politica, religie
sau nationalitate.

Art.8. Conform legii (Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor republicatd cu
modificarile ulterioare), Biblioteca poate oferi unele servicii, stabilite prin
regulamentul propriu de organizare si functionare, in conditiile legii, pe baza de
tanfe, cu avizu! Consiliului Local Tecuci.

B. ACTIVITATI SPECIFICE

Art.9. Peniru realizarea obiectului de activitate, precum si pentru indeplinirea
atributiilor si competentelor ce 1i revin potrivit nivelului de organizare, potentialului
de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor, precum si in baza
programelor de dezvoltare pe termen mediu si lung a comunitatii, Biblioteca
realizeaza, in principal, urmatoarele activitati specifice:

a). Constituie, dezvoltd, organizeaz, - prelucreaza, conserva si pune la
dispozitia utilizatorilor colectii enciclopedice de documente; realizeaza evidenta
globald si individuald a documentelor, in sistem automatizat, constituind si
dezvoltdnd baze de date, cataloage §i instrumente de organizare a colectiilor cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de
Tnregistrare. o

b). Desfagoara activitati / servicii de informare bibliografica si de documentare,
in sistem traditional si informatizat; elaboreaza, editeaza i conserva in baza de
date bibliografia locala curentd si retrospectivd, oferd servicii de documentare
bibliograficd si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de
interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice,
bibliografii tematice, indici bibliografici, sinteze bibliografice.

c) Asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu (inclusiv imprumut
interbibiiotecar national ) si de consultare in sali de lectura, servicii de informare
comunitard, documentare, lecturd i educatie permanenta .
d).Initiazd, organizeazd si colaboreazd cu alte instituli de culturd sau
educationale la programe si actiuni de diversificare si modernizare a serviciilor de
biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie culturala si de educatie permanentd care se desfagoard pe baza
~Calendarului manifestarilor culturale” elaborat la inceputul fiecérui an.

e). Initiazd si deruleazd programe culturale proprii in sprijinul sustinerii vieti
culturale din Municipiul Tecuci, Tn sprijinul sustinerii activitdtii bibliotecilor
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comunale de pe raza muhicipiului. Realizeaza partenenate cu institutile de
invatamant prescolar si scolar, cu institutii de invatamant superior, cu institutii de
culturd din municipiu, din judet, precum si cu alte institutii din tara.

Art.10. (1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor prevazute la art. 16,
Biblioteca Municipald Tecuci realizeaza urmatoarele actiuni specifice :

-completeaza curent $I retrospectlv coleciiile, prin achlza';n abonamente, schimb,
transfer, donatji $i alte surse;

-asigura evidenia biblioteconomicd primard si individuald a colectiilor si a
circulatiei acestora n relatia biblioteca -utilizator - biblioteca;

-prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

-organizeaza un sistem de cataloage, pe fige sau in regim automatizat, compus
in principal din: ¢ataloage alfabetice si sistematice pentru public.

-elimind periodic din colectile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, publicatile care nu au circulatie catre utilizatori sau care prezintd un
grad avansat de uzura fizica;

- colectiile de periodice curente, constituite anual, se pastreaza cel pufin 3 ani in
gestiunea Bibliotecii Municipale Tecuci conform legislatiei in vigoare, dupa care
pot fi predate unitatilor abilitate sa le preia si sa le valorifice;

-imprumuté utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din
fondul uzual, pe o perioada de 20 zile, care poate fi prelungiti, cu acordul
bibliotecarilor, pana la cel mult 30 de zile;

-asigura conditii pentru studiu si informare in sali de lectura, potrivit cerintelor
utilizatorilor si specificului documentelor din colectiile de baza;

- asigura, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate
cu prevederile legilor in vigoare;

-efectueaza, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizica si a contravalorii
publicatiilor degradate ori nerestituite de cititori.

(2) De asemenea, Biblioteca Municipald Tecuci inifiaza si dezvolta programe
speciale, prin care ofera informatii de interes publiic pentru si despre comunitatea
locald , organizeaza activitdti specifice de formare si informare a utilizatorilor, de
animatie culturala si de comunicare a colectiiior.
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- CAPITOLUL i

CONDUCEREA 3| STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECI

Art.11. Conducerea executiva a Bibliotebii este asigurata de un manager.

'Numirea si eliberarea din functie a managerului se fac prin hotarare a Consiliului

Local Tecudi, in conditiile legii. -

Art.12. Managerul Bibliotecii este ordonator terfiar de. credlte si, in aceasta
calitate isi exercitd drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.

Art.13. Managerul Bibliotecii indeplineste urmatoarele atributii:

a). Asigurd conducerea curentd a institutiei, duce la Tndeplinire - hotarérlle si
sarcinile Consiliului Local cu privire la institutie.

b). Asigurd informarea personalului din subordine asupra desfasurarii activitatii
institutiei, cu rezolvarea principalelor probleme gi masurile adoptate.

¢). Angajeaza.institutia publica prin semnatura, in limita competentelor aprobate
si legale, in raport de persoanele juridice si fizice, precum i Tn fata organelor
jurisdic;ionale de asemenea poate da ?mputemicire de reprezentare in acest
d). Indeplineste funclia de reprezentare in toate actlwtatile sau n relatiile
parteneriale locale si nationale.

e). Incheie si desface, in conditiile prevazute de lege, contracte individuale de
munca sau de colaborare pentru personalul institutiei, in temeiul Organigramei si
Statului de funcitii.

f). Aplica sanciiuni disciplinare, conform procedurilor legale in vigoare.

g). Intocmeste Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii, pe care
apoi 1l Tnainteaza spre a fi aprobat prin hotarare a Consiliului Local Tecuci.

h). Supravegheazé respectarea legilor, normelor sau clauzelor contractuale
legate de activitatea institutiei.

i). Coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor institutiei.

Art.14. in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii interne. In absenta
managerului, Biblioteca este condusd de o persoand din cadrul institutiei,
desemnata prin decizie.

Art.15. In exercitarea atributiilor sale, directorul Bibliotecii este ajutat de un
economist , numit in condiiile legii.

Art.16. Economistul se subordoneazd directorului institutiei si indeplinegte
urmatoarele atributii principale:

. a) Conduce si coordoneaza intreaga activitate financiar-contabila a institutiei, in

conformitate cu legislatia Tn vigoare.

b) intocmeste proiectul de buget (planul de venituri si cheltuieli). Dupa aprobarea
acestuia, ia toate masurile necesare pentru executarea ui.

¢) Dupa aprobare, intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli.



d)Urmaregte ncadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, solicitd
ordonatorului principal de credite schimbari trimestriale $i virari de crexdite
bugetare, cand este nevoie.

e)Raspunde pentru“ corectitudinea evidentelor contabile n corela’gle cu
respectarea legislatiei in vigoare.

f) Intocmeste balaniele de verificare gi sntuaprle lunare privind principalii indicatori

" economici.

g)Organizeaza si efectueaZa controlul financiar preventlv asupra tuturor
documentelor si actelor justificative intrate in contabilitate si aplica viza de control
financiar preventiv in conformitate cu dispozifiile legale.
h) Intocme§te trimestrial, bilantul contabil, notele explicative si anexele la Darea
de seama contabila.
i) Asigura circulatia si pastrarea corespunzatoare a documentelor justificative.
j)Asigura aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului.
k)Propune componenta Comisiei de inventariere, modul de organizare si
efectuare a inventarului patrimoniului institutiei.
) Solutioneaz& corespondenta in legaturd cu activitatea financiar-contabila a
institutiei.
m) Instruieste si controleazd, periodic, personalul care gestioneaza valori
materiale i banesti.
n) Sta la dispozitia organelor de control financiar, dand I3muririle necesare si
punandu-le la dispozitie toate actele si documentele solicitate pe linie financiar-
contabila. ,
o) Rezolvd orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la
activitatea financiar-contabila si executd sarcinile transmise de managerul
institutiei.
Art.17. In cadrul Bibliotecii functioneazi:
Comisiile profesionale numite prin decizie a directorului:

- Comisia pentru achizitii,

- Comisia de inventariere,

- Comisia de casare,

- Comisia de receptie a bunurilor materiale.

Art.18. Potrivit Organigramei, Biblioteca are o structura organizatorica formata
din urmatoarele servicii gi compartlmente
‘1) MANAGER ‘
2) SECTIE CARTE
2.1). Compartiment imprumut carte la domiciliu pentru copii;
2.2). Compartiment imprumut carte la domiciliu pentru adulti;
2.3). Compartiment Sala de lectura ;
2.4). Compartiment Internet pentru Public;
2.5). Compartiment carte in limba franceza;
2.6). Compartiment Achizitie.Prelucrare.Catalogare.

3) Compartiment Financiar.Contabilitate.Resurse umane.
4) Compartiment administrativ
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Art.18. Organigrama, Statul de functii si numarul de personal ale Bibliotecii se
aprob anual de citre Consiliul Local Tecuci, in conditiile legii.

Art.20. Personalul Bibliotecii este format din: - .

- personal de specialitate: manager, §ef sectie, inspector resurse umane,
economist, bibliotecar, .precum si personal auxiliar: secretar-arhivar, ingrijitor.
Art.21. Angajarea si promovarea personalului de specialitate se realizeaza prin
concurs organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii. Recrutarea personalului
pentru biblioteca municipald se face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu
studii superioare de specialitate, de scurtd sau lunga duratd, sau cu studii
postliceale de profil; sunt incadrati ca bibliotecari i absolventi ai altor institutii de
invatamant superior, de invatdmant de scurtd durata sau de liceu, care, ulterior,
au absolvit cursuri de initiere §i formare in biblioteconomie si stiinta informarii.
Angajarea personalului administrativ §i de intretinere se realizeaza 1in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.22. Atributiile si competentele personalului Bibliotecii se stabilesc prin Figa
postului, conform Organigramei, programului de activitate si sarcinilor de serviciu
elaborate de catre manager, pe baza Regulamentului de organizare si
functionare a bibliotecii.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL BIBLIOTECII

Art.23. Pentru ndeplinirea atributiilor, compartimentele Bibliotecii desfasoara
sarcini $i activitati specifice, dupa cum urmeaza:

Sectia carte

Compartimentele : lmprumut la domiciliu pentru copii

Imprumut la domiciliu pentru adulti

Carte in limba franceza

Atributii:
- asigura evidenta utilizatorilor inscrigi, a vizitelor §i a circulatiei publicatiilor Tn
relatia bibliotecad — utilizator — bibliotec3;
- inscrie utilizatorii, completéand caietul utilizatorilor si fisa de cititor, cu datele
personale ale acestora, pe baza prezentarii buletinului de identitate, informandu-i
asupra indatoririlor ce le revin in folosirea cartilor, in legatura cu termenul de
Tmprumut, cu conditiile de pastrare si manuire a documentelor imprumutate;
- imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lectura la domiciliu, publicatii din fondul
uzual pe o perioada de 20 zile, care poate fi prelungitd de bibliotecar, pana la cel
mult 30 de zile
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- oferd utilizatorilor asistentd de specialitate in ceea ce priveste structura
colectiilor bibliotecii si folosirea sistemului de mijloace de informare (cataloage,
fisiere auxiliare, bibliografii, lucrari de referinta efc.); '

- procedeaz3 la recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor
nerestituite ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea blbllotecu in
conformltate cu legislatia in vigoare;

- verifica lunar figele cititorilor in vederea evidentei utilizatorilor restan;nen scrie si
expediaza somatiile pentru restantieri;

- intocmeste borderourile cartilor pierdute de cititori, a caror contravaloare o
depune la casieria institutiei, iar borderourile le predd la compartimentul
Financiar / Contabilitate si la compartimentul Achlzme prelucrare-catalogare
pentru scoaterea lor din evidenta,;

- propune conducerii Bibliotecii si compartimentului Dezvoltarea, Evidenta si
Prelucrarea Informatizata a Colecfiilor, eliminarea periodica din colectiile uzuale
a publicatiilor care nu au circulat in ultimii ani, a celor care prezinta un grad
avansat de uzura fizica si morald sau nerestituite din cauza de forta majora, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

- realizeaza situatiile statistice centralizate privind evidenta imprumutului
documentelor, utilizatorilor si a utilizarii bibliotecii;

- organizeaza actiuni specifice de comunicare si valorifi care a colectiilor
(expozitii, cataloage-noi aparitii editoriale, lucrari bibliografice tematice);

- efectueaza operatiuni de igienizare a cartii i a celorlalte documente avute in
gestiune la sectii, se preocupd de conservarea preventiva a publicatiilor
gestionate,;

- se ingrijesc de intrefinerea spatiilor, de conditile de pastrare, igiena si
securitate a colectiilor si a celorlalte bunuri de inventar, de asigurarea si
respectarea normelor P.S.1;

- asigura, pe baza solicitarilor, imprumutul interbibliotecar national

Compartimentul Sala de lectura

Atributii:

- raspunde de organizarea, conservarea si circulatia publicatiilor periodice vechi
si hoi;

- In scopul asigurarii dezvoltarii colectiilor de publicatii periodice roméne§ti
Intocmeste, anual, lista abonamentelor la publicatii periodice, precum si a celor
primite ca donatie sau transfer cu titlu gratuit;

- intocmeste figele preliminare pentru periodice nou intrate in colectii, alcituieste,
dupa caz, trimestrial, semestrial sau anual, volumele de biblioteca din periodicele
abonate, pe care le inscrie in registrul inventar;

- asigura organizarea in depozite, pastrarea si manuirea corecta a acestora;

- realizeaza schimburi interbibliotecare de publicatji periodice din fondul propriu,
cu precadere din dublete, triplete;

- asigura conditii pentru studiu i informare in Sala de lecturd potrivit cerintelor
utilizatorilor i a specificului documentelor din colectiile de baza;

- mentine complete colectiile de publicatii seriale care formeaza fondul de
conservare al bibliotecii; '



- asigura accesul la baza de date LEX NAV!QATOR;

Compartlmentul lnternet pentru public.
Alributii:
- sprijin@ activitatea compartlmentulm arhivare

- propune spre editare cataloage tematice

- tezaurizeazd memoria evenimentelor stiintifice §| cultural amstlce prin film,
fotografie si inregistrari audio-video;

- scaneaza, prelucreaza si arhiveaza pe suport electronic colectule speciale si
periodicele vechi;

- mentine n stare de operativitate echipamentele refelei informatice;

- supravegheaza comunicatiile interne si externe ale retelei informatice;

- stabileste masurile necesare de utilizare in conditii optime a retelei informatice;

- in cazul unei defectiuni in retea, intervine prompt in localizarea, izolarea si
remedierea problemei si restaurarea functionarii retelei la parametrii maximi
permigi de defectiunea respectiva;

- {ine la zi evidentele privind functionarea retelei informatice;

- asigura intretinerea i securitatea refelei, previne si rezolva situatile de
raspandire a virugilor in refea;

- stabileste si executd masurile de nevirusare sau devirusare a software-ului de
baza si aplicativ;

- asigura securitatea server-ului de comunicatii din Bibliotecd;

- supravegheaza respectarea drepturilor de acces ale utilizatorilor;

- verifica procesarea de informalii de cétre utilizatori in conformitate cu
Regulamentul salii internet;

- instruieste personalul privind modul de utlhzare a echipamentelor gi aplicatiilor
din Biblioteca sau a achizitiilor de la terti;

- executa arhivarea documentelor elaborate in retea;

- raspunde direct pentru sistemul de back-up date;

- asigura intrefinerea $i actualizarea bazelor de date, a serviciilor oferite si a
paginii web;

- asigura buna functionare a sistemului automatizat integrat de biblioteca si a
celorlalte apllcapl informatice detinute de institutie;

- propune $i realizeaza proiecte de imbunéatdfire si de modernizare a
infrastructurii informatice;

- participa impreuna cu terti ia implementarea de programe pentru necesitétile
Bibliotecii gi raspunde de integrarea corecta in sistem a acestor aplicatii;

- asiguré impreuna cu furnizorii de echipamente de calcul, depanarea hardware
a echipamentelor defecte;

- sesizeazd necesarul de materiale pentru achizitionarea de componente
necesare depanarii;

- efectueaza instalarea de sisteme de operare si a altor soft-uri in conformitate cu
politica de licentiere si legislatia in vigoare;

- asigura functionarea tuturor programelor informatice pentru desfagurarea in
conditii optime a activitaiii bibliotecii;



- asigurd inifierea si dezvoltarea profesmnaia a personalu!w bibliotecii in
probleme informatice;

- asigurd accesul utilizatorilor la bazele de date proprii bibliotecii, la cele din
reteaua Web, precum si la serviciile de posta electronica, in conformitate cu
conditiile mentionate in Regulamentul de functionare al Salii Intemet;

- urmareste si actualizeaza periodic pagina WEB a bibliotecii, privind prezentarea
serviciilor acesteia. -

- prin intermediul compartnmen?ulw Intemet -C.1.P., se acorda asisten{a de
specialitate utilizatorilor de la Sala Internet, se asigura functionlitatea Salii
Internet in conformitate cu Regulamentul de funclionare al acesteia,
supravegheaza accesarea paginilor si interzice descarcarea paginilor WEB cu
continut pomnografic, jocuri, anunturi matrimoniale, servicii de tip chat si torente
ilegale, primeste informatia de la Oficiul de Stat pentru Inventii i Marci; o
prelucreaza si o pune la dispozitia persoanelor interesate.

Compartimentul achizitie,prelucrare-catalogare
Atnibutii : ’
- urmdreste completarea ritmica a colectiilor, prin achiziii de publicatii;
- distribuie publicatiile achizitionate pe depozitul general, pe secfii si filiale i
urmareste circuitul lor pana la luarea in primire i organizarea lor In depozite;
- justificd si descarcd valoric i cantitativ, conform facturilor si specificatiilor, la
biroul de contabilitate, stocurile de publicatii achizifionate;
- completeaza, curent si retrospectiv, toate tipurile de documente din colectiile
bibliotecii (prin cumparare, transfer, schlmb interbibliotecar, donatii, legate,
sponsorizari etc.);
- realizeaza evidenta documentelor in snstem automatizat
- asigura activitatile specifice de prelucrare curenta in sistem automatizat a
tuturor categoriilor de documente, efectuand operatiile de catalogare, clasificare
i cotare si inventariere periodic3;
- contribuie la initierea utilizatorilor pentru folosirea instrumentelor de informare
din bibliotec;
- realizeaza operatiile de eliminare din evidentele bibliotecii a unor documente
din categoria bunurilor culturale comune (uzate fizic si/sau moral) precum si cele
de transfer a unor documente;
- partlmpa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri i
verifican periodice ale fondului de publicatii, conform legii;
- colecteaza si comunica datele statistice aferente serviciului (colectii, achizitii de
documente, eliminari de documente etc.) in vederea realizarii statisticii generale
a bibliotecii si, respectiv, a raportului statistic anual;
- participa la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institutiei.
- asista utilizatorii In vederea identificarii si procurarii documentelor din colectjilor
bibliotecii;
- perfectioneaza, diversifica, {ine evidenta, sistematizeaza si aprecieaza colectiile
speciale ale bibliotecii;
- sprijind activitatea de documentare in cercetarea stiintificd locald privind istoria,
viata economic, politica, culturala si stiintifica, traditiile municipiului Tecuci;
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- valorificd in beneficiul cititorilor si cercetatorilor a colectiilor speciale de
publicatii, prin cercetarea si realizarea de instrumente bibhograﬂce fisiere,
cataloage, bibliografii, biografii, monografii, etc.;

- identificd materiale de referintd pentru figarea datelor privind viata si activitatea

personalitatilor legate de judetul Galati; ,
- organizeaza, conserva §i prelucreaza colectiile de baza si cele de patrimoniu

“incredintate, in concordanta cu legislatia in vigoare;

- elaboreaza bibliografii retréspective, organizeaza actiuni cultural-gtiinfifice de
popularizare a colectiilor (expozitii, simpozioane stiintifice, targuri de carte)

- elaboreazd bibliografia localda curentd si retrospectiva prin completarea
permanentd a acesteia cu informatiile cupnnse in carti, publicatii periodice
romanesti si straine;

- organizeaza, impreuna cu conducerea institutiei, sesiuni de comunicari
stiintifice.

Compartimentul Contabilitate/Resurse umane

Atributii:

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor bibliotecii, 1l supune spre aprobare Consiliului Local Tecuci, in
conformitate cu prevederile legale;

- urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale in vigoare;

- intocmeste lunar contul de executie, 1l aduce la cunostinta conducerii institutiei
si Consiliului Local Tecuci ;

- intocmegte lunar bilantul contabil pe care .1l depune la Consiliul Local Tecuci;

- intocmeste actele de casa si banca; executa lucrari de planificare;

- efectueaza lucrarile de statistica;

- efectueaza calculul i plata drepturilor de salarizare ale personalului institufiei ia
termenele stabilite;

- se preocupa de obtinerea fondurilor necesare investitiilor;

- verifica i participa efectiv la inventarele efectuate in institutie;

- efectueaza controlul preventiv asupra tuturor actelor justificative intrate in
contabilitate;

- rezolva corespondenta legata de contabilitate; ‘

- asigura, conform prevederilor Legii 82/1 991 cu modificarile ulterioare, evidenta
contabila la zi;

- verifica situatia debitorilor §i face demersurile necesare pentru recuperarea
sumelor;

- informeaza personalul bibliotecii cu privire la modificarea legislatiei;

- asigura, In conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane,
tinerea la zi a inscrisurilor in cartile de munc3, acordarea drepturilor salariale ale
angajatilor;

- intocmeste anual, impreuna cu directorul institutiei, Statul de functii, care este
discutat in Consiliul administrativ si supus aprobéarii Consiliului Local Tecuci;

- asigura condrtule organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului
existent, evidenta si integritatea acestuia;



- intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege
privind salariile, investitiile, etc. si le depune ia termenele prevazute organelor in
drept; )

- asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de directorul instituiei.
-pastreazd Condica de prezenta la program a salariatilor bibliotecii, {ine evidenia
concediilor, invoirilor si absentelor, intocmeste foile de pontaj in vederea
ntocmirii statelor de plata; .

- asigurd actualizarea datelor personalului in REVISAL (Registrul Unic de
Evidenta a Salariatilor), precum si pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;

- inventariaza documentele create;

- asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

7. Compartimentul administrativ
Atributii secretar- arhivar

- gestioneaza stampila rotunda a institufiei care o aplica numai pe
documente semnate de manager;

- primeste.inregistreaza corespondenta primitd de Biblioteca Municipala
.Stefan Petica,, Tecuci si dupa rezolutia datd de manager o repartizeaza
compartimentelor bibliotecii;

- expediaza destinatarilor din fard, corespondenia, publicatile si alte
documente de biblioteca primite din partea tuturor compartimentelor
bibliotecii;

- gestioneaza condica de prezenta a salariatilor,precum si situatia zilelor de
concediu, a liberelor, recuperarilor; _

- raspunde la telefonul din secretariat §i face legaturile telefonice cu
interiorul sau exteriorul institutiei;

- asigura dactilografierea lucrarilor elaborate de conducerea biblioteci;

- organizeaza arhiva bibliotecii si {ine evidenta documentelor consultate
conform standardelor impuse de reglementérile legale in vigoare.

Atributii ingrijitor
- asigurad curdtenia si intretinerea corespunzitoare a tuturor spatiilor din .
biblioteca, dar i a spatiilor exterioare din imediata apropiere a bibliotecii;

- realizeaza igienizari,dezinfectii i deratizéri periodice, functie de necesitétj;

- efectueaza manipuldri de mobilier, carfi, publicatii ,conform necesitétilor si
dispozitiilor conducerii bibliotecii; ‘

- raspunde de curafenia generala din institutie,cét si de integritatea patrimoniala
a institutiei.



CAPITOLUL V -
PATRIMONIUL BIBLIOTECH

Art.24. Patrimoniu! Bibliotecii se compune din bunuri mobile si imobile aflate in
domeniul public al Municipiului Tecuci, din drepturile si obligatiile patrimoniale ce
decurg din exercitarea acestora, precum si din dreptul de administrare asupra
" imobilelor .

Art.25. Patrimoniul poate i completat-prin achizitii $i donatii, in conditiile legii,
precum si prin preluarea, in regim de comodat sau transfer, de bunuri de la
institutii publice, persoane juridice sau fizice, cu aprobarea Consiliului Local
Tecuci

Art.26. Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea Bibliotecii se
gestioneaza potrivit dispozifiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile prevazute de lege, privind folosirea si conservarea
patrimoniului. '

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI AL BIBLIOTECII

Art.27. Finanfarea Bibliotecii se realizeaza din alocatii de la bugetul local, in
conditiile legii.

Art.28. Biblioteca poate fi finantatad si de alte persoane juridice de drept public
sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii. Biblioteca nu realizeaza
venituri proprii.

Art.29. Biblioteca are buget propriu, care se elaboreaza anual i se aproba de
Consiliul Local Tecuci.

Art.30. Gestiunea Blbhotecu este auditaty de Compartimentul audit din cadrul
UAT Tecuci.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.31. Regulamentul se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.
Art.32. Orice modificare si completare a prezentului regulament propusa de
manager, va fi supusa aprobarii de catre Consiliul Local Tecuci .

Art.33. In baza prezentului regulament $i cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare, managerul elaboreaza Regulamentul Intern al Bibliotecii.

Art.34. Fisele posturilor se aproba de céatre directorul Bibliotecii, la data infiintarii
postului si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie, in functie de dispozitiile
legale intervenite ulterior, sau de necesitatile institutiei.

Art.35. Biblioteca are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor
legale:



- actul normativ de mfnntare ~

-documentele financiar-contabile, planul de activitate, dari de seama §: situatii
statistice;

- corespondenta; .

- alte documente, potrivit legii.
Art.36. Compartlmentul Resurse umane va aduce la cunog.tm;a salanaplor
institutiei prevederile prezentuluu Regulament.

Art.37. Tofi salariati sunt obligati sd cunoasci, sa respecte si sa aplice
prevederile prezentului Regulament.

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 334/2002,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 132 din 11 februarie
2005, cu modificarile si completérile ulterioare (Ordonanta Guvernului nr.
26/2006, Legea nr. 114/2006, Legea nr. 277/2006, Legea nr. 156/2009, Legea
nr. 330/2009, abrogata prin Legea nr. 284/2010, Legea nr. 344/2009, Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
12/2011), precum si Ordonanta de urgenti a Guvemului nr. 63/201, pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum s$i pentru stabilirea unor masuri financiare si intrd in vigoare la data
aprobarii lui, prin hotarare a Consiliului Local Tecuci.

INTOCMIT,
Manager,
Jr.Daniela €
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PRIMARIA MUNICIPIULLU

Biblioteca Municipala ,,Stefan Peticd” Tecuci
Str. Republicii, nr.11, Tecuci, jud. Galati
cod 805300 , Tel. 0336109461
c-mail:biblioteca_stefan_petica@municipiultecuci.ro

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------

--------------------

Citre Primaria Municipiului Tecuci
In atentia Domnului Primar , Catilin Constantin Hurdubae
Serviciul/ Departamentul : Resurse umane

Prin prezenta, vd transmitem documentele solicitate telefonic de citre serviciul
Resurse umane:
- Organigrama Bibliotecii Municipale ,,Stefan Petica” Tecuci, aprobatd prin
HCL 228/30.11.2013
- Statul de functii, aprobat prin HCL 48/23.08.2016;
- Statul de functii aprobat, valabil de la 01.07.2017;
- Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin HCL 39/14.04.2014;
- Bugetele aprobate pentru anii 2014, 2015, 2016.

Cu deosebita consideratie

Manager interimar,
Prof. Manuela Cepraga

Intocmit,

Secretar Enache;%\l icoleta
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TECUCI
CONSILIUL LOCAL TECUCT

. Biblioteca Municipala ,Stefan Petica” Tecuci
- Str. Republicii, nr.11, Tecuci, jud. Galati
cod 805300 , Tel. 0336109461
e-mail:biblioteca_stefan_petica@municipiultecuci.ro

.......................................................................................................................................................................

Aprobat,
PRIMAR
Catalin g%,nsmnquurdubae
STAT DE FUNCTI I\ fg/%"w /
VALABIL DE LA 1 JULIE 2017 RN

BIBLIOTECA MUNICIPALA”STEFAN PETICA”TECTCI

Nr. | Functia Gradul Nivel | Numar | Observatii Salariu de

Crt. profesional | studii | posturi baza brut
1. | Manager interimar S 1 Cepraga Manuela 4882
. | Economist TA S 1 Belcin Mirela 3798
3. | Bibliotecar IA S 1 Ignat Daniela 3522
' (Detasat UAT Tecuci)
“~—| 4. | Bibliotecar 1A 1 Scinteianu Carmen 3522
; 5. | Bibliotecar 1A 1 Suspendat
( Cepraga Manuela)
6. | Bibliotecar 1A S 1 [Rarinca Lizeta 3470
7. | Bibliotecar IA S 1 Carp Luminita 3211
8. | Bibliotecar 1A S 1 Cioclu Diana 3132
f 9. | Bibliotecar 1 S 1 Crucianu Cornelia 2608
10. | Bibliotecar ' I S 1 Drumov Dorothy 2294
11. | Bibliotecar I1A M 1 Panchiosu Cerasela 2161
12. | Sef sectie | ; S 1 vacant
13. | Imspector res.um. ITA S 1 vacant
14. | Secretar arhivar - M 1 Enache Nicoleta 1650
! 15. | Ingrijitor - G 1 Iacob Marioara 800

SETITEERISIITIE U Y

MANAGERINTERIMAR,
Prof. Cépraga Manuela 5_ Akd P
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BIBLIOTECA MUNICIPALA
~STEFAN PETICA,, TECUCI

STAT DE FUNCTIX
al Bibliotecii Municipale « Stefan Peticd » Tecuci

NR FUNCTIA GRADUL NIVEL | NUMAR NUMAR OBSERVA’Il

CRT PROFESIONAL | STUDII | POSTURI POSTURI
APROBATE | OGUPATE
1. | Manager | S 1 - 1 Grigoras Daniela
Sectie carte '
: 2. | Sef sectie |1 |S ! | | VACANT
e Compartimentul imprumut carte copii
3. | Bibliotecar | 1A E K 1 Rarinca Lizeta
Compartimentul Imprumut carte adulti
4. | Bibliotecar 1A M 1 1 Panchiosu Cerasela.
5. | Bibliotecar IA S 1 1 Carp Luminita
Compartimentul Sala de Lectura
6. | Bibliotecar I S 1 1 Drumov Dorothy. ¢
7. | Bibliotecar 1A S 1 1 Cepraga Manuela
Compartimentul Centrul de Internet pentru public
8. | Bibliotecar I S 1 1 Crucianu Cornelia
9. | Bibliotecar 1A S 1 1 Cioclu Diana’
, Compartimentul carte in limba franceza
| 10. | Bibliotecar IA S 1 1 Scinteianu Carmen
lf w Compartimentul Achizitie. Prelucrare.Catalogare.
I 11. | Bibliotecar IA S 1 1 Ignat Daniela
§ Comp. Finaniar.Contabil. Resurse umane
{ 12.| Economist IA S 1 I Belcin Mirela.
13. | Insp.res.uman | 1A S 1 1 VACANT
e,prot.med.
Compartimentul administrativ
14. | Secretar- M 1 1 Enache Nicoleta
Arhivar
15. | Ingrijitor G VACANT |
MANAGER,

Jr. Daniela Grigoras
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