ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
HOTARAREA NR_J £,
DIN 15.12.2017

Privind: imputernicirea d-lui Grosu Constantin si limitele mandatului_de negociere a
contractului colectivde munci la nivelul Societatii Rampa Rates SRL
Inifiator: Cétalin Constantin Hurdubae, Primarul Municipiului Tecuci, jud.Galati;
Numdr de inregistrare si data depunerii proiectului :70326/11.12.2017.
Consiliul Local al Municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinti extraordinard, in data de
15.12.2017,
Avind in vedere:
- solicitarea Societitii Rampa Rates SRL Tecuci, inregistrati sub nr.CL240/07.12.2017.
- expunerea de motive a initiatorului, inregistrati sub nr.70327/11.12.2017;
- raportul de specialitate intocmit de Directia Generald Economicd si Serviciul Juridic,
inregistrat sub nr.70328/11.12.2017,
- raportul/rapoartele de avizare al/ale comisiei /comisiilor de specialitate nr.1,2,3,4 si 5;
in baza prevederilor:
- HCL nr.59/23.08.2016 privind desemnare a domnului Grosu Constantin ca reprezentant al
UAT Municipiul Tecuci in adunarea generald a asociatilor la Societatea RAMPA RATES SRL
Tecuci;
- art. VII din OUG nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

art.134 -136 din Legea nr.62/2010 privind dialogul social;

- art.36 alin 3 lit.c), din Legea nr.215/2001 privind administratia publici locala, republicat,
cu modificarile i completirile ulterioare;

in baza art45, alin 1 si art.115 alinl, lit.b) din Legea 215/2001 privind administratia publica
locald, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 (1).Se imputerniceste domnul Grosu Constantin, ca reprezentant al UAT Municipiul Tecuci
s negocieze contractul colectiv de muncé cu salariatii Societdtii Rampa Rates SRL Tecuci.

(2) Limita maxima a salariilor pana la care este imputernicit domnul Grosu Constantin este cea
prevazutd in anexd ce face parte mtegranta din prezenta hotarare.

(3) Termenul limitd , legal , de negociere este 20.12.2017.

Art.2. Se imputerniceste domnul Grosu Constantin si se semneze, din partea UAT Municipiul
Tecuci, contractul colectiv de munci, incheiat cu reprezentantii salariatilor societitii Rampa Rates
SRL Tecuci.

Art3 Se imputerniceste administratorul societitii si depund diligentele necesare pentru
inregistrarea contractului colectiv de munca la institutiile statului, conform legislatiei in vigoare.

Art4. Prezenta hotirdre va fi dusi la indeplinire prin grija dlui Grosu Constantin si 2 Societatii
Rampa Rates.

Art.5 Prezenta hotardre va fi comunicata celor interesafi prin grija Secretarului UAT Municipiul
Tecuci.

SECRETAR
JR. Valerica Fotache
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Privind: imputernicirea dlui Grosu Constantin si limitele mandatului
de negociere a contractului colectiv de munca la nivelul Societitii Rampa
Rates SRL

Prin HCL nr.59/23.08.2016 a fost desemnat ca reprezentant al UAT

Municipiul Tecuci in adunarea generald a asociatilor la societatea RAMPA
RATES SRL, domnul Grosu Constantin.

Potrivit OUG nr.82/2017 pénid la data de 20.12.2017 trebuie sd se
realizeze negocierea contractului colectiv de munca, pentru anul 2018 .

OUG nr.82/2017 reglementeazi, ca o exceptie de la prevederile art.135
din Legea nr.62/2010 a dialogului social, cd aceste negocieri sunt obligatorii

pentru societitile in cadrul crora nu este constituit sindicat si au un numér mai
mic de 20 de angajati.

Legea dialogului social prevede ca pentru negocierea contractului colectiv
de munci este necesar un mandat special de reprezentare care sa stabileasca atit
limita maxima a salariilor cét si persoana reprezentantd a angajatorului.

Din analiza financiar economici realizatd de catre Directia Generala
Economica, a rezultat limita maxima pe care o poate asigura UAT Municipiul
Tecuci ca asociat in cadrul Societdtii Rampa Rates SRL Tecuci.

Avand in vedere aceste aspecte, consideram ca este necesard si oportund
promovarea unui proiect de hotarire a consiliului local de a imputernici
reprezentantul UAT Municipiul Tecuci in AGA Societdtii Rampa Rates SRL
Tecuci de a negocia si semna contractul colectiv de munca la nivel de unitate.

PRIMAR
Catalin Constantin
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Privind : imputernicirea dlui_Grosu Constantin_si limitele mandatului de
negociere a contractului_colectiv_de munci la nivelul Societitii Rampa Rates SRL
Tecuci.

OUG nr.82/2017 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, prevede:
"Art. VII. - (1) Prin derogare de la prevederile art. 129 alin. (1) din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in unititile in care nu existi

incheiat contract/acord colectiv de munci, initierea negocierii colective este obligatorie,
pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017
pentru modificarea s$i completarea Legii nr.  227/2015 privind Codul fiscal.
(2) Prin derogare de la prevederile art. 129 alin. (3) s1 (5) din Legea nr. 62/2011,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 79/2017 este obligatorie negocierea
colectivd a actelor adifionale la contractele si acordurile colective de muncd in vigoare.
(3) In aplicarea prevederilor alin. (1) - (2) si prin derogare de la prevederile art. 135 alin.
(1) lit. a) din Legea nr. 62/2011, republicati, cu modificarile 1 completirile ulterioare, in
unititile in care nu exista sindicat reprezentativ afiliat la o federatie reprezentativi la sectorul
de activitate, la negocierea contractelor/acordurilor colective de muncid sau a actelor
aditionale, dupa caz, pot participa reprezentanti ai federatiei sindicale, in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentaniii salariatilor.
(4) In aplicarea prevederilor alin. (1) - (2) si prin derogare de la prevederile art. 135 alin.
(1) lit. b) din Legea nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in
unitatile In care nu exista sindicat la negocierea contractelor/acordurilor colective de munca
sau a actelor aditionale, dupa caz, pot participa reprezentantii salariatilor impreund cu un
reprezentant al unei federatil reprezentative la sectorul de activitate sau a unei confederatii
sindicale reprezentative la nivel national, la invitatia reprezentantilor salariatilor.
(5) Prevederile alin. (1) - (4) se aplicd in perioada 20 noiembrie - 20 decembrie
2017."

Legea nr.62/2010 a dialogului social prevede: “Art. 136. - (1) Contractele colective
de munci, incheiate 1a orice nivel, nu pot fi semnate decit de reprezentantii mandatati in
acest sens ai partilor care au negociat.
(2) Anterior incheierii si semnirii contractelor colective de muncé la nivel de sector de
activitate, angajatorii membri ai organizatiilor patronale reprezentative 1a nivel de sector de
activitate, precum si organizatiile sindicale membre ale confederatiilor sindicale participante
la negocieri isi vor imputernici reprezentantii si negocieze prin mandat special.”

Din analiza situatiei finaciar - contabile a societitii efectuatd de catre Directia
Generala Economicd a rezultat, ca societatea ca angajator, pentru anul 2018 poate suporta
cresterile salariale a céror limita maxima este prevézutd in anexa la proiect.



Avand in vedere aceste aspecte consideram ca proiectul de hotédrare indeplineste
conditiile de legalitate, fapt pentru care il supunem spre dezbaterea si aprobarea consiliului
local.

D.G.E- Serviciul Buget Contabilitate Serviciul Juridic
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Catre Consiliul Local al Municipiului Tecuci

Subscrisa Rampa Rates SRL Tecuci, reprezentata legal de Voinea lonut in calitate de

administrator, in urma OUG 82/2017 care a introdus obligativitatea initierii procedurii de

negociere colectiva in perioada 20 noiembrie — 20 decembrie 2017 pentru toate persoanele

juridice care au angajati, in vederea implementarii prevederilor OUG 79/2017, care stipuleaza

transferul contributiilor sociale din sarcina angajatorului in sarcina angajatului, in urma

modificarii prin HG 846/2017 a salariului minim brut pe tara garantat in plata de la 1 ianuarie

2018 de la 1450 lei la 1900 lei si in urma aplicarii art. 10 pct. 4 a Legii cadru 153/2017, solicita

sa imputerniciti reprezentantii asociatilor Rampa Rates SRL sa participe la negocierea salariilor

de baza ale angajatilor societatii.
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ANEXA nr. ___laHCL nr. /

LIMITA MAXIMA A INDEMNIZATIILOR S| SALARIILOR DE BAZA,
PE CARE O POATE NEGOCIA REPREZENTANTUL UAT MUNICIPIUL TECUCI IN A.G.A.,
PENTRU PERSONALUL SOC. RAMPA RATES SRL

FUNCTIA STUDII
G/M S.S.D.+S.S.L

DIRECTOR GENERAL 6.000
SEF SERVICIU 3.440
SEF BIROU 2.520 2.690
JURIST 2.530
INGINER 2.530
ECONOMIST 2.530
INSPECTOR RESURSE UMANE 2.290 2.530
INSPECTOR MEDIU, PSI, SSM 2.290 2.530
REFERENT IN GESTIUNE 2.290 2.530
SECRETAR 2.290 2.530
ADMINISTRATOR RETEA 2.290 2.530
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 2.290 2.530
CONTABIL 2.290
CASIER 2.290
GESTIONAR 2.290
SEF FORMATIE 2.290

INCADRARE MINIM MAXIM
SOFER 2.220 2.420
MUNCITOR CALIFICAT 2.220
MUNCITOR NECALIFICAT ©1.900

NOTA - la salariile prevazute in grila se aplica sporul de vechime in munca corespunzator,
precum si celelalte sporuri prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia Directorului General si
Directorului Executiv care beneficiaza de indemnizatie.
IN SALARIILE DE BAZA SI INDEMINIZATII AU FOST INTRODUSE SI CONTRIBUTIILE SOCIALE ALE
SOCIETATII IN PROCENT DE 20,5 %

Ec. Dascalu lonica

* G/M - studii generale/medii /%/V

" SSD - studii superioare de scurta durata
.=SSL - studii superioare de lunga durata



