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JUDETUL GALATI 
MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAţ  

HOTARAREA 
DIN  ,'17<4.  2017 

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului, aparatul permanent de lucru al consiliului local si 
serviciilor publice din subordinea primarului municipiului Tecuci 

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae , Primarul municipiului Tecuci, judetul Galati; 
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului de hotarare: nr. 72921/20.12.2017; 
Consiliul Local al municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de 
• ,X. /2 Wi  
Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. 72922/20.12.2017; 
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Comp. Resurse Umane, SSM si Directia 

Economica inregistrat sub nr. 72923/20.12.2017; 
Avand in vedere Acordul sindicatului nr. 72920/20.12.2017 privind stabilirea salariilor de 

baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
municipiului Tecuci; 

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr, 	CY; 
Avand in vedere prevederile art. 11 alin. 1, art. 36 alin. 1,2,3 si art. 45 din Legea nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
Avand in vedere prevederilor art. 7 alin. 2 din OUG nr. 90/2017- unele masuri fiscale-

bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene; 
Avand in vedere prevederile OUG. Nr. 82/2017 pentru modificarea ş i completarea unor acte 

normative; 
In baza prevederilor art. 36 alin. 1 si 9, art. 45. alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit. (b) din Legea nr. 

215/2001 privind Administratia publica locala, republicata, cu modficiarile si completarile 
ulterioare. 

HOTARASTE: 

Art.l. -Incepand cu luna ianuarie 2018, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si 
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Tecuci si aparatul 
permanent de lucru al consiliului local conform anexei nr.1 . 

Art.2. - Incepand cu luna ianuarie 2018, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice 
si contractuale din cadrul Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Tecuci, conform anexei nr. 
2. 

Art.3. - Incepand cu luna ianuarie 2018, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice 
si contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Tecuci 
conform anexei nr. 3 . 

Art.4. - Incepand cu luna ianuarie 2018, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice 
si contractuale din cadrul Politiei Locale a municipiului Tecuci, conform anexei nr. 4. 

Art. S. -Anexele nr.1 ,2 ,3, 4 , fac parte din prezenta hotararc. 
Art.6.- Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire prin grija Primarului municipiului Tecuci, 

judetul Galati. 
Art.7.- Prezenta holarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secrctarului municipi"i 

Tecuci. judetul 

Pn's-ed inte ,efe 'edin ta. 
, 

	 , (1  

Contr2semneaza, 
Secretar, 

IR. VALERICA IFOTACIIE 

/ 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRI:VIAR 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Nr. 72922/ 20.12.2017 

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea 
primarului municipiului Tecuci 

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1-4) si ale art. 45 alin. 6 din Legea nr. 21512001 a 
administratiei publice locale, ale art. 11 din LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, prezentul proiect de hotarare se refera la stabilirea 
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
si din cadrul serviciilor publice din subordinea primarului municipiului Tecuci. 

LEGEA-CADRU nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice 
dispune urmatoarele: 

Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar, se determina in conformitate cu art. 13 
alin. 1 si art. 38 alin. 2 lit. (f) din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, respectiv prin inmultirea 
coeficientului din anexa nr. IX la lege (coeficient 5.5) cu salariul de baza minim brut pe tara 
garantat in plata in vigoare. Pentru anul 2018 salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata 
este de 1900 lei conform HG. nr . 846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara 
garantat in plata. 

Conform art. 11 din LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
platit din fonduri publice, pentru func ţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei 
ocupaţionale "Administra ţie" din aparatul propriu al consiliilor jude ţene, primării şi consilii 
locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baz ă  se stabilesc prin hot ărâre 
a Consiliului Local, a Consiliului Jude ţean sau a Consiliului General al Municipiului Bucure şti, 
după  caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dup ă  
caz, a reprezentan ţilor salariaţilor. 

Respectand prevederile art. lldin LEGEA-CADRU nr. 153/2017, privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, prin HCL nr. 159/28.07.2017 au fost aprobate grilele de 
salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului si din cadrul serviciile publice din subordinea primarului municipiului Tecuci prin 
aplicarea coeficientilor la salariul minim brut pe economie de 1450 lei. 

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaz ă  de către ordonatorul de credite, 
cu respectarea prevederilor art. 25, privind limitarea sporurilor, compensatiilor , adaosurilor, 
primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se 
stabileşte, in condi ţiile prevăzute la alin. (1) şi (3), fără  a dep ăş i nivelul indemnizaţiei 
lunare a functiei de viceprimar ,exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin (2), cu incadrarea 
in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. Pentru toate celelalte 
functii salariile de baza (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabilite sub nivelul indemnizatiei 
lunare a functiei de viceprirnar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de 
viceprimar. 

Conform prevedcrilor art. 7, alin. 2 din OUG nr. 90/2017- unele masuri fiscalc-bugetare, 
modificarea si complctarea unor acte normaiive si proroarea unor termene : (2) Sumele 
aferente contributiilor de asigurări sociale sau, după  caz, contributiilor individuale la 
bugetul de stat, datorate de personalul pl ă tit din fouduri publice, astfel cum sunt stabilite în 
plicarca Legii nr. 22712015 privind Codul fiseal, cu utodific ă rile i conipleUrile ulterioare, 

suut avute în vedere la stabilirea major ărdor salaride ce se acord'ă  in anui 2018 
personalului plkit diu fonduri publice. 

In data Ce 15.12.207 	1-)L2;1 preveder:lor OUG. 8220 7 au avut loc negocicri .nire 
conducerca 1J ĂT vtunci3u1 lecuci si reprezentanti; sUldicatclor: Sindtw Tccuci s indicalul 



1),'m()cratic al Bugclarilor din 1ZomaMa 	 salarizare vaiaHc dc ja 
W.01.2018. pentru iunciii1e publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
prn-)arului si din cadrul serviciile publice din subordinea primarului niunicipiului Tecuci. 

Avand in vedere modificarile legislative impuse de catre HG. nr . 846/2017 . OUG nr. 
82/2017 si OUG nr. 90/2017 si minutele nr. 71760. 71761 din 15.12.2017 si 72754. 72684 din 
20.12.2017, privind negocierile dintre reprezentatii sindicatelor si conducerea UAT Municipiul 
Tecuci , reincadrarea personalului se poate face potrivit anexelor nr. 1-4 (anexa 1-Aparatul de 
specialitate al primarului. anexa nr.2- Serviciului Public Local de Asistenta Sociala Tecuci, 
anexa nr. 3- Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Tecuci, anexa nr. 4- 
Politiei Locale a municipiului Tecuci). 

Avand in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare materialul promovat cu anexele 
care face parte integranta din prezentul raport. 

PRIMAR, 
Catalin Constantin Hurdubae 



ROMA ‘, IA 
DETt L GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
COMP. RESURSE UMANE, SSM 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Nr. 72923/ 20.12.2017 

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea 
primarului Municipiului Tecuci 

Propunerea este formulate in temeiul art.11 din LEGEA —CADRU nr.153 din 28iunie 2017 
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care dispune urmatoarele: 
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaz ă  de către ordonatorul de credite, cu 

respectarea prevederilor art. 25. 
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabile şte, in condi ţiile prevăzute la alin. (1) ş i (3), fără  a 
depăş i nivelul indemniza ţiei lunare a func ţiei de viceprimar sau, după  caz, a indemniza ţiei 
lunare a vicepre şedintelui consiliului judeţean, sau, după  caz, a viceprimarului municipiului 
Bucure şti, corespunzător nivelului de organizare: comun ă, ora ş , municipiu, sectoarele municipiului 
Bucure şti, primăria generală  a municipiului Bucure şti, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. 
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri ş i cheltuieli. 

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunara se determina in conformitate cu art. 13, alin 
(1) si art. 38 alin (2) lit.f din LEGEA —CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017, respectiv prin inmultirea 
coeficientului din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare. 
Pentru anul 2018 salariul de baza minim garantat in plata este de 1900 lei conform HG. nr . 
846/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata , iar coeficientul 
prevazut pentru functia de viceprimar pentru ora ş/municipiu (cu 20.001 până  la 50.000 locuitori) 
este 5.5, rezultind indemnizatia lunara in cuantum de 10450 lei. Pentru toate celelalte functii 
salariile de baza (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabiliti sub nivelul indemnizatiei lunare a 
functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de viceprimar. 

Respectand prevederile art. 11 din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, prin HCL nr. 159/28.07.2017 au fost aprobate grilele de 
salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
si din serviciile publice din subordinea primarului Municipiului Tecuci prin aplicarea coeficientilor 
la salariul minim brut pe economie de 1450 lei. 

Conform prevederilor art. 7 alin. 2 din OUG nr. 90/2017- unele masuri fiscale-bugetare, 
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene : (2) Sumele aferente 
contribuţiilor de asigurări sociale sau, dup ă  caz, contribu ţiilor individuale la bugetul de stat, 
datoratc de personalul plătit din fonduri publice, astfel cum sunt stabilite in aplicarea Legii nr. 
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările ş i completările ulterioare, sunt avute în vedere 
la stabilirea majorărilor salariale ce se acord ă  în anul 2018 personalului pl ătit din fonduri 
publice. 

1n data de 15.12.2017 in baza prevederilor OUG. Nr. 82/2017 au avut loc negocieri intre 
conducerea UAT Municipiul Tecuci si reprezentantii sindicatelor: Sindtec Tecuci si Sindicatul 
Democratic al Bugetarilor din Romania pentru stabilirea noilor grile de salarizare valabile de la 
01.01.2018, pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarultn 
si din caclrul serviciilor publice din subordinea rrimarului municipiului Tecuci. 

A ■ and in vedere modificarile 1egis1aive impuse e catre 11(1. nr. 846/201 7 , OLJG nr. 82/2017 
si OUG nr. 90/2017 si minutele nr. 71760, 7761 din 15.12.2017 si 72754. 72684 din 20.12.2017 
privircl negocierile dintre reprezentatii sindicatelor si conducerca UAT Murncipiul Tecuci, 
reălcadrarea persona ătlui se pox.e face potr:vit areaclor rr. 1-4 (ar exa 1-A.paratul de specialitate al 
pr:marului, anexa r,r. 2- Serv:ciului Pubie Local de Asistenta Sociaa Tecuei, anexa nr. 3- 



c:rvicHtilui Public C'ontiinhar Local de hvicienta Persowtclor l'ecuci. anexa nr. 4- Po] ilici 1 oca ■ e 
Pectici) 

Avand in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare materialul promovat cu anexele care 
face parte integranta din prezentul raport. 

,.1;0,,  DIRECTIA ECO ' MICA 
Director Ec. Nico aTapoi _ 

\ 

COMP. RESU 1, SE `UMANE, SSM 
Cons sup. ' o I 'ca Chiriac 

\ 
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Anexa 1 la HCL Nr 	 di 	•(2.0"  

MUNICIPIUL TECUCI 
	

PRIMAR, 
Catalin Constantin Hurdubae 

DCTOR GENERAL 
c. 	oi Nico e 

GRILE DE SALARIZARE SI COEFICIENTI DE APLICARE 
CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU DE SALRIZARE 

Nivelul maxim al grilei de salarizarii pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului TectiCoeficie 
reprezentad indemnizatia Viceprimarului municipiului, stabilita conform Lecii 153/2017 anexa IX 	 l 	104501 	5,51 

Salarii de baza Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci-Functii publice si Contractuale aferente familiei ocupationale„ Administratie " 

011110!' ,  

I . Salarizare Functionari Publici 
	

A) Functii Publice de conducere 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Secretar UAT II S 4,8276 9.172 
Director General II S 4,4828 8.517 
Arhitect Sef II S 3,8618 7.337 
Sef Serviciu II S 3,4486 6.552 
Sef Birou 11 S -- 	3,1722 6.027 



Oetilkor ,  1401 

Anexa 1 la HCL Nr  02, 6  din .... .P-4120, 

MUNICIPIUL TECUCI PRIMAR, 
Catalin Constantin Hurdubae 

11, 1 	 DI4CTOR GENERAL 
oi Nicol 

B) Functii Publice de executie 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Auditor gr 5 Superior S 2,8175 5.353 
Auditor gr 4 Superior S 2,7485 5.222 .  
Auditor gr 3 Şuperior _ S 2,6818 5.095 
Âuditor gr 2 Superior S 2,5542 4.853 .  
Auditor gr 1 Superior S 2,4323 4.621 
Auditor gr 0 Superior S 2,2621 4.298 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 5 Superior S 2,7715 5.266 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 4 Superior S - 	2,7037 5.137 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 3 Superior S 2,6377 5.012 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 2 Superior S 2,5124 4.774 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 1 ,Superior S 2,3931 4.547 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 0 Superior S 2,2264 4.230 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 5 Principal S 2,0125 3.824 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 4 Principal S 1,9642 3.732 

princ gr 3 . Cons-Cjur-exp-insp Principal S 1,9159 3.640 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 2 Principal S 1,8251 3.468 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 1 Principal S 1,7382 3.303 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 0 Principal S 1,6158 3.070 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 5 Asistent S 1,7193 3.267 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 4 Asistent S 1,6767 3.186 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 3 Asistent S 1,6353 3.107 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 2 Asistent S 1,5578 2.960 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 1 Asistent S 1,4835 2.819 
Cons-qur-exp-insp asist gr 0 Asistent S 1,3800 2.622 

0111». igo 



B) Functii Publice de executie 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 5 Debutant S 1,6468 3.129 
Cons-qur-exp-insp debutant gr 4 Debutant S 1,6066 3.052 
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 3 Debutant S 1,5675 2.978 
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 2 Debutant S 1,4927 2.836 
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 1 Debutant S 1,4214 2.701 
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 0 Debutant S 1,3225 2.513 
Referent de specialitate sup gr5 Superior SSD 1,9211 3.650 
Referent de specialitate sup gr4 Superior SSD 1,8742 3.561 
Referent de specialitate sup gr3 Superior SSD 1,8284 3.474 
Referent de specialitate sup gr2 Superior SSD 1,7416 3.309 
Referent de specialitate sup gr1 Superior SSD 

, 
1,6584 3.151 

Referent de specialitate sup grO Superior SSD 1,5426 2.931 
Referent Ill grad5 Superior -M 1,5985 3.037 
Referent III grad4 Superior M 1,5594 2.963 
Referent III grad3 Superior M 1,5215 2.891 
Referent III grad2 Superior M 1,4490 2.753 
Referent Ill grad1 Superior M 1,3800 2.622 
Referent III grad0 -Superior M 1,2834 2.438 

**, 

Catalin Constv 

D 
Ec 	oi Nioo 

:10cHurdubae 

't-TOR GENERAL ,-- 

/ 

Anexa 1 la HCL Nr 	 din 	1 2 - Pv 1/  

MUNICIPIUL TECUCI 

Presedinte sindicat 
	

Compa 	ent Resurse Umane 

0.0k 
	

Baras Cezar Vasile 
	

Chiriac 	i 

Buget-Contabilitate 
Mona Candrea 



	

Anexa 1 la HCL Nr 	 A2G'  din 	 

MUNICIPIUL TECUCI 	 PRIMAR, 
Catalin`,Constantin HU‘rdubae 

	

t 	DI ECTOR GENERAL 
Ec. 	tc4 

0••••■• woi 	 GRILE DE SALARIZARE SI COEFICIENTI DE APLICARE 
CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU DE SALRIZARE 

I . Salarizare Personal Contractual 	 A) Functii contractuale de conducere 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Administrator Public II S 5,5 10.450 
Director II S 3,5862 6.814 
Sef Birou II S 2,8965 5.503 

11101110+, 



idelkat 

MUNICIPIUL TECUCI 

B) Functii contractuale de executie 

FUNCTIA Grad 	Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Consilier, inspector specialitate g IA 	 S 2,7589 5.242 
Inspector specialitate grad 5 IA 	 SSD 2,0689 3.931 
Inspector specialitate grad 4 IA 	 SSD 2,0183 3.835 
Inspector specialitate grad 3 IA 	 SSD 1,9700 3.743 
Inspector specialitate grad 2 IA 	 SSD 1,8745 3.562 
Inspector specialitate grad 1 IA 	 SSD 1,7860 3.393 
Inspector specialitate grad 0 IA 	 'SSD 1,6606 3.155 
Consilier, inspector specialitate g I 	 $ 1,9550 3.715 
Consilier, inspector specialitate g I 	 S 1,9079 3.625 
Consilier, inspector specialitate g I 	 S 1,8596 3.533 
Consilier, inspector specialitate g I 	 S 1,7710 3.365 
Consilier, inspector specialitate g I 	 S 1,6882 3.208 
Consilier, inspector specialitate g I 	 S 1,5709 2.985 
Consilier, inspector specialitate g II 	 S 1,8400 3.496 
Consilier, inspector specialitate g II 	 S 1,7951 3.411 
Consilier, inspector specialitate g II 	 S 1,7510 3.327 
Consilier, inspector specialitate g II 	 S 1,6682 3.170 
Consilier, inspector specialitate g II 	 -S 1,5882 3.018 
Consilier, inspector specialitate g II 	 S 1,4772 2.807 
Consilier juridic grad 5 IA 	 S 2,3690 4.501 
Consilier juridic grad 4 IA 	 S 2,3115 4.392 
Consilier juridic grad 3 IA 	 S 2,2540 4.283 
Consilier juridic grad 2 'IA 	 S 2,1471 4.079 
Consilier juridic grad 1 'IA 	 S 2,0448 3.885 
Consilier juridic grad 0 IA 	 :S 1,9024 3.615 

PRIMAR, 
Catalin Constantin"rdubae 

•
t 

IR. CTOR GENERAL Aia 
Ec.Ta , " 

1.1 



Anexa 1 la HCL Nr  .24 ,C 	2-a0,?,i3fr 

1011110,  moi 

PRIMAR, 
Catalin Constantin-Hurdubae 

-131RECTOR GENERAL 
Ec.1:ţy' 4Na ' 

ţ'1 

0111111*p ,  

MUNICIPIUL TECUCI 

B) Functii contractuale de executie 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Referent grad 5 IA M 1,5985 3.037 
Referent grad 4 IA M 1,5594 2.963 
Roferent grad 3 IA M 1,5215 2.891 
Referent grad 2 IA M 1,4490 2.753 
Referent grad 1 IA M 1,3800 2.622 
Referent grad 0 IA M 1,2834 2.438 
Referent grad 5 III M 1,5985 3.037 
Referent grad 4 Ill M 1,5594 2.963 
Referent grad 3 Ill M 1,5215 2.891 
Referent grad 2 Ill M 1,4490 2.753 
Referent grad 1 III M 1,3800 2.622 
Referent grad 0 III M 1,2834 2.438 
Sef formatie gr 5 M/G 1,5640 2.972 
Muncitor calificat grad 5 l M/G 1,4812 2.814 
Muncitor calificat grad 4 l M/G 1,4456 2.747 
Muncitor calificat grad 3 l M/G 1,4099 2.679 
Muncitor calificat grad 2 l M/G 1,3444 2.554 
Muncitor calificat grad 1 l M/G 1,2800 2.432 
Muncitor calificat grad 0 M/G 1,1903 2.261 
Sofer grad 5 M/G 1,6842 3.200 
Sofer grad 4 M/G 1,6432 3.122 
Sofer grad 3 M/G 1,6032 3.046 
Sofer grad 2 M/G 1,5263 2.900 
Sofer grad 1 M/G 1,4537 2.762 
Sofer grad 0 M/G 1,3521 2.569 



An 	H 	j()434  • exa 1 la CL Nr 	 dm 

1101111:w 
MUNICIPIUL TECUCI PRIMAR, 

Catalin Constan ţţrillurdubae 

l'(\"<"‘P■L l -, ECTOR GENERAL 
Ec.Ta• .1 

B) Functii contractuale de executie 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Ingrijitori grad 5 M/G 1,4812 2.814 
Ingrijitori grad 4 M/G 1,4456 2.747 
Ingrijitori grad 3 M/G 1,4099 2.679 
Ingrijitori grad 2 M/G 1,3444 2.554 
Ingrijitori grad 1 M/G 1,2800 2.432 
Ingrijitori grad 0 M/G 1,1903 2.261 

10011111air, 

Presedinte sindicat 
Baras Cezar Vasile 

i ţh  Comparti - - esurse Umane 
Chiriac Re • / 
Buget-Contabilitate 
Mona Candrea 



MUN'(IPIUL TECUC1 
PRIM ĂR1E 

Nr 	  
ZwaLuna  /19  	Anul 

ROMANIA 
JUDETUL GALATI 
SINDTEC TECUCI 
Nr. 19 din 20.12.2017 

ACORD 

Cu privire la stabilirea grilelor de salarizare a func ţionarilor publici i a 
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
Municipiului Tecuci.  

in baza Legii nr.153/2017 , art. 11 alin 1, OUG 82/2017, reprezentan ţii 
sindicatului SINDTEC Tecuci, au participat la negocierile ini ţiate de 
ordonatorul principal de credite. 

După  negocieri, s-au stabilit grilele de salarizare pentru func ţionarii 
publici i personalul contractual, precum ş  i salarizarea incepând cu 
01.01.2018. 

Sindicatul SINDTEC Tecuci i şi exprimă  acordul cu privire la stabilirea 
coeficienţilor pe categorii de incadrare i a salariilor func ţionarilor publici 
contractuali din cadrul UAT Tecuci pentru anul 2018. 
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Nr. 71760/15.12.2017 

MINUTA 

O.U.G. nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative, 
prevede iniţierea negocierii colective obligatorie pana la data de 20 decembrie intre 
angajator si reprezentantii sindicatelor. 

Urmare acestui fapt, in data de 15.12.2017, la sediul U.A.T. Municipiul 
Tecuci a avut loc intalnirea dintre conducerea U.A.T. Municipiul Tecuci reprezentata 
prin Primar — Catalin Constantin Hurdubae, Viceprimar — Pintilie Danut, 
Administrator Public — Mircea Iulian, Secretar — Fotache Valerica si Director General 
Economic — Tapoi Nicoleta si reprezentantii sindicatelor SINDTEC Tecuci — Baras 
Vasile Cezar, Iftimie Marian s Gradea Lucian si Sindicatul Democratic al 
Bugetarilor din Romania reprezentat prin Obreja Violeta, s-a incheiat prezenta 
minuta. 

In urma negocierilor avute s-a stabilit ca, incepand cu ianuarie 2018, salariile 
angajatilor din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Tecuci vor fi 
aprobate prin Hotararea Consiliului Local, conform art. 11 din Legea nr. 153/2017 si 
vor acoperi si contributiile sociale de stat care au fost transferate de la angajator la 
angajat 

Fapt pentru care s-a inchelat prezenta minuta t,, ,,, 

PRIMAR — Catalin Constantin Hurdubae   1t  f)1P,tR 
, 

? isc  —{ VICEPRIMAR — Pintilie Danut 	fr 	\:,(7 ; 4-1_,_ ,-= 

!--- 	' , 
ADMINISTRATOR PUBLIC — Mircea Iulian 

1 
SECRETAR — Fotache Valerica -/ 

DIRtCTOR GENERAL ECO 

Baras Vasile Cezar 

Iftimie Marian 

Gradea Lucian 7 

Obreja 'Violeta 

M(W — Tapoi Nicoleta 



Primar, 
Că tălin Constantin Hurdubae 

Vieeprima 
Pintilie Dăi 

Adrninistr: 
Mircea Iuli 

Secretar, 
FotOle Va 

Diree/ tor Grecral Economic, 

CONSILIUL LOCAL TECUCI 
SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE ASISTENTA SOCIALĂ  
STR. ELENA DOAMNA NR.2 
TEL./FAX: 0236/820052 
COD FISCAL: 4393174 
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O.U.G nr.82/2017, prirvind  modificarea i completarea unor acte 
normative, prevede ini ţierea negocierii colective obligatorie pân ă  la data de 20 
decembrie, intre angajator i r4Hezentan ţii sindicatelor. 

Urmare acestui fapt, în data de 19.12.2017, la sediul U.A.T. Municipiul 
Tecuci a avut loc intalnirea dintre conducerea U.A.T. Municipiul Tecuci, 
reprezentată  prin Primar - C ătă lin Constantin Hurdubae, Viceprimar - Pintilie 
Dănuţ, Administrator Public - Mircea Iulian, Secretar - Fotache Valerica 
Director General Economic - Tapoi Nicoleta i reprezentan ţii Serviciul Public 
Local de Asistenţă  Socială  Tecuci, Director executiv — Manole Mariana 
reprezentant salaria ţi — Toporău Viviana, s-a incheiat prezenta minut ă . 

in urma negocierii avute s-a stabilit ca, incepând cu ianuarie 2018, 
salariile angaja ţilor din cadrul Serviciul Public Local de Asisten ţă  Socială  
Tecuci, vor fi aprobate prin Hot ărârea Consiliului Local, conform art.11 din 
Legea 153/2017 i vor acoperi i contribu ţiile sociale de stat care au fost 
transferate de la angajator la angajat. 

Fapt pentru care s-a incheiat prezenta minut ă . 

.-.") 

_., Director executiv, ""*".  

Manole 	iana 	.:.181RVICIIIL <2, 
0, PUBLIC c z 
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Repre ,  ' nt t salaria ţi, 
Toporău Viviana 

Tapoi 



anexa nr. 	la H.C.L  ?6fr 
Serviciul Public Local de Asistenta Sociala Tecuci 

GRILA DE SALARIZARE CA URMARE A APLICARII 

131?\/F1-1FRII firt I anii l I2fl47 

Nr Functia contractuala 
.cr 
t. 

Functia 
publica 

_ 
Grad 
prof. 

Grada 
tie 

Clasa Nivel 
studii 

Coeficient Salariu 01,01,2018 

1 	Director executiv Consilier Superior 5 74 S 4,92 9348 

2 Consilier Superior 4 52 S 2,63 4997 

3 Consilier Superior 4 52 S 2,63 4997 

4 Consilier Superior 4 52 S 2,63 4997 

5 Consilier Asistent 1 30 S 1,16 2204 

6 Consilier Principal 3 40 S 1,81 3439 

7 Consilier Principal 4 41 S • 

	

1,84 3496 

8 Consilier Principal 5 42 S 1,87 3553 

9 Consilier Asistent 4 35 S 1,28 2432 

1 	Sef birou, grad II 3 66 S 2,62 4978 

2 	Insp spec II 2 31 S 1,47 2793 

3 	Referent II 2 16 M 1,19 2261 

4 	Inspector spec. 11 3 31 S 1,53 2907 

5 	Referent debutant 0 8 M 1,09 2071 

6 	Referent debutant 0 8 M 1,09 2071 

7 	Insp spec II 5 35 S 1,58 3002 

8 	Munc.calif III 5 19 M 1,39 2641 

9 	Munc.calif III 5 19 M 1,39 2641 

10 	Munc.nec. I 5 14 G 1,20 2280 

11 	Paznic 3 19 G 1,15 2185 

12 	Sofer I 0 G 1,19 2261 

131 	Muncitor I 3 17 G 1,22 2318 

Pentru anul 2018 salariul de baza mininim garanta ţ  in plata este de 1900 lei conforni HG. Nr. 846 /2017 
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. 
Coeficientii sunt stabiliti conform Legii cadru 153/2017. privind salarizarea pers, platit din fonduri publice 
art. 10(4), art.11 (1-5), art. 36 (1).- Anexa 2 la HCL nr. 159/28,07.2017 

Director executiv, 
LO c  

Manole 
, 	 Pu .eţ  t c/Liz, 

ff. 	 ejj 

. -17  
* 

I 

Sef birou-fin co,atabil, 

Toporau Ona 

Compartiment juridic, 
Ilinca Cristina 
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Nr. 71761/15.12.2017 

MINUTA 

O.U.G. nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative, 
prevede initierea negocierii colective obligatorie pana la data de 20 decembrie intre 
angajator si reprezentantii sindicatelor. 

Urmare acestui fapt, in data de 15.12.2017, la sediul U.A.T. Municipiul 
Tecuci a avut loc intalnirea dintre conducerea U.A.T. Municipiul Tecuci reprezentata 
prin Primar — Catalin Constantin Hurdubae, Viceprimar — Pintilie Danut, 
Administrator Public — Mircea Iulian, Secretar — Fotache Valerica si Director General 
Economic — Tapoi Nicoleta si reprezentantii Politiei Locale a Municipiului Tecuci — 
Director executiv — Moraru Marin si Tanislav Cecilia, s-a incheiat prezenta minuta. 

In urma negocierilor avute s-a stabilit ca, incepand cu ianuarie 2018, salariile 
angajatilor din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci vor fi aprobate prin 
Hotararea Consiliului Local, conforrn art. 11 din Legea nr. 153/2017 si vor acoperi si 
contributiile sociale de stat care au fost transferate de la angajator la angajat. 

Fapt pentru care s-a incheiat prezenta minuta. 

PRIIVIAR — Catalin Constantin Hurdubae 

VICEPRIMAR — Pintilie Danut 

ADMINISTRATOR PUBLIC — Mircea Iulian 

SECRETAR — Fotache Valerica 

DIRECTOR GENERAL ECONOMIC — Tapoi Nicolet 

DIRECTOR EXECUTIV — Moraru Marin >41"'" 	
14,1, 

Tanislav Cecilia 
■ 



POLITIA LOCALA TECUCI 

CUI 18258925 

Nr.  e67- ,97/3,  11  

GRILA DE SALARIZARE INCEPAND CU DATA DE 01.01.2018 

Nr.crt. F UN C T I A CLASA GRADATIA GRAD COEF. SAL.BAZA 

1 Director executiv I 5 	II 3.84 7.296 

2 Politist local I 5 Cons.sup. 2.56 4.864 

3 Consilier juridic I 5 Cons.sup. 2.56 4.864 

4 Consilier superior I 5 Cons.sup. 2.56 4.864 

5 Politist local II S Ref.sup. 1.63 3.097 

6 Pol.local/referent III 5 Ref.sup. 1.51 2.869 
7 PoLlocal/referent III 4 Ref.sup. 1.47 2.793 

Pol.local/referent III 3 Ref.sup. 1.42 2.698 

9 Politist local III 0 Asistent 1.18 2.242 

10 Politist local III 0 Debutant 1.18 2.242 

11 Politist local III 1 Debutant 1.26 2.394 

12 Politist local III 2 Debutant 1.32 2.508 

13 

• 

Politist local . III 3 Debutant 1.38 2.622 

14 Politist local III 4 Debutant 1.41 2.679 

15 Politist local III 5 Debutant 1.45 2.755 

16 Referent III 2 Ref.sup. 1.37 2.603 

17 Sef serviciu I 5 II 3.51 , 6669 

DIRECTOR EXECU), 
Moraru Mar' --• 

_ - "".:-':(',"- 	 ■)_,‘_ , 

-;:- \• 

'-, 

CONSILIER JURIDi'C, 
Stoian Simona --1 

CONTABIL, 
Tanislav Cec 



POLITIA LOCALA TECUCI 

CUI 18258925 

Nr.  G'5:797/3  2-c)/7 

GRILA DE SALARIZARE INCEPAND CU DATA DE 01.01.2018 

Nr.crt. F UN C T I A CLASA GRADATIA GRAD COEF. SAL.BAZA 

1 Director executiv I 5 II 3.84 7.296 

2 Politist local I 5 Cons.sup. 2.56 4.864 

3 Consilier juridic I 5 Cons.sup. 2.56 4.864 

4 Consilier superior I 5 Cons.sup. 2.56 4.864 

5 Politist local II 5 Ref.sup. 1.63 3.097 

6 Pol.local/referent III 5 Ref.sup. 1.51 2.869 

7 Pol.local/referent III 4 Ref.sup. 1.47 2.793 

Pol.local/referent III 3 Ref.sup. 1.42 2.698 

9 Politist local III 0 Asistent 1.18 2.242 

10 Politist local III 0 Debutant 1.18 2.242 

11 Politist local Ill 1 Debutant 1.26 • 2.394 

12 Politist local III 2 Debutant 1.32 2.508 

13 Politist local III 3 Debutant 1.38 2.622 

14 Politist local III 4 Debutant 1.41 2.679 

15 Politist local III 5 Debutant 1.45 2.755 

16 Referent III 2 Ref.sup. 1.37 2.603 

17 Sef serviciu I 5 II 3.51 6669 

) DIRECTOR EXECUT.1 V, 

Moraru Mar* - i CONSILIER JURIDI:C, ' 

Stoian Simona --1 , 
CONTABIL, 	i 

Tanislav Cec 



*,* ROMANIA 
JUDETUL GALATI 
MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL TECUCI 
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL 
DE EVIDENTĂ  A PERSOANELOR TECUCI 

805300 TECUCI, Str. Elena Doamna, nr.1 
Tel./Fax: 0236 817444 

CIF 17262383 

Nr. înreg. 24073/ 19.12.2017 
MINUTA 

O.U.G. nr. 82/2017 privind modificarea si completarea unor acte normative, 
prevede iniţierea negocierii colective obligatorie pana la data de 20 decembrie intre 
angajator si reprezentantii sindicatelor. 

Urmare acestui fapt, in data de 19.12.2017, la sediul U.A.T. Municipiul 
Tecuci a avut loc intalnirea dintre conducerea U.A.T. Municipiul Tecuci reprezentata 
prin Primar — Catalin Constantin Hurdubae, Viceprimar — Pintilie Danut, 
Administrator Public — Mircea Iulian, si Director General Economic — Tapoi Nicoleta 
si reprezentantii Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei 
Municipiul Tecuci — Director executiv — Anghelina Viorel Marius si Graur Diana 
Alina, s-a incheiat prezenta minuta. 

In urma negocierilor avute s-a stabilit ca, incepand cu ianuarie 2018, salariile 
angajatilor din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanei 
Municipiul Tecuci vor fi aprobate prin Hotararea Consiliului Local, conform art. 11 
din Legea nr. 153/2017 si vor acoperi si contributiile sociale de stat care au fost 
transferate de la angajator la angajat. 

Fapt pentru care s-a incheiat prezenta minuta. 

PRIMAR — Catalin Constantin Hurdubae 

VICEPRIMAR — Pintilie Danut  

ADMINISTRATOR PUBLIC — Mircea Iulian 

DIRECTOR GENERAL ECONOMIC — Tapoi Nicol 

DIRECTOR EXECUTIV — Anghelina Viorel Marius 

CONSILIER ASISTENT Graur Diana Alina 



Grila de salarizare si coeficienti de aplicare conf. art. 11 
din legea cadru de salarizare 

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si contractuale 

Nr. 
Crt. Functia Oservatii Gradul Gradatia 

Nivel 
Studii Coeficient 

Salariu 
brut 

1 ector Exect:unct. Publi II 5 S 3,45 6555 
2 Consilier 'unct. Publi Superior 4 S 2,24 4256 
3 Referent 'unct. Publi Superior 5 M 1,53 2907 
4 Consilier 'unct. Publi Superior 5 S 2,58 4902 
5 Consilier 'unct. Publi Asistent 2 S 1,49 2831 
6 Consilier 'unct. Publi Superior 5 S 2,28 4332 
7 Consilier 'unct. Publi Superior 5 S 2,28 4332 
8 Sef Birou 'unct. Publi II 2 S 2,62 4978 
9 Consilier 'unct. Publi Principal 5 S 1,66 3154 

10 Referent 'unct. Publi Principal 2 M 1,39 2641 
11 qp.Specialitersonal con I 5 S 1,66 3154 
12 ;p.Specialitersonal con II 4 S 1,45 2755 
13 Referent ?.rsonal con IA 4 M 1,24 2356 
14 Ingrijitor Drsonal contr. 0 M 1,14 2166 
15 Consilier 'unct. Publij 	Asistent 2 SUSPENDAT 

Director Executi 
Anghelina Vior I 

, / 

1\  

Comp. Fin. Contabil 
Graur Diana Alina 


