
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 
MUNIC1PIUL TECUCI 

CONSILIUL LOCAL 

IIOTARAREA Nr. 
Din: fj?c'/o2t 

Privind: aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice al Serviciului Public Local 
de Evidenta Persoanelor Tecuci pentru 2018 

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae, Primarul Munici1piului Tecuci judetul Galati; 
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului 2.2//O27 &2// 	/ 
Consiliul Local al Municipiului Tecuci , Judetul Galai{i, Intrunit in 	 a 

In data de / 	W. 2018; 
Având in vedere expunerea de motive a initiatorului Inregistratä sub nr.________ 
Având In vedere japortul de specialitate Intocmit de Comp. Resurse Umane, SM 

Inregistrat sub nr. 	 _______ 

Având In vedere raportul de avizare ale comisiilor de specialitate nr._____ 
Având In vedere prevederile art.23 aim (1) §i (2) lit b alin 4 din Legea 188/1999 

privind Statutul functionarilor  publici , actualizatä; 
Având In vedere prevederile Ordinului Ministerului Adminsratiei si Intemelor -Agenia 

Nationala a  Functionarilor  Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru 
elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice; 

Având In vedere prevederile art. 36 alin i, alin 2 lit, a si alin 3 lit. b din Legea 215/2001 
a administratiei publice locale, republicatA in 2007,cu modificäriie si completärile ulterioare; 

Având in vedere art .45 aim (2) lit, a si art 115 aim (1), lit. b din Legea 215/2001 a 
administratiei publice locale, republicatä In 2007,cu modificärile si completärile ulterioare; 

HOTARASTE: 

Art. 1 Se aprobä Planul de ocupare a functiilor  publice al Serviciului Public Local de 
Evidenta Persoanelor Tecuci pentru anul 2018, conform anexei nr.1 
Anexa nr. 1 face parte integrantä din prezenta hotärâre 
Art. 2 Prezenta hotãrâre va fi dusa la Indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci. 
Art. 3. Prezenta hotàrâre va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului Municipiului 
Tecuci. 

PRE 
CONTRASEMNEAZA 

SECRETAR 
Jr. Valerica Fotache 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRIMAR 

EXPUNEREDE MOTIVE 
Nr. !3//ôt2/ RJ'/cP 

Privind: aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice al al Serviciului Public Local 
de Evidenta Persoanelor Tecuci pentru 2018 

Având In vedere: 

- 	prevederile art. 36 aim (1), aim (2) lit, a si aim (3) lit. b din Legea 215/2001 a 
administratiei publice locale , republicatà In 2007,cu modificärile si completarile ulterioare; 

- prevederile Ordinului Ministerului Adminstratiei si Internelor -Agenia Nationaiä  a 
Functionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului 
de ocupare a functiilor  publice; 

- art.23 alin (1) §i (2) lit. b alin 4 din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor 
publici ,(r2) cu modificärile si completarile ulterioare, Planul de ocupare a functiilor  publice 
stabilete: 

• numärul maxim al functiilor  publice —20 
• numärul maxim al functiilor  publice ocupate -10 
• numarul maxim al functiilor  publice vacante —10 
• numärul maxim al functiilor  publice care vor fi inflintate -1 
• numärul maxim al functiilor  publice care vor fi supuse reorganizärii -1 
• numärul maxim al functiilor  publice rezervate promovärii -1 
• numärul maxim al functiilor  publice rezervate promovärii rapide —0 
• numarul maxim al functiilor  publice care vor fi ocupate prin recrutare —10 

Planul de ocupare al functiilor  publice se elaboreazä anual , cu consultarea sindicatelor 
reprezentative ale functionarilor  publici. 

In carierã functionarul  public poate promova In functia  publicä poate avansa in clase de 
salarizare In conditiile legii . In vederea promovärii ,functiile publice de grad profesional 
consilier"principal " si" referent clasa III principal" , vor fi Inflintate la gradul superior celui 
supus reorganizärii si vor fi rezervate promovärii. 

Promovarea rapidã se organizeazä de cätre ANFP In limita numrului disponibil de functii 
publice prevazute In acest caz. Ocuparea functiilor  publice se face prin:promovare, 
transfer,redistribuire recrutare sau alte moda]itäi preväzute In mod expres de cätre lege. 

Recrutarea In vederea inträrii In corpul functionarilor  publici se face prin concurs in limita 
functiilor publice vacante rezervate In acest scop prin Pianul de ocupare a functiilor  publice. 
Având in vedere aspectele mentionate  considerãm cä este oportunä promovarea proiectului de 
hotärâre privind aprobarea Pianului de ocupare a ftmctiilor publice al Serviciului Public Local de 
Evidenta Persoanelor Tecuci 

PRIM AR, 
Calalin Cons(antiiHui dubae 



JUDETUL GALATI 
MUNICIPIUL TECUCI 

COMP. RESURSE UMANE, SSM 

RAPORT DE SPECIALITATE 
NrJ6' / 

Privind: aprobarea Planulni de ocupare a functiilor publice a! Serviciului Public Local de 
Evidenta Persoanelor Tecuci, pentru 2018. 

Proiectul de hotärâre asigurä Incadrarea corectä In prevederile art. 23 aim (1) §i (2) lit b 
din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor  publici (r2) precum si In prevederile 
Capitolelor I si II din Anexa nr. 1 la Instructiunile pentru elaborarea Planului de ocupare al 
functiilor publice la Ordinul 7660/24.08.2006. 

In conformitate cu prevederile art.23 aim (1) §i (2) lit. b alin 4 din Legea 188/1999 
privind statutul functionarilor  publici ,(r2) CU modificärile si completarile ulterioare, Planul de 
ocupare a functijior  publice stabilete: 

• numärul maxim al functiilor  publice —20 
• numärul maxim al functiiior  publice ocupate -10 
• numArul maxim al functiilor  publice vacante —10 
• numärul maxim al functiilor  publice care vor fi Inflintate -1 
• numarul maxim al functiilor  publice care vor fi supuse reorganizàrii -1 
• numärul maxim al functiilor  publice rezervate promovärii -1 
• nun-iärul maxim al functiilor publice rezervate promovärii rapide —0 
• numärul maxim al functiiior  publice care vor fi ocupate prin recrutare —10 

Planul de ocupare al functiilor  publice se elaboreazä anual , CU consultarea sindicatelor 
reprezentative ale functionarilor  publici. 

In carierA functionarul  public poate promova in functia  pubiica poate avansa in clase de 
salarizare in conditiile legii . In vederea promovArii ,functiile publice de grad profesional 
consilier"principal " Si" referent clasa III principal" , vor fi Inflintate la gradul superior celui 
supus reorganizärii si vor fi rezervate promovärii. 

Promovarea rapida se organizeazä de cätre ANFP in limita numärului disponibil de fiinctii 
publice prevãzute in acest caz. Ocuparea functiilor  publice se face prin:promovare, 
transfer,redistribuire recrutare sau alte modalitati prevzute In mod expres de cätre lege. 

Recrutarea in vederea inträrii In corpul functionarilor  publici se face prin concurs in lirnita 
functiiior publice vacante rezervate In acest scop prin Planul de ocupare a functiiior  publice. 

FaP de cele dmai sus consenmate considerarn cA sunt intrunite conditiile legale fapt pentru 
care Inaintäm spre dezbatere si aprobare proiectul de hothsâre privind aprobarea aprobarea 
Planuiui de ocupare a functiilor  publice al Serviciului Public Local de Evidenta Persoanelor 
Tecuci 

COMP. RESURSE UMANE,SSM 
Cons. Sup. Mihaela Virlan 



7 

ANEXA Nr. I la HCL 

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTHLOR PUBLICE DIN CADRUL 
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA PERSOANELOR TECUCI 

PEANUL2O18 

Nr.  - Nrmaxim Nr. maxim Ni-. maxim Nr. maxim Nr.maxim 
de functii 

• maxim Nr. de Nr. de 
•. 

.. de functn tie functii •. tie tunctii de functu publice 
Functia puhhca tie fuuctft 

pubhce 
fuuctn 
pithhce 

. pubhce publice I pub lice kce pubhce 
rezervate care vor 

functu 
• odupate vacant--- care vor Ii 

• 	• 
supuse 

.• 
rezervate 

•. 
•. promovarn fi ocupate 

publice mfimate reorganizarn promovarii r 	d api e prin 
recrutare 

secrei:ar al judetului  
secretar al consiiiului local  
director general  
director general adjunct  

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritätilor 
adrninistratiei publice locale  
director executiv din cadrul instituliilor publice subordonate 1 1 0  0 

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al 
autoritätiior administiatiei publice locale  
director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice 
subordonate  
sefserviciu -1 0 1 	1  1 



c 
Ice  

sefbirou 	 . 	,. I I 0 - o 
fiinctii piib1icc de concliicci -c specifice  
1utu1goriaf 	jpuie.i tie colloccre  

- auditor clasa I grad profesional asistent  
auditor clasa I grad profesional principal  
auditor clasaIgrad profesionalsuperior  
consilier juridic clasa Igrad profesionaldebutant  
consilier juridic _clasa_1__ad'profesionalasistent  

consilier juridic clasa I grad profesional prmcipal  

consilierclasa Igrad profésional_debutant . 
. 

consilierclasaI gradprofesional_asistent 3 21 1 ____________ 1 
consilier_clasaI-gradprofesionalprincipal 1 0 1 11  
consilier clasa.Lgiad.pgQflaLsper1or. 	________.-...... 	_......... -y_- 	............ .. . -:. 	•...... ., . 	.. ...4....  -** .. .. .... -•••-• 

.•. .... 

. _ 
. 	- 

. 
:,........ 

expertclasa Igrad profesionalasistent  
expertclasa Igrad profesionalprincipal  
expertclasaI grad profesionalsuperior  
inspectorclasa Igrad profesionaldebutant  

- inspectorclasaIgrad profesional_asistent  
inspectorclasaIgradprofesionalprincipal  

- 

 

inspector _clasa Igrad profesionalsuperior  

. 

functiipublicespecificeclasaI  

- alte functii publice specifice (manageri publici)  
6 

. 

7 
. 	. .- 

r_1  
referentdéspébiálitaeclisiri grad pi'okesloiiàl_debuint' 
referentdespecialitateclasaIIgrad profesionalasistent  
referent despecialitateclasaII grad profesionalprincipal  

- referentdespecialitateclasaIIgradprofesionalsuperior  
functiipublicepecificeclasaII _________ __________  
Total 1uncthjuhlicc cIaa I I 7r 1  0 



referent clasa III grad profesional debutant  
referent clasa III grad profesional asistent 1 0 1  1 

fereit clasa III grad profesional principal  
e61asa III grad profesional superior 3 2 1  1 

functii publice specifice clasa III  
. 1otaJ.functii.pub1icecIasa Iii 4' 2 2  2 
Total funutli publice exeduhic  17 8 9  9 

20 10 10 1 

faptul ca organigrama si statul de functii ale SPCLEP Tecuci sunt transmise spre modificare si aprbare catre ANFP. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
ANGHELINA VIOREL MARIUS 

..,, lIIItiIII 	lltd  


