ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 06
pin 5.0/ Jop

Privind: aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice centralizat pe ordonatorul
principal de credite pe anul 2018.

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae , Primarul Munici Tecuci Judetul Galati;
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului L5 5_? / 00/, 020/0‘} —_
Consiliul Local al Municipiului Tecuci , Judetul Galati, intrunit In sedlnta/ J 7
in data de /f of. Ro/¥
Avénd In vedere expunerea de motive a initiatorului inregistratd sub nr. <55 \f/// 0- Y. &, &
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Comp. Resurse Umane SSM
inregistrat sub nr. 24 4/ /g e/ Zg/‘?

Avand in vedere raportul de avizare ale comisiilor de spemahtate nr. [; f)/

Avéand in vedere prevederile art.23 alin (1) si (2) lit b alin 4 din Legea 188/ 1999
privind Statutul functionarilor publici , actualizati ;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Adminsratiei si Internelor -Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru
elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice ;

Avénd in vedere prevederile art. 36 alin 1, alin 2 lit. a si alin 3 lit. b din Legea 215/2001
a administratiet publice locale , republicata in 2007,cu modificarile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere art .45 alin (2) lit. a siart 115 alin (1), lit. b din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale , republicatd in 2007,cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi Planul de ocupare a functiilor publice centralizat pe ordonatorul principal de
credite pe anul 2018, conform anexei nr.1.

Anexanr.] face parte integrantd din prezenta hotarare

Art.2 Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci .
Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului Municipiului
Tecuci.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR
Jr.Fotache Valericza/l

%/




ROMANIJA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE nr..250/
Din 2.0/ L20/4

Privind: aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice centralizat pe ordonatorul
principal de credite pe anul 2018.

Avand in vedere:

- prevederile art. 36 alin (1), alin (2) lit. a §i alin (3) lit. b din Legea 215/2001 a
administratiei publice locale , republicatd in 2007,cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Adminstratiei si Internelor -Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nr. 7660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului
de ocupare a functiilor publice ;

- art.23 alin (1) si (2) lit. b alin 4 din Legea 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici ,(r2) cu modificérile si completarile ulterioare, Planul de ocupare a functiilor publice
stabileste:
numarul maxim al functiilor publice —228
numarul maxim al functiilor publice ocupate -168
numarul maxim al functiilor publice vacante — 60
numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate -39
numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizérii -39
numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii -38
numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii rapide —1
numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare —60

Planul de ocupare al functiilor publice se elaboreaza anual , cu consultarea sindicatelor
reprezentative ale functionarilor publici .

In cariera functionarul public poate promova in functia publica . in vederea promovarii
Jfunctiile publice de grad profesional “debutant” “asistent” si “principal” vor fi supuse
reorganizirii , la gradul superior celui supus reorganizirii si vor fi rezervate promovarii.

Promovarea rapida se organizeaza de catre ANFP in limita numarului disponibil de functii
publice previazute in acest caz. Ocuparea functiilor publice se face prin:promovare,
transfer,redistribuire, recrutare sau alte modalitéti prevazute in mod expres de cétre lege.

Recrutarea in vederea intrarii in corpul functionarilor publici se face prin concurs , in limita
functiilor publice vacante rezervate n acest scop prin Planul de ocupare a functiilor publice.

Avand in vedere aspectele mentionate consideram ca este oportund promovarea proiectului
de hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice centralizat pe ordonatorul
principal de credite .




JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUC1
COMP. RESURSE UMANE, SSM

RAPORT DE SPECIALITATE nr. 2 %72
Din __/0-0(. /¥

Privind: aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice centralizat pe ordonatorul
principal de credite pe anul 2018.

Proiectul de hotarare asigurd incadrarea corectd 1n prevederile art. 23 alin (1) si (2) litb
din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici (12) precum si in prevederile
Capitolelor I si II din Anexa nr. 1 la Instructiunile pentru elaborarea Planului de ocupare al
functiilor publice la Ordinul 7660/24.08.2006.

In conformitate cu prevederile art.23 alin (1) si (2) lit. b alin 4 din Legea 188/1999
privind statutul functionarilor publici ,(r2) cu modificdrile si completarile ulterioare, Planul de
ocupare a functiilor publice stabileste:
numarul maxim al functiilor publice —228
numarul maxim al functiilor publice ocupate -168
numarul maxim al functiilor publice vacante — 60
numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate -39
numérul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizérii -39
numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii -38
numirul maxim al functiilor publice rezervate promovirii rapide —1
numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare —60

Planul de ocupare al functiilor publice se elaboreazd anual , cu consultarea sindicatelor

reprezentative ale functionarilor publici .
in cariera functionarul public poate promova in functia publici . In vederea promovarii

Jfunctiile publice de grad profesional “debutant” “asistent” si “principal” vor fi supuse
reorganizérii , la gradul superior celui supus reorganizarii si vor fi rezervate promovarii.

Promovarea rapidd se organizeaza de cdtre ANFP in limita numérului disponibil de functii
publice prevazute in acest caz. Ocuparea functiilor publice se face prin:;promovare,
transfer,redistribuire, recrutare sau alte modalititi prevazute in mod expres de cétre lege.

‘Recrutarea in vederea intrérii in corpul functionarilor publici se face prin concurs , in limita
functiilor publice vacante rezervate in acest scop prin Planul de ocupare a functiilor publice.

Avand in vedere aspectele mentionate consideram ca este oportund promovarea proiectului
de hotéarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice centralizat pe ordonatorul
principal de credite .

COMP.RESURSE UMANE , SSM
Cons. Virlan Mihaela

&



ANEXA NR.1

PLANUL DE OCUPARE A FUNCHLOR PUBLICE CENTRALIZAT
PE ORDONATORUL PRINCIPAL DE CREDITE

Nr. Functia publica Nr. maxim |Nr.de |[Nr.de Nr. maxim deJNr. maxim de |Nr.maxim de|Nr. maxim de Nr. maxim de
crt. de functii  |functii |functii functii publicdfunctii publice |[functii publicfunctii publice functii publice
publice publice |publice |carevorfi [supuse rezervate rezervate care vor fi ocupate
ocupate |[vacante linfiintate reorganizirii jpromovirii |promovirii rapiddprin recrutare
1}Secretar al judetului -
2 Secretar al consiliului local 1 1
3 Director general 1 1
4 Director general adjunct
5 Director executiv in cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratieie publice locale
Director executiv din cadrul institutiilor publice
6 subordonate 3 3
7| Director executiv adj. din cadrul aparatului propriu
al autoritatilor administratiei publice locale
. Director executiv adj. din cadrul institutiilor
.8 publice subordonate
9 Sef serviciu 9 5 4 4
10 Sef Birou 8 6 2 2
11 Functii publice de conducere specifice 1 1 0 0
12| Total categoria functionari publici de conducere 23 17 6 6
13 Auditor clasa I grad profesional asistent
14 Auditor clasa I grad profesional principal
15 Auditor clasa I grad profesional superior 3 1 2 0 0 0 0 2
16{ Consilier juridic clasa I grad profesional debutant
17| Consilier juridic clasa I grad profesional asistent 4 2 2 2
18| Consilier juridic clasa I'grad profesional principal 1 1 1
19| Consilier juridic clasa I grad profesional superior 2 1 1 1
20 Consilier clasa I grad profesional debutant 7 3 4 3 4
21 Consilier clasa I grad profesional asistent 38 29 9 3 15 3 9




22

Consilier clasa I grad profesional principal

19

12

21

23

Consilier clasa I grad profesional superior

71

51

20

20

24

Expert clasa I grad profesional debutant

25

Expert clasa I grad profesional asistent

26

Expert clasa I grad profesional principal

27

Expert clasa I grad profesional superior

28

Inspector clasa I grad profesional debutant

29

Inspector clasa I grad profesional asistent

30

Inspector clasa I grad profesional principal

31

Inspector clasa I grad profesional superior

32

Functii publice specifice clasa I

3

w

Alte functii publice specifice (manageri publici)

34

Total functii publice clasa I

148

101

47

31

25

30 1

47

&)

3

eferent de specialitate cl II grad profesional debutant

3

[¢2]

eferent de specialitate c! Il grad profesional asistent

3

p]

Referent de specialitate cl Il grad profesional principal

38

Referent de specialitate cl II grad profesional super

3

©

Functii publice specifice clasa II

—

—_

40

Total functii clasa II

4

-

Referent clasa III grad profesional debutant

42

Referent clasa III grad profesional asistent

T2

w

Referent clasa III grad profesional principal

4

~

Referent clasa III grad profesional superior

13

10

4

(&)

Functii publice specifice clasa Il

36

34

14

4

D

Total functii clasa III

50

44

14

4

~

Total functii publice de executie

205

151

39

39

38 1

54

|4

(o]

Total functii publice

228

168

39

39

38 1

60

~ Primar
Catalini Constantin-Hurdubae

Intocmit,
Virlan Mihaela
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