
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

HO T A RARE A Nr.O/ 
Din 	2018 

Privind: aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a 
managementului Muzeului de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, precum si desemnarea 
membrilor Consiliului Local Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de solutionare a 
contestatiilor pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultura - Muzeul 
de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci - subordonata Consiliului Local Tecuci 

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati; 
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: 2586/10.01.2018; 
Consiliul Local a! Municipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta extraordinara din data 

de 15.01.2018; 
Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. 2587/10.01.2018; 
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, SSM 

inregistrat sub nr. 2588/10.01.2018; 
Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 1$'I 
Avand in vedereprevederile art. 25 aim. 1, art. 36, art. 38-43 din Ordonanta de Urgenã nr. 

189/25.11.2008 privind managementul institutiilor publice de culturä, aprobata cu modificäri si 
completari prin Legea nr. 269/2009; 

Avand in vedere prevederile din Anexa nr. 2, din Ordinul Ministerului Culturii nr. 
2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desffiurare a 
concursului de proiecte de management, a Regulamentului - cadru de organizare i desfaurare a 
evaluärii managementului, a modelului —cadru al caietului de objective, a modelului - cadru al 
raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de management; 

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. 1, aim. 2 lit. (a), aim. 6 lit. (a) din Legea nr. 215/2001 
privind administratia publica locala (republicata); 

Avand in vedere prevederile art. 45 alin. 1 si aim. 5 si art. 115 aim. 1 lit. (b) din Legea nr. 
215/2001 privind administratia publica locala (republicata); 

HOTARASTE: 

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a 
managementului Muzeului de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, pentru perioada 01.01.2017 - 
31.12.2017, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art. 2. Se aproba comisia de evaluare anuala si comisia de solutionare a contestatiilor la 
evaluarea anuala a managementului Muzeului de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, care va avea 
urmatoarea componenta: 

Comisia de evaluare: 
1. I2/27-77XI 	'f7//. ?7/'tti 	reprezentantul autoritatii; 
2. specialist in domeniul de activitate al institutiei; 
3. specialist in domeniul de activitate al institutiei. 

Coniisia de solutionare a contestatiilor: 
1.6_/Yff/ //v'# 	(3c- reprezentantul autoritatii; 
2. 	 specialist in domeniul de activitate al institutiei; 

specialist in domeniul de activitate a! institutie 
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CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR, 

Jr. Fotache Val,rica 

Secretariatul comisiei de evaluare este format din cate un reprezentant din cadrul 
Compartimentului Resurse Umane, Compartirnent Juridic si Directia Generala Economica, care 
vor fi nominalizati prin dispozitia Primarului Municipiului Tecuci. 

Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum 
i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din O.U.G. Nr. 189/2008, de o 

indemnizatie In cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum i de 
decontarea cheltuielilor de transport, cazare i diurnä, dupã caz, plätite din bugetul autoritatii, pe 
baza unor contracte civile conform prevederilor Codului civil. 

Art. 3. in vederea efectuärii evaluärii anuale, managerul are obligaia de a respecta 
prevederile Contractului de management incheiat cu autoritatea si de a depune un raport de 

—activitate Intocmit conform modelului elaborat de -Ministerul Culturii i aprobat prin Ordinul 
Ministrului Culturii nr. 2799/2015. 

Art. 4. Data, ordinea de zi i locul de desffiurare a §edinjelor comisiei de evaluare sunt 
anuntate de cätre secretariat cu cel puin 2 (doua) zile Inainte de desfàurarea acestora. 

Art. 5. Rezultatul evaluärii, nota finalä §i concluziile raportului Intocmit de comisie sunt 
aduse la cunotinta managerului, In scris, In termen de 24 de ore de la Incheierea procedurii de 
evaluare. 

Art. 6. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci. 

Art. 7. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului 
Municipiului Tecuci. 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRIMAR 

EXPUNERE DE MOTIVE 
Nr. 2587/10.01.2018 

Privind: aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a 
managementului Muzeului de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, precum si desemnarea 
membrilor Consjljului Local Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de solutionare a 
contestatiilor pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultura - Muzeul de 
Istorie" Teodor Cincu" Tecuci - subordonata Consiliului Local Tecuci 

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 189/2008, privind managementul institutiilor publice 
aprobatä cu modificäri i completari, prin Legea nr. 269/2009 In vederea asigurärii managementului 
institutiilor publice de culturä, organele administratiei publice locale In subordinea cãrora 
functioneazä, organizeazä evaluarea anuala a managementului aplicat de managerii care au obtinut 
postul de conducere In urma unui concurs de proiecte de management. 

Evaluarea anualä reprezintä procedura prin care autoritatea verificà modul In care au fost 
realizate ob1igaiile asumate prin contractul de management, In raport cu resursele financiare alocate. 
Au fost punctate elementele de bazã ale procesului de conducere care au fost solicitate In baza unui 
model-cadru prevazut de lege, constituind repere pentru Indeplinirea functiilor  manageriale care 
trebuie sa asigure identificarea tendintelor existente, prefigurarea proceselor i fenomenelor trecute, 
stabilirea obiectivelor de realizat In viitor i resursele pentru realizarea br (prognozele, planurile i 
programele). 

Conform prevederilor art. 25, art. 38 si art. 42 aim. 2 din O.U.G. Nr. 189/2008 privind 
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor i colectiilor publice, bibliotecilor i 
al aezämintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea 
evaluarii managerilor, la nivelul autoritatii se inflinteaza comisii de evaluare a performantelor 
profesionale alcatuite din specialisti in domeniu si reprezentanti ai autoritatii. Membrii comisiei de 
evaluare precum si cei ai comisiei de solutionarea contestatiilor sunt numiti prin act administrativ al 
autoritatii. 

Din comisia de evaluare si cea de solutionare a contestatiilor fac parte specialisti in 
managementul cultural, experti-evaluatori pe domenii, in functie de tipul institutiei precum si 
reprezentanti ai autoritatii. Numarul reprezentantilor autoritatii nu poate depasi o treime din numarul 
total al membrilor comisiei. 

Analiza i notarea raportului de activitate §i a interviului se fac In baza criteriilor §i 
subcriteriilor prevazute In raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritätii. 

Rezultatul evaluärii, nota finaiä §i concluziile raportului Intocmit de comisie sunt aduse la 
cunotinta managerului, In scris, In termen de 24 de ore de la Incheierea procedurii de evaluare. 

Rezultatul final al evaiuärii se aprobä prin ordin sau dispoziie a autoritatii. 
Dupä finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afia pe site raportul de activitate 

finala. 
in cazul In care rezultatul evaluärii anuale, se situeaza sub 7 (sapte), rezultatul evaluarii este 

nesatisfacator jar autoritatea are obligatia sa organizeze concurs de proiecte de management. 
Având In vedere cele prezentate, propun spre analizä si aprobarea Consiliului Local Tecuci 

proiectui de hotäráre privind aprobarea Regularnentului de organizare si desfasurare a evaluarii 
anuale a rnanagernentului Muzeului de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, precum si desemnarea 
membrjbor Consjliului Local Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de solutionare a 
contestatiflor pentru evaluaiea anuala a managerului institutiei p;ubii. -oez-de. cultuia - Muzeul de Istorie 
"Teodor Cincu" Tecuci - subordonata Consiliului Local Tecui 

PRIMAR, 
CATALIN CONST 



ROMANIA 
,JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
COMP. RESURSE UMANE, SSM 

RAPORT DE SPECIALITATE 
NR. 2588/10.01.2018 

Privind: aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a 
managementului Muzeului de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, precum si desemnarea 
membrilor Consiliului Local Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de solutionare a 
contestatiilor pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultura - Muzeul de 
Istorie " Teodor Cincu" Tecuci - subordonata Consiliului Local Tecuci 

Potrivit prevederilor art. 36 aim. 1 si 9 din Legea nr. 215/2001, privind administratia publica 
locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local are initiative si 
hotaraste in toate problemele de intereS local, date in competenta sa prin acte normative. 

Conform prevederilor art. 25, art. 38 aim. 3 si 42 aim. 2 din O.U.G. Nr. 189/2008 privind 
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor i colectiilor publice, bibliotecilor §i 
al aezämintelor culturale de drept public, cu modificarile Si completarile ulterioare, in vederea 
evaluarii managerilor, la nivelul autoritatii se inflinteaza comisii de evaluare a performantelor 
profesionale alcatuite din specialisti in domeniu Si reprezentanti ai autoritatii. Membrii comisiei de 
evaluare precum si cei ai comisiei de solutionarea contestatiilor Sunt numiti prin act administrativ al 
autoritatii. 

Consiliul Local al Municipiului Tecuci are in subordine trei inStitutii de cultura cu 
personalitate juridica: Muzeul de Istorie "Teodor Cincu" , Biblioteca Municipala "Stefan Petica" Si 

Casa de Cultura Tecuci . Pentru asigurarea unui management de calitate, conform Ordonantei de 
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu 
modificarile si completarile ulterioare Si Ordinului Nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - 
cadru de organizare §i desffiurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului - 
cadru de organizare i desfàurare a evaluärii managementului, a modelului - cadru al caietului de 
objective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum §i a modelului - cadru al 
contractului de management, se realizeaza evaluarea managementuiui pe baza raportului de 
activitate, prin analizarea modului de indeplinire a obiigatiilor asumate prin contractul de 
management, realizarea indicatorilor culturali si economici si programul minimal de activitati. 

In prezent se impune evaluarea anuala a managerului Muzeuiui de Istorie "Teodor Cincu", 
Tecuci. 

Evaluarea managementului este organizatä In douä etape, astfel: 
a) Prima etapä: analiza raportului de activitate; 
b) A doua etapä: sustinerea  raportului de activitate de cätre manager In cadrul unui interviu, 

desffiurat la sediul autoritätii sau al instituiei, conform deciziei autoritäii. 

Evaluarea managementului in cele doua etape se desfaoarä dupa cum urmeaza: 
a) depunerea raportuiui de activitate; 
b) Intocmirea referatelor - analizä de cãtre secretariatui comisiei; 
c) anaiiza raportului de activitate i a referatelor - anaiizä de cätre comisia de evaivare; 
d) sustinerea  raportuiui de activitate de cätre manager in cadrul unui interviu; 
e) aducerea la cunotina manageruiui a rezultatului evaluärii, a notei i a concluziilor raportului 

Intoemit de comisia de evaluare, In termen de 24 de ore de la Inchejerea procedurii de evaluare, 
conform art. 41 aim. (3) din ordonar4a de urgen t  ; 

depunerea contestaliilor, In term-en de 3 (trei) zile lucrätoare de la data cornunicárii 
rezuitatului; 

g) cornunicarea rezultatelor finale ale evaiuärii, prin afiare pe site-ul autoritatii, In termen de 24 



de ore de Ia expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau. dupä caz. de la data 
solui onãri i acestora. 

Cornisia de evaluare este compusä din reprezentanti ai autoritãtii, In proporie de o treime i 
din specialiti in domeniul de activitate a institutiei, In proporie de douä treimi. 

Din partea Consiliului Local Tecuci se impune desemnarea unui reprezentant pentru 
comisia de evaluare si a unui reprezentant pentru comisia de solutionare a contestatiilor pentru 
evaluarea anuala a managerului Muzeului de Istorie " Teodor Cincu", Tecuci. 

Comisia de evaluare are urmätoarele atributii: 
a) studiazä individual documentele primite In format electronic i/sau pe suport hârtie de la 

secretariatul comisiei; 
b) analizeazä solicitarea transmisà de cätre autoritate in vederea Intocmirii raportului de 

evaluare §i stabilesc punctajul §i grila de evaluare pentru criteriile i subcriteriile In baza cärora se va 
nota raportul de activitate i interviul; 

c) stabilesc ponderea fiecärui criteriu i, dupã caz, a subcriteriilor acestora, astfel meat notarea 
sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare räspuns; 

d) studiazã i evalueazä, In termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea In 
considerare a referatelor - analizä intocmite de secretariat §i a proiectului de management aprobat de 
autoritate; 

e) se deplaseaza, dupä caz, la sediul institutiei, toti  sau o parte dintre membri, desemnati cu 
majoritate de voturi, in vederea evaluärii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a 
acestuia; 

f) dezbat, analizeazä §i acordä note pentru fiecare etapä a evaluàrii; 
g) analizeazä §i evalueazä raportul de activitate pe bazä de interviu sustinut  de manager; 
h) elaboreazä un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluärii i 

face recomandäri pentru continuarea sau Incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului 
de management; 

i) certificä, prin semnàturä, toate actele §i documentele comisiei, Intocmite de secretariatul 
comisiei. 

In activitatea sa comisia este sprij initä de un secretariat, ai cãrui membri sunt desemnati 
prin ordin sau dispoziie a autoritatii. Secretariatul comisiei are urmätoarele atributii: 

a) asigurã conditiile tehnico - organizatorice pentru desffiurarea evaluärii, Inainteazä 
membrilor comisiei raportul de activitate i proiectul de management; 

b) analizeazä raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de 
resursele umane §i de managementul institutiei, elaborând referate - analizä, pe care le Inainteazä 
comisiei de evaluare, Intocmete procesele - verbale pentru fiecare etapä §i consemneazä notele 
acordate; 

c) pune la dispoziia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de 
confidentialitate §i imparia1itate §i tine evidenta acestor documente; 

d) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecärui criteriu §i a subcriteriilor acestora, 
astfel meat notarea sä se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare räspuns; 

e) centralizeazä documentele necesare efectuärii p1aii indemnizatiei membrilor comisiei i 
secretariatului acesteia, precum i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare 
i diurnä, dupA caz, conform prevederilor legale in vigoare; 

1) intocrnete contractele civile de prestäri de servicii In baza cärora membrii comisei de 
evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precurn §i ai secretariatului beneficiazä de o 
indemnizatie; 

g) participA la sedintele cornisiei, thrä drept de vot; 
h) redacteazä procesul - verbal final al evaluärii, la care se ataeazä raportul cornisiei de 

evaluare; 
i) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul evaluärii, nota finalä §i concluziile 

raportului Intocmit de cornisia de evaluare; 

j) asigurä iransmiterea contestaiilor cätre comisia de solutionare a contestatiilor; 



k) asigurã aducerea Ia cunotinia pub]icã. prin afiare pe siteul autoritäii, a rezultatului final 
al evaluari , in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestalii sau. 
dupa caz, de la data solutionãrii acestora; 

1) asigurä, potrivit dorneniului de cornpetenã, consilierea comisiei in timpul desfurärii 
interviului, räspunzând la Intrebãrile acesteia. 

Analiza i notarea raportului de activitate i a interviului se fac In baza criteriilor i 
subcriteriilor preväzute In raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritãii, cu luarea in 
considerare a modelului prevazut in Anexa nr. 4.din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015. 

Rezultatul evaluärii, nota finalä i concluziile raportului Intocmit de comisie sunt aduse la 
cunotinta managerului, In scris, in termen de 24 de ore de la Incheierea procedurii de evaluare. 

Managerul evaluat are dreptul sä formuleze contestatii asupra modului de respectare a 
procedurii privind organizarea i desfaurarea evaluärii i sa le depunã la compartimentul desemnat 
de autoritate, in termen de maximum 3 (trei) zile lucrätoare de la data comunicärii rezultatului 
evaluärii. 

Contestaii1e se soluioneazä In termen de 3 (trei) zile lucrätoare de la data expirärii 
termenului pentru depunerea acesteia, de cätre o comisie de so1uionare a contestatiilor constituitã In 
acest sens conform art. 21 din O.U.G. nr. 189/2008. 

Comisia de soluionare a contestatiilor are urmätoarele atributii: 
a) verified depunerea contestatiei, In termenul preväzut de lege; 
b) analizeazä contestatia depusa; 
c) Intocmete procesul - verbal al edintei comisiei de solulionare a contestatiilor; 
d) asigurä comunicarea räspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului. 

In 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii sau, dupä caz, de la 
data solutionarii acestora, rezultatul final al evaluãrii este adus la cunotinta publicä prin grija 
autoritä4ii. 

Rezultatul final al evaluãrii se aprobä prin ordin sau dispoziie a autoritätii. 
Dupa finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afia pe site raportul de activitate 

finala. 
In cazul in care rezultatul evaluärii anuale, se situeaza sub 7 (sapte), rezultatul evaluarii este 

nesatisfacator jar autoritatea are obligatia sa organizeze concurs de proiecte de management. 
Având In vedere cele prezentate, propun spre analizà si aprobare Consiliu!ui Local Tecuci 

proiectul de hotärâre privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii 
anuale a managementului Muzeului de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, precum si desenmarea 
membrilor Consi!iului Local Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de solutionare a 
contestatiilor pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultura - Muzeul de Istorie 
"Teodor Cincu" Tecuci - subordonata Consiliului Local Tecuci. 

COMPARTMENT RESURSE UMANE, SSM 
Consilier asistent 	Aura-Felicia 
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ANEXA NR. 1 
LaH.C.L.nr. 01 /T/.o/P 

REGULAMENT 

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII 
MANAGEMENTULUI 

LA MUZEUL DE ISTORIE "TEODOR CINCU" TECUCI, 
AFLAT IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL 

AL MUNICIPIULUI TECUCI 

CAPITOLUL I 
DISPOZITII GENERALE 
ART. 1 
Evaluarea managementului de catre Consiliului Local al Municipiului 

Tecuci, denumit in continuare autoritate, pentru MUZEUL DE ISTORIE "TEODOR 
CINCU" TECUCI, aflat in subordinea sa, se realizeaza in conformitate cu prevederile 
Ordonantei de Urgenä a Guvemului nr. 189/25.11.2008 privind managementul 
institutiilor publice de culturä, aprobatä cu modificàri si completAri prin Legea nr. 
269/2009, Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru aprobarea 
Regulamentului - cadru de organizare si desfaurare a concursului de proiecte de 
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfàurare a evaluärii 
managementului, a modelului —cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al 
raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de management. 

ART. 2 
Prezentul regulament reglementeazá procedura prin care autoritatea verificä 

modul In care au fost realizate ob1igaii1e asumate prin contractul de management in 
raport cu resursele financiare alocate in perioada 01.01.20 17 pana la 31.12.2017. 

ART. 3 
(1). Evaluarea managementului se face pe baza Raportului de activitate 

intocrnit de managerul Muzeului de Istorie " Teodor Cincu" Tecuci, denurnit in 
continuare manager. 

Evaluarea rnanagernentului este organizata in 2 (doua) etape, astfel: 
1. prima etapa: analiza raportului de activitate; 



2. a cloua etapa: sustinerea raportului de activitate de catre manager in 
cadrul unui interviu, desfasurat la sediul autoritatii san a] institutiei, conform deciziei 
autoritatii. 

(2). Raportul de activitate se depune la Compartirnentul Resurse Urnane, cu 
respectarea termenelor stabilite de prevederile art. 37, respectiv art. 39 aim. 1 din 
Ordonanta de Urgenà a Guvernului nr. 189/25.11.2008. 

ART. 4 
Evaluarea managernentului din perioada prevazuta la art. 2 se desfasoara 

conform urmatorului calendar: 
a). 15.01.2018 - data lirnita de depunerea a raportului de activitate; 
b). 16.01.2018-17.01.2018 - intocmirea referatelor - analiza de catre 

secretariatul comisiei; 
c). 18.01.2018-23.01.2018 - analiza raportului .de activitate si a referatelor-

analiza de catre comisia de evaluare; 
d). 25.01.2018 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul 

unui interviu; 
e). 25.01.2018 - aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaivarii, 

a notei si a conciuziilor raportuiui intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de 
ore de la incheierea procedurii de evaluare, conform art. 41 alin. 3 din Ordonanta de 
Urgenà a Guvemuiui nr. 189/25.11.2008. 

f). 26.01.2018-30.01.2018 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) 
zile lucratoare de la data comunicarii rezultatuiui evaivarii; 

g). 31.01.2018-02.02.2018 - solutionarea contestatiilor - contestatiile se 
solutioneaza in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru 
depunerea contestatiilor; 

h). 05.02.2018 *) - comunicarea rezuitatelor finale ale evaluarii, prin afisare 
pe site-ui autoritatii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi 
depuse contestatii sau, dupa caz, de la data soiutionarii acestora. 

*) In cazul in care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseaza pe 
data de 25.01.2018. 

CAPITOLUL It 
Organizarea si functionarea comisiei de evaluare 
ART. 5 
(1). Pentru desfasurarea evaivarii managernentuiui institutiei, la niveiul 

autoritatii se inflinteaza o cornisie de evaivare, in functie de specificui institutiei, 
formata dintr-un numar impar de membri. 

Comisia de evaluare, denurnita in continuare cornisia, este aicatuita din: 
a). un reprezentant al Consiliuiui Local al Municipiului Tecuci; 
b). 2 (doi) specialisti in domeniul de activitate al institutiei de cultura. 

(2). Membrii cornisiei sunt nurniti prin hotararea autoritatii, pentru fiecare 
sesiune de evaluare. 



ART.6 
(1). Nu poate fi desemnat ca membru in cornisie persoana care se aflä In una 

dintre urrnãtoarele situatii: 
a). este sot,  rudä sau afin, pânä la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele 

care au competena legalä de a nurni rnernbrii in cornisia de evaluare, en ceilalti membri 
al comisiei sau cu managerul evaluat; 

b). a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de 
evaluare raporturi contractuale Incheiate cu institutia publicà de culturä pentru care se 
face evaluarea managementului; 

c). a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau 
indirect, prin sot/sotie,  cu managerul evaluat. 

(2). Statutul de membru In comisia de evaluare este incompatibil cu eel de 
membru In comisia de solutionare a contestatiilor. 

(3). Membrii cornisiei i membrii secretariatului comisiei an ob1igaia de a 
depune, la momentul luàrii la cunotintä a actului administrativ de desemnare In 
comisie, o declaratie de confidentialitate §i imparia1itate potrivit modelului prevAzut in 
Anexà nr. 1 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015. Declaratiile se pàstreazä la 
dosarul cuprinzând documentele cc privesc organizarea evaluärii. 

(4). In cazul existentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este 
obligat sa informeze de Indatä autoritatea, care va dispune Inlocuirea acestuia din 
comisie. 

(5). In situatia In care membrul comisiei flu a depus declaratia preväzutà la 
aim. (3) sau nu si-a indeplinit ob1igaia prevàzutä la alin. (4), autoritatea va dispune, 
prin dispoziie, Incetarea calitatii de membru al comisiei. 

(6). Incàlcarea dispoziii1or aim. (1)-(5) va atrage, dupA caz, ráspunderea 
civilä ori penalä, potrivit legii. 

ART. 7 
(1). Membrii comisiei de evaluare, studiaza individual raportul de activitate 

al managerului evaluat, primit in format electronic si/sau pe suport de hartie de la 
secretariatul comisiei. 

(2). Comisia se intruneste in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul 
carora membrii acesteia desfasoara urmatoarele activitati: 

a). analizeaza solicitarea transrnisa de catre autoritate in vederea intocrnirii 
raportului de evaluare si stabiiesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si 
subcriteriile in baza carora se va nota raportul de activitate si interviul; 



b). stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, 
astfel meat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare 
raspuns; 

c). studiaza si evalueaza raportul de activitate depus de manager, cu luarea in 
considerare a referatelor-analiza intocmite de reprezentantii compartimentelor de 
specialitate din cadrul autoritatii si a proiectului de management aprobat de autoritate; 

d). se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei - toti sau o parte dintre 
membri, desemnati CU majoritatea de voturi, in vederea evaluarii activitatii managerului, 
pe baza raportului de activitate a acestuia; 

e). dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii; 
f). analizeaza si evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut 

de manager; 
g). elaboreaza un raport motivate asupra rezultatului obtinut de manager in 

urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau inCetarea managementului, 
respectiv rezilierea contractului de management; 

h). certifica, prin semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite 
de secretariatul comisiei. 

(3). Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentà notelor pentru grila de 
evaluare a raportului de activitate §i interviului este validatä de membrii comisiei. 

(4). Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor comisiei de 
evaluare sunt anuntate de catre secretar cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea 
acestora. 

ART. 8 
(1). Membrii comisiei de evaluare au obligaia exercitärii mandatului cu 

respectarea urmàtoarelor principii: 
a). aplicarea corectä a legii; 
b). prioritatea interesului public; 
c). principiul profesionalismului, prin Indeplinirea mandatului CU 

responsabilitate, competenä, eficienta, corectitudine i contiinciozitate; 
d). principiul imparia1itàii §i independenei, care obligà la o atitudine 

obiectivä, neutrà fatà  de once interes politic, economic, social sau de altá naturà in 
exercitarea mandatului; 

e). principiul nediscriminArii pe critenii etnice, de gen sau de convingeri 
politice ori religioase; 

f). principiul integritäii morale. 

(2). Membrii comisiei de evaluare au urmãtoarele obIigaii: 
a). sà cunoascä prevederile prezentului regularnent-cadru, precurn i 

continutul proiectului de management aprobat de autoritate; 
b). sa aducà la cunotinta autoritätii once ingerinà in activitatea ion din 

partea unor persoane fizice sau juridice care ar putea sà le afecteze independena sau 
irnparia1itatea ori an putea crea SUSp1C1Un1 Cu pnivire la acestea; 



c). sà participe la edine1e de lucru i sà respecte confidentialitatea 
deliberärilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii; 

d). sã flu Ii exprirne public opinia cu privire la procedurile aflate in 
derulare; 

e). sä evite once contact individual cu managerul evaluat, pe Intreaga duratä 
a desfurärii procedurii de evaluare; 

f). sä informeze de Indatä, In scris, autoritatea In cazul existentei unui caz de 
incompatibilitate; 

g). sà reia procedura notärii, in cazul prevàzut la art. 11 aim. 5 din Ordinul 
Ministerului Culturii nr. 2799/2015. 

ART. 9 
(1). Mandatul de membru al comisiei Inceteazä: 
a). dupà final izarea evaluárii activitatii managerului; 
b). in cazul Incälcänii prevederilor legale §i ale prezentului regulament; 
c). in caz de nerespectare a angajarnentelor cuprinse In declaratia privind 

confidentialitatea §i imparialitatea; 
d). renuntarea  din propria initiativä la mandat, comunicatä In scris 

autoritätii; 
e). retragerea motivatã a mandatului membrului de cätre autoritatea sau 

institutia care 1-a desemnat; 
f). In situatia In care membrul comisiei de evaluare flu a depus declaraia 

preväzutã la art. 6 aim. (3) sau nu §i-a Indeplinit obligaia preväzutä la art. 6 aim. (4); 
g). In alte situ4ii prevàzute de lege. 

(2). In cazurile preväzute la aim. (1) lit. b)-g), dacä acestea au bc Inainte de 
Inceperea pnimei etape, autoritatea desemneazä o altá persoanã, cu respectarea 
prevederibor art. 16 aim. (2) din ordonanta de urgenà. 

(3). In cazuriie prevàzute la aim. (1) lit. b)- g), dacà acestea au bc dupà 
Inceperea primei etape, autoritatea va relua procedura de evaluare. 

(4). In cazul imposibiiitàii fizice/obiective a Indepiinirii atributiibor 
asumate de cãtre un membru al comisiei, autoritatea, dupá caz, poate prelungi terrnenele 
stabilite pentru desfaurarea etapebor de evaluare. 

ART. 10 
(1). In activitatea sa, cornisia este sprijinita de un secretariat. Mernbrii 

secretariatuiui comisiei de evaluare sunt desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii. 
Secretaniatul este format din cate un reprezentant al cornpartirnentuiui de specialitate, 
daca acesta exista, al cornpartirnentului juridic, al cornpartimentului economic si al 
cornpartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autonitatii. 



(2). Secretariatul comisiei are urmàtoarele atributii: 
a). asigurã conditiile tehnico-organizatorice pentru desfurarea evaiuärii, 

Inainteazã membrilor cornisiei raportul de activitate i proiectul de management; 
b). analizeazä raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, 

legate de resursele umane §i de managementul institutiei,  elaborând referate-analizä, pe 
care le Inainteazä comisiei de evaluare, intocmete procesele-verbale pentru fiecare 
etapä §i consernneazä notele acordate; 

c). pune la dispoziia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru 
declaratia de confidentialitate §i irnparia1itate §i tine evidenta acestor documente; 

d). transmite cornisiei propuneri privind ponderea fiecärui criteriu §i a 
subcriteriilor acestora, astfel Incât notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri 
exacte pentru fiecare räspuns; 

e). centralizeazã documentele necesare efectuàrii p1äii indemnizatiei 
membrilor comisiei §i secretariatului acesteia, precum §i documentele privind 
decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i diumä, dupä caz, conform prevederilor 
legale In vigoare; 

f). Intocmete contractele civile de prestäri de servicii in baza cärora 
membrii cornisiei de evaluare, ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum §i ai 
secretariatului beneficiazà de o indenmizatie; 

g). participà la §edintele comisiei, frä drept de vot; 
h). redacteazä procesul-verbal final al evaluärii, la care se ataeazã raportul 

comisiei de evaluare; 
i). aduce la cunotinta managerului, In scris, rezultatul evaluàrii, nota finalä 

i concluziile raportului mntocmit de comisia de evaluare; 
J). asigurä transmiterea contestatiilor cätre comisia de solutionare a 

contestatiilor; 
k). asigurä aducerea la cunotinta  publicä, prin afiare pe site-ui autoritätii, a 

rezultatului final al evaluArii, In termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care 
pot fi depuse contestatii  sau, dupä caz, de la data solutionàrii acestora; 

1). asigurà, potrivit domeniului de competenta, consilierea comisiei in timpul 
desfàurärii interviului, räspunzând la Intrebärile acesteia. 

m). invitä comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, In cazul 
preväzut la art. 11 alin. (5) din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015. 

(3). Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de evaluare, membrii 
cornisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului, vor 
beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgenà a Guvernului nr. 189/25.11.2008, 
de o indemnizatie in cuanturn de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de 
credite, precurn si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnal, dupa caz, 
platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile, conform prevederilor 
Codului civil. 



CAPITOLUL 111 
Analiza si notarea rapoartelor de activitate 
ART. 11 
(1). Analiza i notarea raportului de activitate i a interviului se fac In baza 

criteriilor i subcriteriilor preväzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea 
autoritätii, cu luarea in considerare a modelului preväzut in Anexa nr. 4. din Ordinul 
Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare §i desfàurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-
cadru de organizare §i desfaurare a evaluärii managementului, a modelului-cadru al 
caietului de objective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i a 
modelului-cadru al contractului de management., astfel: 

a). evolutia institutiei In raport cu mediul In care ii desfàoarã activitatea §i 
In raport cu sistemul institutional existent; 

b). Imbunätätirea activitatii institutiei; 
c). organizarea/sistemul organizational al institutiei; 
d). situatia economico-financiarä a institutiei; 
e). strategia, programele §i implernentarea planului de actiune  pentru 

Indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate; 
f). evolutia economico-financiarä a institutiei, pentru urmätoarea perioadã de 

management, cu mentionarea  resurselor financiare necesare de alocat de càtre autoritate. 

(2). Lucràrile §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale. 

(3). Evaluarea se face prin acordarea de cätre fiecare membru al comisiei a 
unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapá, i nota B, de la 1 la 10, pentru 
etapa a IT-a, facându-se media aritmeticä a notelor acordate de fiecare membru al 
Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele douä zecimale. 

(4). Nota finalä data de fiecare membru se calculeazà astfel: (A + B)/2 = 

(5). In situatia in care se inregistreazä diferente mai mari de 2 puncte intre 
notele acordate de membnii comisiei de evaluare, se va relua notarea. Procedura notärii 
se reia ori de câte ori existã diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de 
membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare etapA in parte. 

(6). Rezultatul final se calculeazä prin media aritmeticä a notelor acordate de 
fiecare membru al comisiei, astfel: 

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x 
x - numärul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva 

evaluare. 

(7). In cazul In care nota finalá se situeazä sub 7, rezultatul evaiuärii este 
considerat nesatisffictor, jar comisia recomanda incetarea niandatului. 

In cazul evaluarii anuale, daca nota finala este de minimum 7, comisia face 
recornandari pentru continuarea managementului. 



In cazul in care rezultatele evaluarilor anuale sunt peste 8, autoritatea este 
obligata sa organizeze evaluare finala cu eel putin 90 de zille calendaristice inainte de 
expirarea duratei contractului de management. 

(8). Rezultatul evaluärii, nota finalä i concluziile raportului intocmit de 
cornisie sunt aduse la cunotinta rnanagerului, in scris, In termen de 24 de ore de la 
Incheierea procedurii de evaluare. 

CAPITOLUL IV 
Solutionarea contestatiilor 
ART. 12 
(1). Managerul evaluat are dreptul sä formuleze contestatii asupra modului 

de respectare a procedurii privind organizarea §i desfaurarea evaluärii i sà le depunà la 
compartimentul desemnat de autoritate, In termen de maximum 3 zile lucrátoare de la 
data comunicärii rezultatului evaluärii. 

(2). Contestatiile se solutioneazã In termen de 3 zile lucrátoare de la data 
expirãrii termenului pentru depunerea acesteia, de càtre o comisie de solutionare a 
contestatiilor constituitä in acest sons conform art. 21 din Ordonanta de urgenà. 

ART. 13 
(1). Comisia de solutionare a contestatiilor este alcàtuitã dintr-un numär 

impar de membri, nurniti  prin ordin sau dispoziie a autoritätii. 

(2). Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor  Ii se aplicã In 
totalitate prevederile art. 6. 

(3). Comisia de solutionare a contestatiilor are urmätoarele atributii: 
a). verified depunerea contestatiei, in termenul preväzut de lege; 
b). analizeazä contestatia depusã; 
c). Intocmete procesul-verbal al edintei comisiei de solutionare a 

contestatiilor; 
d). asigurä comunicarea ràspunsului la contest4ie, In termenul legal, 

contestatorului. 

CAPITOLUL V 
Comunicarea rezultatului evaluarii 
ART. 14 
(1). In 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii 

sau, dupä caz, de la data solutionärii acestora, rezultatul final al evaluàrii este adus la 
cunotinta -pub]ic5 prin grija autorithtii. 



(2). Rezultatul final al evaluärii se aprobà prin ordin sau dispozifie a 
autontãi i. 

(3). Dispoziia Consiliului Local al Municipiului Tecuci, poate fi atacatä In 
justifie In conditiile Legii nr. 554/2004, Cu rnodificärile i cornpletärile ulterioare. 

CAPITOLUL VI 
Dispozitii finale 
ART. 15 
Dupä finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afia pe site raportul 

de activitate anual. 

ART. 16 
Membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea 

contestatiilor, precum i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din 
Ordonanta de Urgenä a Guvemului nr. 189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% 
din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum i de decontarea 
cheltuielilor de transport, cazare i diumã, dupä caz, plàtite din bugetul autoritätii, pe 
baza unor contracte civile conform prevederilor Codului civil. 

ART. 17 
Toate documentele aferente organizãrii §i desfàuràrii evaluàrilor de 

management se Inregistreazä §i se pástreazà In arhiva autoritätii, conform prevederilor 
legale In vigoare. 

ART. 18 
Prezentul regulament se completeazä cu prevederile legale In vigoare 

aplicabile. 


