ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCT

HOTARAREA
Nr 3/ din_ J0.0(-20/8

Privind: desemnarea reprezentantilor Consilivlui Local in comisia de evaluare a
performantelor profesionale si a comisiel de solutionare a contestatiilor 2 personalulni din cadral
Aparatului Permanent de Lueru al Consilinlui Local Tecuci 1a nivelul anului 2016, 2017

Initrator : Catalin Constantin Hurdubae, Primarul municipiului Tecuci, judetul Galati;
Numér de inregistrare s1 data depunerii proiectului : 10463 / 23.01.2018.
Constlinl Local al municipiului Tecuci, judetul Galati, Intrunit in sedint? owdimerd n data
de  %0.0/ off
Avand In vedere : :

- expunerea de motive a inifiatorului, inregistratd sub nr. 10464 7 23.01.2018.

- raportul de specialitate, intocmit de Compartimentul Gestiunea Resurselor Umane 51 a
Functiilor Publice, SSM, inregistrat sub nr. 10465 /23.01.2018.

- taportul de avizare al comisiei de specialitate nr.5.

in baza prevederilor :
- Art. 31, alin.7 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitar® a personalului platit din

fonduri publice;

- Art.1,2,3 si 10 din Ordinul nr.960/08.02.2011 privind aprobarea criteriilor si metodologici de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

- Art. 79* alin 3 din O.G. 3572002 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare 51
funcionare a Consiliibor Locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art36 alin 2, lit. ,,2” din Legea nr.215/2001 privind adminzstrafia publicd locali republicatd
cn modificirile si completarile ulterioare;

- Art45, alin 1 si art.1 15 alini, 1it.b) din Legea 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd cu modificarile si completériie ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. {1) Se desemneaza ca reprezentanti ai Consiliului local Tecuct in comisia de evaluare 2
performantelor profesionale a personajului din cadrul Apavatului Permenent de Lucra al Consilualui
local din munmicipinl Tecuci, la nivels] anilor: 2016, 2017, wmatorii:

i 74/\/1)16/'(/'/79’- GCHITH
2. Euli 64 BOGIAN
3. CrolTopd CERAL

i{2) Secretariatul comisiei de evalware va fi asigurat de d-na Chirtac Rodica, consilier superior din
cadoul Compartimentuli Resurse {Umane, 5.5.M.




Art.2. (1) Se desemneaza ca reprezentanti ai Consilivhui local Tecuct in-comisia de solutionare
contestatitlor la evaluarea performantelor profesionale a personalului din cadrul Aparatului Permanent di
Lucru al Consiliului Local din municipinl Tecuci , urmatorii:

. LOVIN _VAELERIA OLiMp/A
2. Ph Pyc. PETRYU
5. MbTer  DRrGorMe LUCAN

(2) Becretariatul comisiel de  selutfionare & contestatiilor va fi asigurat de J-na, consilier
superior, Chiriac Rodica, din cadrul compartimentului Resurse Umane, 8.5 M.

Art.3. Cu data prezentei-orice previedere contrard se abrogi;
Art.4. Prezenta hotirare wa fi dusa fa indeplinire prin grija Primaralui dMuniciptuhi Tecuei.

ArtS. Prezenta hotardre, wa f1 comunicatdi celor interesali prin grija Secretorubul
Wunicipinlui Tecucl.
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCE
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
Nr. 10464 din 23 01.2618

Privind: desemunarea reprezentanfilor Consilinini Local In comisia de evaluare 8
performanielor profesionale si a comisiei de solutionare a conpestatiifor 2 personalului din cadrul
Aparatului de Lucrn Permanent 21 Consilinlni Local Tecuci 1a nivelul anului 2016, 2817

In conformitate cu prevederile O.G. 35/2002 privind aprobarea Regulamentului - cadru e
orgamizare g1 functionare a Consiliilor locale, cu modificarile si completirile ulterioare competenta de
desemnare @ comisiei de evaluare a performantelor profesionale a persomalului din cadrul Aparatului
Permanent de Lucru aparfine Consiliului local.

Potrivit prevederilor art. 31, alin.7 din Legea ne.153/2017 privind selerizarea unitard a
persenalului platit din fonduri publice,”activitatea profesionald se apreciazi anual,ca wrmare a evalulivii
performantelor profesionale individualede citre conducitorul imstitufiei publicela propuncres seficha
terarhic,prin acordare de calificative:foarte bine”,”bine”, satisfacitor” s “nesatisficitor”. Ordonatorii
principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale in funcfie de
specificu] domeniului de activitate™.

Conform art. 3 din Ordinul nr.960/08.02.2011 "{1) Activitatea profesionald se apreciazi anual,
ca urmare a evaludrii performangelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele:
"foarte bine", "bine", "satisfacator” san "nesatisficitor”. (2) Perivada de cvaluare este cuprinsi fnire 1 - 31
tanuarie a fiecArui an. (3) Perioada evaluata este cuprinsi intre 1 ianuarie - 31 decembrie a anului anterior
celm in care se face cvaluarea .”

Avénd In vedere cele de mai sus supun spre dezbatere §i aprobares Consiliului local proiectul de
hotlirare tn forma propusi.

PRIMAR
Catalin Constantin Hurdubae




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCH
MP. RESURSE UMANE, 5.6.M.

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 10465 din 23.01.2018

Privind: desemnnarea reprezentantilor Consilintui Local in comisia e evaluare 2
performantelor profesionale si a comisiei de solutionare a contestatiilor 2 personalniui din caflval
Apanatulul de Luocrn Permanent al Consiliului Local Tecuci la nivelad .onului 2056, 2007

.....

-mza‘mme a @erﬁamnamgs&m pmfesmnale mdw1duale aie personahﬂw cantracmal - nfm‘m chruia
“Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeazd pe aprecierea in mod sistema*ﬁi«c 51 oblectiv
a randementulul, a calitdfli munrcii, a comportamentului, a inifiativei, a eficienfel §i creativiti{ii, pentra
ficcare salariat, coroberat cu dispozitiile art. 2 din acelagi act normativ “Masurarea s evaluarea
performantelor profesionale individuale este un proces continuu, ocoordonat de citre compartimentul de
gestiune a resurselor umans”.

Conform st 3 dm Ordinul nr.960/08.02.2011 (1) Activitatea profesionald se apreciari apnal, ca
wemare & evaluani p@l@mmgﬂim profesionale individuale, prin acordarea wnuia dintre calificativele:
"Hoarte bine”, “bine”, "satisfachtor” san "nesatisfacitor”. (2) Perivada de evaluare este cuprinsi fntre 1 - 51
1BTANIE A :ﬁmanm an. {3) Pericada evaluati este cuprinsi inire 1 ianmarie - 31 decembrie a anului anterior
oelul in care se face evaluarea.”

Urmare a ahispozitittor 104G, 35/2002 privind aprobarea Regulamentului - cadra de onganizare i
funcfionare a Censililor Jocale, cn modificdrile si completirile uliericare, competenta de desemnare &
comisii de evaluare & performengelor profesionale a personalului din cadral Aparatwlui Permanent de
Lacrn aparfine Consiliviui local.

Potrivit prevederilor art. 31, alin.7 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalubu
it din fondurni publice, "activitatea profesionald se apreciazé anual, ca mrmare a evalufiri performantelor
profesiongle individusle, de citre conducitorul institufie pubﬁoe fa propunerea sefiului jerarhicprin
avordare de calificative™foarte bine”,"bine™, satisfacator” si “nesatisBicitor”. Ondonatorii principali de
credite stabilesc oritertite de evaluare @ parfmmantelmr pmf@m@naie indiwiduale in funcfie de specificd
demeninbn de activitaie™.

Fata de prevedenile legale mai sus mentionate, cousiderim <2 proiechil de hothrdire Indeplineste
wonditiile de legalttate.

mmgz Resum @m&, BEM.,




