ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE A Nr.
Din f L2018

Privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institutiei
publice de cultura Muzeul de Istorie “ Teodor Cincu” Tecuci, subordonata Consiliului Local
Tecuci - pentru activitatea desfisurati in perioada 01.01.2017-31.12.2017

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: ¢ D138/ 19.9¢ cond

Consiliul Local al Municipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara din data de
AL LAY

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. GOU}9 /19 .02 .¢0{ 8
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Compartiment ResurSe Umane, SSM
inregistrat sub nr.0 W3 0/19.02 2014 ;

Avand in vedere rapér’rul de avizare al comisiei de specialitate nr. D, {

Avand in vedere raportul final al evaludrii anuale a managerului institutiei publice de culturd —
Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr.
12239/25.01.2018;

Avénd in vedere prevederile Contractului de management incheiat cu autoritatea si a Raportului
anual de activitate, inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 5851/15.01.2018, depus de
managerul Muzeului de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci pentru activitatea desfasuratd in perioada
01.01.2017-31.12.2017;

Avand in vedere Hotirirea Consiliului Local nr. 08 din 15.01.2018, privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului Muzeului de
Istorie ,,Teodor Cincu” Tecuci, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in
Comisia de evaluare si in Comisia de solutionarea contestatiilor, pentru evaluarea anuala a
managerului institutiei publice de culturd — Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu” Tecuct;

Avand in vedere prevederile art. 38, art. 40, art. 41, art. 42 alin. 4 si art. 43 din Ordonanta de
Urgenta nr. 189/25.11.2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu
modificéri si completari prin Legea nr. 269/2009;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a evalu#rii managementului, a
modelului —cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului — cadru al contractului de management;

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. 1, alin. 2 lit. (a), alin. 6 lit. (a) punctual 4 din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala (republicata);

Avand in vedere prevederile art. 45 alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit. (b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala (republicata);

b

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba rezultatul final la evaluarea anuala a managerului institutiel publice de culturd
— Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci — pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2017-
31.12.2017, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 6. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci.



Art. 7. Prezenta hotarare va {1 comunicata celor interesati prin grija Secretarului
Municipiului Tecuci.

PRESEDINTE SEDINTA , -k
CAMPARU  TUA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Jr. Fotache Valerica
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Nr. et h® /25.01.2018

REZULTATUL FINAL AL EVALUARII ANUALE A
MANAGERULUI INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA —
MUZEUL DE ISTORIE ,, TEODOR CINCU” TECUCI
(Perioada 01.01.2017-31.12.2017)

Institutia de cultura: MUZEUL DE ISTORIE ,, TEODOR CINCU”
TECUCI
Manager : VIOREL BURLACU

Comisia de evaluare constituiti conform Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Tecuci nr. 08/15.01.2018 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a evaluarii anuale a managementului Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu”
Tecuci, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in Comisia de
evaluare si in Comisia de solutionarea contestatiilor, pentru evaluarea anuala a
managerului institutiei publice de cultura — Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu” Tecuci, a
stabilit rezultatul final la evaluarea anuala, dupd cum urmeaza:

ETAPA 1:
Analiza raportului anual de activitate 10.00
pentru perioada 01.01.2017-
31.12.2017
ETAPA2:
Sustinerea raportului de activitate de 10.00
catre manager in cadrul unui interviu

REZULTAT FINAL 10.00

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru cele doua etape ale
evaludrii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmeticd a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei.

Avand in vedere ca, managerul Muzeului de Istorie “Teodor Cincu”
Tecuci, a obtinut nota 10.00 la evaluarea anuala, in conformitate cu prevederile din
O.U.G nr. 189/2008 privind managementul Institutiilor Publice de Cultura, managerul
institutiei publice de cultura isi continua activitatea conform prevederilor Contractului de
management incheiat.

Secretar,
Cons. asistent Munteanu Aura - Felicia
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR
EXPUNERE DE MOTIVE
Nr.gn1Y/ 19.02. 2013

Privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institutiei
publice de culturi Muzeul de Istorie “ Teodor Cincu” Tecuci, subordonata Consiliului Local
Tecuci — pentru activitatea desfasurati in perioada 01.01.2017-31.12.2017

Evaluarea managementului pentru Muzeul de Istorie “ Teodor Cincu” Tecuci s-a facut in
conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificérile si completérile ulterioare, cu prevederile Ordinului nr. 2799 din 10.12.2015
pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului — cadru al contractului de management.

Evaluarea anuald reprezintd procedura prin care autoritatea verificd modul in care au fost
realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.
Au fost punctate elementele de baza ale procesului de conducere care au fost solicitate in baza unui
model-cadru prevazut de lege, constituind repere pentru indeplinirea functiilor manageriale care
trebuie sd asigure identificarea tendintelor existente, prefigurarea proceselor si fenomenelor trecute,
stabilirea obiectivelor de realizat in viitor si resursele pentru realizarea lor (prognozele, planurile si
programele).

Prin H.C.L. nr. 08 din 15.01.2018 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu” Tecucl, precum si
desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in Comisia de evaluare si in Comisia de
solutionarea contestatiilor, pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de culturd —
Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu” Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.
269/2009.

Evaluarea anuala a managementului la Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu” Tecuci s-a realizat
de o comisie de evaluare, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr.
184/18.01.2018, avand urmatoarea componenta:

Presedinte: Olteanu Mihaela — Directia Judeteand pentru Culturd Galati;

Membru: Vaman Iulian-Dan — Directia Judeteana pentru Culturd Galati;

Membru: Martin Cristinel Mihai — Consiliul Local Tecuci.

Membrii Secretariatului:

Membru: Groza Iulieta — Consilier Juridic asistent — Serviciu Juridic, Contencios, Calitate,
Arhiva;

Membru: Candrea Mona — Consilier superior — Serviciu Buget - Contabilitate;

Membru: Munteanu Aura-Felicia — Consilier asistent — Compartiment Resurse Umane, SSM.

Evaluarea anuala a managerului institutiei publice de culturd - Muzeul de Istorie ,,Teodor
Cincu” Tecuci — pentru activitatea desfasuratd in perioada 01.01.2017-31.12.2017, s-a realizat in
perioada 15.01.2018-25.01.2018 conform: urmétorului calendar:

15.01.2018 - data limita de depunerea a raportului de activitate;



16.01.2018-17.01.2018 - intocmirea referatelor — analiza de catre secretariatul comisier;
18.01.2018-23.01.2018 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre comisia de
evaluare;

25.01.2018 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

25.01.2018 - aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a concluznlor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de
evaluare, conform art. 41 alin. 3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/25.11.2008.
26.01.2018-30.01.2018 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului evaluarii;

31.01.2018-02.02.2018 — solutionarea contestatiilor — contestatiile se solutioneaza in termen de 3
(trei) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor;

05.02.2018 *) - comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora.

*) In cazul in care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseaza pe data de 25.01.2018.

Evaluarea a constat in doua etape - analiza Raportului anual de activitate pentru perioada
01.01.2017-31.12.2017 st sustinerea Raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
interviu.

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare etapa a evaluarii. Analiza si
notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor $i subcriteriilor prevazute in
raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a modelului prevazut
in Anexa nr. 4 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015. pentru aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului —
cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului —cadru al caietului de
obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al
contractului de management procedeazi la notarea exacta a fiecarui criteriu.

Membrii comisiei de evaluare au stabilit urmétorul punctaj pentru criteriile si subcriteriile
de evaluare privind Raportul anual de activitate al managerului Muzeului de Istorie “Teodor Cincu”

Tecuci:

A) Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoarad activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent —2p

B) imbunititirea activitatii institutiei — 1p

C) Organizarea/sistemul organizational al institutiei — 1,5p

D) Situatia economico - financiari a institutiei — 1,5p

E) Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate —2p

F) Evolutia economico — financiari a institutiei, pentru urmitoarea perioadd de management,
cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate —2p

Fiecare membru al Comisiei de evaluare a managementului Muzeului de Istorie “Teodor
Cincu” Tecuci, a acordat individual note, care au fost inregistrate in fise de evaluare iar rezultatul
final la evaluarea anuala s-a calculat prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei.

In urma finalizarii procedurii de evaluare, domnul Burlacu Viorel a obtinut un rezultat

final notat cu 10.00.
Nu au fost formulate contestatii cu privire la modul de desfdsurare si respectare a

procedurii privind organizarea procesului de evaluare.



Rezultatul evaluarii anuale. nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de
evaluare au fost aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare.

Avand in vedere cele prezentate, propun spre analiza si aprobarea Consiliului Local Tecuci
proiectul de hotérare privind aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institutiei
publice de culturd Muzeul de Istorie “ Teodor Cincu” Tecuci, subordonata Consiliului Local Tecuci
— pentru activitatea desfdsurata in perioada 01.01.2017-31.12.2017, stabilit de comisia de evaluare

dupd cum urmeaza:

ETAPA 1:
Analiza raportului anual de activitate 10.00
pentru perioada 01.01.2017-
31.12.2017
ETAPA 2:
Sustinerea raportului de activitate de 10.00
catre manager in cadrul unui interviu

REZULTAT FINAL 10.00

PRIM AR,
CATALIN CONSTANTIN HURDUBAE




ROMANIA
JUDETUL GALAT!
MUNICIPIUL TECUCI
COMP. RESURSE UMANE, SSM

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr.oh180/ (9. 02 2018

Privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institutiei
publice de culturd Muzeul de Istorie “ Teodor Cincu” Tecuci, subordonata Consiliului Local
Tecuci — pentru activitatea desfiasurati in perioada 01.01.2017-31.12.2017

Conform prevederilor art. 36 alin. 6 lit. (a) punctul 4 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd si actualizatid, Consiliul Local asigura potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind cultura.

Prin H.C.L. nr. 08 din 15.01.2018 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare
a evaluarii anuale a managementului Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu” Tecuci, precum si
desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in Comisia de evaluare si in Comisia de
solutionarea contestatiilor, pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de culturd —
Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu” Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
269/2009.

Evaluarea anuala a managementului la Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu” Tecuci s-a realizat
de o comisie de evaluare, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr.
184/18.01.2018, si a constat in doua etape:

- analiza raportului de activitate depus de catre manager;
- sustinerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu.

Evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultura - Muzeul de Istorie ,,Teodor
Cincu” Tecuci — pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2017-31.12.2017, s-a realizat in
perioada 15.01.2018-25.01.2018 conform urmatorului calendar:

15.01.2018 — data limita de depunerea a raportului de activitate;

16.01.2018-17.01.2018 - intocmirea referatelor — analiza de catre secretariatul comisiei;
18.01.2018-23.01.2018 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre comisia de
evaluare;

25.01.2018 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;
25.01.2018 - aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a concluziilor
raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de
evaluare, conform art. 41 alin. 3 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/25.11.2008.
26.01.2018-30.01.2018 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data
comunicarii rezultatului evaluarii;

31.01.2018-02.02.2018 — solutionarea contestatiilor — contestatiile se solutioneaza in termen de 3
(trei) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor;

05.02.2018 *) - comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora.

*) In cazul in care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseaza pe data de 25.01.2018.

Membrii comisiei de evaluare au stabilit wrmatorul punctaj pentru criteriile §i subcriteriile
de evaluare privind Raportul anual de activitate al managerului Muzeuvlui de Istorie “Teodor

Cincu” Tecuci:



A} Eveolutia institufiei In raport cu mediul in care isi desfisoard activitates si in raport cu
sistemul institutional existent —2p

B) Imbunititirea activitatii institutiei — Ip

C) Organizarea/sistemul organizational al institutiei — 1,5p

D) Situatia economico - financiara a institutiei — 1,5p

E) Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate —2p

F) Evolutia economico — financiara a institutiei, pentru urmitoarea perioadi de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate —

2p

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale
evaluarii, iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiilor.

Dupa finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 269/2009,
rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost
aduse la cunostinta managerului.

Comisia de evaluare a consemnat urmétoarele rezultate finale ale evaluérii anuale a
managementului la Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu” Tecuci:

ETAPA 1:
Analiza raportului anual de activitate 10.00
pentru perioada 01.01.2017-
31.12.2017
ETAPA 2 :
Sustinerea raportului de activitate de 10.00
catre manager in cadrul unui interviu

REZULTAT FINAL 10.00

Avand in vedere nota obtinuta de Burlacu Viorel — manager la Muzeul de Istorie “Teodor
Cincu” Tecuci la evaluarea anuala, comisia de evaluare a recomandat continuarea managementului

la Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci.
In conformitate cu prevederile art. 42, alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind

managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari prin Legea nr. 269/2009 si
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de
cultura din subordinea Consiliului Local al municipiului Tecuci, rezultatul final al evaluarii se
aproba prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Tecuci.

Avind in vedere cele prezentate, propun spre analiza si aprobare Consiliului Local Tecuci
proiectul de hotirare privind aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului
institutiei publice de culturd Muzeul de Istorie “ Teodor Cincu” Tecuci, subordonata Consiliului
Local Tecuci — pentru activitatea desfasuraté in perioada 01.01.2017-31.12.2017

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SSM
Consilier asistent, Munteznu Aura - Felicia



