ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREANr.b’

Din /4 0% 2017

Privind : aprobarea modificarii organigramei, a statului de de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare a Politiei Locale Tecuci.

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae , Primarul Municipiului Tecuci , judetul
Galati;
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului 16142/11.04.2017
Consiliul Local al Municipiului Tecuci , Judetul Galati, intrunit in sedinta
g 097 s fin data de 13 o& . 2017,
Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub
nr.16143/11.04.2017,;
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Compartimenul Resurse
Umane ,SSM nr. '16144/11.04.2017 intocmit in baza referatului Politiei Locale Tecuci
inregistrat sub 'nr.'fl‘l 96/11.04.2017 , prin care se propune aprobarea modificarii organigramei
, a statului de functii'si'a Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale
Tecuci .

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. /! / ( ;
Avand in vedere prevederile art. 36 alin.(3) lit. ,,b” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala (r.2);

Avand in vedere Avizul favorabil al AN.F.P. Bucuresti inregistrat sub nr.
15396/2017 conexat cu nr. 1589/ 2017 si la Primaria Municipiului Tecuci sub nr. 15704
/10.04.2017

Avand in vedere prevederile art. III alin(1) din O.U.G. nr. 63/2010 privind
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
stabilirea unor masuri financiare ;

Avand in vedere prevederile art. 10 alin.(5) din Legea nr. 69/2010 — Legea
responsabilitatii fiscale ;

Avand 1n vedere prevederile art. 91 , art. 100 alin.(1) lit.(a ) si (d) si art. 112 din
Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici (r.2);

Avand in vedere prevederile Legii nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice ,a Normele metodologice de aplicare aprobate prin
Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 42/13.01.2011 si  Ordinul Ministerului
Finatelor Publice nr. 77 din 14.01.2011 precum si a O.U.G. nr. 84/12.12.2012 privind
stabilirea salariilor personalului din sectorul bugetar pe anul 2014, prorogarea unor termene
din acte normative, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

Avand in vedere prevederile Anexei nr. I Capitolul I, Capitolul II 1it.(A si D) precum
si ale Capitolului IV din Legea nr. 284/2010 Legea — cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

In baza prevederilor art. 45 al. (2) lit. “a” si art. 115 alin.(1) lit. (b) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala (r.2) ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba organigrama Politiei Locale Tecuci , conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. Se aproba- statul de functii al Politiei Locale Tecuci , conform Anexei nr. 2, care
face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 3. Organigrama si statul de functii ale Politiei Locale Tecuci vor intra in vigoare
mceprand cu data de 17.04.2017

Cu aceeasi data se abroga orice prevedere privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Politiei Locale Tecuci
Art. 4. Se aproba Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei Locale
Tecuci , conform Anexei , parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 5. Regulamentul de Organizare si Functionare al SPLAS Tecuci va intra in
vigoare cu data de 17.04.2017.
Art.6. Cu aceeasi data se abroga orice prevedere anterioara privind Regulamentul
deOrganizare si Functionare al Politiei Locale Tecuci

Art. 7. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului
Tecuci, judetul Galati.
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR
Nr. 16143 /11.04.2017

EXPUNERE DE MOTIVE

Privind: aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare a Politiei Locale Tecuci

Numarul locuitorilor Municipiului Tecuci la data de 01.01.2013 comunicat de
Institutul National de Statistica Bucuresti este de 42.010. Numarul maxim de posturi este de
366, din care: 46 — numar maxim de posturi pentru Politia Locala;

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii se impune reorganizarea
structurii functionale a Politiei Locale Tecuci, respectiv, modificarea organigramei si a
statului de functii, plecand de la urmatoarele premise:

- In actuala Organigrama lipseste un compartiment foarte important in derularea ,
coordonarea si supravegherea activitatii intregului colectiv, respectiv Dispeceratul unitatii.
Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul acestei structuri indeplineste o varietate de
activitati: primeste si inregistreaza corespondenta, sesizarile si apelurile BMSU, distribuie
armamentul si dotarile politistilor care intra in serviciu, monitorizeaza arterele si imobilele
prevazute cu camere de supraveghere video , asigura serviciul de permanenta 24 din 24 de
ore, coordoneaza activitatea patrulelor din teren, urmareste finalitatea Invitatiilor/ Somatiilor
aplicate de catre agenti, efectueaza verificari in baza de date a MAI, tine evidenta
documentelor specifice ( rapoarte de activitate, procese-verbale de depistare, constatare, etc.),
intocmeste Buletinul Posturilor si multe alte sarcini de serviciu;

- Intrucat adresele Institutul National de Statistica si Institutiei Prefectului Galati
acorda posibilitatea suplimentarii numarului de posturi, de la 42 la 46, consideram oportuna
aceasta masura;

-Avand in vedere , suplimentarea numarului de posturi, complexitatea activitatii ,
domeniile date in competenta cat si indeplinirea altor atributii prevazute de lege (ordonator
tertiar de credite, membru in comisii din cadrul UAT-ului) apreciem a fi necesara infiintarea
unei functii de conducere, superioara celei existente ( de Sef Birou Corp Control) care sa aiba
in directa subordonare mai mult de jumatate din personal, degrevand astfel Directorul
Executiv de cateva sarcini.

In acest context ,in conformitate cu prevederile art. 100 si art. 107 din Legea nr.
188/1999- privind Statutul Functionarilor publici, consideram ca se impune
reorganizarea acestei institutii si va inaintam spre avizarea favorabila noul format:

Se pastreaza functia publica de conducere de Director Executiv.

A. Se desfiinteaza Biroul Corp Control si functia de Sef Birou Corp Control, cu
functia publica de conducere de sef birou vacanta.

Se infiinteaza Serviciul Siguranta si ordine publica cu o functie publica de
conducere de Sef de serviciu, grad I si vaavea 31 de functii publice de executie ,
incadrate in sase compartimente dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Inspectie in constructii- prevede patru functii publice de
executie ocupate:

a . Matei Romeo, politist local , cls.I, grad profesional superior, studii superioare;

b. Pamint Maricel, politist local , cls.II, grad profesional superior, studii SSD;

c. Stan Sorinel, politist local, cls.III, grad profesional superior, studil medii;

d. Apreutesei Nelu, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;



2. Compartimentul Ordine Publica — trece in subordinea Serviciului Siguranta
st Ordine Publica si prevede cincisprezece functii publice de executie ocupate, dupa cum
urmeaza:

- Calin Gabriela, politist local, cls.III, grad profesional principal, studii medii;
- Ciobotaru Liviu, politist local, cIs.III, grad profesional superior, studii medii;
- Cidu Constantin Aurel, politist local, cIs.III, grad profesional superior, studii medii;
- Ganea Viorel, politist local, cls.III, grad profesional principal, studii medii;
- Istrati Valerica, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Liciu Stefan, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Pricope Liliana, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Sturzu Eugen, politist local, cls.IIl, grad profesional superior, studii medii;
- Marin Viorel, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Nunu Liviu, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii.
- Bejan Gheorghe, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Saracutu lonel, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii,
- Tone Florin, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii.
- Baranyai Bogdan, politist local, cls.IIl, grad profesional asistent, studii medii;

- Trofin Corneliu, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii.
Se desfiinteaza urmatoarele functii publice vacante:

-politist local, clasa III, grad profesional superior si doud functii publice vacante de

politist local cl. Il , grad profesional debutant;
Functionarii publici vor fi numiti in noile functii in conditiile art.100 din Legea nr
.188/1999( 12).

3.Compartimentul Circulatie - in subordinea Serviciului Siguranta si Ordine Publica
si prevede opt functii publice ,de executie , trei vacante si cinci ocupate , dupa cum
urmeaza:

a. cinci functii publice de executie ocupate preluate de la Compartimentul Ordine
publica:

- Andrei Daniel, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

- Ciordas Viorel Radu, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

- Chitian Dorel, politist local, cls.IIl, grad profesional superior, studii medii;

- Pocris Sorin , politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

-Manea Georgel, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii.

b. trei functii publice, de executie:

- se infiinteaza functia publica de politist local, cls.III, grad profesional superior,;

- doua functii de politist local, cls.IlI, grad profesional debutant se transforma in
politist local- gradul principal.

4. Compartimentul Activitate comerciala - trece in subordinea Serviciului Siguranta
si Ordine Publica si prevede doua functii publice, de executie , ocupate , dupa cum

urmeaza:
-Frumuzache Fani, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Cernica Gheorghe, politist local, cls.I, grad profesional superior, studii superioare.

5. Compartimentul Evidenta Persoane : trece in subordinea Serviciului Siguranta si
Ordine Publica si prevede o functie publica, de executie, ocupata : Chirac Dumitru, politist
local, cls.I, grad profesional superior, studii superioare.

6. Compartiment Protectie Mediu : trece in subordinea Serviciului Siguranta si Ordine
Publica si prevede una functie publica ,de executie , ocupata - Ciuca Gina, politist local,
cls.11, grad profesional superior, studii medii.



B. Compartimente functionale aflate in subordinea Directorului Executiv:

1. Compartiment Interventie rapida: se infiinteaza aceasta structura, ce este prevazuta
cu cinci functii publice de executie , dupa cum urmeaza:
a. patru functii publice ocupate, cu personal provenit din Compartimentul Ordine
Publica, dupa cum urmeaza:
- Chiriac Mihai, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Hagiu Paul, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Lupu Gigi, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Ciuciu Florinel Liviu, politist local, cls.III, grad profesional principal, studii medii.
b.se infiinteaza o functie publica vacanta, de politist local, cls.IIl, grad profesional
asistent;
Functionarii publici vor fi numiti in noile functii in conditiile art.100 din Legea nr.
188/1999 — privind Statutul functionarilor publici.

2. Compartiment Dispecerat: se infiinteaza aceasta structura, ce este prevazuta cu
cinci functii publice de executie , dupa cum urmeaza:

a. o functie publica ocupata, ce provine de la Comp. Ordine publica, respectiv:
Pojoga Valerica , politist local, cls.JII, grad profesional superior, studii medii; Functionarul
public va fi numit in functie in conditiile art.100 din Legea nr. 188/1999.

b. se infiinteaza patru functii publice vacante, astfel:
- doua functii de politist local, cls.III, grad profesional superior,;
- doua functii de politist local, cls.III, grad profesional principal,

3.Compartiment Financiar- contabil, incadrat cu doua functii publice de executie,
dupa cum urmeaza:

- o functie ocupata — Tanislav Cecilia , consilier, cls.l, grad profesional superior, studii
superioare;

- o functie vacanta , de referent , cls. IIl, grad profesional superior, studii medii.
Aceasta functie se infiinteaza, urmare a volumului mare de lucrari din cadrul
compartimentului. '

4. Compartiment Juridic si resurse umane , incadrat cu o functie publica de executie
, ocupata de:

- Stoian Elena Simona , consilier juridic, cls. I grad profesional superior, studii
superioare.

Activitatile, modul de organizare si desfasurare a Politiei Locale Tecuci sunt prevazute
in Regulamentul de Organizare si Functionare, regulament ce trebuie actualizat potrivit noilor
reglementari legislative in domeniu si datorita modificarii organigramei si a statului de functii
a institutiei.

In acest context supunem spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local proiectul
de hotarire in forma initiata.

PRIMAR,
Catalin Constantin Hurdubae
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
COMP. RESURSE UMANE , SSM
Nr. 16144/11.04.2017

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: aprobarea modificarii organigramei, a statului de functii si a Regulamentului
de Organizare si Functionare a Politiei Locale Tecuci.

Proiectul de hotarare asigura incadrarea corecta in prevederile art.100
alin.(1), art.107 si art.112 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici
(r.2) , in Anexa la O.U.G. nr 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numarul locuitorilor Municipiului Tecuci la data de 01.01.2013 comunicat
de Institutul National de Statistica Bucuresti este de 42.010. Numarul maxim de
posturi este de 366, din care: 46 — numar maxim de posturi pentru Politia Locala;

Avand in vedere necesitatea eficientizarii activitatii se impune

reorganizarea structurii functionale a Politiei Locale Tecuci, respectiv, modificarea
organigramei si a statului de functii, plecand de la urmatoarele premise:

- In actuala Organigrama lipseste un compartiment foarte important in
derularea , coordonarea si supravegherea activitatii intregului colectiv, respectiv
Dispeceratul unitatii. Personalul care isi desfasoara activitatea in cadrul acestei structuri
indeplineste o varietate de activitati: primeste si inregistreaza corespondenta, sesizarile si
apelurile BMSU, distribuie armamentul si dotarile politistilor care intra in serviciu,
monitorizeaza arterele si imobilele prevazute cu camere de supraveghere video , asigura
serviciul de permanenta 24 din 24 de ore, coordoneaza activitatea patrulelor din teren,
urmareste finalitatea Invitatiilor/ Somatiilor aplicate de catre agenti, efectueaza verificari
in baza de date a MALI, tine evidenta documentelor specifice ( rapoarte de activitate,
procese-verbale de depistare, constatare, etc.), intocmeste Buletinul Posturilor si multe
alte sarcini de serviciu;

- Intrucat adresele Institutul National de Statistica si Institutiei Prefectului
Galati acorda posibilitatea suplimentarii numarului de posturi, de la 42 la 46,
consideram oportuna aceasta masura;

-Avand in vedere , suplimentarea numarului de posturi, complexitatea activitatii
, domeniile date in competenta cat si indeplinirea altor atributii prevazute de lege
(ordonator tertiar de credite, membru in comisii din cadrul UAT-ului) apreciem a fi
necesara infiintarea unei functii de conducere, superioara celei existente ( de Sef Birou
Corp Control) care sa aiba in directa subordonare mai mult de jumatate din personal,
degrevand astfel Directorul Executiv de cateva sarcini.

In acest context ,in conformitate cu prevederile art. 100 si art. 107 din Legea
nr. 188/1999- privind Statutul Functionarilor publici, consideram ca se impune
reorganizarea acestei institutii si va inaintam spre avizarea favorabila noul format:

Se pastreaza functia publica de conducere de Director Executiv.

A. Se desfiinteaza Biroul Corp Control si functia de Sef Birou Corp Control,
cu functia publica de conducere de sef birou vacanta.



Se infiinteaza Serviciul Siguranta si ordine publica cu o functie publici de
conducere de Sef de serviciu , grad I sivaavea 31 de functii publice de executie ,
incadrate in sase compartimente dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul Inspectie in constructii- prevede patru functii publice de
executie ocupate:

a . Matei Romeo, politist local , cls.I, grad profesional superior, studii
superioare;

b. Pamint Maricel, politist local , cls.Il, grad profesional superior, studii SSD;

c. Stan Sorinel, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

d. Apreutesei Nelu, politist local, cls.Ill, grad profesional superior, studii medii;

2. Compartimentul Ordine Publica — trece in subordinea Serviciului

Siguranta si Ordine Publica si prevede cincisprezece functii publice de executie ocupate,
dupa cum urmeaza:

- Calin Gabriela, politist local, cls.IIl, grad profesional principal, studii medii;

- Ciobotaru Liviu, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

- Cidu Constantin Aurel, politist local, cls.IIl, grad profesional superior, studii
medii;

- Ganea Viorel, politist local, cls.III, grad profesional principal, studii medii;

- Istrati Valerica, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

- Liciu Stefan, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

- Pricope Liliana, politist local, cls.IIl, grad profesional superior, studii medii;

- Sturzu Eugen, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

- Marin Viorel, politist local, cls.IIl, grad profesional superior, studii medii;

- Nunu Liviu, politist local, cls.IIl, grad profesional superior, studii medii.

- Bejan Gheorghe, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

- Saracutu lonel, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

- Tone Florin, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii.

- Baranyai Bogdan, politist local, cls.IIl, grad profesional asistent, studii medii;

- Trofin Corneliu, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii.
Se desfiinteazd urmaétoarele functii publice vacante:

-politist local, clasa 111, grad profesional superior si doud functii publice vacante
de politist local cl. Il , grad profesional debutant;

Functionarii publici vor fi numiti n noile functii in conditiile art.100 din Legea nr

.188/1999( r2).

3.Compartimentul Circulatie - in subordinea Serviciului Siguranta si Ordine
Publica si prevede opt functii publice ,de executie , trei vacantesi cinci ocupate ,
dupa cum urmeaza:

a. cinci functii publice de executie ocupate preluate de la Compartimentul Ordine
publica:

- Andrei Daniel, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;

- Ciordas Viorel Radu, politist local, cls.IlI, grad profesional superior, studii medii;

- Chitian Dorel, politist local, cls.IIl, grad profesional superior, studii medii;

- Pocris Sorin , politist local, cls.IlI, grad profesional superior, studii medii;

-Manea Georgel, politist local, cls.ll], grad profesional superior, studii medii.

b. trei functii publice, de executie:

- se infiinteaza functia publica de politist local, cls.Il], grad profesional superior,;



- doua functii de politist local, cls.Ill, grad profesional debutant se transforma in
politist local- gradul principal.

4. Compartimentul Activitate comerciala - trece in subordinea Serviciului
Siguranta si Ordine Publica si prevede doua functii publice, de executie , ocupate ,
dupa cum urmeaza:

-Frumuzache Fani, politist local, cls.Il, grad profesional superior, studii medii;
- Cernica Gheorghe, politist local, cls.I, grad profesional superior, studii
superioare.

S. Compartimentul Evidenta Persoane : trece in subordinea Serviciului
Siguranta si Ordine Publica si prevede o functie publica, de executie, ocupata : Chirac
Dumitru, politist local, cls.I, grad profesional superior, studii superioare.

6. Compartiment Protectie Mediu : trece in subordinea Serviciului Siguranta si
Ordine Publica si prevede una functie publica ,de executie , ocupata - Ciuca Gina,
politist local, cls.IIl, grad profesional superior, studii medii.

B. Compartimente functionale aflate in subordinea Directorului Executiv:

1. Compartiment Interventie rapida: se infiinteaza aceasta structura, ce este
prevazuta cu cinci functii publice de executie , dupa cum urmeaza:
a. patru functii publice ocupate, cu personal provenit din Compartimentul Ordine
Publica, dupa cum urmeaza:
- Chiriac Mihai, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Hagiu Paul, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Lupu Gigi, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
- Ciuciu Florinel Liviu, politist local, cls.IIL, grad profesional principal, studii
medii.
b.se infiinteaza o functie publica vacanta, de politist local, cls.IIl, grad
profesional asistent;
Functionarii publici vor fi numiti 1n noile functii in conditiile art.100 din Legea
nr. 188/1999 — privind Statutul functionarilor publici.

2. Compartiment Dispecerat: se infiinteaza aceasta structura, ce este prevazuta cu
cinci functii publice de executie , dupa cum urmeaza:

a. o functie publica ocupata, ce provine de la Comp. Ordine publica, respectiv:
Pojoga Valerica, politist local, cls.III, grad profesional superior, studii medii;
Functionarul public va fi numit in functie in conditiile art.100 din Legea nr. 188/1999.

b. se infiinteaza patru functii publice vacante, astfel:
- doua functii de politist local, cls.IlI, grad profesional superior,;
- doua functii de politist local, cls.IlI, grad profesional principal,

3.Compartiment Financiar- contabil, incadrat cu doua functii publice de

executie, dupa cum urmeaza:
- o functie ocupata — Tanislav Cecilia , consilier, cls.I, grad profesional superior,

studii superioare;



- o functie vacanta , de referent , cls. Ill, grad profesional superior, studii medii.
Aceasta functie se infiinteaza, urmare a volumului mare de lucrari din cadrul
compartimentului.

4. Compartiment Juridic si resurse umane , incadrat cu o functie publica de
executie , ocupata de:

- Stoian Elena Simona , consilier juridic , cls. I grad profesional superior, studii
superioare.

Activitatile, modul de organizare si desfasurare a Politiei Locale Tecuci sunt
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare, regulament ce trebuie
actualizat potrivit noilor reglementari legislative in domeniu si datorita modificarii
organigramei si a statului de functii a institutiei.

Avand in vedere aceste aspecte proiectul de hotarare indeplineste conditiile de
legalitate si oportunitate fapt pentru care il supunem spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local Tecuci

COMP. RESURSE UMANE , SSM
Cons.Virlan Mihaela
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Aviand in vedere: 7 29 o

—  prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12),
cu modificarile si completarile ulterioare,

—  prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele misuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demmitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul dg afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificérile §i completérile
ulterioare, : ‘

—  adresele Primiriei municipiului Tecuci, judetul Galati nr. 9802/PJ/2017 si nr.
535/PJ//2017 de solicitare a avizului pentru stabilirea functiilor publice din cadrul
Politiei Locale Tecuci, judetul Galati precum si completarile la nota de fundamentare,
inregistrate la Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu nr. 15396 si nr.1589/2017,

In temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul
Politiei Locale Tecuci, judetul Galati

. PRESEDINTE,
Cristian BITEA

*Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucrdtoare, actul administrativ prin care
s-au aprobat modificirile intervenite in structura functiilor publice din cadrul autoritdtii/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonul lll, sector 3, Bucuregti . www.anfp.gov.ro; tel. 0374 112 714; fax 021 312 44 04
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Serviciu Strategii Guvernamentale §i N ,é
Servicii Pubtice Deconcentrate - J : Jv_." #
S e
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y
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Citre : Priméria municipiului TECUCI ﬂ unl %:" ;;J‘;ﬁ l
Inatentia :  Domuului primar Catilin Constantin Hyfdubaj /347 l’t
Nr :
Referitor la : mwndrul maxim de posturi pentru anul 2017 / Z- 'jé ~““‘;j’§“.’“‘”"""‘3

Lp“ BOL mﬂﬁ-—n-—-‘"‘“"‘"‘"_ ~

Va comunic@im taptul ¢& :

- avind in vedere populatia municipiului Tecuci care, in conformitate cu adresa Directiei Judetene de
Statisticd n1.309/01.02.2017, era la data de 01.01.2016 de 45432 locuitori;

- urmare calcululut efectuat conform procedurii prevazute de Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normalive, precum §i alte mdasuri financiare,
aprobaid cu modificari §i compleidri prin Legea Nr. 1372011, cu modificdrile si completdrile
wlterioare, :

Pentru anul 2017, situatia numarului maxim de posturi pe categoriile prevdzute In Anexa la
ordonan{a antementtonatd pentru Primaria municipiului Tecuct este urmatoarea -

Priméria mun. TECUCI Numar maxim
posturi
Aparat propriu 289
Serviciul pubtic comunitar de 24
Evidenta Persoanei
_Politia Locala 45
Implementare proiecte finanfate 0

din fonduri externe
Posturi conducator auto -
| microbuz gcolar .
Posturi create postimplementare -
proiecte potrivit pet.6 din anexa
la QUG 6322014

TOTAL 358

Cu stima, |

Director e\ecutx\ /

Vasile Parlog

Sef serviciu
T 'mta d\’l"lllu
’ =

LvGhifiiu - 2 ex., 2017.04, 1] Tecuci_comunicare NMP medificay’ Comnnicare NMP la UAT unde s-a madificat urmare Ord Mimstou_ martic 201 7ORDONANTA 63 pe

_ 2010_POSTURY/

Adresa: Str. Domueasca, Nr. 56, 800.008, Galati

Tel: 0236/312.160; 0236/460.330; 0236/462.739 Fax: 0236/417. 21‘)
X-mail: prefect@prefecturagalati.ro; Web: www.prefecturagalati.rg
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POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI TECUCI

Operator date cu caracter personal nr. 20560
Tecuci - Str Elena Doamna Nr.14
Telefon 0236-814.795 0236-813.333

Fax 0236-814.795
Email: politia_locala@municipiultecuci.ro

Nt [194 Din )l oL, 20l

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind supunerea spre aprobare a Consiliului Local Tecuci
a Regulamentului de Organizare si Functionare

Urmare a modificarilor survenite in structura organizatorica a Politiei
Locale a Municipiului Tecuci se impune supunerea spre aprobarea Consiliului Local
Tecuci a noului Regulament de Organizare si Functionare a acestei institutii.

Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare reprezinta un
ansamblu de norme interne care sa conduca la o buna desfasurarea a actwltatu acestel
structuri si la asigurarea unor conditii optime de lucru.

Acest regulament, care este un act administrativ reglementeaza
activitatea Politiei Locale Tecuci . In cuprinsul siu sunt particularizate si concretizate
prevederile legilor si actelor normative specifice politiilor locale la nivel general. De
asemenea, regulamentul insereaza in interiorul séu spiritul definitoriu sub care va
functiona Politia Locala Tecuci, cadrul legal si structura functionala in care sunt
repartizati toti salariatii.

Avand in vedere faptul ca acest act va reglementa intreaga functionare a
acestel institutii solicitam aprobarea lui de catre Consiliul Local Tecuci.
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PREAMBUL

Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde
reglementarile specifice institutiei, ce decurg din domeniile sale de
competenta si responsabilitate, avand ca scop derularea activititilor in
conformitate cu misiunile, obiectivele, legile si regulamentele
specifice.

Prezentul Regulament are ca scop cunoasterea de citre
tot personalul institutiei a drepturilor si obligatiilor ce ii revine in
vederea asigurdarii disciplinei in munca. Se motiveazi acest scop prin
aceea cd, pe langa disciplind, mai raspunde unei nevoi fundamentale si
anume, creeaza fiecarui salariat sentimentul de sigurantd, sentiment ce
concurd direct la rezultate performante, individuale si de grup.

Regulamentul de Organizare si Functionare este o
reglementare prin care se stabilesc norme de conduit3 si de disciplini
interioard, adresandu-se tuturor persoanelor din cadrul Politiei Locale,
din momentul nasterii raportului de muncad ori serviciu si pana la
incetarea acestor raporturi.

Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului
de norme juridice, iar in caz de nerespectare a acestora, aplicarea unor
sanc{iuni corespunzatoare normei incalcate.

Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a
angajatilor, ci satisfac §i institutionalizeazi aspiratii si moduri de
comportare ale fiec@rui salariat, in functie de pozitia pe care o detine
acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a
se aplica sanctiuni angajatilor, ci pentru a obtine, din partea fiec#ruia,
o conduita pozitiva in institutie.

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Politia Locald a Municipiului Tecuci este organizati
si funcfioneazd In baza Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Tecuci nr. 11/16.02.2015, fiind o institutie publica de interes local, cu
personalitate juridica, aflatd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Tecuci si sub directa coordonare a Primarului.

(2) Organizarea, functionarea si atributiile Politiei Locale
- a Municipiului Tecuei sunt prevazute de Legea Politiei Locale nr. 155/
2010, Hotardrea Guvernului nr. 1332/ 2010 privind aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si functionare a politiei locale,
de Legea nr. 215/ 2001 (**republicata**) (*actualizati*) a
administratiei  publice locale, de Legea nr. 188/ 1999

3



(**republicata**) (*actualizata*) privind Statutul functionarilor
publici, precum si de prevederile prezentului regulament.
Art. 2.

Politia Locala a Municipiului Tecuci s-a infiintat in
scopul exercitarii, in regim de permanentd, a atributiilor privind
apararea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanei, a
proprietatii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor,
in urmétoarele domenii:

. ordinea si linistea publicd;
. paza bunurilor;
. circulatia pe drumurile publice;
. disciplina in constructii si afisajul stradal;
. protectia mediului;
. activitatea comerciala;
. evidenta persoanelor;
. alte domenii stabilite prin lege.
Art. 3.

(1) Sediul Politiei Locale a Municipiului Tecuci se afla in
municipiul Tecuci, str. Elena Doamna, nr. 14.

(2) Politia Locala a Municipiului Tecuci poate organiza
in municipiul Tecuci, in sedii aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Tecuci, puncte de lucru, in vederea eficientizarii
activitatii si a cresterii gradului de sigurantd si de incredere a
cetatenilor.

Art. 4.

(1) Activitatea Politiei Locale a Municipiului Tecuci
se desfagoard in interesul comunitétii locale, exclusiv pe baza si in
executarea legii, precum si a Hotérarilor Consiliului Local al
Municipiului Tecuci si ale Dispozitiilor Primarului si in conformitate
cu reglementarile specifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale
si locale.

0 ~J O\ N AW e

(2) Documentele pe baza cérora se realizeaza strategia
de functionare a  Politiei Locale a Municipiului Tecuci sunt
urmétoarele:

a) Legi si regulamente care stabilesc atributii ale Politiei Locale
Tecuci; _

b) Hotéarari ale Consiliului Local a Municipiului Tecuci; |

c¢) Dispozitii ale Primarului Municipiului Tecuci;

d) Planul de Ordine si Sigurantd Publica;

e) Protocoale de colaborare cu Politia, Jandarmeria si alte institutii
conform legislatiei in vigoare;



f) Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci;
g) Fisa postului fiecirui angajat;
h) Planul de perfectionare profesionali;
i) Alte planuri elaborate, dupa caz.
Art. 5.

Politia Locala a Municipiului Tecuci isi desfasoara
activitatea pe baza principiilor legalitatii, increderii, previzibilititii,
proximitatii si proportionalitatii, deschiderii si transparentei, eficientei
si eficacitaii, rdspunderii si responsabilititii, impartialitifii si
nediscriminarii.

Art. 6.

(1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Politia Locald a
Municipiului Tecuci coopereaza cu structurile teritoriale ale Politiei
Romane, ale Jandarmeriei Roméne, ale Politiei de Frontierd Roméane
si ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd, cu celelalte
institutii si autoritdti ale administratiei publice centrale si locale si
colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane
fizice si juridice, in conditiile legii.

(2) Pentru exercitarea atributiilor, Polifia Localda a
Municipiului Tecuci are acces, in conditiile legii, la bazele de date ale
Ministerului Afacerilor Interne. In acest scop, Politia Locald a
Municipiului Tecuci si structurile abilitate din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii, masurile de securitate,
protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor, nivelul de acces si
regulile de folosire.

(3) In relatiile cu acestea, Politia Locald a Municipiului
Tecuci este reprezentatd de directorul executiv sau Inlocuitorul legal al
acestuia.

Art. 7.

Seful Politiei Locale Tecuci indeplineste o functie de
autoritate publica si este sef al Intregului personal pe care-1 conduce si
il controleaza.

Art. 8.

(1) Sefii de structuri (servicii) si de compartimente
rdspund in fata Directorului Executiv al Politiei Locale a Municipiului
Tecuci de modul de rezolvare a sarcinilor ce le revin si colaboreaza
permanent in vederea indeplinirii acestora, la timp si in conditii de
calitate.

(2) Personalul cu functie de conducere are obligatia de a
stabili sarcini de serviciu pentru personalul din subordine, in vederea



desfasurarii in bune conditii a activitatii i de a lua masur
corespunzatoare pentru Imbunatétirea si perfectionarea acesteia.
Art. 9.

Structura organizatorica, statul de functii, Regulamentul
de organizare si functionare se aproba prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Tecuci, cu avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art.10.

(1) Politia Locald a Municipiului Tecuci este persoana
juridica de drept public, operator date cu caracter personal 20560,
dispune de patrimoniu si buget propriu.

(2) Politia Localda a Municipiului Tecuci dispune de cod
fiscal, conturi bancare deschise la Trezoreria Municipiului Tecuci si
unitatile bancare si stampild proprie de forma rotunda, cu urmatorul
continut: ,, Romania, Judetul Galati, Municipiul Tecuci, Polifia
Locald a Municipiului Tecuci”.

(3) Antetul documentelor si corespondenta Politiei
Locale a Municipiului Tecuci vor avea urmatorul continut:

gouTiilo POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI TECUCI
Operator date cu caracter personal nir, 20560
Tecuci - Str Elena Doamna Nr.14
Telefon 0236-814.795 0236-813.333
Fax 0236-814.795
Email: politia_locala@munidipiuitecucivo

. CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA ST
CATEGORII DE FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 11.
(1) Politia Locald a Municipiului Tecuci este condusa de
un director executiv.
(2) Seful Politiei Locale este numit in functia de
conducere in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/ 2001,
republicata, cu modificarile si completanle ulterioare, si ale Legii nr.
188/ 1999, (R2). :
Art. 12,
(1) Structura organizatorici a Politiei Locale a
Municipiului Tecuci cuprinde un serviciu si 10 compartimente,
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constituite In conformitate cu Organigrama prezentata in anexa nr. 6 la
prezentul Regulament.

(2) Serviciul si compartimentele reprezinti unititi
functionale ale Politiei Locale a Municipiului Tecuci, prin care se
realizeaza atributiile acesteia si sunt conduse de un sef de serviciu,
respectiv, de un functionar public cu gradul cel mai mare, numit
printr-un act administrativ, iar in lipsa acestora de citre un alt
functionar public desemnat in acest scop.

(3) Personalul serviciului, este subordonat sefului de
serviciu, care organizeaza, indrumd, coordoneazi, controleazi si
raspunde de activitatea acestora, in conditiile prezentului Regulament
s a dispozitiilor legale.

Art. 13.

(1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Tecuci este
compus din funcfionari publici care ocupa functii publice specifice de
politist local si functionari publici cu functii publice generale.

(2) Atributiile si rispunderile functiilor din structura
Politiei Locale a Municipiului Tecuci se stabilesc prin fisele
posturilor, elaborate in baza dispozitiilor legale si a prezentului
Regulament.

Art. 14.

Organizarea Politiei Locale a Municipiului Tecuci la
nivelul structurii de conducere, coordonare si suport logistic, face
posibild i necesard colaborarea dintre compartimente pentru
asigurarea functionalititii sistemului in ansamblul siu.

Art. 15.

(1) Activitatea desfdgurata de céatre structurile Politiei
Locale a Municipiului Tecuci, in scopul realizirii atributiilor, are la
bazd relafii de autoritate (ierarhice, functionale, de coordonare, de
-control si de colaborare), potrivit atributiilor stabilite pentru fiecare
serviciu sau compartiment in parte.

(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc fintre
directorul executiv si structurile subordonate acestuia, in scopul
organizarii, menfinerii $i perfectiondrii stirii de functionare a
sistemului. Acelagi tip de relatii se stabilesc intre seful de serviciu,
coordonatorii compartimentelor si personalul subordonat acestora.

(3) In cadrul compartimentelor in care nu sunt prevazute
functii de conducere, se stabilesc relatii de autoritate functionald intre
personalul cu functia cea mai mare si restul personalului acestor
structuri, in vederea indrumarii si coordondrii in mod unitar a
activitafii acestora, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse.



Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din
structura organizatoricd (de tip piramidal-ierarhic functionald) care
genereaz relatii de autoritate pe verticald, si functionale pe orizontala.

Pe verticala relatiile sunt de subordonare, de sus in jos,
fiecare sef raspunzand de legalitatea si temeinicia dispozitiilor date,
precum si de consecintele acestor dispozitii.

(4) Transmiterea dispozitiilor legale de catre autoritatea
ierarhica se face prin sefii ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de
urgentd si nemijlocit, sarind treptele ierarhice, iar cel care a primit
dispozitia este obligat s& informeze pe seful ierarhic direct.

Subalternii sunt obligati sa execute Intocmai si la timp
dispozitiile primite. Dacd angajatul care primeste o dispozitie de la
seful siu considerd ca aceasta nu este corespunzitoare sau cd exista
motive ce pot Impiedica executarea acesteia, trebuie si-1 sesizeze acest
lucru.

Dacd persoana care a dat dispozitia insistd In executarea
acesteia, va trebui si o formuleze in scris, In aceastd situatie dispozitia
va fi executata.

Adresarea pe cale ierarhicd este obligatorie. Orice
reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi oprita din drum sub nici
un motiv de catre sefii ierarhici pana cénd aceasta nu ajunge la cel
céruia i-a fost adresatd, singurul in masuré sa decidé a raspunde.

Intre structurile Politiei Locale a Municipiului Tecuci se
stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarcinilor specifice
In vederea integrarii acestora in obiectivele institutiei.

(5) La nivelul Politiei Locale a Municipiului Tecuci,
activitatea de coordonare si de control este atributul directorului
executiv si se realizeaza direct ori prin intermediul sefului de serviciu.

Art. 16.

(1) Functiile publice din Politia Locala a Municipiului
Tecuci, inclusiv functiile publice specifice de politist local, in raport
cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasificd dupa cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt
necesare studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;

b) clasa a II-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare
sunt necesare studii superioare de scurtd durata, absolvite cu diploma;

¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a céror ocupare
sunt necesare studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu
diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din Politia Locala a Municipiului
Tecuci, numiti in functiile publice prevazute pentru clasele a II*si a
I, pot ocupa numai functii publice de executie.



Art. 17.

(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din

cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci pot fi:
a) functionari publici de conducere;
b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei
Locale a Municipiului Tecuci sunt numiti, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/ 1999 privind Statutul functionarilor publici,
actualizatd, in una dintre urmatoarele functii publice:

a) director executiv;
b) sef serviciu.

(3) Un functionar public superior poate indeplini atributii
de sef nemijlocit al personalului din cadrul compartimentului din care
face parte — coordonator - in baza unei decizi emise de directorul
executiv al Politiei Locale.

(4) Functionarul public superior din Politia locald poate
desemna pe unul dintre functionarii publici principali din Politia
Locala, Inlocuitorul sau de drept. .

(5) Functionarii publici principali, asistenti si debutanti
din Politia Locala se subordoneaza nemijlocit functionarului public
superior si In lipsa acestuia, functionarul public principal desemnat
conform prevederilor in vigoare.

Art. 18.
Functia publica de executie este structurati pe grade
profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;
d) debutant.
Art. 19. :

Atributiile Politiei Locale a Municipiului Tecuci se
realizeazd prin intermediul urmétoarelor componente constitutive, asa
cum sunt prezentate In Organigrama din anexa 6:

1. Serviciu Sigurantd si Ordine Publica, cu:

- Compartiment Inspectie in Constructii;

- Compartiment Ordine Publics;

- Compartiment Circulatie;

- Compartiment Activitate Comerciala;

- Compartiment Evidenta Persoane;

- Compartiment Protectie Mediu;

2. Compartiment Interventie Rapida;
3. Compartiment Dispecerat;



4. Compartiment Financiar Contabil
5. Compartiment Juridic si Resurse Umane.

CAPITOLUL IIl. ATRIBUTIILE CONDUCERII POLITIET
LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 20.

Atributiile directorului executiv

(1) Directorul executiv isi indeplineste atributiile in mod
nemijlocit sub autoritatea si controlul Primarului, este sef al intregului
personal din subordine si are urmétoarele atributii:
a) organizeazd, planifica si conduce intreaga activitate a Politiei
Locale a Municipiului Tecuci;
b) intreprinde mdasurile necesare pentru incadrarea cu personal
corespunzator;
¢) asigurd cunoasterea si aplicarea Intocmai de cétre intregul personal
a prevederilor legale;
d) raspunde de pregitirea profesionald continud a personalului din
subordine;
e) aprobd planurile de pazi intocmite pentru obiectivele din
competenta;
f) studiazd si propune unitdtilor beneficiare de paza introducerea
amenajarilor tehnice si a sistemelor de alarmare Impotriva efractiei;
g) analizeazd trimestrial activitatea Politiei Locale a Municipiului
Tecuci si indicatorii de performantd stabiliti de comisia locald de
ordine publica;
h) asigurd informarea operativd a Consiliului Local al Municipiului
Tecuci, a structurii teritoriale corespunzitoare a Politiei Romane,
precum si a Jandarmeriei Roméne despre evenimentele deosebite ce.
au avut loc in cadrul activitatii politiei locale; :
i) reprezintd Politia Locala a Municipiului Tecuci in relatiile cu alte
institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,
precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea atributiilor
stabilite de lege;
j) asigurd ordinea interioard si disciplina in randul personalu1u1 din
subordine, avand dreptul sd propund acordarea de recompense si
aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
k) propune Primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea
activitatii;
1) asigura masuri pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor
si a reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;
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m) organizeaza §i participa la audientele cu cetitenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului,
potrivit competentei;

0) coordoneazd activitatea de evidentd, aprovizionare, repartizare,
intretinere si de pastrare, In conditii de siguranti, a armamentului si a
munitiei din dotare;

p) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si
insemnele distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea
corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde misuri de aprovizionare si mentinere in stare de
functionare a aparaturii de pazd si alarmare, radiocomunicatii si a
celorlalte amenajari destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legdtura permanentd cu beneficiarii privind modul in care
se desfagoard activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale si propune madsurile necesare
pentru cresterea eficientei pazei,

s) analizeaza contributia politistilor locali din Politia Locala a
Municipiului Tecuci la mentinerea ordinii si linistii publice, la
constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri
de organizare $i imbunatatire a acesteia,

t) organizeazd §i executd controale tematice §i inopinate asupra
modului In care sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre
functionarii publici din politia locala;

u) raspunde de organizarea sistemului de alarmare a personalului in
cazuri deosebite;

v) raspunde de organizarea activitatii de protectie a muncii, de
prevenire §i stingere a incendiilor;

w) numeste, sanctioneazad si dispune suspendarea, modificarea si
incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, ale raporturilor de
muncd ale personalului din Politia Locald a Municipiului Tecuci;

x) coordoneaza si raspunde de aplicarea Programului de Implementare
si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul
institutiei;

y) este ordonator tertiar de credite; »

z) coordoneazd activitatea de elaborare si fundamentare a proiectului
de buget anual al Politiei Locale a Municipiului Tecuci;

aa) asigurd intocmirea si aprobd Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei;

bb) reprezintd institutia in negocierile cu sindicatul ‘reprezentativ al
salariatilor cu privire la incheierea acordului/ contractului colectiv de
munca, in conditiile legii,

cc) aproba editiile si reviziile procedurilor pentru activitatile
institutiei, conform cadrului procedural;
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dd) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atributiilor ce i revin, seful Politiei
Locale a Municipiului Tecuci emite decizii cu caracter obligatoriu
pentru intregul personal din subordine.

Art. 21.

Seful de serviciu are urmitoarele atributii, competente si
responsabilitati:
a) organizeazi, planifici, indrumd, controleaza si raspunde de
activitatea structurii pe care o conduce;
b) rispunde de realizarea calitativa si la termenele stabilite a lucrarilor
repartizate structurilor pe care le conduce;
c) participd la elaborarea sau realizarea unor lucrari de complexitate
sau de importantd deosebita, dispuse de superiorul ierarhic;
d) prezintd si sustine la conducerea institutiei, lucrarile si
corespondenta elaborate 1n cadrul serviciului;
e) informeaza seful ierarhic superior asupra principalelor probleme pe
care le are de rezolvat sau care s-au rezolvat in absenta acestuia;
f) stabileste atributiile si obiectivele individuale pentru personalul din
subordine;
g) evalueazi performantele profesionale individuale ale personalului
din cadrul structurilor pe care le conduce;
h) elaboreazd si revizuieste fisele posturilor pentru personalul din
subordine, in conditiile legii;
i) repartizeaza lucrari Tn mod echitabil si in concordan{d cu importanta
postului, pentru personalul din subordine;
j) stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si
dispozitiilor conducitorilor ierarhici, pentru domeniile de activitate de
care raspunde;
k) urmireste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in
vigoare in domeniul de activitate al serviciului;
1) intocmeste planurile de actiune in vederea realizarii obiectivelor
stabilite pentru serviciile pe care le conduce si le prezintd
conducatorului ierarhic;
m) verificd, vizeazd si/sau propune spre avizare lucrdrile din
compartimentele pe care le conduce;
n) participd, in conditiile legii, la elaborarea propunerilor de acte
normative din domeniul de activitate al Politiel Locale;
0) urmareste respectarea normelor de conduita §1 disciplind de catre
personalul din subordine;
p) stabileste, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste
durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori
declarate nelucratoare de cétre personalul din subordine si propune
plata sau recuperarea acestora;
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q) avizeaza si urmareste graficul concediului de odihna al personalului
din subordine, corespunzator normelor legale in vigoare si
programelor de activitate ale structurilor conduse;

r) realizeazd fisa de pontaj lunar pentru personalul din subordine, pe
care o prezintd Compartimentului Financiar Contabil,;

s) analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activititii
compartimentului;

t) exercitd alte atributii primite de la superiorul ierarhic, in conditiile
legii.

CAPITOLUL IV. ATRIBUTII SPECIFICE ALE
COMPARTIMENTELOR POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 22.

Compartimentul Inspectie in Constructii

(1) Coordonatorul Compartimentului Inspectie in
Constructii se subordoneazd sefului Serviciului Sigurantd si Ordine
Publica din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci si are
urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile
incredintate: S
a) organizeazd, planificd, conduce si controleazd activitatea
personalului din subordine;
b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea compartimentului;
c) asigurd participarea personalului din subordine la pregitirea de
specialitate, in conformitate cu tematica stabilita;
d) asigurd si raspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului;
e) gestioneaza $i asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;
f) informeazd de indatd conducerea Serviciului Sigurantd si Ordine
Publicd, din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci despre toate
evenimentele survenite in activitatea compartimentului i tine evidenta
acestora;
g) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
h) desfasoara activitéti eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce-i revin, si aibd o comportare civilizatd, si
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respecte regulile disciplinare stabilite, propundnd recompense $i

sanctiuni corespunzétoare;

i) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul

din subordine;

j) intocmeste raportul privind activitatea personalului din subordine si

il prezinta sefului Serviciului Siguranta si Ordine Publica;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte

administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(2) Atributiile specifice ale politistilor locali din cadrul

Compartimentului Inspectie in Constructii sunt:

a) efectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de constructii

executate fara autorizatie de construire sau desfiintare, dupad caz,

inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

b) efectueazd controale pentru identificarea persoanelor care nu

respectd autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale pariii

carosabile g1 pietonale;

¢) participd la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a

constructiilor efectuate fira autorizatie pe domeniul public sau privat

al municipiului Tecuci ori pe spatii aflate in administrarea autoritétilor

administratiei publice locale sau a altor institutii/ servicii publice de

interes local, prin asigurarea protectiel perimetrului si a libertatii de

actiune a personalului care participa la aceste operatiuni specifice;

d) constatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege,

contraventiile privind disciplina in domeniul autorizérii executarii

lucrérilor in constructii §i Tnainteaza procesele-erbale de constatare a

contraventiilor, in vederea aplicérii sanctiunii, rimarului municipiului

Tecucl sau persoanei imputernicite de acesta;

e) pentru contraventiile constatate in cazul nerespectarii normelor

privind executarea lucrarilor de constructii va stabili masurile necesare

intrarii in legalitate, in conditiile legii;

f) Intocmesc si redacteaza sesizéri in legdtura cu infractiunile

constatate in timpul desfisurarii activitafii, pe care le inainteaza

organelor de urmarire penala;

g) verificd existenfa autorizatiei de construire §i respectarea

documentatiei tehnice autorizate pentru lucrarile de constructii;

h) verifica si identificd imobilele si imprejmuirile aﬂate in stadiu

avansat de degradare; :

1) verificd respectarea normelor legale privind aﬁ§ajul publicitar,

afisajul electoral si orice altd forma de afisaj/ reclamd, inclusiv cele

referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii

economice;

j) verifica legalitatea amplasarii materialelor de publicitate;
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k) verifica si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea
cetafenilor municipiului Tecuci, legate de problemele specifice
compartimentului;
1) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
Art. 23.

Compartimentul Ordine Publica

(1) Coordonatorul Compartimentului Ordine Publicd se
subordoneazd sefului Serviciului Sigurantd si Ordine Publicd din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci §i are urmdtoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitdtile incredintate:
a) organizeaza, planificd, conduce si controleazi activitatea
personalului Politiei Locale a Municipiului Tecuci cu atributii in
mentinerea ordinii si linistii publice, in zona de competent teritoriala;
b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din
subordine, a prevederilor legale ce reglementeazi mentinerea ordinii
si a linistii publice, regulile de convietuire sociald si integritatea
corporald a persoanelor;
c) asigurd prezenta personalului din subordine la pregitirea de
specialitate, in conformitate cu tematica stabilit3;
d) informeazd de indatd conducerea Politiei Locale a Municipiului
Tecuci despre toate evenimentele deosebite inregistrate in activitatea
privind mentinerea ordinii publice si tine evidenta acestora, in zona de
competenta teritoriala;
e) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;
f) intreprinde masuri eficiente pentru ca personalul Compartimentului
Ordine Publicd sd execute corespunzator sarcinile ce ii revin, si aibd o
comportare civilizatd, sd respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense §i sanctiuni corespunzatoare;
g) participd, aldturi de conducerea Politiei Locale a Municipiului
Tecuci, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine si sigurant3
publicd al municipiului Tecuci;
h) asigurd mentinerea ordinii si linistii publice in zonele si locurile
stabilite prin planul de ordine si sigurantd publicd al municipiului
Tecuci, in zona de competenta teritoriald;
i) organizeaza si coordoneazi activitatea de verificare a reclamatiilor
si a sesizdrilor adresate Politiei Locale a Municipiului Tecuci,
referitoare la sdvarsirea unor fapte ce incalcd ordinea si linistea
publicd, In zona de competenta teritoriald; :
j) Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea personalului din
subordine si le prezintd sefului Serviciului Sigurantd si Ordine
Publica;
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k) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de personalul din subordine;
1) asiguri instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea
situatiei operative din zona de competenta,
m) ia masuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, politistii
locali care executd activitafi in domeniul ordinii si linistii publice sd
poarte uniforma specificd, cu finscrisuri §i nsemne distinctive,
conform prevederilor legale;
n) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(2) Atributiile specifice ale politistilor locali din cadrul
Compartimentului Ordine Publicd sunt:
a) actioneazd pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale,
precum si pentru mentinerea ordinii si linistii publice si a curateniei pe
raza municipiului Tecuci;
b) mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unitafilor de
invatamant publice, a unitatilor sanitare publice, in zonele comerciale
si de agrement, parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea
locuri publice aflate in proprietatea gi/sau in administrarea
municipiului Tecuci sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
¢) participa, impreund cu Politia, Jandarmeria, Pompierii, Protectia
Civild si alte autoritati previzute de lege, potrivit competentelor, la
activititi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate
de calamitati naturale ori catastrofe, de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente, precum si in situafii de
urgenta;
d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea §i ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fara adapost si procedeaza la Incredintarea acestora
serviciului public de asistentd socialda 1n vederea solutionarii
problemelor acestora, in conditiile legii;
e) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei,
pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de definere a céinilor
periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
céinilor farad stapén si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza
serviciile specializate pentru gestionarea céinilor fara stapan despre
existenta acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat in
capturarea si transportul acestora la adapost; ' "
f) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de urgentd 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de
locul evenimentului intervine”, In functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
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g) In cazul constatérii in flagrant a unei fapte penale, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, pentru identificarea martorilor oculari si
sesizeaza imediat organele competente;

h) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice, la solicitarea scrisi a
acestora;

i) participd la asigurarea si mentinerea ordinii si linistii publice cu
ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor,
actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale,
manifestarilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfisoara in
spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

j) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea

normelor legale privind convietuirea sociald si curtenia localitatii,
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza teritoriald
de competenta;
k) executd, 1n conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele
de urmarire penala si instantele de judecatid din municipiul Tecuci,
pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;
1) participa, aldturi de Politia Roménd, Jandarmeria Romana si
celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd
publicd, pentru prevenirea i combaterea infractionalitdtii stradale,
precum si pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmirite in
temeiul legii;
m) coopereazd cu Centrele Militare zonale in vederea Inméanirii
ordinelor de chemare la mobilizare si/ sau de clarificare a situatiei
militare a rezervistilor din Ministerul Apéararii Nationale;
n) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia
executdrilor silite, la solicitarea scrisa a acestora;
0) acorda, pe teritoriul municipiului Tecuci, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii
ordinii publice;
p) verificd si solutioneaza sesizérile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor municipiului Tecuci, legate de problemele specifice
serviciului;
q) Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(3) In exercitarea atributiilor care le revin, politistii locali
cu atributii In domeniul ordinii si linistii publice sunt obligati s& poarte
uniforma specifica, in functie de anotimp.
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Art. 24.

Compartimentul Circulatie

(1) Coordonatorul Compartimentului Circulatie se
subordoneazd sefului Serviciului Sigurantd §i Ordine Publicd din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci §i are urmdtoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitdtile incredintate:
a) organizeazd, planificd, conduce s§i controleazd activitatea
personalului din subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice;
b) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii
si participd, conform planurilor de actiune comune, la actiunile
organizate de structurile teritoriale locale ale Politiet Romane,
Inspectoratului de jandarmi, Politiei de Frontierd, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd sau de cétre administratorul drumului
public; -
c) asigurd cunoasterea gi aplicarea intocmai de cétre personalul din
subordine a prevederilor legislatiei rutiere, precum si a celorlalte acte
normative din domeniu;
d) asigurd instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competent3;
e) ia masuri pentru ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, polifistii
locali care executd activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile
publice s& poarte uniforma specificd, cu inscrisuri si Insemne
distinctive, conform prevederilor legale;
f) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor
intocmite de personalul din subordine;
g) organizeazd si executd controale asupra activitdtii desfasurate de
efectivele din subordine;
h) analizeazd, lunar, activitatea desfasuratd de personalul din
‘subordine in domeniul circulatiei pe drumurile publice;
1) intocmeste raportul privind activitatea personalului din subordine si
il prezinta sefului Serviciului Siguranta si Ordine Publicd;
j) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritidtilor administratiei publice centrale si locale.

(2) In domeniul circulatiei pe drumurile publice, politistii
locali din cadrul Compartimentului Circulatie au urmdtoarele
atributii: -
a) asigurd fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala
de competentd, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de
oprire a conducétorilor de vehicule exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de prezenta lege In domeniul circulatiei pe
drumurile publice;
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b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza
nereguli constatate privind functionarea semafoarelor, starea
indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acordi asistentd in zonele unde
se aplica marcaje rutiere;

c) participa Impreund cu administratorul drumului, la solicitarea
acestuia, la actiuni comune pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vnt puternic, ploaie
torentiala, grindind, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice;

d) participd impreund cu unitatile/ structurile teritoriale ale Politiei
Romane, la solicitarea acestora, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii,
procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative,
dupa caz, precum si de alte activititi care se desfasoard pe drumurile
publice si implica aglomerari de persoane;

e) sprijind unitdtile/ structurile teritoriale ale Politiei Roméne in
asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si a
celor agabaritice pe raza teritoriala de competent3;

f) acorda sprijin unitatilor/ structurilor teritoriale locale ale Politiei
Romane, in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei
traficului;

g) asigurd, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului
acestor accidente si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea
urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, dacd se impune,
transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor
legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul
interzis, avand dreptul de a dispune miasuri de ridicare a
autovehiculelor stationate neregulamentar;

1) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incilcarea normelor
legale privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de
drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducitorilor
acestor vehicule;

j) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor
rutiere de cétre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule
cu tractiune animala;

k) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
prevederilor legale referitoare la circulatia in zona pietonald, in zona
rezidentiala, In parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de -
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international
pentru persoanele cu handicap;
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1) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara

stapan sau abandonate pe terenuri apartindnd domeniului public sau

privat al statului ori al municipiului Tecuci;

m) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte

administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, politistii locali

care desfasoard activitdti in domeniul circulatiei pe drumurile publice

sunt obligati:

1. si poarte, peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau

scurtd cu elemente reflectorizante, pe care este imprimatd emblema

,POLITIA LOCALA TECUCI”;

2. s poarte cascheta cu coafd albg;

3. si efectueze semnalele adresate participantilor la trafic, potrivit

dispozitiilor legale care reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Art. 25.

Compartimentul Evidentd Persoane

(1) Politistul local din cadrul Compartimentului Evidengd
Persoane se subordoneazd sefului Serviciului Sigurantd si Ordine
Publicd din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci si are
urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile
incredintate:
a) constati contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetitenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe care le au persoanele
prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 97/ 2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetitenilor roméani, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 290/ 2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) coopereazi cu alte autoritdfi competente in vederea verificarii, la
cererea acestora, a unor date cu caracter personal, daca solicitarea este
justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute de lege,
cu respectarea reglementérilor legale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;
c) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a
persoanelor pentru punerea in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor cu véarsta peste 14 ani, care nu au acte
de identitate; : '
d) coopereazi in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu
autoritatile administratiei publice centrale si locale competente, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 677/ 2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
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libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e) verificd si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea
cetdtenilor municipiului Tecuci, legate de problemele specifice
compartimentului;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.

Art. 26.

Compartimentul Activitate Comerciali

(1) Politistii  locali din cadrul Compartimentului
Activitate Comerciala se subordoneazd sefului Serviciului Sigurantd
si Ordine Publicd din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci si
au urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabilitdtile
incredintate:
a) urmdresc dezvoltarea ordonatdi a comertului si desfisurarea
activitdtilor comerciale in locuri autorizate de catre autoritatea
administratiei publice locale in vederea elimindrii oricirei forme
privind comertul ambulant neautorizat;
b) verificd legalitatea activitatilor de comercializare a produselor
agroalimentare si industriale, desfisurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producitori particulari in
pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de cétre administratorii pietelor agroalimentare;
c) verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobdrilor, a documentelor de provenienti a marfii, a
buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a avizelor si a
altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
d) verificd respectarea. normelor legale privind comercializarea
obiectelor cu caracter religios;
e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a
bauturilor alcoolice;
f) verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de
aprovizionare si functionare al operatorilor economici;
g) identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau
privat al municipiului Tecuci sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii
de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
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h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de
servicii stabilite prin acte normative in competenta autoritdtilor
administratiei publice locale;
i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, sanitar-
veterinare, de mediu si de protectie a consumatorilor in exercitarea
atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afigsarea preturilor, a produselor comercializate si a
serviciilor;
k) verifica daca in incinta unitatilor de nvatdmant, a cminelor si a
locurilor de cazare pentru elevi si studenti, precum si pe aleile de
acces 1n aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre vanzare
bauturi alcoolice, tutun; '
1) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, sesizarile si reclamatiile
primite din partea cetatenilor in legatura cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu incélcarea normelor legale;
m) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor
legale specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a) - k), stab111te
in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;
n) preiau si inventariazd bunurile confiscate/abandonate si iau
masurile de securitate, de pdstrare, conservare corespunzatoare si
predarea lor efectiva organelor de valorificare, conform prevederilor
legale;
0) reprezintd Politia Locala a Municipiului Tecuci in comisia de
evaluare a bunurilor confiscate/abandonate, conform prevederilor
legale;
p) asigura transmiterea proceselor verbale de constatare si sanctionare
a contraventiilor, in vederea executarii celor neachitate si neatacate in
termenul legal;
q) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
Art. 27.

Compartimentul Protectie Mediu

(1) Politistul local din cadrul Compartimentului
Protectie Mediu se subordoneazd sefului Serviciului Siguranta si
Ordine Publica din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci i are
urmdtoarele atributii specifice, in functie de responsabiliz‘cvz[ile
incredintate:
a) verifica respectarea normelor privind pastrarea cura’;emel in locurile
publice;
b) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de
ridicare, transport si depozitare a deseurilor menajere si industriale;
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c) sesizeaza autoritatilor g1 institutiilor publice competente cazurile de
nerespectare a normelor legale privind nivelul de poluare, inclusiv
fonica,

d) participé la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave
si a epizootiilor;

e) identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al
municipiului Tecuci sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor institutii/ servicii publice de
interes local s1 aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

f) verifica igienizarea, conform normelor privind pastrarea curateniei
surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor raurilor si a
cursurilor de ape ce traverseazia municipiul Tecuci;

g) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor
verzi, a rigolelor, indepéartarea zépezii si a ghetii de pe caile de acces,
dezinsectia si deratizarea imobilelor;

h) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre
persoane fizice sau juridice, potrivit legii;

i) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

j) verifica si solutioneazd, potrivit competentelor specifice ale
autoritatilor administratiei publice locale, sesizérile cetatenilor privind
nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor de
apd, precum si a celor de gospodarire a localitétilor;

k) verificd respectarea programului de lucrari privind asigurarea
curateniei stradale de catre firmele de salubritate;

1) verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale
rezultate de la toaletarea spatiilor verzi de cétre firmele abilitate;

m) verificd respectarea obligatiilor privind intretinerea curéteniei de
catre institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si
juridice, respectiv curdtenia fatadelor, a locurilor de depozitare a
diferitelor materiale, a anexelor gospodaresti, a terenurilor aferente
imobilelor pe care le detin sau in care functioneaza, a trotuarelor, a
rigolelor, a cdilor de acces, a parcarilor, a terenurilor din apropierea
garajelor si a spatiilor verzi;

n) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea
spatiilor verzi;

0) vegheazd la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea
reziduurilor lichide si solide pe domeniul public, in ape curgitoare si
lacuri;

p) constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor
legale specifice realizarii atributiilor prevazute la lit. a) — o), stabilite
in sarcina autoritatilor administratiei publice locale;
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q) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
Art. 28.

Compartimentul Financiar Contabil

(1) Functionarii publici din cadrul Compartimentului
Financiar Contabil se subordoneazd directorului executiv al Politiei
Locale a Municipiului Tecuci si au urmdtoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitdtile incredintate:
a) urmiresc respectarea destinatiei pentru care au fost alocate
fondurile publice si modul in care sunt folosite;
b) urmaéresc si verificd modul de respectare a legalitétii si regularitétii
operatiunilor specifice compartimentului efectuate pe seama
fondurilor publice;
¢c) urmdresc situatia executiei bugetare si Incadrarea acesteia in
limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli;
d) organizeazd si conduc evidenta contabild, operativd, analitica si
sinteticd, privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli, bunurilor de inventar, mijloacelor banesti,
decontarile cu debitorii si creditorii;
e) supun controlului financiar preventiv contractele incheiate de
institutie, avizate de Compartimentul Juridic si Resurse Umane;
f) elaboreazi, in baza propunerilor, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al Politiei Locale a Municipiului Tecuci si-l sustin in
comisiile de specialitate pentru a fi aprobat de Consiliul Local al
Municipiului Tecuci;
g) 1Intocmesc periodic situatia execu‘gel bugetare si urméresc
incadrarea acesteia, in limitele de cheltuieli aprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli;
h) centralizeaza lista de investitii care se supune aprobarii odatd cu -
bugetul local,
i) urmaresc respectarea prevederilor legale cu privire la organizarea
contabilitdtii, creditelor bugetare i a cheltuielilor, precum si
prezentarea la termen a raportarilor lunare, trimestriale si anuale;
j) verifica existenta angajamentelor legale;
k) asigurd organizarea si acordarea vizei de C.F.P. in conditiile legii;
1) semneaza executia bugetard, darea de seama contablla cheltuielile
de admitere la finantare; :
m) avizeaza toate documentele financiar-contabile elaborate
n) calculeaza prejudiciului produs de angajat angajatorului in timpul si
in legaturd cu serviciul, la cererea compartimentului de specialitate si
asigura transmiterea datelor Compartimentului Juridic si Resurse
Umane; -
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0) coordoneazd activitatea de identificare si evaluare a factorilor de
risc pentru activitatile proprii, conform cadrului procedural;

p) asigurd efectuarea punctajului cu magazia privind gestiunea de
materiale, obiecte de inventar si echipament;

q) asigurd intocmirea lunard a statelor de platdi si a situatiei
recapitulative privind salariile;

r) asigurd Intocmirea ordinelor de plata, foi de virsdmant;

s) asigura Intocmirea situatiei privind planificarea platilor;

t) monitorizeazd executia bugetard pe structura clasificatiei bugetare
(capitole, titluri, articole si alineate) si prezinti lunar ordonatorului
principal de credite Situatia privind monitorizarea cheltuielilor de
personal;

u) trimestrial/anual verificd, cu ocazia prezentarii situatiilor financiare
a executiel bugetului de venituri §i cheltuieli, incadrarea n limitele
creditelor bugetare/veniturilor proprii aprobate si repartizate pe
trimestre.

v) efectueaza plati din creditele bugetare, In limita si pe structura
bugetului aprobat, dupd ce au fost angajate, lichidate si ordonantate de
ordonatorul de credite;

X) asigurd plata drepturilor salariale si a altor drepturi de naturi
salariali;

y) respecta nivelul baremurilor prevazute de reglementarile in vigoare,
verifica deconturile prezentate si urmdireste restituirea sumelor
neutilizare si reconstituirea fondurilor respective;

z) asigurd decontarea la timp si in conformitate cu prevederile
contractuale a obligatiilor fata de furnizorii de bunuri si prestatorii de
servicii;

aa) organizeazd si conduc evidenta contabilda conform Legii nr.
82/1991 a contabilitdtii, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare si a Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1792/2002
pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;
bb) asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor
Publice cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor justificative
si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale si inregistrarea lor
in contabilitate;

cc) raspund de tinerea corecta si la zi a evidentei financiar-contabile,
conform prevederilor legii contabilitatii si planului de conturi aprobat
pentru institutii publice si a Normelor metodologice de aplicare a
acestora,;

dd) verifica documentele justificative primite si intocmesc notele
contabile pentru operatiunile economico-financiare;
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ee) asigurd evidenta contabila a debitorilor si colaboreaza cu
Compartimentului Juridic si Resurse Umane pentru recuperarea
creantelor exigibile;
ff) asigurd evidenta contabili a imobilizirilor necorporale,
imobilizarilor corporale si a celor in curs, a materialelor si a obiectelor
de inventar, a drepturilor de personal si a drepturilor asimilate, a
datoriilor citre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat si a
fondurilor speciale, a conturilor de trezorerie;
gg) asigurd evidenta rezultatului patrimonial;
hh) rispund de intocmirea registrelor contabile obligatorii: Registrul
jurnal, Registrul inventar, Cartea mare;
ii) organizeazd evidenta sinteticd si analiticd, Intocmesc balante de
verificare lunare si rdspund pentru corectitudinea datelor inscrise in
situatiile contabile;
jj) intocmesc situatiile financiare trimestriale si anuale pentru
activitatea institutiei;
kk) intocmesc situatia executiei cheltuielilor bugetare angajate.
11) intocmesc si depun lunar Declaratia 112 privind obligatiile de plata
a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a
persoanelor asigurate;
mm) Intocmesc darile de seamd statistice lunare si periodice privind
indicatorii de muncd si salarii pentru angajatii institutiei i asigurd
transmiterea acestora conform legii, la Institutul National de Statistica;
nn) intocmesc s elibereaza adeverinte privind
salariile/veniturile/contributiile ~realizate de salariatii institutiei
necesare pentru obtinerea unor credite, prezentarea la instanta
judecatoreasca, etc.;
00) organizeazd si Intocmesc dérile de seamd trimestriale si anuale
asupra executarii bugetului propriu;
pp) indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, conform
competentelor profesionale.
Art. 29.

Compartimentul Juridic si Resurse Umane

(1) Functionarul public din cadrul Compartimentului
Juridic si Resurse Umane se subordoneaza directorului executiv al
Politiei Locale a Municipiului Tecuci si are urmdtoarele atributii
specifice activitdtii juridice, in functie de responsabilititile
incredintate: .
a) comunicd instantelor judecdtoresti copii = certificate ale
documentelor solicitate de acestea in legéturd cu litigiile in care Polifia
Locald a Municipiului Tecuci este parte, conform prevederilor legale;
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b) sesizeazd conducerea Politiei Locale a Municipiului Tecuci cu
privire la orice aspecte legate de nerespectarea legislatiei in vigoare pe
care le constata In activitatea structurilor institutiei;

c) transmite, la cererea instantelor judecatoresti sau a altor institutii
abilitate, informatiile solicitate de acestea, conform prevederilor
legale; ’

d) aduce la cunostinta celorlalte structuri ale institutiei, actele cu
caracter normativ recent intrate in vigoare, acte normative ce
reglementeaza activitatea politiei locale;

e) la solicitarea directorului executiv, colaboreazi la intocmirea
proiectelor de hotardre si a dispozitiilor primarului pentru
Imbundtatirea activitafii in domeniile specifice;

f) in baza imputernicirii juridice (delegatiei) semnate de directorul
executiv, asigura reprezentarea Politiei Locale a Municipiului Tecuci
si a politistilor locali in fata instantelor judecatoresti, in cauzele in care
acestia sunt parte;

g) promoveaza in instantd, la initiativa directorului executiv, actiunile
care se impun in interesul Politiei Locale a Municipiului Tecuci;

h) la solicitarea directorului executiv introduce actiuni judecitoresti in
interesul Politiei Locale a Municipiului Tecuci;

1) din oficiu, formuleaza intdmpiniri, apeluri, recursuri n cauzele cu
care a fost sesizat;

j) tine evidenta cauzelor cu care a fost sesizat, cauze in care Politia
Locala a Municipiului Tecuci este parte, aflate pe rolul instantelor
judecatoresti;

k) formuleazd raspunsuri la sesizdrile si contestatiile formulate
impotriva actelor emise de Politia Locala a Municipiului Tecuci;

1) verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite
spre avizare. Avizele pentru legalitate si conformitate vor fi insotite de
semndtura si parafa profesionald. In cazul in care sesizeaza
neconformitati ce atrag neavizarea din punct de vedere juridic a
documentelor, va formula si motiva in scris “refuzul de viza”;

m) personalul din cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane
nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturi
cuprinse In documentul avizat ori semnat de acesta. Avizul pozitiv sau
negativ precum si semndtura vor fi aplicate numai pentru aspectele
strict juridice ale documentului respectiv;

n) in baza imputernicirii juridice (delegatiei) semnate de directorul
executiv, -reprezintd Politia Locala a Municipiului Tecuci in cadrul
sedintelor de informare cu privire la avantajele medierii sau la
sedintele de mediere, asa cum este prevazut in dispozitiile Noului Cod
de Procedura Civila;
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0) atunci cand considerd necesar ori cand ii este solicitat, redacteaza
opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea
acesteia;
p) este obligat si pastreze secretul profesional privitor la cauzele ce i-
au fost Incredintate;
q) asigurd consultantd, opinia sa fiind consultativa;
r) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, conform
competentei profesionale. '

(2) Functionarul public din cadrul Compartimentului
Juridic §i Resurse Umane are urmdtoarele atributii specifice
activitdtii de resurse umane, in functie de responsabilitafile
incredintate:
a) tine evidenta functiilor publice, a functionarilor publici si a
personalului contractual;
b) colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
realizdind comunicarile privind functiile publice vacante si
modificarile intervenite in datele personale ale functionarilor publici ai
Politiei Locale a Municipiului Tecuci;
c) se preocupd de posibilitatile de perfectionare ale angajatilor
institutiei prin informarea sefilor de serviciu/ birou/ compartiment, cu
privire la cursurile de pregatire si perfectionare organizate de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici sau de catre alte institugii
specializate; :
d) concepe si redacteaza referate si decizii cu privire la: modificarea
salariului prin trecerea intr-un grad superior, avansare in clasa,
sanctiuni disciplinare, mutarea functionarilor dintr-un compartiment in
altul, angajarea sau numirea 1n functie, numirea comisiilor de concurs
si cele pentru solutionarea contestatiilor, incetarea raporturilor de
munci, delegari, detagéri, numiri temporare in functie, etc.
e) tine evidenta proceselor verbale de constatare si sanctionare a
contraventnlor ;
f) acorda asistenta de specialitate compartlmentelor si serviciilor din
cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci;
g) monitorizeazd posturile vacante si participd la organizarea
concursurilor pentru ocuparea acestora;
h) Intocmeste si tine evidenta dispozitiilor de numire si eliberare din
functie a functionarilor publici, de sanctionare, de acordare a unor
sporuri previzute de lege, de detasare, de trecere temporara in altd
muncd, de promovare, de modificare a retributiei; -
i) tine evidenta concediilor de odihna, a invoirilor, concediilor pentru
evenimente deosebite, concediilor pentru studii, concediilor pentru
ingrijirea copiilor pana la doi ani s.a.;
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j) intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare pentru limita
de varsta si invaliditate, urméarind rezolvarea lor;
k) tine evidenta corespondentei;
1) fine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese ale
functionarilor publici i sesizeazd conducerii in timp util situatiile de
incompatibilitate si conflictele de interese;
m) intocmeste si elibereazad adeverinte cu vechimea In munci si in
vederea completarii vechimii fn munca, cu salariul de bazi, pentru
Inspectia Muncii, pentru scoatere din somaj sau ajutor social, pentru
ambasade sau consulate, pentru intocmirea dosarelor de pensionare;
n) acordd asistentd de specialitate evaluatorilor si functionarilor
publici care urmeaza sa fie evaluati; v
o) asigurd intocmirea si actualizarea dosarelor profesionale ale
angajatilor institutiei;
p) asigura confidentialitatea datelor personale;
q) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legi sau acte
administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale.
Art. 30

Compartimentul Interventie Rapidd

Politistii locali din cadrul Compartimentului Interventie
Rapidd se subordoneazd directorului executiv al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci §i au wrmdtoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitdtile incredintate:
a)  actioneazd In zona de competentd stabilita prin Planul de ordine
si sigurantd publicd al Municipiului Tecuci, pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, cat si pentru mentinerea ordinii si
linistii publice;
b)  mentin ordinea publicd in imediata apropiere a unitatilor de
invatdmant publice, a unitafilor sanitare publice, in parcarile auto
aflate pe domeniul public sau privat al Municipiului Tecuci, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si In alte
asemenea locuri publice aflate In proprietatea si/sau in administrarea
Municipiului Tecuci sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica;
c)  participa, Impreund cu autoritdtile competente previzute de
lege, potrivit competentelor, la activitdti de salvare si evacuare a
persoanelor si bunurilor periclitate de calamitdti naturale ori
catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de
astfel de evenimente; :
d)  actioneazd pentru identificarea cergetorilor, a copiilor lipsiti de
supravegherea si ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a
persoanelor fard adapost si procedeazd la incredintarea acestora
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serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

e) constatd contraventii si aplici sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale stabilite prin legi sau acte administrative ale
autorititilor administratiei publice centrale si locale, tulburarea ordinii
si linigtii publice, anormelor legale privind conviefuirea sociald;
regimul de detinere a cAinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a céinilor fird stapan si a celei privind
protectia animalelor; protectia mediului, salubrizare; desfagurarea
comertului stradal si a activititilor comerciale, respectiv a conditiilor
si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

f) asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al
primarului, din institutiile sau serviciile publice de interes local la
efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

g)  participd, impreund cu alte autoritati competente, la asigurarea
ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
comerciale promotionale, manifestarilor cultural artistice, sportive,
religioase sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea
activitati care se desfisoara in spatiul public si care implicd aglomerari
de persoane;

h)  participd, alaturi de Politia Roménd, Jandarmeria Roména si
celelalte forte ce compun sistemul integrat de ordine si sigurantd
publicd, pentru prevenirea i combaterea infractionalitatii stradale;

i) acordd, pe teritoriul Municipiului Tecuci sprijin imediat
structurilor competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii
si restabilirii ordinii publice;

1) intervin la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate
prin Serviciul de Urgenta 112, pe principiul ,,cel mai apropiat polifist
de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

k)  actioneazi pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite
in temeiul legii;

1) participa la executarea méasurilor stabilite 1n situatii de urgent;
m) 1n cazul constatdrii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza
faptuitorul, ia masuri pentru conservarea locului faptei, identificd
martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Roméne competente teritorial, pe baza de
proces-verbal, in vederea continudrii cercetarilor; '
n) conduc la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméne
competente, persoanele suspecte identificate pe timpul patruldrii, n
vederea ludrii masurilor ce se impun; -
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0)  acorda sprijin operativ politistilor locali in cazul legitimarii si
luarea masurilor legale impotriva persoanelor care au comis fapte
antisociale sau contraventionale, intocmindu-se cu aceasti ocazie
proces verbal de constatare cu activititile executate si masurile luate;
p) Insoteste si asigurd protectia coloanelor oficiale si a altor
transporturi cu regim special;
q)  asigurd protectie cu banda de avertizare a zonelor, locurilor ori
imobilelor, periculoase pentru cetéteni;
r) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de
organele de urmarire penald si instantele de judecata care arondeaza
Municipiul Tecuci, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;
s) asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu
ocazia executarilor silite;
t) executd mandatele de aducere emise de organele de urmérire
penala si instantele judecatoresti;
u) acordd sprijin operativ celorlalte forte de ordine publicd in
gestionarea situatiilor de urgentd, ce necesitd interventia operativa a
fortelor de ordine publicd, pentru identificarea si prinderea
infractorilor periculosi, urmaritilor si a altor infractori sau suspecti ce
se sustrag urmadririi penale;
v)  participd la sedintele de pregatire fizica, de protectie si
autoaparare;
w) indeplinesc orice altd atributie stabilitda de cétre Primar,
Consiliul Local sau rezultdnd din acte normative specifice incidente;
Art. 31.

Compartimentul Dispecerat

(1) Politistii  locali din cadrul Compartimentului
Dispecerat se subordoneaza directorului executiv al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci si au urmdtoarele atributii speczf ice, in functie de
responsabilitdtile incredintate:
a) primesc sesizdrile si reclamatiile, dupa care le transmit directorului
si agentilor din teren spre solutionare;
b) consemneaza in registrul special sesizarile si reclamatiile primite
indiferent de natura acestora (telefonice, scrise, verbale, e-mail) si
modul de solutionare;
¢) tin permanent legdtura cu patrulele si cu echipajele mobile, pentru a
cunoaste pozitia acestora in teren;
d) transmit in teren evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta
112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine", 1n functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin
lege;
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e) la solicitarea politistilor locali din teren, efectueaza verificarea in
baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor a persoanelor
si autovehiculelor oprite pentru verificari, In conditiile legii si ale
protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul
ministerului;

f) urmiresc prezentarea polifistilor locali la serviciu conform
graficului de lucru si buletinului posturilor, schimbarea acestora la
orele stabilite, in vederea crearii premiselor realizérii unor interventii
operative in cazul producerii de evenimente deosebite;

g) tin legatura cu sefii ierarhici carora le transmite operativ toate
defectiunile tehnice apérute la echipamentele, resursele informatice si
de comunicatii din cadrul dispeceratului, in scopul remedierii lor In
cel mai scurt timp;

h) efectueaza verificari in baza automata de date cu caracter personal a
MALI , fiind obligati s& asigure protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezviluirii sau accesului neautorizat;

i) urmaresc folosirea echipamentelor de radiocomunicafii in mod
corespunzator si intervin pentru respectarea regulilor de catre tofi
participantii la traficul radio, consemnénd in raportul de activitate
-daca au existat incalcari ale regulilor stabilite;

j) accesul la baza automati de date cu caracter personal se face numai
sub parola primita la intrarea in serviciu;

k) sd descarce si sa salveze inregistrarile efectuate de aparatele de
inregistrare video;

1) s& asigure conectarea permanentd la retea a sistemului de
radiocomunicatii;

m) sa predea si sd primeasca, pe bazd de semnatura in registrul de
predare - primire armamentul, munifia $i accesoriille precum si
-inventarul dispeceratului conform opisului existent ;

in) in documentul de predare-preluare a serviciului mentioneazd seria
armamentului, consemnand cantitativ atdt armamentul, cat si munitia;
0) la predarea si primirea serviciului, sd verifice dacd telefonul,
statiile fixe radio emisie - receptie functioneazd, consemnind in
procesul verbal de predare-primire eventualele defectiuni cu
informarea imediaté a sefului ierarhic sau a conducerii institutiei,

p) si distribuie pe obiective, patrule si posturi armamentul si munitia
aferentd agentilor ce intra in serviciu, pe baza de semnéturd urméarind
predarea acestora, la timp, dupa iesirea din post ; '

q) s@ supravegheze incédrcarea si descarcarea armamentului fard a
permite accesul altor persoane 1n zona respectiva;

r) sd nu permitd intrarea/stationarea a mai mult de doua persoane
simultan in incinta Dispeceratului;
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s) sd legitimeze, sa verifice si sd inscrie In registrul de intrare,

documentele de identitate ale persoanelor care intrd In institutie;

t) sd permitd accesul persoanelor strdine dupd ora 08.15, pe baza
delegatiei sau a oricarui act de identitate, sd anunte imediat persoana
sau compartimentul la care se deplaseazad persoana respectiva si sd o

conduca in Sala de sedinte;

u) la terminarea programului de lucru de cétre angajati, sd verifice
daci birourile si usile de acces au fost Incuiate urmarind In acelasi

timp ca iluminatul din unitate sa fie intrerupt;

v) sd pastreze cheile autoturismelor din dotarea Politiei Locale Tecuci;

x) sa predea cheile numai agentilor care au atributii In utilizarea
autoturismelor sau celor care primesc dispozifii pentru executarea
unor misiuni;

y) sa aducd la cunostinta si sé prelucreze agentilor la intrarea in post
informatiile date in consemn si dispozitiile conducerii;

z) si mentioneze in raportul de activitate controlul efectuat de sefii
ierarhici precizand functia, data si ora la care a avut loc verificarea;

w) sd mentioneze in raportul de activitate modul de desfdsurare a
activitatii, precum si predarea — primirea serviciului;

aa) primesc si inregistreazd procesele verbale de constatare a
contraventiilor in borderoul de predare-primire;

bb) predau procesele verbale de stabilire si constatare a contraventiilor
spre afigare si executare pe baza de semndturd;

cc) urmiresc mentinerea retelei informatice la un nivel sigur de
securitate care si asigure continuitate si sd satisfacd nevoile si
cerintele serviciului precum si pentru prevenirea posibilelor pagube
provocate de virugi informatici, dar si in scopul protejarii datelor si
programelor impotriva Intrebuintarii gresite;

dd) urmidresc ca in permanentd acumulatorii statiilor radio emisie —
receptie si aparatelor foto sa fie incércati si in stare de functionare;

ee) asigurd continuitatea radiocomunicatiilor pe durata celor trei.
schimburi ale serviciului de ordine publicd, precum si necesarul de
statii portabile radio emisie — receptie;

ff) distribuie pe obiective, patrule si posturi pe bazd de semnaturd
documentele, materialele din dotare ( catusele, statiile radio emisie —
receptie, reportofoanele si camerele foto) si urméresc predarea
acestora, la timp, dupa iesirea din post;

gg) comunicd sefului ierarhic si conducerii unitatii orice eveniment
petrecut pe timpul efectudrii serviciului;

hh) in cazuri deosebite (interventii, dezastre sau calamitafi naturale,
incendii, epidemii, epizootii, etc ), dispecerul alarmeazd polifistii
locali, conform planului de alarmare, la dispozitia directorului
executiv;
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(2)Cazurile de pierdere, sustragere, Instrdinare,
degradare sau folosire abuzivda a armamentului, a munitiilor si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend se raporteazd imediat, pe
cale ierarhica.

CAPITOLUL V. FINANTAREA SI DOTAREA
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 32.

(1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Tecuci este
dotat cu uniforma, insemne distinctive, mijloace individuale de
apdrare, interventie si imobilizare care se acordd gratuit din resursele
financiare ale institutiei.

2) in timpul serviciului, politistii locali din Politia
Locald a Municipiului Tecuci cu atributii in domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local, poartd uniforma si exerciti atributiile
prevazute in fisa postului, potrivit prevederilor legale.

Art. 33,

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale
Politiei Locale a Municipiului Tecuci, care functioneaza ca institutie
publicd cu personalitate juridicd se asigurd din subventii de la bugetul
local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci se stabileste conform reglementérilor in vigoare
si se aprobd prin hotarére a Consiliului Local al Municipiului Tecuci,
la propunerea Primarului.

(3) Politia Locald a Municipiului Tecuci poate primi
donatii si sponsorizari in conditiile prevazute de lege.

(4) Directorul Executiv al Politiei Locale a Municipiului
Tecuci are calitatea de ordonator tertiar de credite.

(5) Ordonatorul tertiar de credite, cu avizul ordonatorului
principal de credite, Intocmeste si prezintd spre aprobare Consiliului
Local al Municipiului Tecuci, proiectul de buget al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci.

Art. 34.

Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele
bugetare aprobate In buget se aprobd de cétre ordonatorul tertiar de
credite si se efectueazd numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atestd respectarea conditiilor legale, incadrarea
in creditele bugetare aprobate si destinatia acestora.
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Art. 35.

Politia Locald a Municipiului Tecuci este autorizata sa
procure, sa detina si s@ foloseasca arme letale i arme neletale, precum
si munitia corespunzatoare, pentru inarmarea personalului propriu, n
conditiile prevédzute de lege.

Art. 36.

(1) Functionarii publici din Politia Locald au dreptul la
uniforma de serviciu si echipament de protectie specific locului si
conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda gratuit, din
resursele financiare ale institutiei.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata
maxima de uzura sunt prevazute In Anexanr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, legitimatiei de
serviciu gi a insemnelor distinctive de ierarhizare ale personalului
Politiei Locale, sunt previzute iIn Anexa nr. 2 a prezentului
regulament.

(4) Uniforma si Insemnele distinctive se poartd
obligatoriu, in timpul executarii serviciului, iar In situatia in care
sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul
deplasirii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la
resedintd, dupa caz.

Art. 37.

Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice care au obtinut certificatul de absolvire a
programului de formare, pot fi dotati cu arme letale de aparare si paza
sau cu arme neletale destinate pentru autoapdrare, In vederea
desfasurarii activitdtilor specifice, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 38.

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes
local pot purta in timpul serviciului o singurd arma din dotare, precum
si cantitatea de cel mult 12 cartuge.

(2) Arma previzuta la alin. (1) poate fi purtatd numai de
citre titular, cu indeplinirea conditiilor prevazute la art. 31 alin. (3) din
Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 39.

Pentru - findeplinirea  atributiunilor de  serviciu,
monitorizarea actiunilor desfasurate sau alte activitdti, conducerea
Politiei Locale a Municipiului Tecuci poate decide achizitionarea si
altor materiale necesare, fara a depasi prevederile bugetare aprobate.
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CAPITOLUL VI. SELECTIONAREA, PREGATIREA SI
NUMIREA PERSONALULUI POLITIEI LOCALE A
MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 40.

(1) Functionarii publici din Politia Locala pot fi numiti
debutanti sau definitivi, in conditiile Legii nr. 188/1999, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea
functionarilor publici debutanti din Politia Locald se evalueaza in
conformitate cu procedura de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti.

Art. 41.

(1) Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci se ocupa potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999,
republicatd, actualizatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Conditiile specifice de organizare si de desfagurare a
concursului sau a examenului, dupi caz, sunt cele stabilite la anexa nr.
4 la prezentul regulament.

Art. 42.

(1) Dupéd numirea in functie, politistii locali care au
atributii in domeniul ordinii si linistii publice, precum §i cei cu
atributii in domeniul circulatiei rutiere, sunt obligati ca, in termen de
un an, sd urmeze un program de formare initiald organizat intr-o
institutie de invatdmant din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Fac exceptie de la prevederile aliniatului (1) politistii
locali care au urmat un program de pregétire initiald Intr-o institutie de
invatamant din cadrul Ministerului Administratie si Internelor.

(3) Durata programelor de formare prevazute la alin. (1)
este de minimum 3 luni.

(4) Finalizarea programelor de formare previzute la alin.
(1) se face prin examen de absolvire, conform planului de tnvatamant.
In urma promovarii examenului, politistii locali obtin un certificat de
absolvire eliberat, in conditiile legii, de cétre institutia organizatoare.

(5) Politistii locali care promoveaza programele de
formare initiald prevdzute la alin. (1) incheie un angajament de
serviciu, prin care se obligd s lucreze in politia locald o perioadi de
cel putin 5 ani de la data promovérii examenului.

(6) Contravaloarea cheltuielilor de scolarizare individuale
ale politistilor locali aferente programelor de formare previzute la
alin. (1) se suporta din bugetul Politiei Locale a Municipiului Tecuci.
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Art. 43.

Daci politistului local din Politia Locald a Municipiului
Tecuci numit in functia publicd 1i inceteaza raportul de serviciu din
motive imputabile acestuia, inaintea expirdrii perioadei prevdzute in
angajamentul de serviciu, acesta va achita contravaloarea cheltuielilor
de scolarizare, proportional cu perioada ramasa.

Art. 44.

(1) La numirea in functia publica, functionarii publici din
Politia Locald depun juramantul de credintd prevdzut de Legea nr.
188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Refuzul depunerii jurdmantului prevazut la alin. (1) se
consemneazd in scris $i atrage revocarea actului administrativ de
numire 1n functia publica, in conditiile legii.

(3) Juramantul de credinta este semnat de cétre
functionarul public din Politia Locald In doud exemplare, unul
pastrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inmaneaza
semnatarului.

Art. 45.

Functiile publice vacante in cadrul Politiei Locale se
ocupa prin concurs in conditiile prevazute de lege si cuprinde patru
etape, conform anexei 4: _

a. selectarea dosarelor de inscriere ;

b. verificarea aptitudinilor fizice — va avea loc la sediul
Politiei Locale — proba eliminatorie;

c. lucrare scrisa pentru verificarea cunostintelor necesare
indeplinirii atributiilor functiei sau postului;

d. interviu.

Art. 46.

Conditiile generale, conditiile specifice, precum si-
bibliografia concursului se stabilesc in conformitate cu dispozitiile .
legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru:
ocuparea functiilor publice.

Art. 47.

(1) Candidatii declarati admisi au obligatia si se prezinte
in vederea numirii n functia publicad in termen de 5 zile lucritoare de
la expirarea termenului prevdzut pentru solutionarea contestatiilor.

(2) Dosarele candidatilor admisi se prezintd Directorului
Executiv al Politiei Locale a Municipiului Tecuci de catre comisia de
concurs, insotite de propunerea de numire, iar acesta va emite
dispozitia de numire in functia publicd in termen de 15 zile de la
expirarea termenului prevdzut de lege pentru solutionarea
contestatiilor.
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Decizia de numire se comunica in termenul legal

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si persoanei respective.
Art. 48.

Neprezentarea candidatilor admisi in vederea numirii in
functiile publice pentru care au candidat, atrage decdderea din dreptul
de a fi numiti in functia publica. In acest caz, este notificat urmitorul
candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale concursului, cu
condifia ca acesta sa fi obfinut punctajul minim necesar promovarii
concursului.

Art. 49.

(1) Este interzisa discriminarea de orice fel prin utilizarea
de catre angajator a unor practici care dezavantajeazd anumite
persoane, 1n legétura cu relatiile de munca.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1)
locurile de munca in care, datoritd naturii activitatilor profesionale
respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o anume
caracteristica este o cerintd profesionala autentica si determinanta, cu
conditia ca obiectivul urmérit sd fie legitim si cerinta sa fie
proportionala.

(3) Maternitatea nu poate constitui un motiv de
discriminare.

CAPITOLUL VII. FOLOSIREA MIJLOACELOR DIN
DOTARE S1 UZUL DE ARMA

Art. 50. :
(1) Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea
actiunilor agresive ale persoanelor care tulburd ordinea si linistea
publica, actiuni ce nu au putut fi inldturate sau anihilate prin utilizarea
altor mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale destinate pentru
autoapdrare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie
electrostatica, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene si
paralizante, cdtuse, cdini de serviciu, precum si alte mijloace de
imobilizare care nu pun in pericol viata sau nu produc o vitimare
corporald grava. ' '

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite
impotriva persoanelor care:

a) Intreprind actiuni care pun in pericol integritatea corporald,
sdnatatea sau bunurile altor persoane;
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b) blocheaza, in afara conditiilor legii, cdile publice de circulatie,
incearcd sa patrunda, patrund fard drept sau refuzd sa paraseasca
sediile autoritétilor publice, ale partidelor politice, ale institutiilor si
organizatiilor de interes public ori privat, pericliteazd In orice mod
integritatea sau securitatea acestora ori a personalului sau tulbura
desfasurarea normala a activitatii;

c) ultragiaza persoanele cu functii ce implicd exercitiul autoritatii
publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii
solicitarilor legale ale politistilor locali, numai daca exista o temere
legitima ca prin actiunile lor pot pune in pericol integritatea corporala
sau viata polifistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) impotriva
participantilor la actiunile agresive se va face In mod gradual, dupa
avertizarea prealabild asupra utilizarii unor asemenea mijloace si
acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si conformarea
la solicitarile legale ale politistilor locali. Orice actiune in public se
face prin anuntare: ,,Politia!”.

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie
sd depdseascd nevoile reale pentru impiedicarea sau neutralizarea
actiunilor agresive.

Art. 51.

(1) Politistul local dotat cu arme letale de aparare si paza
poate face uz de arma in caz de legitima apdarare, stare de necesitate
potrivit legii ori pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

(2) Prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letalad de
aparare si paza asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.

(3) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare
sau constrangere nu a dat rezultate, politistul local poate face uz de
arma 1n indeplinirea atributiilor de serviciu, In urmatoarele situatii:

a) pentru asigurarea apararii oricérei persoane impotriva unor violente
iminente, prin care se poate provoca moartea sau ranirea grava ori care
constituie amenintare grava asupra vietii sau integritatii corporale a
unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupd comiterea unei
infractiuni prin violentd, se opune sau Incearca sa fuga, iar riménerea
acesteia In stare de libertate poate pune In pericol viata sau integritatea
corporald a persoanelor.

Art. 52.

(1) Uzul de arma se face numai dupa somatia ,,Politia,
stai!”. In caz de nesupunere, se someaza din nou prin cuvintele: ,,Stai,
ca trag!”. Daca cel in cauza nu se supune nici de aceastd data, se
someaza prin tragerea focului de arma 1n sus, in plan vertical.
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(2) In cazul in care, dupd executarea somatiei legale,
potrivit alin. (1), persoana in cauza nu se supune, se poate face uz de
arma Tmpotriva acesteia.

(3) Uzul de arma, in conditiile si in situatiile prevazute de
alin. (2), se face in asa fel incat sa duca la imobilizarea celor impotriva
carora se foloseste arma, tragdndu-se, pe cat posibil, la picioare,
pentru a evita cauzarea mortii acestora.

Art. 53.

In cazurile de legitimi apérare sau stare de necesitate se
pot folosi armele letale de aparare si paza, fard somatie, dacd nu exista
timpul necesar pentru aceasta.

Art. 54.

Fiecare situatie in care s-a facut uz de arma se raporteaza
de urgentd ierarhic. De indaté ce va fi posibil, raportul se intocmeste si
in scris. Daca in urma uzului de armd s-a produs moartea sau
vatamarea unel persoane, fapta se comunicd de Indatd procurorului
competent, potrivit legii.

Art. 55.

(1) Se interzice folosirea mijloacelor prevazute la art. 50,
alin. (1) st la art. 51, alin. (1):

a) Tmpotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcind si a
persoanelor cu semne vizibile de invaliditate, cu exceptia cazurilor in
care acestia sdvarsesc un atac armat sau in grup, care pune in pericol
viata ori integritatea corporala a persoanei;

b) in situatiile in care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola
teritoriul, spatiul aerian sau apele nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor prevazute la art. 50, alin. (1) si
la art. 51, alin. (1) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, in
conditiile si In situatiille prevazute de Legea nr. 155/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare, inlatura caracterul penal al
faptei. | ;
(3) Persoanelor ranite li se acordd primul ajutor si se iau
imediat masuri pentru acordarea ingrijirilor medicale.

Art. 56.

In vederea asigurarii manipulirii armamentului din dotare
in conditii de securitate, Politia Locald a Mumclplulul Tecuci va
executa urmatoarele activitati:

a) va desfasura activitati de verificare a personalului dotat cu arme si
munitii, precum s$i a starii tehnice a armelor si a munitiilor, in
poligoane autorizate, in conditiile art. 72 din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) va prezenta, la solicitarea Inspectoratului Judetean de Politie Galati,
fiecare arma letald de aparare si pazd detinutd, impreuna cu céte 5
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cartugse corespunzitoare calibrului fiecdrei arme, in vederea
inregistrarii proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale
Inspectoratului General al Politiei Roméne.

Art. 57.

Conducerea politiei locale va lua masurile ce se impun
pentru organizarea unei evidente riguroase a armamentului, a
munitiilor §i a mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea
personalului i a structurilor proprii, péstrarea in conditii de deplini
siguranta, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu
dispozitiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii,
instraindrii, degraddrii si producerii de accidente sau orice alte
evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de
specialitate in vigoare. |

Art. 58.

(1) Locurile de pastrare a armamentului, a munitiilor si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend din dotarea personalului si a
structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se
stabilesc la inceputul fiecdrui an calendaristic si ori de céte ori este
necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea cu
armament, munitii si mijloace cu actiune iritant-lacrimogend se
stabilesc In strictd conformitate cu prevederile normelor, ale tabelelor
de inzestrare si cu dispozitiile tehnice de aplicare a acestora.

(3) Odatd cu primirea armamentului, a munitiei si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogend, personalul se instruieste de
citre sefii nemijlociti asupra modului de predare-primire, purtare si
pastrare, functionare, asupra regulilor de méanuire, a conditiilor legale
in care se poate face uz de arma i a masurilor de prevenire si limitare
a accidentelor.

(4) Inaintea si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de
pregétire si tragere, de instructie §i a altor activitéti la care se folosesc
armamentul si munitiile se verifica existenta si starea tehnicd a
acestora, precum §i modul cum sunt cunoscute si respectate regulile de
pastrare, purtare si manipulare a lor.

Art. 59.

Personalul care are in dotare armament, munitii si
mijloace cu actiune iritant-lacrimogena, precum si cel care participa la
exploatarea acestor categorii de bunuri materiale este obligat sa
respecte regulile prevdzute in precizérile si dispozitiile tehnice
specifice, 1n instructajul avizat de Inspectoratul de Politie al Judetului
Galati, precum si pe cele stabilite in documentatia tehnica a fiecarui
mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este
obligat s& manifeste maximum de vigilentd in scopul inlaturdri
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persoane neautorizate ori de producere a unor accidente sau alte
evenimente negative.
Art. 60.

(1) Armamentul, munitiile si mijloacele cu actiune
iritant-lacrimogend se pastreazd in iIncaperi special destinate, care
prezintd o deplind sigurantd si au amenajate dulapuri rastel, figete sau
1azi din metal, prevazute cu un sistem de inchidere sigurd, incuiate si
sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor
incdperi se pastreaza permanent, in plicuri sau cutui sigilate, la
politistul local de serviciu in cadrul dispeceratului.

Art. 61.

(1) Pe timpul cat nu se afla asupra politistilor locali
armamentul si munitia din dotarea individuald, precum si mijloacele
cu actiune iritant-lacrimogend se pastreazd in 1Incdperi special
amenajate sau la politistul local de serviciu in cadrul dispeceratului.

(2) Munitia se pastreazd In lazi metalice prevdzute cu
incuietori adecvate. In documentul de predare-preluare a serviciului de
dispecerat se consemneazi cantitativ armamentul si munitia existente
la politistul local de permanenta.

Art. 62.

Distribuirea armamentului, a munitiilor si a mijloacelor
cu actiune iritant-lacrimogena din dotarea personalului politiei locale
cu drept de utilizare a acestor mijloace de aparare, precum si
retragerea acestora se fac, indiferent de situatie, pe baza de tichet
inlocuitor, semnaturd In registrul special destinat si/sau documente
justificative.

Art. 63.

Predarea armamentului si a munitiilor se face numai

personalului nominalizat.
Art. 64.

(1) Tichetele inlocuitoare pentru predarea-preluarea
armamentului si a munitiilor din dotarea individuala a personalului se
iau In evidentd in registrele speciale.

(2) Tichetele inlocuitoare se elibereazd separat pentru
predarea-preluarea armamentului, respectiv a munitiilor din dotare, si
cuprind urmatoarele mentiuni: denumirea politiei locale, gradul,
numele si prenumele politistilor locali, tipul armei, respectiv numaérul
de cartuse, semndtura sefului politiei locale cu stampila unitatii,
precum si semnatura de primire a posesorului.
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(3) Cu ocazia inventarierii documentelor, la controale,
convocari si alte asemenea activitafi, se verifica existenta gi starea
tichetelor si se iau mésuri de inlocuire a celor necorespunzétoare.

Art. 65.

(1) Portul armamentului, al munitiei si al mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogena din dotarea individuala a personalului este
permis numai in interes de serviciu, cu aprobarea directorului executiv
al politiei locale sau inlocuitorului legal.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, armamentul,
munitia $i mijloacele cu actiune iritant-lacrimogena se predau
politistului local de serviciu la dispecerat.

Art. 66.

(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poartd, In mod
obligatoriu, numai in toc, pe centura.

(2) Inciarcatoarele cu cartuge se pastreazi unul introdus in
pistol, iar celalalt in locagul prevazut din tocul de purtare.

Art. 67.

(1) Pierderea, sustragerea, instrdinarea, degradarea sau
folosirea abuzivid a armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu
actiune iritant-lacrimogena din dotare constituie evenimente
deosebite, abateri de la normele legale, ordinea interioara si disciplina,
care atrag, potrivit legii, dupa caz, raspunderea materiala, disciplinara
sau penala.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instrainare,
degradare sau folosire abuziva a armamentului, a munitiilor si a
mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena se raporteaza imediat, pe
cale ierarhica, iar sefii compartimentelor functionale, impreuna cu
persoanele desemnate, dispun masuri de cercetare pentru elucidarea
completd a cazurilor §i sanctionarea celor vinovati, potrivit
competentelor. o

Art. 68.

Directorul Executiv al politiei locale va dispune
retragerea armamentului si a munitiilor din dotarea personalului care
se afla in cercetare penala, daca se constatad ca prezinta pericol pentru
siguranta proprie sau a altor persoane ori in alte situatii care impun
aceasta masura.

Art. 69.

Normele de dotare cu armament §i mijloace specifice de

protectie a politistilor locali sunt prevazute in anexa nr. 5.
Art. 70.

(1) Pe timpul patruldrii pe raza municipiului Tecuci,
politistii locali folosesc autovehicule inscriptionate cu insemnul
distinctiv < POLITIA LOCALA> dotate cu dispozitive de iluminare
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pentru emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasda de
culoare albastra si cu mijloace speciale de avertizare sonora.

(2) Insemnele nu trebuie si creeze confuzii cu denumirea
altor instituii sau autoritati publice si sunt amplasate pentru a fi
vizibile din orice pozitie.

CAPITOLUL VIIl. DREPTURILE, RECOMPENSELE ST
OBLIGATIILE POLITISTILOR LOCALI

Art. 71.

In exercitarea atributiilor ce 1i revin, potrivit legii,
politistul local are urmatoarele drepturi principale:
a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/ sau bagajului
acestela in urmaétoarele situatii: exista indicii clare cd s-a savarsit, se
savarseste sau se pregéteste savarsirea unei infractiuni sau persoana
participa la manifestari publice organizate in locuri in care este
interzis accesul cu arme, produse ori substante periculoase;
b) sé invite la sediul Politiei Locale a Municipiului Tecuci persoanele
a caror prezentd este necesard pentru indeplinirea atributiilor, prin
aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;
c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si
prinderea persoanelor care au comis fapte de naturd penald sau
contraventionald;
d) sd poarte si sd foloseascd, in conditiile prezentei legi si numai in
timpul serviciului, armamentul, munl’gla si celelalte mijloace de
apdrare i interventie din dotare; '
e) sd circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul
serviciului, ITn zona de competentd, cu mijloacele de transport in
comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;
f) s& foloseascd forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt
care justificd utilizarea acesteia, in cazul nerespectédrii dispozitiilor pe
care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;
g) sa legitimeze si s stabileascd identitatea persoanelor care incalci
dispozitiile legale ori sunt 1nd1011 cd acestea pregatesc sau au comis 0
fapta ilegala;
h) s& conducd la cel mai apropiat sediu al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci sau al unitétilor/ structurilor teritoriale ale Politiei
Roméne pe cei care, prin actiunile lor, pericliteazd integritatea
corporald, sandtatea sau viata persoanelor, ordinea publicad ori alte
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valori sociale, precum si persoanele suspecte de sivArsirea unor fapte
ilegale, a ciror identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii.
Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea masurilor
legale, dupd caz, se realizeazd in cel mult 12 ore din momentul
depistarii, ca masurd administrativa.

Art.72.

Drepturile salariale ale personalului politiei locale se
stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din
aparatul de specialitate al primarului.

Art. 73.

In afara drepturilor salariale prevazute la art. 71, politistul
local mai are dreptul si la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasirii n interesul
serviciului; |
b) Incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii
de munca, potrivit legii;
¢) acordarea unui spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare de
15% din salariul de baza, corespunzator timpului lucrat;
d) munca prestatd intre orele 22.00-06.00 este consideratd munci de
noapte. Functionarii publici care efectueaza cel putin 3 ore de munci
de noapte beneficiaza de un spor la salariu de 25% din salariul de
baza pentru fiecare ord de munci de noapte prestati;
e) asigurarea de catre Politia Locala a Municipiului Tecuci, a
asistentei juridice a politistilor locali, prin compartimentul juridic sau
prin servicii externe (avocati), pentru fapte sivarsite de acestia in
exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu;
f) asigurarea despagubirilor de viatd, de sanitate si de bunuri in
conditiile stabilite prin Regulamentul-cadru de organizare si
-functionare a Politiei Locale si in limita bugetului aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Tecuci;
1g) acordarea normei de hrand conform prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace,
ale personalului din sectorul de aparare nationald, ordine publica si
sigurantd nationald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 74.

(1) Personalul Politiei Locale a Municipiului Tecuci,
incadrat potrivit art.14 din Legea nr.155/2010(r), cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de hrana gratuita, pe timp de pace,
in baza normei de hrand =zilnicd stabilitdi conform prezentului
regulament.
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(2) In intelesul prezentului regulament, norma de hrana
reprezintd alocatia de hrand zilnicd de care beneficiaza personalul
politiei locale in activitate, in limita plafoanelor calorice.

(3) Norma de hrand se acorda in bani, respectiv alocatie
valorici zilnica, ce reprezintd valoarea financiard a normei de hrana.

Art.75.

Personalul prevazut la art.74, alin. (1) beneficiaza de
valoarea financiard neimpozabila a normei de hrand la care are
dreptul.

Art.76.

Valoarea financiard lunard a normei de hrand se
calculeaza prin inmultirea valorii financiare zilnice a normei de hrana
cu numarul de zile calendaristice din luna respectivd si nu poate
depasi valoarea stabilitda si actualizatd, potrivit legii, prin acte
normative In vigoare.

Art.77.

La nivelul Politiei Locale a Municipiului Tecuci normele
de hrana zilnice sunt urmatoarele:

a) norma nr.6, potrivit anexei nr.l1 la O.G 26/1994,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, beneficiar fiind
personalul politiei locale in activitate prevazut la art.14 alin.(1) lit.a)
din Legea nr.155/2010, republicatd, cu completarile ulterioare;

b) norma nr.1, potrivit anexei nr.l1 la O.G 26/1994,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiar fiind
personalul politiei locale in activitate prevazut la art.14 alin.(1) lit. ¢)
din Legea nr.155/2010, republicatd, cu completérile ulterioare;

c) norma nr.12 B, potrivit anexei nr.1 la O.G 26/1994,
republicatd, cu modificdrile s§i completdrile ulterioare, norma
suplimentard ‘pentru personalul politiei locale in activitate care
lucreaza in ture sau in schimburi .

Art. 78. :
La nivelul Politiei Locale a Municipiului Tecuci, normele
de hrana zilnice sunt urmatoarele:

Norma de Total calorii Categorii de personal
hrana om/zi

Norma 6 5010 Personalul prevazut la art.77, lit.a
calorii/om

Norma 1 4300 Personalul prevazut la art.77, lit.b
calorii/om -

Norma 12 B | 660 calorii/om Personalul care lucreaza in
ture/schimburi
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Art.79.

(1) La nivelul Politiei Locale a Municipiului Tecuci,
personalul angajat beneficiaza de valoarea financiard a normelor de
hrand zilnice, in limita bugetului de venituri si cheltuieli, prin
Hotararea Consiliului Local a Municipiului Tecuci, in conditiile
art.78.

(2) Valoarea financiard nominald zilnici a normelor de
hrana este cea stabilitd de actele normative 1n vigoare.

(3) Valoarea financiard nominala zilnicd a normelor de
hrana nu se acorda in urmatoarele situatii:

- concediu medical, pe perioada in care raporturile de
serviciu sunt suspendate, cu exceptia concediilor medicale de
accidente de munca;

- concediu fara plata;

- concediu de studii;

- pe timpul participarii la cursuri organizate in cadrul
institutiilor de Invatamant din sectorul de apérare nationald, ordine
publica si sigurantd nationald, sau cursuri de pregitire profesionala
urmate de personalul contractual si de cel care ocupa functii publice
generale si specifice de executie si/sau conducere, daca contravaloarea
hranirii este platita de institutie;

- concediu pentru Ingrijirea copilului pana la implinirea
varstel de 2 ani, 3 ani, respectiv 7 ani, reglementat de O.U.G
111/2010, cu modificarile si completiarile ulterioare;

- raportul de serviciu/munca este suspendat, in conditiile
legii;

- raportul de serviciu/ munca a incetat.

Art.80.

Pentru perioada concediului de odihna personalul angajat,
beneficiaza de valoarea financiard a normei 6 sau normei 1, potrivit
art.77, lit. a si b, fard emiterea unei alte dispozitii, proportional cu
numarul de zile de concediu efectuate in luna respectiva.

Art.81.

(1) Alocarea sau scoaterea de la drepturile de hrana,
precum si stabilirea normelor de hrand care se acordi, se va face
nominal, pentru fiecare categorie de personal prevazuta in prezentul
Regulament, prin Decizia Directorului Executiv al Politiei Locale a
Municipiului Tecuci.

(2) Alocarea/ scoaterea de la drepturile de hrana se
efectueaza pe baza unuia din urmatoarele documente:

a) Dispozitia de numire In functia publicd/contractuala,
de Incetare sau suspendare a raportului de serviciu /munci;
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b) Dispozitia de mutare temporard/definitivd In alt
compartiment al institutiet;

c) Dispozitia de transfer in altd institutie/autoritate
publica;

d) Certificatul medical, biletul de internare/iesire din
spital;

(3) Pe timpul participarii la cursuri organizate in cadrul
institutiilor din invatamant din sectorul de aparare nationald, ordine
publica si sigurantd nationald, sau cursuri de pregdtire profesionala
urmate de personalul contractual si de cel care ocupa functii generale
si specifice de executie si/sau de conducere, angajatorul poate suporta
integral contravaloarea cheltuielilor cu hrana (masa servita).

(4) Drepturile de hrand nu se acordd in toate situatiile In
care se acorda diurna de delegare.

(5) De prevederile prezente beneficiazd si personalul
incadrat pe o perioadd determinatd pe posturile devenite temporar
vacante, ca urmare a suspendarii, in conditiile legii, a raporturilor de
serviciu ale personalului politiei locale.

Art.82.

Calculul cuantumului lunar al valorii financiare a
normelor de hrani datorate fiecarei categorii de personal, se face de
citre persoana cu atributii pe salarizare din cadrul Biroului Financiar
contabil din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci, pe baza foii
colective de prezentd, prin determinarea zilelor calendaristice aferente
perioadei lucrate si ajustate cu limitérile de la art.79 alin.3 si inmultite
cu valoarea financiard a normei de hrana stabilitd in conditiile art.79
alin.2.

Art.83.

In cazul decesului unui politist local in timpul sau in
legaturd cu exercitarea atributiilor de serviciu, se acordd familiei
acestuia sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces,
dupi caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de baza
avute la data decesului.

Art. 84.

(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local
beneficiazd de protectie speciald, in conditiile legii, 31m11ara cu a
politistului din cadrul Politiei Roméne.

(2) Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la
protectie, in conditiile legii, din partea structurilor specializate"ale
statului fatd de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.
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Art. 85.
(1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local
este obligat:

a) s@ respecte drepturile si libertdtile fundamentale ale cetatenilor,
prevazute de Constitutia Romaniei, republicatd, si de Conventia pentru
apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;
b) sad respecte principiile statului de drept si si apere valorile
democratiei,
c) sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale
autoritatilor administratiei publice centrale si locale;
d) sa respecte si sa ducd la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale
sefilor ierarhici;
e) s respecte normele de conduita profesionald si civicd previzute de
lege;
f) sa isi decline, 1n prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist
si legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor In care rezultatul
actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la Inceputul
interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat sa se
prezinte, iar dupa incheierea oricdrei actiuni sau interventii si se
legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie locala din care
face parte;
g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor
aflate la dispozitfie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza
teritoriald de competentd, cand ia la cunostinii de existenta unor
situatii care justificd interventia sa;
h) s& se prezinte de indata la sediul Politiei Locale a Municipiului
Tecuci sau acolo unde este solicitat, in situatii de catastrofe, calamitati
ori tulburdri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum §i In cazul instituirii starii de urgenta
ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;
1) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor
dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu
exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;
j) s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in
asa fel incit sd nu beneficieze §i nici s& nu lase impresia ca
beneficiazd de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

(2) Politistii locali au obligatia de a respecta ordinea si
disciplina la locul de munca, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce le revin din Regulamentul cadru de organizare si functionare al
politiei locale, din prezentul Regulament, din fisa postului, din
ordinele si deciziile date de conducerea Politiei Locale, de hotararile
emise de Consiliul Local si primarul municipiului Tecuci.
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In acest scop au urmatoarele obligatii:

1. sise prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca si sa
respecte programul de lucru stabilit in raport de specificul muncii
prestate;

2. sa foloseascd integral si cu maxima eficienta timpul de lucru
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu si s@ rezolve operativ
lucrarile repartizate;

3. sa participe lunar la programul de perfectionare a pregatirii
profesionale si de specialitate si sd manifeste interes maxim pentru
acumularea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

4. si aibd o comportare corectd, si dea dovada de cinste si
corectitudine, sa contribuie la intarirea disciplinei in randul colegilor
de serviciu si sd promoveze raporturi de Intrajutorare cu toti membrii
colectivului;

5. s fie loial fatd de institufia din care face parte, sd respecte
angajamentul si juramantul depuse la angajare;

6. sa nu pretindi sau sd primeasca bani sau alte foloase
materiale necuvenite pentru indeplinirea unor atributii de serviciu la
care este obligat; de asemeni le este interzis sa solicite sau sa accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje; '

7. sa cunoasca si sd respecte dispozitiile legale privind
pastrarea secretului de stat si de serviciu sau cele referitoare la
documente, date sau informatii care nu sunt destinate publicitatii; s
manifeste grija fatd de bunurile din dotare si sd respecte normele de
folosire a acestora;

8. sd cunoasca si sa respecte normele de protectia muncii $1
P.S.1. lalocul de munca;

9. sa cunoascad si sd respecte regulile de acces la locul de
munca;

10. sa mentind ordinea si curidtenia la locul de munca si In
incinta unitatii;

11. sa anunte imediat sefii ierarhici daca a luat la cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, evenimente legate de natura
serviciului la locul de muncad sau din cadrul Politiei Locale a
municipiului Tecuci facdnd propuneri de remediere a situatiei, in
raport cu atributiile si posibilitatile fiecaruia;

12. sa se conformeze dispozitiilor date de functionarii in functii
publice de conducere cérora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciazi ca dispozitiile sunt ilegale. in asemenea
cazuri functionarul public are obligatia s& motiveze in scris refuzul
indeplinirii dispozitiei primite. Daca functionarul public care a dat
dispozitia staruie in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in
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scris, situatie In care dispozitia va fi executata de cel care a primit-o;

13. sa anunte in timp util sefii ierarhici (personal dacad este
posibil) dacé din anumite considerente nu poate sa se prezinte la locul
de muncd (boald, concediu medical, evenimente deosebite) pentru a
putea fi inlocuit din serviciu;

14. sa se prezinte la serviciu in uniforma (pentru personalul de
executie), respectiv intr-o tinutd decentd pentru celelalte categorii de
personal, avand asupra lor actul de identitate, legitimatia de serviciu,
ordinul de serviciu;

15. sa-si insugeasca prevederile Codului de conduitd a
functionarilor publici si sd respecte principiile care stau la baza
exercitarii functiei publice:

a) legalitate, impartialitate si obiectivitate;

b) transparenta;

c) eficienta si eficacitate;

d) responsabilitate in conformitate cu prevederile legale;
e) orientare catre cetdtean;

f) stabilitate in exercitarea functiei,

g) subordonare ierarhica;

16. politistii locali trebuie sa se prezinte la sedintele de pregatire
organizate la intrarea in serviciu, la cele lunare si la testdrile
trimestriale, pentru a cunoaste legislatia in vigoare si pentru a se
perfectiona profesional;

17. sa-si indeplineascd cu profesionalism, impartialitate si in
conformitate cu legea, indatoririle de serviciu si sd se abtina de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii imaginii institutiei pe care o
reprezinta;

18. sa respecte normele de conduitd profesionald si civicd, in
timpul si in afara serviciului;

19. sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatii stabilite potrivit legii;

20. personalul care beneficiazd de uniforma de serviciu si/sau
uniforma de interventie este obligat sa le poarte ingrijit, sa le Intretina
corespunzitor si sd respecte cu strictete regulile privind portul
acestora. Este interzisa modificarea uniformei si a echipamentului de
interventie sau purtarea lor cu alte articole de imbracaminte;

21. s nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice si nici sd nu consume alcool in timpul programului de lucru;

22. 1in cazul in care, angajatului Politiei Locale 1i inceteaza
Raportul de serviciu din cauze imputabile acestuia sau prin demisie,
atrage dupa sine achitarea contravalorii cheltuielilor de scolarizare;

23. sa aducd la cunostinta Compartimentului Juridic si Resurse
Umane, in termen de 4 zile orice modificare aparutd in situatia sociala
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(schimbarea actelor de identitate, starea civila, situatia militara,
modificarea domiciliului sau schimbarea numarului de telefon);

24. sa respecte dispozitia Directorului executiv cu privire la
. circuitul documentelor, sa asigure buna pastrare a acestora si sa anunte
in termen de 24 ore sefii directi cu privire la pierderea acestora,
inclusiv a legitimatiei de serviciu;

25. sa raspunda la numarul de telefon de serviciu ori, daca
situatia impune, la numarul de telefon particular, prevazut si in Planul
de alarmare, ori de cate ori este apelat de catre personalul de serviciu
al institutiei si sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la
cererea conducerii, In cazul aparitiei unor situatii ce impun acest
lucruy;

26. in cazul producerii unor calamitati naturale de proportii, sa
se prezinte la sediul institutiei din proprie initiativa, pentru a participa
la inlaturarea efectelor acestora sau, dupa caz, la preintdmpinarea
acestora;

27. in situatia Tn care a fost implicat intr-un eveniment rutier,
atat 1n calitate de pieton, cét si de conducator auto, sau in oricare alt
eveniment de orice natura care a dus la vatdmarea corporala a acestuia
sau a altor persoane, sd aduca la cunostinta conducerii institutiei, prin
orice mijloace, personal sau prin intermediul altor persoane, in timpul
cel mai scurt;

28. sa nu desfagoare acte de comert sau orice alte asemenea, de
naturd a compromite onoarea si demnitatea sa, sau prestigiul institutiei
din care face parte;

29. sa utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou,
mijloacele de ftransport i toate celelalte mijloace materiale
incredintate In vederea realizarii obiectului de activitate si sa reduca
consumurile de materiale si energie, prin evitarea risipei si - a
pierderilor sub orice forma;

30. 5@ nu instaleze pe PC-urile Politiei Locale produse software
pentru care nu exista licenta de utilizare;

31. sd nu dezinstaleze sau s mute echipamentele de tehnicd de
calcul fara informarea si acceptul compartimentului de specialitate;

32. sa utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care
fac parte din sistemul informatic integrat al institutiei;

33. sd realizeze norma de munca, atributiile si lucrarile
incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut de actele
normative si de cerintele specifice fiecarei lucrari; ‘

34. sa execute in caz de necesitate si alte lucrari, indiferent de
calitatea pe care o are (prin dispozitia sefului ierarhic);

35. sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special
amenajate sau in dulapuri incuiate, dupa, caz, mijloacele tehnice si
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echipamentele primite in gestionare, conform reglementarilor in
vigoare, ludnd masurile previazute de lege in ceea ce priveste
asigurarea securitatii patrimoniului institutiei;

36. sa depoziteze (sub cheie) in dulapuri si/sau fisete, la sfarsitul
programului, documentele elaborate si cele utilizate. La terminarea
programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica intreruperea
luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea
ferestrelor, incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;

37. sa depuni declaratiile de avere si de interese In termen de 15
zile de la data numirii sau alegerii Tn functie ori de la data inceperii
activitatii;

38. sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si de
interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie, pentru anul fiscal
anterior;

39. sd-si insugeasca prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Politiei Locale, sarcinile si responsabilitétile prevazute
in fisa postului;

40. functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritétii sau
institutiei publice 1n care isi desfagoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intrd In legaturd in exercitarea functiei publice,
prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

41. sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
lor politice in exercitarea atributiilor ce le revin;

42. sa acorde salutul reglementat 1n toate situatiile prevazute.

Art. 86.

Politistului local 1i este interzis:
a) s facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sd
desfasoare propaganda in favoarea acestora;
b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in
public;
c) sd participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte
intruniri cu caracter politic;
d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii
interzise de lege;
e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdti de comert,
ori sd participe ‘la administrarea sau conducerea unor operatori
economici, cu exceptia calitatii de actionar;
f) sd exercite activitdfi de naturd sd lezeze onoarea si demnitatea
politistului local sau a institutiei;

53



g) sa detina orice altd functie publicd sau privatd pentru care este
salarizat, cu exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de
invataimant, a activititilor de cercetare stiintifica §i creatie literar-
artistica;
h) sa participe la efectuarea oricérei forme de control in vreo entitate
publica sau privata, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este
implicat sau are interese de natura contrard activitatii specifice de
politie;
i) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul
obtinerii de la acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau
marturisiri;
j) sé primeasca, sa solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sa faca
sd i se promitd, pentru sine sau pentru altii, In considerarea calitatii
sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
k) sé rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost
repartizate de gefii ierarhici sau s intervind pentru solutionarea unor
asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit. j);
1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;
m) s redacteze, sd imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu
caracter politic, imoral sau ilegal;
n) sa nu facd aprecieri negative, in public, referitoare la politica sau
activitatea autoritatilor publice locale si centrale.

Art. 87.

(1) Politistul local cu functie de conducere rdspunde
pentru ordinele si dispozitiile date subordonatilor. El este obligat sa
verifice dacd acestea au fost transmise si intelese corect si si
controleze modul de ducere la indeplinire.

(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunétatirii activitatii politiei locale in care si
desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetdtenilor.

(3) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru
modul in care isi exercitd atributiile de serviciu. Incalcarea de citre
politistul local a atributiilor de serviciu angajeazd raspunderea sa
disciplinara, patrimoniala, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(4) Politistul local are obligatia sd se abtind de la orice
fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori
prestigiului politiei locale si/ sau autoritétilor publice.

Art. 88. '

Pentru contributii deosebite la apararea ordinii si linistii
publice, a drepturilor si a libertatilor fundamentale ale cetatenilor si la
prevenirea faptelor antisociale, pentru indeplinirea exemplard a
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atributiilor de serviciu, politistilor locali i se pot acorda recompense

morale sau materiale, in conditiile stabilite prin prezentul Regulament

de Organizare si Functionare a Politiei Locale a Municipiului Tecuci.
Art. 89.

(1) Recompensarea politistilor locali se realizeazi in
scopul recunoagterii publice in cadrul comunititii profesionale si in
societate, dacd este cazul, a meritelor celor care se evidentiazi In
indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul actiunilor
organizate in zona de competentd a politiei locale.

(2) Recompensele au caracter moral sau material, dupa
caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie s se bazeze
pe principii care vizeaza obiectivitatea, echitatea si principialitatea
acordarii recompenselor.

Art. 90.

La stabilirea §i acordarea de recompense sau la
formularea de propuneri in acest sens se au in vedere urmatoarele
elemente:

a) comportamentul politistului local;
b) prestatia profesionald generald a polifistului local si modul de
indeplinire a atributiilor/misiunilor;
c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra
celorlalti politisti locali;
d) posibilitatea ca recompensa acordatd sd determine eficientizarea
activitatii politistului local.

Art. 91.

Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt
urmatoarele:

a) ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior preceda
acordarea unei alte recompense. Se acordd pe timpul perioadei cét
sanctiunea isi produce efectele si determind incetarea imediati a
acestora. Se acorda de geful care a aplicat sanctiunea disciplinaré ce
urmeaza a fi ridicatd sau de céatre noul sef care indeplineste atributiile
aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a fost mutat,
ridicarea sanctiunii se acordd ca recompensd de catre seful care
indeplineste functia similarda celui care a aplicat sanctiunea
disciplinaré,;

b) felicitérile - pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea
deosebitd a atributiilor si a misiunilor si se aduc la- cunostintd
individual sau 1n fata personalului;

c) titlurile de onoare - se conferd politistilor locali pentru acte de
eroism, curaj deosebit, devotament si pentru merite deosebite in
indeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;
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d) insemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele
asemenea, si diplomele de merit - se acordd pentru obtinerea de
rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii sportive,
manifestdri cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversdri si la
finalizarea unor actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale - se acordd politistilor locali care s-au
evidentiat prin obtinerea de rezultate exemplare in activitate, in
conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitard a personalului
platit prin fonduri publice.

Art. 92.

(1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de
sdndtate si de bunuri, pentru daunele suferite in exercitarea atributiilor
de serviciu.

(2) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin. (1)
implicd acordarea unor sume de bani pentru politistii locali sau, in
cazul decesului, pentru familiile acestora, in situatia producerii
riscurilor specifice activitdtii de politie locala.

Art. 93.

(1) Despégubirile se acordd, in limita bugetului aprobat

de consiliul local, pentru urmétoarele categorii de riscuri:
a) ranirea politistului local;
b) invaliditate de gradul [;
¢) invaliditate de gradul II;
d) invaliditate de gradul IT;
e) deces;
f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:
a) politist local ranit - politistul local supus in timpul sau in legaturd
cu exercitarea atributiilor de serviciu, independent de vointa lui,
efectelor unor cauze vatdmitoare, in urma carora 11 este afectata
integritatea anatomica gi/sau functionala a organismului;
b) politist local invalid - politistul local rénit clasat inapt pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu de catre comisiile de expertiza
medicala si evaluare a capacitatii de munca;
c) politist local decedat - politistul local care si-a pierdut viata in urma
unui accident, in timpul sau in legaturd cu exercitarea atributiilor de
serviciu;
d) bun - constructii cu destinatia de locuit pentru politist si familia sa,
precum s§i anexele acestora, vehicule aflate In proprietatea sau
folosinta politistului.
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Art. 94.

(1) Despagubirile acordate In situatia producerii riscului
previzut la art. 93 alin. (1) lit. a) acoperd, in limita bugetului aprobat
de consiliul local, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul in tard sau in stréindtate, in cazul In care acesta nu poate
fi efectuat in tara;

b) tratamentul de recuperare In unitdfi medicale din tard sau din
strainitate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tard sau
din strainatate;

d) transportul dus-intors panad la/de la unitatea medicald care va
asigura efectuarea tratamentului, atdt pentru politistul local, cat si
pentru Insotitor, cand situatia o impune.

(2) In situatia producerii si a unuia dintre riscurile
prevazute la art. 93 alin. (1) lit. b) - d), politistului local i se acordé, in
limita bugetului aprobat de consiliul local, si despagubiri in suméa de
péana la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul 1n lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul al II-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data platii - pentru invaliditate de
gradul al I11-]ea.

(3) Despagubirea acordata In situatia producerii riscului
prevazut la art. 93 alin. (1) lit. €) consté Intr-o suma de pana la 20.000
euro, echivalentul 1n lei la data platii, si se plateste familiei politistului
local decedat.

(4) Despégubirea acordatd in situatia producerii riscului
prevézut la art. 93 alin. (1) lit. f) nu poate depési suma necesaréd pentru
aducerea bunului in starea initiald sau Inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 95.

(1) Despégubirile acordate 1in baza prezentului
regulament constituie forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 93 se acordd pentru
fiecare eveniment asigurat In parte.

(3) Despégubirile prevazute la art. 93 alin. (4) nu se
acordd in cazul in care prejudiciul prevazut la art. 93 alin. (1) lit. f)
este acoperit partial sau in totalitate ca urmare a existentei unei
asigurari in sistemul privat incheiatd de Politia Locald a Municipiului
Tecuci.
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Art. 96.

Activitatea zilnicd 1n cadrul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci este stabilita de directorul executiv al acesteia
prin Buletinul posturilor, in conformitate cu Codul Muncii. Programul
zilnic de lucru pentru personalul TESA, va fi de 8 ore in zilele
lucratoare, iar in functie de situatiile create acesta se poate prelungi si
desfasura in zilele de sdmbata si duminicd prin decizia sefului Politiei
Locale.

Art. 97.

(1) Durata normalda a timpului de lucru pentru
functionarii publici este de 8 - 12 ore pe zi si de 40 de ore pe
saptamana cu respectarea prevederilor legale.

(2) Pentru orele lucrate din decizia conducatorului
autoritatii sau institutiei publice peste durata normald a timpului de
lucru sau iIn zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare
functionarii publici au dreptul la zile libere acordate in urmatoarele 60
de zile calendaristice conform art. 122, alin. 1, din Codul Muncii.

(3)Avand in vedere specificul activitdti desfasurate in
cadrul Politiei Locale, repartizarea timpului de muncé poate fi inegal
(intre 2 si 8 ore, cu program dimineatd si dupa-amiazd), cu respectarea
duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptdmana astfel
incét media orelor lucrate pe an sa fie de 170 de ore pe luna.

Art. 98.

(1) Repausul saptdmanal se acordd In doud zile

consecutive, de reguld sambata si duminica.
(2) In cazul in care repausul in zilele de simbita si
duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normald a
activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile.
Art. 99. :

(1) In conformitate cu prevederile H.G. 250/1992, dreptul
la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor in
functie de vechimea lor in munca:

-pand la 10 ani - 21 zile lucratoare;

- peste 10 ani - 25 zile lucréatoare.

Pentru salariatii care se incadreazd In munca in timpul
anului, durata concediului de odihnd, se va stabili proportional cu
perioada lucratd de la incadrare pana la sfarsitul anului calendaristic
respectiv, proportional cu vechimea in munca.

Concediul de odihna se efectueazd 1n fiecare an
calendaristic, integral sau fractionat, astfel ca una din fractiuni sa nu
fie mai mica de 15 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat
este permisa numai In cazul Incetérii activitatii.

58



(2) Programarea concediilor de odihnd se va aproba de
directorul executiv la sfarsitul anului 1n curs, pentru anul urmator.

Concediile de odihna vor fi esalonate in tot cursul anului
tindndu-se cont de asigurarea bunei desfasurdri a activitatii din cadrul
institutiei, cat si de interesele salariatilor.

(3) In conformitate cu prevederile H.G. 250/1992, art. 18,
alin. (1), politistii locali care presteazd munci grele, periculoase sau
vatamadtoare ori lucreazd in locuri de muncd in care exista astfel de
conditii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
suplimentar, cu o duratd de 5 zile.

Art. 100.

(1) Programarea concediilor poate fi modificata, iar
efectuarea acestora poate fi intreruptd la cererea salariatului, precum si
in cazul in care acesta este rechemat prin decizie scrisd a directorului
executiv, insd numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac
imperios necesara prezenta salariatului in unitate. Dupd rechemare,
conducerea institutiel va proceda la reprogramarea zilelor de concediu
neefectuat, astfel Incat acestea sd poatd fi efectuate de angajatii
rechemati pani la finele anului calendaristic. In cazul rechemirii
salariatului din concediul de odihna, angajatorul are obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii
suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.

(2) Inainte de plecarea in concediu, functionarul public
are obligatia de a lua la cunostinta faptul cé cererea a fost aprobata si
sd predea toate lucrarile ce au fost repartizate spre rezolvare.

Art. 101.

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite,
salariatii au dreptul la zile libere plétite care nu se includ in durata
concediului de odihn4 astfel:

- casdtoria salariatului - 5 (cinci) zile ;

- cdsdtoria unui copil al salariatului - 3 (trei) zile ;

- nagterea unui copil al salariatului - 3 (trei) zile ;

- decesul unei rude de pand la gradul III inclusiv, cu
functionarul public sau cu sotul/sotia acestuia - 3 (trei) zile ;

(2) In fiecare an, pentru efectuarea analizelor medicale,
functionarii publici au dreptul la 1 (una) zi liberd platita, care nu se
include in concediul de odihna.

(3) Concediul platit pentru evenimente deosebite si ziua
liberd pentru efectuarea analizelor medicale se acorda la solicitarea
scrisd a salariatului, insotitd de documente doveditoare, céatre
conducerea Politiei Locale.
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Art. 102.

Functionarii publici au dreptul, in conditiile legii, la

concediu de odihn4, la concedii medicale si la alte concedii.
Art. 103.

In perioada concediilor de boald, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile
de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauza.

Art. 104.

Salariatii pot beneficia si de concediu fard plata pentru
rezolvarea unor probleme personale, in conditiile previzute de
Hotararea Guvernului nr. 250/1992, capitolul IV, cu conditia ca
cererea sa fie inaintata angajatorului cu cel putin 10 (zece) zile nainte
de data efectuarii acestuia.

Art. 105.

Salutul si modul de acordare.

(1) Salutul este forma de manifestare a respectului
reciproc in relatiile dintre diferitele categorii de personal din cadrul
Politiei Locale, precum si a celui datorat insemnelor si autoritatilor
administratiei locale, In relatiile cu cetatenii pe timpul exercitérii
atributiilor de serviciu.

(2) Personalul imbréicat In uniforma de serviciu este
obligat sd acorde salutul in orice imprejurare, exceptie facand situatiile
in care, prin efectuarea acestuia, ar periclita buna desfasurare a unor
activitati ori siguranta (sanatatea) proprie sau a altor persoane.

(3) Salutul se efectueaza prin ducerea mainii drepte la
coifurd (similar regulilor militare de salut), iar cand politistul local
este descoperit, prin intoarcerea si inclinarea capului catre cel salutat.

(4) Politistii locali inferiori in functie/grad salutad
intotdeauna pe cei superiori in functie/grad. :

(5) Politistii locali cu acelasi grad, sunt obligati sa se
salute reciproc, astfel:

- cel mai mic in functie, pe cel mai mare in functie, cand se cunosc;

- barbatii salutd femeile;

- persoana care intrd 1n incépere, se descopera, saluta pe cel care este
in interior, se prezinta si informeaza motivul pentru care a venit;

- persoana salutatd, indiferent de grad/functie, este obligati si
rdaspunda la salut;

- cand nu este echipat in uniforma, politistul local trebuie sa adopte un
comportament corespunzator cerintelor admise si practicate In
societate.

(6) Personalul Politiei Locale foloseste urmitoarele
formule de salut:
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- de la subaltern/inferior in grad la sef/superior 1n grad: ”Am onoarea
sa va salut, domnule/doamna ....(functia)!”;

- intre persoane egale in grad/functie: ”Va salut, domnule/doamna!”;

- de la sef/superior in grad/ functie la subaltern/inferior in
grad/functie: ”Buna ziua (dimineata, seara) domnule / doamna /
domnisoara!”;

(7) Cand se intoneazd Imnul National al Romaéniei,
imnurile altor state, ori de cate ori se inaltd drapelul tarii, in cadrul
unor ceremonialuri sau manifestari solemne, personalul echipat in
uniforma de serviciu, ia pozitia “drepti”, iar cei care nu se afla In
formatie saluta. In aceleasi imprejurari, personalul care nu este echipat
in uniformd se ridicd in picioare, se descopera si adoptd o pozitie
decenta.

(8) Nerespectarea regulilor privind salutul, coroborate cu
prevederile Codului de Conduitd al functionarilor publici, atrage
raspunderea disciplinara, in conditiile legii.

CAPITOLUL IX. SANCTIUNI DISCIPLINARE §1
RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 106.

Incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovitie, a
indatoririlor ~de serviciu atrage radspunderea  disciplinar3,
contraventionald, civila sau penala, dupa caz.

Art. 107.

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre functionarii publici a
indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe care o detin §i a
normelor de conduitd profesionald gi civicd prevazute de lege
constituie abatere disciplinard g1 atrage raspunderea disciplinara a
acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare, In conformitate cu
prevederile Legii 188/1999, urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

¢) absente nemotivate de la serviciu,

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii
lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei
publice 1n care isi desfdgoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu
caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici;

k) stabilirea de catre functionarii publici de executie de relatii directe
cu petentil in vederea solutionarii cererilor acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la
3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa
caz, de promovare in functia publicé pe o perioada de la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publicé pe o perioada de péand la un an;

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in
care ‘aceasta a fost sd@varsitd, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala In timpul serviciului a functionarului
public, precum i de existenta in antecedentele acestuia a altor
sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentei
legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplicad in termen de cel
mult 6 (sase) luni de la data sévarsirii abaterilor.

(6) Urmatoarele fapte, a caror enumerare nu este limitata,
savarsite de politistii locali constituie abateri disciplinare:

1. nerespectarea programului de lucru, intarzierea:

repetatd de la program, instruiri zilnice sau alte activitati ordonate;

2. pérasirea postului fara aprobare sau Inaintea schimbarii
si terminarii programului de lucru;

3. instigarea personalului Politiei Locale in organizarea
unor manifestari ce afecteaza buna desfasurare a activitatii sau crearea
unei imagini necorespunzatoare institutiei;

4. publicarea in ziare, brosuri, reviste, etc, precum si in
mass-media, a unor comunicari in legatura cu activitatea institutiei sau
conducerii acesteia fara acordul conducerii, de naturd a afecta
imaginea institutiei; v

5. portul neregulamentar al uniformei de serviciu pe
timpul executdrii programului sau in afara acestuia (lipsa caschetei sau
a caciulii sau portul acestora in ménd etc.), portul uniformei fara
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insemnele prevazute sau neingrijirea acesteia, portul incomplet al
tinutei, de natura sa afecteze imaginea institutiei;

6. prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice, in stare de ebrietate, introducerea si consumul de bauturi
alcoolice In timpul programului, la locul de munca, constituie abatere
disciplinara deosebit de grava si se va aplica sanctiunea maxima
(destituirea din functia publicd);

7. neraportarea evenimentelor petrecute in timpul
serviciului, neprezentarea la sediul unitdtii la intrarea in serviciu,
pentru semnarea buletinului posturilor, precum si la iegirea din
serviciu pentru intocmirea si depunerea raportului de activitate;

8. absenta nemotivatd de la serviciu, dormitul in post in
timpul serviciului;

9. neexecutarea atributiilor de serviciu conform figei
postului, precum si consemnelor generale si particulare ale fiecérui
post;

10. neacordarea sprijinului colegului de patruld in
exercitarea atributiunilor de serviciu, precum si crearea de disensiuni
intre membrii patrulei prin discutii neprincipiale sau particulare, de
natura a crea refuzul de a lucra in echipé;

11. nerespectarea regulilor privind accesul persoanelor
strdine §i neautorizate in perimetrul postului ori acceptarea scoaterii
din perimetrul postului a unor bunuri sau valori apartinand unitatilor
asigurate cu paza,

12. neprezentarea (fard motive temeinice) la instructaje si
cursuri de pregétire profesionald organizate de unitate sau la alte
activitati destinate ridicarii nivelului profesional al angajatilor
institutiei, precum si pasivitate sau dezinteres fatd de cunoasterea si
insugirea actelor normative ce intrd in competenta de aplicare a
politistului local;

13. atitudine necorespunzétoare fati de cetédfenii care
solicitd sprijin in rezolvarea unor probleme ce intrd in competenta
politistului local;

14. intocmirea repetatd in mod gresit a actelor
procedurale de natura sd produca suspiciuni In legdturd cu exercitarea
corectd a atributiunilor de serviciu, precum si aplicarea de sanctiuni
contraventionale unor persoane care nu le-au savarsit;

15. efectuarea in timpul serviciului a unor activitéti ce nu
au legdturd cu obligatiile de serviciu, de naturd sa sldbeasca vigilenta
si sd produca fapte ilicite in perimetrul de patrulare;

16. folosirea necorespunzatoare gi/sau in interes personal
a mijloacelor tehnice sau a unor bunuri ale institufiei, ori nepéstrarea
lor intactd, distrugerea, descompletarea, etc.;
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17. incalcarea normelor si regulilor de protectie §i igiend

a muncii, de prevenire $i stingere a incendiilor, fumatul in locuri
nepermise, precum $i incalcarea normelor de paza si securitate;

18. neechiparea in timpul programului de lucru a
politistului local cu materialele din dotare: port-carnet pentru
documentele de lucru, tomfa, catuse, spray iritant-lacrimogen, statie
de emisie-receptie, pistol (dupa caz);

19. fapte savarsite in afara orelor de program, in uniforma
de serviciu, de natura a afecta imaginea institutiei,

20. necompletarea sau completarea necorespunzatoare a
documentelor, precum si distrugerea ori pierderea documentelor;

21. neraportarea in scris, in termen de maximum 24 ore, a
pierderii, furtului, distrugerii etc. a unor documente de lucru sau
materiale din dotare, a legitimatiei de serviciu, a ecusonului sau a
componentelor {inutei de serviciu;

22. neexercitarea corespunzatoare a atribufiunilor de
serviciu cu ocazia depistarii unor contravenienfi sau autori de fapte
penale, de naturd sd 1i determine pe acestia sd promitd sau sd dea
diverse foloase politistului local;

23. divulgarea unor date, pierderea sau sustragerea unor
documente sau bunuri de naturd a periclita buna desfigurare a
activitatii unitatii;

24. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si
atributiunile de serviciu, ori neexecutarea dispozitiilor legale date de
cétre sefii ierarhici;

25. atacarea, defaimarea, calomnierea directd sau
indirectd, prin orice mijloace, a institufiei, a conducerii, a oricérui
salariat ori colaborator extern;

26. incélcarea sau nerespectarea normelor de conduitd
prevazute de Codul de conduitd aplicabil;

27. neprezentarea raportului justificativ scris la solicitarea
sefilor ierarhici si organelor de control, asupra activitatii desfagurate;

28. nerespectarea regulilor privind accesul persoanelor
strdine $i neautorizate in sediul institutiei;

29. hartuirea sexuala la locul de munca;

30. neprezentarea nemotivatd la invitafia Comisiei de
Disciplina sau a Comisiei de Cercetare Prealabila;

31. refuzul de a fi testat cu aparatul alcooltest omologat
pentru verificarea alcoolemiei, ce se va face in prezenta unui martor si
consemnat intr-un proces verbal;

32. incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici;
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33. intlrzierea sau lipsa raspunsului la apelurile
telefonice ale conducerii sau serviciului de dispecerat din cadrul
Politiei Locale, cu exceptia perioadei de odihna (8 ore) dupa tura de
noapte;

34. alte fapte savarsite de politistii locali, pe care
conducerea institutiei, in urma cercetérii efectuatd in conditiile legii, le
considerd a fi abateri disciplinare;

CAP.X. ALARMAREA PERSONALULUI POLITIEI
LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Art. 108.

(1) Alarmarea reprezintda ansamblul masurilor si
activitdtilor pregétite si desfasurate in scopul cresterii capacitatii
operative in timp scurt si organizat, a personalului Politiei Locale a
Municipiului Tecuci, pentru a fi Tn masurd sa indeplineasca in orice
moment atributiile si misiunile repartizate Tn competentd, potrivit
legilor in vigoare.

(2) Ridicarea capacitatii operative se realizeazad prin trei
forme de alarmare:

- alarma de exercitiu;

- alarmé de interventie;

- alarma de lupti;

Art. 109.

Alarma de exercitiu — reprezintd activitatea prin care
cadrele de politie se antreneaza st sunt verificate asupra stadiului de
pregitire, In vederea trecerii in scurt timp, la indeplinirea unor
misiuni specifice, provocate de producerea unor calamitéti sau a altor
evenimente impuse de situatia operativa.

Exercitiul de alarmare se executad in timpul si in
afara orelor de program si este urmat, de regula, de rezolvarea unor
activitati specifice activitatii politiei.

Alarma de exercitiu poate fi:

- numai cu confirmarea anuntirii; se executd la primirea
indicativului: "TRUBADURUL SOLIST”;

- cu prezentare efectiva la sediul institutiei; se executd la primirea
indicativului: "TRUBADURUL CALATOR”;

- cu scoaterea dotarilor existente in gestiunea institutiei; se
executd la  primirea indicativului: “TRUBADURUL
INZESTRAT”.

Art. 110.
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Alarma de interventie — constituie ansamblul
activitatilor si misiunilor desfigurate de institutie pentru trecerea la
indeplinirea atributiunilor specifice, de mentinere si la nevoie de
restabilire a ordinii si linistii publice, de intarire a pazei si apararii
obiectivelor, de rezolvare a unor evenimente, limitarea si inlaturarea
urmdrilor provocate de dezastre, calamitati naturale, etc.

Alarma de interventie poate fi:

- partiald; se executd la primirea indicativului: “CALATORUL
SINGURATIC”;

- totald; se executd la primirea indicativului: CALATORUL
TOTAL”.

Alarma de interventie partiald este atunci cand se
alarmeaza o parte din efectivul institutiei sau se foloseste o parte din
dotdrile existente.

Alarma de interventie totald este atunci cand se
alarmeaza tot efectivul institutiei si se folosesc toate dotarile existente.

Art. 111.

Alarma de luptd — constituie ansamblul masurilor si
activitatilor unitatii pentru trecerea la indeplinirea misiunilor din
competenta In conditiile instituirii starii de asediu sau de urgenta, la
declararea mobilizarii, In caz de rézboi si in alte situatii. se executa la
primirea indicativului: "PAZNICUL”.

Art. 112.

Personalul Politiei Locale care a primit indicativul de
alarma are obligatia sa se prezinte la sediul institutiei astfel:

- cel nominalizati in urgenta I in cel mult 20 (doudzeci)
minute de la darea alarmesi;

- cel nominalizati in urgenta II in cel mult 40 (patruzeci)
minute de la darea alarmei;

Art. 113. '
Alarmarea efectivului si incetarea acesteia se executa la
ordinul:

- primarului municipiului Tecuci;

- directorului executiv al Politiei Locale Tecuci.

Instructiunile s1 masurile specifice alarmarii vor fi
elaborate si aduse la cunostinta personalului de citre conducerea
politiei locale. '
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CAP.XI. PROTECTIA INFORMATIILOR
CONFIDENTIALE

Art. 114.

(1) In cadrul Politiei Locale a municipiului Tecuci se
vehiculeazd un numar important de documente, dar fiind institutie
publicd, numai un numar restrans dintre acestea sunt confidentiale.

In cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci nu se
vehiculeazd documente clasificate ,,secret de serviciu”.

(2) Documentele confidentiale au ca suport hartia de
scris, calculatoarele institutiei si suporturile magnetice.

Documentele confidentiale se pastreazd in birourile din
sediile apartindnd Politiei Locale a municipiului Tecuci, in figete
special destinate.

Art. 115.

Personalul Politie1 Locale a Municipiului Tecuci este
obligat sd cunoascid si sd aplice prevederile legale ce vizeaza
informatiile confidentiale . Incalcarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinard si se sanctioneaza conform normelor legale.

CAPITOLUL XII. REGULI PRIVIND PROTECTIA,
IGIENA SI SECURITATEA IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 116.
Obligatiile directorului executiv, consilierului juridic si
sefului serviciu sigurantd si ordine publicé din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci privind securitatea §i sdnatatea Tn munca:

1. s& dispund evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolndvire profesionald pentru toate locurile de munca, inclusiv
pentru grupurile de angajati care sunt expusi la riscuri particulare;

2. si solicite autorizarea functiondrii institutiei din punct de
vedere al protectiei muncii, sd mentind conditiile de muncd pentru
care s-a obtinut autorizatia §i s@ ceard revizuirea acesteia, in cazul
modificarii conditiilor initiale pentru care a fost emisd;

3. sa stabileascd maisurile tehnice §i organizatorice de
protectia muncii;

4. sa stabileascd 1in fisele consemnului general, consemnului
particular si fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor s1 a
celorlalti participanti la procesul de muncd, din domeniul protectiei
muncii;

5. sd elaboreze instructiuni proprii de securitatea muncii;
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6. sd controleze cunoasterea si aplicarea de cétre toti angajatii
a prevederilor legale 1n domeniul protectiei muncii.

7. sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii,
asupra riscurilor la care aceasta va fi expusa la locul de munca;

8. si asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea
personalului cu atributii in domeniul protectiei muncii;

9. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului
medical si a verificarii aptitudinilor psiho - profesionale corespund
sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

10. sa acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind
securitatea gi sanatatea in munca timpul necesar care va fi considerat
timp de munca si sa le furnizeze mijloace pentru a-si putea exercita
drepturile si atributiile specifice pe aceasta linie;

11. s& comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sa tina
evidenta accidentelor de munca si bolilor profesionale;

12. sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de
catre referentul de specialitate in timpul controlului sau al cercetarii
accidentelor de munca;

13. sd desemneze din oficiu sau la solicitarea inspectorului de
muncd persoanele care participd la efectuarea controlului sau la
cercetarea accidentelor de munc3 ;

14. daca apeleaza la persoane sau servicii exterioare pentru
evaluarea riscurilor de accidente si imbolnaviri profesionale,
angajatorul nu este exonerat de raspundere;

15. obligatiile  salariatilor nu pot aduce  atingere
responsabilitatii angajatorului;

16. 1n elaborarea masurilor de securitate si sdnatate Tn munca
angajatorul se consultd cu sindicatul sau dupad caz reprezentantii
salariatilor si cu comitetul de securitate si sanatate in munca;

17. angajatorul este obligat sd asigure accesul salariatilor la
serviciul medical de medicina muncii, medicul de medicina muncii
fiind independent 1n exercitarea profesiei sale.

Art. 117.

Obligatiile si drepturile angajatilor privind securitatea si
sandtatea Tn munca:

1. sé-si Insugeascd si sd respecte normele si instructiunile de
protectia muncii si masurile de aplicare a acestora;

2. sa nu utilizeze echipamentele tehnice, substantele periculoase
st alte mijloace aflate la locul de muncé (postul de paza) si pentru care
nu este abilitat sa le Intrebuinteze;

3. s&4 aduca la cunostinta conducatorului ierarhic, respectiv
dispecerului, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie care ar
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constitui un pericol de accidentare sau imbolnéavire profesionald la
locul unde 151 desfasoara activitatea;

4. sd refuze imediat executarea unei sarcini de munci daci
aceasta ar pune in pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald
persoana sa sau a altora si s@ informeze in cel mai scurt timp sefii
ierarhici, respectiv dispecerului de serviciu;

5. sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

6. sd poarte pe timpul serviciului uniforma completd si
mijloacele individuale de protectie cu care este dotat;

7. sd facd uz de armamentul din dotare numai cu respectarea
strictd a prevederilor Legii 155/2010 si H.G. 1332/2010;

8. sd poarte pe timpul serviciului mijloacele individuale de
protectie cu care este dotat si sa utilizeze echipamentul de protectie
din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

9. sd execute manevrele de incarcare — descarcare a
armamentului din dotare numai in spatiul special amenajat din incinta
institutiei si la comanda dispecerului sau a conducatorului locului de
muncd, iar la obiectivele unde predarea — primirea postului se face
direct si cu predarea armamentului, aceastd operatiune se executd cu
luarea masurilor corespunzatoare pentru prevenirea oricirui eveniment
sub comanda si supravegherea sefului direct sau a personalului special
numit n acest scop;

10. in poligonul de tragere cu armamentul din dotare, sa
execute manevrele de incéarcare, descarcare si deschidere a focului
asupra tintelor, numai la comanda conducatorului tragerii.

Art. 118.

In conformitate cu Normele Generale de Protectia
Muncii, la nivel de unitate, In cadrul instructajului de protectia muncii
vor fi prelucrate si Instructiunile Interne de Proteetia Muncii.

Art. 119.

Obligatiile si drepturile privind prevenirea si
stingerea incendiilor

Persoanele fizice si juridice sunt obligate sa respecte in
orice Imprejurare normele PSI si sa nu primejduiasca prin deciziile si
faptele lor viata, bunurile si mediul inconjurator.

Orice persoand care observd un incendiu are obligatia de
a anunta prin orice mijloc, pompierii, primarul sau Directorul
Executiv al Politiei Locale dupa caz si sa ia mésuri, dupa posibilitétile
sale, pentru limitarea si stingerea incendiului.

Art. 120.

Instruirea salariatilor in domeniul prevenirii si stingerii
incendiilor este parte componentd a pregdtirii profesionale a acestora
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si are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor
necesare in vederea prevenirii si stingerii incendiilor la locul de
munca. ’

Art. 121.

Personalul Politiei Locale a municipiului Tecuci, fiecare

la locul sdu de munca este obligat :

1.

a

9.

S3 foloseasca mijloacele de munca fara defectiuni, improvizatii
sau in conditii care nu asigura protectia la foc adecvatd, fatd de
materialele si substantele combustibile, din spatiul in care sunt
utilizate;

S3 nu lase in functiune mijloacele de muncéd peste programul
stabilit sau fara supraveghere;

S& nu permitd efectuarea unor lucréri de Intretinere sau reparatie
de catre personal neautorizat sau necalificat la instalatiile
aferente constructiilor, cum sunt cele electrice, de incalzire,
ventilatie, paratrasnet sau alte asemenea;

Si nu exploateze instalatiile, echipamentele si aparatele
electrice in conditii in care se genereaza suprasolicitari datorita
racordirii unor consumatori care depdsesc puterea nominala a
circuitelor;

S& nu execute sau sd permitd executarea unor lucrdri de sudura,
taiere, lipire sau a altor asemenea lucréri in locul in care acestea
sunt interzise fard permis de lucru cu foc ori fira a fi asigurate
toate masurile si conditiile mentionate In autorizatia de lucru cu
foc;

Sa nu utilizeze focul deschis 1n locuri cu pericol de incendiu;

Sd nu fumeze in locurile in care fumatul este interzis, potrivit
reglementarilor interioare;

Sa nu foloseasca mijloacele de iluminat electrice (lanterne,
proiectoare, lampi de control etc.) defecte ori neprotejate
corespunzitor, precum si mijloacele de iluminat cu flacara
(felinare, lampi, lumanari, faclii, chibrituri, brichete etc.) in
locuri care prezintd pericol de incendiere sau explozie;

Sa nu depoziteze materiale ori substante combustibile n
apropierea surselor de caldurd;

10.S4 nu péstreze carburanti ori alte lichide inflamabile in locuri

sau in ambalaje neadecvate sau neprotejate fatd de sursele de
caldura, ori fatd de razele solare;

11.S4 participe la instruiri, exercitii sau alte aplicatii tactice de

prevenirea si stingerea incendiilor, organizate conform
dispozitiilor legale;
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12.S4 respecte toate regulile de prevenirea si stingerea incendiilor
cuprinse n normele si reglementarile tehnice emise de
autoritatile abilitate de lege;
13.Sa anunte in cel mai scurt timp Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta, reprezentantii beneficiarilor si sefii ierarhici cu privire
la natura, conditiile si modul de actiune in cazul producerii unui
incendiu;
14.S4 cunoascd si s& aplice instructiunile de aparare impotriva
incendiilor si sarcinilor ce revin pentru fiecare loc de munca,
semnand de luare la cunostinta in fisa de protectie a muncii;
Art. 122.
Nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a
incendiilor constituie contraventie, daca nu sunt savarsite in astfel de
conditii Tncat, potrivit legii, sa fie considerate infrac{iuni.

CAPITOLUL XIII. DISPOZITII FINALE

Art. 123.

In indeplinirea atributiilor de serviciu previzute de
prezentul regulament, personalul Politiei Locale a Municipiului
Tecuci 1si exercita competenta exclusiv pe raza municipiului Tecuci.

Art. 124.

Toate compartimentele si personalul din cadrul Politiei
Locale au obligatia:

1. s& asigure realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor
stabilite de conducerea Politiei Locale a Municipiului Tecuci;
3. s& manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fatad de
organele centrale sau locale cu care colaboreazd sau care cer sprijin in
rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale Politiei
Locale a Municipiului Tecuci;
4. sa manifeste solicitudine fatd de toti cetéfenii care se adreseazd
Politiei Locale a Municipiului Tecuci prin audiente, cereri, sesizri
sau reclamafii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;
5. s& nu divulge datele sau informatiile la care au avut acces decéat in
conditiile legii.

Art. 125.

Pentru reprezentarea propriilor interese In relatiile cu
administratia publicd si institutiile/ autoritétile statului, functionarii
publici se pot asocia in conditiile legii.
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Art. 126.

Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de
organizare $i functionare al Politiei Locale a Municipiului Tecuci se
detaliaza pentru fiecare post din structura organizatoricid prin fisa
postului. |

Obligativitatea Intocmirii fiselor de post revine
conducatorilor ierarhici ai structurilor pe care acestia le coordoneaza.

1. Fisele posturilor vor fi elaborate sau modificate, dupa
caz, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, in termen
de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a acestuia.

2. In cazul modificarii prezentului Regulament, fisele
posturilor se vor actualiza corespunzator In termen de 30 de zile de Ia
data modificarii.

Art. 127.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu
orice alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si
atributiile Politiei Locale a Municipiului Tecuci.

Art. 128.

Conducatorii compartimentelor din cadrul Politiei Locale
a Municipiului Tecuci sunt obligati sd asigure cunoagterea si insusirea
de cétre intregul personal din subordine, a prezentului Regulament.

Art. 129.

Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament
atrage raspunderea disciplinard prevazutd de Legea nr. 188/ 1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, actualizatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 130.

Prezentul Regulament, care contine 6 anexe, intrd in
vigoare de la data aprobarii sale prin Hotérarea Consiliului Local al
Municipiului Tecuci si 1s5i produce efecte fata de toti angajatii din
momentul aducerii sale la cunostinta acestora.

Art. 131.

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, se

abroga orice alte dispozitii contrare.

COMPARTIMENT
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ANEXA NR. 1

LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si durata
maxima de uzura.

Nr. crt. Denumirea articolului Durata maxima de
uzura
-an-
1 Costum de vara 2
o 2 Costum de iarna 3
e 3 Sapca pentru costum de vard 2
4 Sapca pentru costum de iarna 3
5 Basc 2
6 Sepcuta cu cozoroc 2
7 Palarie (femei) 2
8 Caciula 3
9 Cravata 1
10 | Fular 3
11 Cémasa 1
12 | Camasa-bluza 1
13 Scurta de vant 2
14 | Pulover 2
15 | Costum de interventii de vard 2
. 16 | Costum de interventii de iarnd 2
17 | Pelerina de ploaie 3
18 | Geacd/Scurtd Imblanita 3
19 | Manusi din piele 3
20 |Pantofi de varda de culoare 1
neagra ‘
21 |Pantofi de iarnd de culoare 2
neagra
22 | Ghete/Bocanci din piele de 2
_ | culoare neagra
23 | Centura din piele 6
24 | Curea din piele 6
25 | Portcarnet 6
26 | Portbaston din piele 6
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27 |Emblema pentru sapcd, basc, 1
caciuld, paldrie si sepcuta

28 | Ecuson 1
29 | Insignd pentru piept 1
30 | Portcatuse din piele 6
31 Epoleti 2
32 | Fes 1
33 | Vesta 1
34 | Tricou 1
NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigurd pentru fiecare articol
de echipament (haind, cdmasa-bluza, scurtd de vant, scurtad imblanita,
pulover, pelerini de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzurd sau dupa incetarea
raporturilor de munca, articolele de uniforma nu pot fi instrainate.
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ANEXA NR. 2
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a
insemnelor distinctive de ierarhizare ale politistilor locali.

A. Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci este confectionatid in varianta vard-iarnd si se
compune din:

1,2. Haina/Sacoul se confectioneazd din stofd/tergal de
culoare neagrd, in varianta de vard, respectiv iarnd. Croiala este
dreaptd, putin cambratd In talie (pentru a acoperi in intregime bazinul).
Se Incheie la un rand de nasturi. Spatele hainei se confectioneazi din
doud bucati, avand cusdtura pe mijloc, fard slif. Are in partea
inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, prevdzute cu clapa.
Haina/Sacoul este prevazutd/prevdazut pe umeri cu platcd pentru
epoleti. Haina/Sacoul se poartd cu cdmasa de culoare bleu si cravatd
de culoare neagra.

Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confectioneaza din
aceleasi materiale ca si haina, fiind de culoare neagra, cu vipusca de
culoare gri inclusd in cusdturd. Are croiala dreaptd, fard mansets,
lungimea poate ajunge péna la partea superioarda a tocului
incaltdmintei, iar largimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talia.
Pantalonul este prevazut cu doud buzunare laterale si un buzunar la
spate, inchis cu clapd si nasture. Pantalonul se confectioneazi cu
betelie obignuitd si este prevazut cu 4 gdici lungi de 70 mm si late de
20 mm, prinse in partea superioard prin cusatura beteliei, iar in partea
inferioara prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul s
permitd portul centurii a cérei latime este de 50 mm. :

Fusta, in variantd de vard, se confectioneaza, din acelasi
material ca si haina, fiind de culoare neagrd. Croiala este dreapts,
largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50
milimetri sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului
numai la costumul de vara.

3,4. Sapca se confectioneaza din acelagi material cu costumul
de vard sau de iarnd, dupa caz. Calota sepcii este de forma ovald, cu
distanta de 20 mm intre diametrul 1&{imii si diametrul lungimii, este
intinsd cu ajutorul unei sdrme din otel, pentru a-si- mentine forma.
Banda are diametrul ce rezulta din mérimea sepcii si se confectioneaza
din carton tare. Pe partea exterioard a benzii se aplicd o bandd de
culoare gri tesutd cu frunze de stejar. Sapca este céptusitd cu tesdturd
de culoare asortata calotei. Cozorocul este de culoare neagra, de forma
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ovalizata, si se fixeazd la sapcd, inclinat. Sapca este prevazutd
deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele
snurului sunt prinse pe linia colturilor cozorocului cu céte un buton de
culoare galbend. Sapca are aplicatd, in fatd — la centru - pe band3,
emblema.

Cozorocul de la sapca directorului executiv al politiei
locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de stejar, pentru sefii de
servicii cu doud randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii
publici de executie acesta este simplu. Frunzele de stejar se
confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

S. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de
culoare neagré, iar In lateral, pe partea stangd, se aplicd emblema.

6. Sepcuta cu cozoroc se confectioneazd din fesdturd tip
bumbac (tercot) de culoare neagra. Calota se confectioneaza in clini §i
are inscriptionat pe mijlocul ei "POLITIA LOCALA TECUCT". La
spate este previzutd cu un sistem reglabil de strangere. In fata, sub
inscriptia "POLITIA LOCALA TECUCI", este aplicati emblema
pentru coifura.

7. Pilaria pentru persoanele de sex feminin se
confectioneaza din material textil (fetru) de culoare neagra; deasupra
borului se monteaza o banda pe care se aplica emblema specifica.

8. Ciciula este de culoare neagra, confectionatd din stofd
tip postav, prevazutd cu doud clape din blan naturald de ovine. Clapa
din fatd este rotunjitd, iar cea din spate formeaza doud urechi laterale,
prevdzute cu doi nasturi §i o bentitd pentru incheierea acestora
deasupra capului sau sub barbie. La mijlocul clapei din fata se aplicd
emblema. Ciaciula este captusitd cu tesdturd, asortatd la culoarea
calotei. »

Pentru seful Politiei Locale a Municipiului Tecuci, blana
de la céciula este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confectioneazd din tesdtura tip matase si este
de culoare neagra.

10. Fularul se confectioneazd din fire acrilice tip land, de
culoare neagra.

11. Camasa se confectioneazd din {esdturd tip bumbac
(poplin sau tercot) de culoare bleu; méaneca este scurta sau lungd. Se
poartd cu cravatd sub veston sau scurtd de vant. :

‘12.  Ciamasa-bluza se confectioneazi din tesitura tip bumbac
(poplin sau tercot) de culoare bleu, inchisa la gat si Incheiatd cu 5
nasturi; in partea superioard are doud buzunare cu burduf si clape care
se Incheie cu cate un nasture de format mic. Camasa este prevazutd pe
umeri cu platca pentru epoleti. Camaga-bluza se poartd deschisa la gat
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(sau cu cravata), cu partea inferioard introdusd In pantaloni sau in
fustd. Poate fi purtata si sub haind, cu cravata.

13. Scurta de vant se confectioneazd din tercot
impermeabilizat, de culoare neagra. Se poartd deschisd la gat, putand
fi purtatd si inchisd datoritad croiului cu revere rasfrante; se incheie cu
fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior. In partea de jos si la
maneci este prevazutd cu elastic. Scurta de vant este prevazutd cu
doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra
acestora, in partea superioard, sunt prevazute cu banda reflectorizanta
de 10 mm. Pe interior, In partea dreaptd, este prevdzutad cu un buzunar
care se incheie cu un nasture. Scurta de vant este previzutd pe umeri
cu platca pentru epoleti. Spatele este confectionat din 3 par{i, una in
partea de sus si doud in partea de jos, prevazute cu pense. Lungimea
trebuie sa depdseasca talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de
culoare neagra cu anchior, cu sau fird maneci. Pe spatele manecii sunt
prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe méneca se
aplicd ecusonul "POLITIA LOCALA TECUCI".

15,16. Costumul de interventie vard/iarna este compus din
bluzon si pantalon si se confectioneaza din material textil (tercot), de
culoare neagra. Bluzonul este confectionat la partea superioard a
spatelui si pieptilor cu platcad matlasatd si se incheie cu fermoar. Este
previzut cu doua buzunare cu clapi pe partile superioare ale pieptilor.
Gulerul este tip tunicd. Maneca este prevdzutd cu manseta si bazoane
de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca dreaptd se aplicd un
buzunar cu clapa.

Bluzonul este prevazut cu epoleti din material fond, fixati
la un capdt in cusdtura de imbinare maneca - umar.

Pantalonul are croiald dreaptd, iar la partea inferioara este
prevdzut cu sistem de ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. in
regiunea genunchilor si la partea superioard a reperelor spate este
prevazut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gdici pentru centura.

Costumul de interventie pentru iarnd este dublat cu
material netesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa
la gét, cu posibilitatea de a fi purtatd si inchisa. Se incheie 1n fata la un
rand cu 4 nasturi ascunsi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doud catarame din metal sau inlocuitori. Méaneca are croiald
raglan. Pelerina este previzutd cu doud buzunare asezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime) sub
guler si se prinde cu 3 nasturi mici. Gluga este confectionatd din
acelasi material.
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Pelerina de ploaie este de culoare neagra si se
confectioneazi din material textil impermeabil. In partea stingi sus
are o bentitd cusutd In exterior (lunga de 100 mm si latd de 30 mm) si
prinsd cu un nasture sub rever, pe care se aplicd tresele pentru
ierarhizare.

18. Scurta imblaniti se confectioneazd din tercot
impermeabilizat, de culoare neagrd, usor matlasatd, cu mesada
detasabild, de culoare asortatd cu fata scurtei. Modelul este tip sport,
se incheie cu fermoar in interior si cu butoni in exterior, are guler pe
gat, prevazut cu snur ascuns.

In talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este
prevazuta tot cu snur ascuns. Lateral (stdnga/dreapta), in partea de jos,
sunt dispuse doud buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie
cu nasturi. In partea de sus (stinga-dreapta) va fi previzuti cu
buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stingd, este
prevazutd o bentitd (100 mm lungime si 30 mm ldtime) cusutd in
partea dinspre umar si prinsa cu un nasture in partea interioara, pe care
se aplicd tresele de ierarhizare.

Scurta imblanitd este prevazutd cu platcd pentru epoleti.
Largimea scurtei imblanite se stabileste in raport cu talia, acoperind in
intregime bazinul.

19. Manusile sunt din piele de culoare neagra.

20, 21.Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu
bombeuri, fard ornamentatie, si se Incheie cu sireturi. Pentru sezonul
de vard se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia
pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra,
prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri din cauciuc §i se incheie cu
sireturi sau cu fermoar. :

23. Centura este de culoare neagré, fara diagonala, are
latimea de 50 mm si se incheie cu o catarama din metal de culoare
argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba,
fara diagonald, are latimea de 50 de mm si se incheie cu o catarama
din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagra.

25. Portcarnetul se confectioneazd din piele sau din
inlocuitori, de culoare neagra, si se compune din doud fete prinse
printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si
se Incheie in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poartad ﬁxat pe centurd
prin doud gaici.

26. Portbaston din piele
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27. Emblema se aplicd pe articole de coifurd de céatre
personalul Politiei Locale a Municipiului Tecuci cu drept de a purta
uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material
textil pe fond bleu, de formd ovali, cu diametrul de 40 de mm, la
mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu frunze de stejar.

Pentru seful Politiei Locale a Municipiului Tecuci
emblema este incadratd cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombat3,
avand In centrul sdu stema Roméniei, si are imprimatd in relief, in
partea superioars, inscriptia de culoare albd "ROMANIA", iar in
partea inferioara "POLITIA LOCALA TECUCI".

28.  Ecusonul pentru méneca se confectioneazd din material
textil, pe fond de culoare bleu, avand in partea superioard inscriptia
"POLITIA LOCALA ", sub care este trecut numele localitatii
?TECUCI”, la mijloc stema Romaniei, Incadrata cu un rand de lauri,
iar in partea inferioard se scrie "ROMANIA". Se poartd pe bratul
stang de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplicd la 5
cm de cusatura umarului.

29. Insigna pentru piept se confectioneazad din metal, pe
fond de culoare bleu, avand in partea superioara inscriptia "POLITIA
LOCALA", sub care este trecut numele localititii *TECUCI”, la
mijloc stema Romaniei, incadratd cu un rand de lauri, iar in partea
inferioara se inscriu numérul matricol si inscriptia "ROMANIA".

30. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare
neagra, cu margine gri-argintiu, pe care sunt aplicate gradele
profesionale.

31. Portcatuse din piele.

32. Fesul se confectioneazid din fire acrilice de culoare
neagra. '

33. Vesta multifunctionald se confectioneaza din material
textil de culoare neagra.

34. Tricoul se confectioneazd din tricot de bumbac de
culoare neagra. Croiala este cu guler sau la baza gatului, are méneca
scurtd si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

B. Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneazi din imitatie de
piele (ecologicd), cu dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe
verticald, cuprinzand urméatoarele mentiuni:
a) randul intdi central - tricolorul Romaniei, incadrat Intr-un chenar
dreptunghiular cu dimensiunile de 5 x 65 mm;
b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub
denumirea tarii — JUDETUL GALATI;
¢) randul al treilea — MUNICIPIUL TECUCI;
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d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;

e) randul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMATIE;

f) rAndul al cincilea categoria de personal din care face parte
detinatorul (POLITIST LOCAL/FUNCTIONAR PUBLIC);

g) randul al saselea aliniat stAnga - numarul legitimatie;

h) dupid aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele
detinatorului, numarul matricol, data emiterii legitimatiei, semnatura
sefului politiei locale din care face parte detindtorul si stampila
structurii;

1) In coltul din dreapta jos va fi aplicati fotografia detinatorului;

j) in partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru
aplicarea vizelor anuale care se semneaza de catre seful politiei locale.
Fotografia titularului utilizata are dimensiunile de 3 cm x 4 cm §i este
executatd color (in uniforma de serviciu/sau intr-o finutd decenta,
pentru persoanele incadrate in politia locald care nu poartd uniforma).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

In raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de
ierarhizare au urmétoarele forme i marimi:
a) directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Tecuci - 3 stele
tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, agezate pe epolet;
b) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textild, cu latimea
de 25 mm, de culoare gri-argintiu, asezate pe epolet;
c) seful de birou - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu,
in forma de V, cu litimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand
intre ele o distanta de 3 mm;
d) functionarul public superior - doud trese din metal sau textil, de
culoare gri-argintiu, In forma de V, cu latimea de 5 mm, asezate
paralel pe epolet, avand intre ele o distanta de 3 mm;
e) functionarul public principal - o tresi din metal sau textil, de
culoare gri-argintiu, in forma de V, cu latimea de 5 mm, asezata pe
epolet;
f) functionarul public asistent - epolet fara tresa.

D. SIGLA POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI
Sigla POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI
este unicd, reprezentativa si sintetizeaza autoritatea administratiei
publice locale. ' ~
Sigla, este reprezentatd sub forma de scut cu colturile
rotunjite prin arce de cerc orientate spre interior, intr-o partitiune
unica. Fondul este de culoare albastru, cu o bordurd neagri ce
defineste conturul intregului ansamblu.
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In interiorul formatului, in partea superioara sunt inscrise
cuvintele "POLITIA LOCALA”, iar sub ele, la mijloc "TECUCI” , ca
denumire a municipiului, cu majuscule de culoare alba.

In portiunea centrald este pozitionati stema Romaniei,
incadratd cu frunze de laur.

In partea inferioard a siglei este inscris cuvantul
"ROMANIA”.
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ANEXA NR. 3
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

ANGAJAMENT DE SERVICIU
pentru functionarii publici care ocupa functii publice

Specifice de politist local

Subsemnatul , fiul lui

si al , nascut la data de

, I localitatea ,

judetul , domiciliat in , Str.
, nr. __ , bloc ,Sc. ,et. , ap. ,

posesorul actului de identitate seria , nr. ,
eliberat de la data ,
CNP , politist local, in cadrul Politiei Locale a

Municipiului Tecuci, am luat cunostinta de drepturile si obligatiile ce-
mi revin (prevazute mai jos) si ma oblig sa-mi desfdsor activitatea in
cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci pe o perioada de 5 (cinci)
ani.

In cazul in care raportul de serviciu inceteaza potrivit art. 97, lit.
b7, ,,d” sl ,e”, ale art. 98, alin.(1), lit. ,,f” si ,,g” sau ale art. 99, alin.
(1), lit. ,,d”, din Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, inainte de Implinirea
termenului prevazut ma oblig sd restitui contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru formare initiald si/sau perfectionare, precum si, dupa
caz, drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in
conditiile legii proportional cu perioada ramasa panad la implinirea
termenului. :

Data Semnatura
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ANEXA NR. 4
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Conditiile specifice de organizare si de desfigurare a
concursului sau a examenului pentru ocuparea functiilor publice
specifice de politist local vacante din cadrul Politiei Locale a -
Municipiului Tecuci.

Persoana care se inscrie la concurs in vederea numirii in
functia publica specificd de politist local, in cadrul Politiei Locale a
Municipiului Tecuci, indiferent de rasd, nationalitate, sex, religie,
avere sau origine sociald, trebuie sd Indeplineasca toate conditiile
generale prevazute pentru functionarii publici si urmatoarele conditii
specifice de ocupare a functiei publice pentru care se organizeaza
concurs:

a) sd aiba varsta minima de 22 ani, inal{ime minim 1,80 m;

b) si fie declarat apt din punct de vedere psihologic si medical
de catre cabinetul de medicind a muncii care se afli in relatie
contractuala cu Politia Locala a Municipiului Tecuci, la data sustinerii
concursului;

¢) sa posede permis de conducere, categoria B cel putin;

d) sa aiba domiciliul pe raza Municipiului Tecuci;

e) sd aibd conditie fizicd adecvatd functiei publice specifice,
doveditd prin promovarea aptitudinii sportive, evaluatd conform
metodologiei de mai jos:

Metodologie:

Probele se evalueaza cu calificative: ADMIS sau RESPINS.

Toate probele se executd o singura data.

Nesustinerea unei probe sau abandonul echivaleazd cu
retragerea din concurs.

In urma desfasurarii probelor de aptitudini fizice nu se admit
contestatii.

In cazul in care candidatul este respins, la o eventualid
prezentare la un alt concurs, nu sunt luate in considerare probele in
care acesta a fost admis.

Nota minima de promovare a fiecarei probe sportive este 7.

A. Probe sportive:

- rezistentd: - 1000 m béarbati;

- 800 m femesi,

- viteza: - 50 m barbati;
- 40 m femei;
- flexie abdominala;
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de céte zece concurenti contra cronometru.

B. Normele si baremele
1.Proba de rezistenta se executa cu startul din picioare in serii

REZISTENTA 1000m
BARBATI
NOTE GRUPE DE VARSTA
TIMP N/I N/II N/III N/IV N/V N/VI
3°40” 10
3°45” 9,5
3°50” 9
3°55” 8,5
4°00” 8
4°05” 7,5 10
el 9,5
4°15” 6,5 9
4°20” 6 8,5
4725” 5,5 8
4°30” 5 7,5
435 -
4°40” 4 6,5
4°45” 3,5 6
450 3 5,5
4°55” 2,5 5 10
5007 | 2 4,5 9,5
5°05” 1,5 4 9
5°10” 1 3,5 8,5
5°15” 3 8
5°20” 2,5 7,5
5°30” 1,5 6,5
5°35” 1 6
5°40” 5,5
545 5
55507 4,5
5°55” 4
6’007 3,5
16°05” 3
6’107 2,5
62157 2
6’20 1,5
6°25” 1
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N

6°30” 3 5,5
6°35” 2,5 5
6°40” 2 4,5
6’45 1,5 4
6°50” 1 3,5
6°55” 3
7°00” 2,5
7°05” 2
7°10” 1,5
7°15” 1
REZISTENTA 800m
FEMEI ]
NOTE GRUPE DE VARSTA
TIMP N/1 N/II N/ NIV N/V N/VI
3°40” 10
3°45” 9,5
3°50” 9
3°55” 8,5
4°00” 8
4°05” 7,5
4’157 6,5
4°20” 6
42257 55
4°30” 5
A0 4’5
4
4457 3,5 6
4°50” 3 5,5
4557 2,5 5
5002 | 2 4,5
5°05” 1,5 4
5'10” 1 3,5
5157 3
5°20” 2,5 10
s 2 9,5
5°30” 1,5 9
5°35” 1 8,5
5°40” 8
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5°45” 2,5 5 7,5 10

5250”7 2 4,5 7 9,5
5°55” 1,5 4 6,5 9
6°00” 1 3,5 6 8,5
6’°05” ' 3 5,5 8
610" 2.5 5 75

6157 2 45 | 2
6’207 1,5 4 6,5
6’25” 1 3,5 6
6’30” 3 5,5
6°35” 2,5 5
6’407 2 4,5
6’45” 1,5 4
6’50” 1 3,5
6’55” 3
7°00” 2,5
7°05” 2
7°10” 1,5
7°15” 1

NOTA:

NI - pana la 30 de ani;

NI - 31 —35 ani;

N/III - 36 — 40 ani;

N/IV - 41 - 45 ani;

N/V - 46 - 50 ani;

N/VI - peste 50 de ani.

2. Proba de viteza se executa cu startul din picioare, cite doi
concurenti contra cronometru. '

VITEZA 50m
BARBATI
NOTE GRUPE DE VARSTA
TIMP N/ N/II N/III N/IV N/V N/VI
6,8” 10
6,9” 9,5
7,0” 9
7,17
7,2”
7,37 10
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7,5” 6,5 9
7,6” 6 8,5
7,7 5,5 8
7,8” 5 7,5
797 | 45 T
8,0” 4 6,5
8,17 3,5 6
8,27 3 5,5
8,3” 2,5 5
8,4” - 2 4’5
8,5” 1,5 4
8,6” 1 3,5
8,7” 3
2,5
; >
9,0” 1,5
9,17 1
9,2”
9,3”
9,5
9,6”
9,77

10,17

10,2”

10,3”

10,4

10,5”

10,6”

10,77

10,8”

10,9”

11,07

11,17
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VITEZA 40m
FEMEI

GRUPE DE VARSTA

N/1

N/IT

N/II

N/IV

N/V

N/VI
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10,5” 1,5 4
10,6 1 3,5
10,77 3
10,8” 2,5
10,9” 2
11,07 1,5
11,17 1
NOTA:

NI - pana la 30 de ani;

NAL - 31 -35 ani;

NAIT - 36 — 40 ani;

N/IV - 41 - 45 ani;

N/V - 46 - 50 ani;

N/VI - peste 50 de ani.

3. Proba de flexie abdominala se executa din pozitia culcat pe
spate, cu mainile la ceafd si sprijin 1n picioare, timp de doud minute
fara pauze, cate un concurent contra cronometru.

FLEXII ABDOMINALE
BARBATI
NOTE GRUPE DE VARSTA
TIMP N/I N/II N/III N/IV N/V N/VI

10
34 2 4.5 9,5
33 1,5 4 9
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32 1 3,5 6 - 8,5
31 3 5,5 8
30 2,5 5 7,5
0 2 45 T
28 1,5 4 6,5
27 1 3,5 6
26 3 5,5
25 2,5 5
24 2 4,5
23 1,5 4
22 1 3,5
21 3
20 2,5
19 2
18 1,5
17 1
16
15
14
13
12
11
10
9
8
7
FLEXII ABDOMINALE
FEMEI ]
NOTE GRUPE DE VARSTA
TIMP N/I N/II N/IIT N/IV N/V N/VI
10
9,5
9
8,5
8
7,5 10
7 9,5
6,5 9
6 8,5
5,5 8
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N/T
N/IT
N/II
NIV
N/V
N/VI

NOTA:

pana la 30 de ani;
31— 35 ani;

36 — 40 ani;

41 - 45 ani;

46 - 50 ani;

peste 50 de ani.
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ANEXA NR. 5

LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TECUCI

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protectie
a politistilor locali.

Nr.
crt.

Denumirea materialelor

UM

Criterii de dotare si mod
de repartizare

1

Pistol

Cpl.

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii In
domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice

Pistol cu munitie neletala

Cpl.

Cate unul pentru 40-60 %
din efectivele de politisti
locali cu atributii In
domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice care
desfasoara activitati de
paza, ce executa misiuni
cu un grad scazut de risc.

Cartus pentru pistol

Buc.

Cate 24 pentru fiecare
pistol.

Cartus pentru pistolul cu
gaze

Buc.

Cate 30 pentru fiecare
pistol cu gaze.

Baston pentru autoaparare

Buc.

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice

Baston cu soc electric

Buc.

Cate unul pentru 40-60 %
din efectivele de politisti
locali cu atributii  In
domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice

Portbaston

Buc.

Cate unul pentru fiecare
baston din cauciuc

Catuse pentru méaini

Buc.

Cate o pereche pentru
fiecare politist local cu
atributii ~ in
asigurarii ordinii si linistii
publice

domeniul |

Portcatuse

Buc.

Cate una pentru fiecare
catuse
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10

Pulverizator de méina cu
substanta iritant — lacrimo-
gena

Buc.

Céate unul pentru fiecare
politist local cu atributii in
domeniul asigurarii ordinii
si linistii publice, politist
local cu atributii in
domeniul circulatiei pe
drumurile publice

11

Vesta (ham) cu elemente
reflectorizante

Buc.

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe
drumurile publice

12

Costum (bluzid + pantaloni)
de protectie Impotriva ploii,
cu elemente reflectorizante

Cpl.

Céte unul pentru fiecare
politist local cu atributii n
domeniul circulatiei pe
drumurile publice

13

Costum de protectie pentru
iarnd (scurtd matlasatd si
pantaloni)

Cpl.

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii in
domeniul ordinii si linistii
publice, precum si in
domeniul mediului, care
executd misiuni In teren

14

Costum de protectie pentru
vara (bluza + pantaloni)

Cpl.

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii n
domeniul ordinii si linistii
publice, precum si in
domeniul mediului, care
executd misiuni In teren

15

Manusi albe

Per.

Cate o pereche pentru
fiecare politist local cu
atributii.  in  domeniul
circulatiei pe drumurile
publice

16

Scurti reflectorizantd

Buc.

Cate una pentru fiecare
politist local cu atributii n
domeniul circulatiei pe
drumurile publice

17

Vestd  pentru
impotriva frigului

protectie

Buc.

Cate una pentru fiecare
politist local cu atributii in
domeniul circulatiei pe
drumurile publice care
executd misiuni In teren

18

Fluier

Buc.

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii in
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domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe
drumurile publice, precum
si in domeniul pazei
bunurilor care executad
misiuni in teren

19

Radiotelefon portabil

Cpl.

Cate unul pentru fiecare
politist local cu atributii in
domeniul ordinii si linistii
publice, al circulatiei pe
drumurile publice,personal
contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor
si obiectivelor de interes
local care executd misiuni

20

Portcarnet

Buc.

Cate unul pentru fiecare
politist local/personal
contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor
si obiectivelor de interes
local care executd misiuni
in teren '

21

Uniforma de serviciu

Cpl.

Cate una pentru fiecare
politist local/personal con-
tractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor
si obiectivelor de interes
local
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