ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCiZ
HOTARAREANTI. 3~g

Din_/7. //__ 2016

Privind: aprobarea caietelor de obiective, anuntului privind conditiile de
participare si a bibliogafiei in vederea organizarii concursului de management la Casa
de Cultura Tecuci si Muzeul Teodor Cincu Tecuci si a comisiilor de concurs si de
solutionare a contestatiilor.

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae , Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului nr:16984/PJ/11.11.2016

Consiliyl Local al Municipiului Tecuci , Judetul Galati, ‘intrunit in sedmtaM in
data de [%} /? 2016;

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr.16982/P/11.11.2016

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Comp. gestiunea resurselor umane si a
functiilor publice inregistrat sub nr.16983/PJ/11.11.2016

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. si

Avand in vedere prevederile art. 4, 6,7,8 ,9 din OUG.nr. 189/2008 pmvmd managementul
institutiilor publice de cultura cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile HCL nr. 222/30.11.2013 si HCLnr.224/30.11.2013 pr1v1nd
aprobare Regulamentul de organizare si desfasurare a concursulm de management la Casa de
Cultura Tecuci si Muzeul Teodor Cincu Tecuci

Avand in vedere prevederile art. 36 alin.(1), alin(2) lit.,,a”,alin(6) , lit "a" din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala (1.2); ‘

Avind in vedere prevederile art. 45 alin. (1) si art. 115 alin.(1) lit. (b) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala (r.2) ;

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba Caietul de Obiective pentru concursul de management organizat pentru Casa de
Cultura Tecuci, prevazutin anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarire.

Art.2. Se aproba Caietul de Obiective pentru concursul de management organizat pentru Muzeul
de istorie Teodor Cincu Tecuci, prevazut in anexa nr.2 care face parte integranta din prezenta
hotarire.

Art.3. Se aproba comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor la concursul de
management la Casa de Cultura Tecuci si Muzeul Teodor Cincu Tecuci, care va avea urmatoarea

componenta:
Comisia de concurs:
1_Or17eoml Jzon// 4 reprezentantul autoritatii;
2. specialist in domeniul de activitate al institutiei
3. specialist in domeniul de activitate al institutiei

Comisia de solutlo;} a contestatiiloy:
lﬁ%{%/ﬁﬂ/ f 77 /(/FA M ///é)// reprezentantul autoritatii;
2. specialist in domeniul de activitate al institutiei
3. specialist in domeniul de activitate al institutie]

Secretar ;?iLl C(mmex do concury este ‘ormat din cite un reprezentant din cadrul :Comp GRUFP.
g Genersia Foonasioa | care wor 13 wivad doe dispozitia Frimerabu




Art.4. Se aproba anuntul conditiilor de participare la concursul de management la Casa de
Cultura Tecuci si Muzeul de istorie Teodor Cincu Tecuci, conform anexelor nr. 3, parte
integranta din prezenta hotarire.

Art.5. Se aproba bibliografia in vederea participarii la concursul de management la Casa
de Cultura Tecuci conform anexei nr. 4, parte integranta din prezenta hotarire .

Art.6 Se aproba bibliografia in vederea participarii la concursul de management laMuzeul
de Istorie Teodor Cincu Tecuci conform anexei nr. 5, parte integranta din prezenta hotarire

Art.7. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci.

Art.8. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului municipiului

Tecuci.

PRESEDIN;E\ SEDINTA

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Jr. Fotache Valerica
‘ 0
7
f"y/
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ANUNT

Concurs de proiecte de management pentru Casa de Cutura Tecuci

Consiliul Local al municipiului Tecuci, prin UAT Municipiul Tecuci organizeaza la sediul
sau lin localitatea Tecuci, str.IDecembrie 1918 nr.66, in conformitate ce prevederile OUG.
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare ale Ordinului 1nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului - cadru al contractului de management , concurs de proiecte de
management pentru Casa de Cultura Tecuci.

Conditii de participare:
a) are cetatenia romaina sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplind de exercitiu; ‘
¢) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti in domeniul de activitate al institutiei: studii umaniste si arte , stiinte sociale;
d) intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management de minim 5 ani;
e) nu i-a incetat contractul individual de munca , raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputasbile in ultimii 4 ani;
f) nu a suferit condamnari penale i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza
g) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — ¢) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii;
h) cunoaste limba romana, scris si vorbit

Calendarul concursului:
a) 17.11.2016, aducerea la cunostinta publica a : conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management; caietului de obiective; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind
conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia
si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).
b) 8.12.2016, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs
de catre candidati;
¢) 8.12.-16.12.2016 , selectia dosarelor si analiza proiectelor de management —prima etapa;
d) 19.12.2016 , sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa;
e) 19.12.2016 , ora 16°,aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd, a
rezultatului concursului si afisarea acestuia;



f) 20.12.2016 ,candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la Comp.GRUFP din cadrul
aparatului de specialitate al UAT municipiul Tecuci;

g) 22.12.2016, solutionarea contestatiilor depuse;

i) 23.12.2016, ducerea la cunostinta publica prin afisaj la sediul autoritatii si al instituiei, precum
si pe pagina de internet a autorit#ii i a institutiei publice de culturd, a rezultatului concursului.

Dosarul de concurs trebuie si contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si adresa de
e-mail; - :
b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atest3 efectuarea unor specializari in domeniul de
activitate al institutiei; ,

e) adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

f) cazierul judiciar — In cazul persoanelor cu cetitenie roména sau acte similare In situatia persoanelor
cu alti cetatenie; : 4

g) copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeaza cu adeverinta eliberatd de angajator),
conform modelului anexat; '

h) declaratie pe propria raspundere ca nu i-a incetat contractul individual de munc, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

i) declaratie pe propria raspundere c¢i nu a fost lucrator al securititii sau colaborator al acestei, in
sensul art. 2 lit. a) — ¢) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
dosar si deconspirarea Securitatii;

j) declaratie pe propria rispundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la postul de
manager detinut, in conditiile in care este declarat cdstigator in cadrul acestui concurs de proiecte de
management, conform modelului anexat;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit §i structurat conform cerintelor din Caietul de
obiective, in format scris si in format electronic (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, fara a avea semnaturi si fard a confine
indicii privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care 1-a
intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietétile fisierului electronic). -

1) in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor specializari in alta tard,
acestea trebuie sa fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Roménia, conform prevederilor
legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau
documentele care atestd efectuarea unor specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Documentele depuse intr-o limba stréina vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Proiectele manageriale care nu respecta conditiile de mai sus vor fi eliminate din concurs n etapa de
selectie.

Relatii suplimentare se pot obtine de la mp. GRUFP (telefon: 0372/364111)din cadrul primarie
Municipiului Tecuci(luni—vineri intre orele 7,00-16,00);

Regulamentul concursului si caietul de obiective se pot descirca de pe pagina oficiala de internet a
primarie municipiului Tecuci (www.municipiultecuci.com)
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CONCURS MANAGERI MUZEU de ISTORIE ” TEODOR CINCU ,, TECUCI

« Legea nr. 311/2003, legea muzeelor si a colectiilor publice , cu modificdrile i completarile
ulterioare;

* Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institufiile si compéniile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificéarile si completérile ulterioare;

« Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
culturd, cu modificéarile si completérile ulterioare;

« Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizifie publicd, a contractelor
de concesiune de lucriri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

¢ Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu mod_iﬁcérile si completérile ulterioare;

. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalulu1 plétit din fonduri pubhce cu
modificérile si completarile ulterioare;

+ Ordonanti de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice in anul 2016, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

« Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar’ preventw
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

« Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile i completérile ulterioare;

+ 0.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, al entitatilor publice
cu modificarile si completarile ulterioare; '



ANEXA nr. 5

BIBLIOGRAFIE Ao 110 02 453/ )3 47 LofE

CONCURS MANAGERI CASA DE CULTURA TECUCI

*Ordonanta de urgenta nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea acti"vité‘;ii
asezamintelor culturale;

« Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitétii de impresariat artistic, cu modificérile si completérile ulterioare;

« Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare; '

* Ordonanta de Urgenta nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului plétit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; '

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2016, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice; :

e Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunéitatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile i completérile ulterioare;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preVentiV,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

* Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

+ 0.S.G.G. nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, al entitatilor publice
cu modificarile si completarile ulterioare;
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Concurs de proiecte de management pentru Casa de Cultura Tecuc1 si Muzeul de
Istorie Teodor Cincu Tecuci

Consiliul Local al municipiului Tecuci, prin UAT Municipiul Tecuci organizeaza la sediul
sau lin localitatea Tecuci, str.1Decembrie 1918 nr.66, in conformitate ce prevederile OUG.
nr.189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, aprobata prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare ale Ordinului nr.2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
a modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate,
precum s§i a modelului - cadru al contractului de management , concurs de proiecte de
management pentru Casa de Cultura Tecuci si Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci.

Concursul pentru ocuparea celor doua posturi de manager ,institutii pubhce de cultura , se va
organiza dupa aceeasi procedura si calendar , la ore diferite.

Conditii de participare:
a) are cetafenia roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu dlploma de hcen‘;a sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei: studii umaniste si arte , stiinte sociale;
d) intruneste conditiile de pregétire sau experienta in management de minim 5 ani;
e) nu i-a incetat contractul individual de munca raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive 1mputasb11e in ultlmn 4 ani;
f) nu a suferit condamnéri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza »
g) nu a fost lucrdtor al securititii sau colaborator al acesteia, In sensul art. 2 lit. a) — c¢) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii; '
h) cunoaste limba romana, scris si vorbit

Calendarul concursului:
a) 17.11.2016, aducerea la cunostinta publica a : conditiilor de participare la concursul de
proiecte de management; caietului de obiective; calendarului concursului, cu precizarea
termenului/perioadei pentru fiecare etapa; actelor necesare nscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind
conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia
si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune Intelegeri a cerintelor concursului).
b) 8.12.2016, data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs
de catre candidati;
¢) 8.12.-16.12.2016 , selectia dosarelor si analiza proiectelor de management —prima etapa;
d) 19.12.2016 , sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa;



¢) 19.12.2616 , ora 16°%,aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd. a
rezultatului concursului si afisarea acestuia;

f) 20.12.2016 ,candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la Comp.GRUFP din cadrul
aparatului de specialitate al UAT municipiul Tecuci; :

g) 22.12.2016, solutionarea contestaiilor depuse;

J) 23.12.2016, ducerea la cunostinta publica prin afisaj la sediul autoritatii i al institutiei, precum
si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura, a rezultatului concursului.

Dosarul de concurs trebuie si confina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil i adresa de

e-mail; . ‘ '

b) copie a actului de identitate;

c) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) diplome de studii si, dupa caz, documente care atestd efectuarea unor spemahzan in domeniul de

activitate al nstitutiei;

e) adeverinfa care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, ehberata cu cel mult 6 Tuni anterior -

derulérii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de catre umtatlle sanitare

abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetienie romani sau acte similare in situatia persoanelor

.cu alti cetitenie; '

g) copia carnetului de munca si, dupa caz, o adeverinta care si ateste vechimea in spe01a11tatea

studiilor (ulterior datei de 01. 01.2011 vechimea se probeaza cu adevennta ehberata de angajator),

conform modelului anexat;

h) declaratie pe propria riaspundere cd nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de -

serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

1) declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucritor al securititii sau colaborator al acestei, in

sensul art. 2 1it. a) — ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 pnvmd accesul la propriul

dosar si deconspirarea Securitifii;

J) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, s renun;e la postul de

manager definut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul acestul concurs de proiecte de

management, conform modelului anexat;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit i structurat conform cermtelor din Caietul de

obiective, in format scris i in format electronic (CD sau DVD) - cu respectarea prevederilor art. 13

din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de

culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, fard a avea semndturi si fard a confine
indicii privind identitatea autorului (fir a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a

intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietitile fisierului electronic).

1) in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atesta efectuarea unor specializéri Tn alti tard,

acestea trebuie si fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Roméania, conform prevederilor

legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau

documentele care atestii efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate expirat.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele originale, care se
certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Documentele depuse intr-o limba straind vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Proiectele manageriale care nu respecti conditiile de mai sus vor fi eliminate din concurs in etapa de
selectie.

Relatii suplimentare se pot obtine de la mp. GRUFP (telefon: 0372/364111)din cadrul primarie
Municipiului Tecuci(luni—vineri Intre orele 7,00-16,00);

Regulamentul concursului 1 caietul de obiective se pot descarca de pe pagina oficiald de internet a
primarie municipiului Tecuci (www.municipiultecuci.com)
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Catre Domnul Primar al Municipiului Tecuci,
Catalin Constantin Hurdubae
In atentia Serviciului Resurse Umane

Referitor la adresa nr. 9087/PJ/14.09.2016, inregistrati la Casa de Culturi
Tecuci prin nr. 1115 din 15.09.2016, privind intocmirea caietului de obiective
pentru concursul de proiecte de management, va inaintim propunerea noastra,
intocmitd conform Ordonantei de Urgenta nr.189 din 25.11.2008 si a Ordinului
2799 din 10.12.2015 emis de Ministerul Culturii. Mentionim ci acest Caiet de

- obiective contine un numar de 31 pagini, din care trei anexe care sunt in-numir

de 21 pagini.
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I. TIPUL INSTITUTIEI DE CULTURA

Casa de Cultura a Municipiului Tecuci este o institutie publici de culturd, care functioneazi sub
autoritatea Consiliului Local al municipiului Tecuci, fiind finantatd din venituri proprii si alocatii de la bugetul
local.

Casa de Cultura 15i desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméane n vigoare, cu
cele ale propriului regulament de organizare si functionare, elaborat In temeiul regulamentului — cadru.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare,
Casa de Cultura are urmétoarele atribufii principale: ‘

a) Organizeazi §i desfisoard activitati de educatie permanent,

b) Organizeaza si desfagoara activitéti cultural-artistice;

¢) Promoveaza obiceiurile i traditiile populare specifice zonei, precum i creatia populard contemporani;

d) Organizeazd si desfigoard activititi, proiecte s§i programe de conservare si transmitere a valorilor
morale, artistice si tehnice ale comunititii locale si / sau apartinind patrimoniului national si universal;

e) Organizarea si sustinerea formatiilor de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a participarii
formatiilor la manifestiri culturale interjudetene, nationale si internationale; stimularea creativititii si a
talentului, inclusive achizitionarea de costume pentru danduri, populare, dans modern, teatru, cor, etc.

f) Propune centrului judetean pentru conservarea $i promovarea culturii traditionale, obiceiuri, traditii,
creafii populare, valori ale patrimoniului cultural national ce trebuie protejat; organizeaza cercuri
stintifice si tehnice, de arta populard si de gospoddrie tirdneasca, desfasoard activitdfi de turism,
agroturistice, de turism cultural si tehnico - aplicative, In cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si
formatii / ansambluri artistice;

g) Asigura participarea la proiecte gi schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

h) Alte activitati In conformitate cu obiectivele instituiei i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

i) Organizarea unei mediateci, care include atit biblioteci de tip clasic cat si benzi magnetice , aparaturd

audio-vizuald, calculatoare, aparat de proiectie, etc.

II. MISTUNEA INSTITUTIEI

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunitatii locale, activitatea Casei de Culturd a
Municipiului Tecuci se adreseazd tuturor cetitenilor, indiferent de rasi, nationalitate, virstd, sex, etnie sau
religie in vederea dezvoltarii libere §i a adaptarii lor la evolutiile ‘majore din cadrul societatii §i a normelor

generale de moralitate.



i

lizarea activitatiisa

publice, societdti comerciale, regii autonome, companii nationale, organizatii precum si cu personae fizice si

juridice din tar3 si striinatate.

Casa de Culturd a Municipiului Tecuci participd la proiectele elaborate de citre autoritatea locals,

asigurdnd baza materiala de care dispune institutia, fiind un bun colaborator, precum $i un partener in cadrul

proiectelor organizate de cétre autoritatea locala.

III. DATE PRIVIND EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIOCULTURALE

Casa de Cultura Tecuci a realizat printr-o strategie pe termen lung o planificare riguroasa, atat a

fondurilor ﬁnanmare si materlale cat si a manifestarilor culturale.

Criterii de performanti ale conducerii institutiei :

1. - Cantitatea si calitatea actiunilor si serviciilor realizate

- Gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrérilor in termenele stabilite

- Eficienta lucririlor si sarcinilor realizate in contextual atingerii obiectivelor propuse

2
3
4. - Adaptarea la complexitatea muncii. Gradul de creativitate. Adaptarea la situatii neprevizute.
5

- Asumarea reaponsabilititilor, intensitatea implicérii si rapiditatea interventiei in realizarea atributilor

Personalul Casei de Cultura Tecuci este format din : personal de conducere si personal de executie,

dupa cum detaliem mai jos:

Nr.crt. Posturi Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015
1 Personal de conducere 1 1 1
2 Personal de specialitate 4 2 4
3 Personal administrativ 1 2 3
4 Personal de intretinere 4 4 2
5 Total 10 9 8

Casa de Culturd Tecuci initiaza si desfisoar proiecte in domeniul educatiei permanente al culturii

traditionale si al creatiei populare contemporane, urméarind cu consecventa:

a) Organizarea gi desfésuraréa de activitati cultural - artistice si de educatie permanents;

b) Conservarea si transmiterea valorilor morele, artistice si tehnice ale comunitafii locale, ale
patrimoniului national §i universal;

¢) Organizarea si sustinerea formatiilor de amatori, de concursuri si festivaluri, inclusiv a participarii
formatiilor la manifestiri culturale interjudetene, nationale si internationale, stimularea creativitatii
si a talentului,

d) Organizarea sau sutinerea activititii de documentare a expozitiilor temporare, elaborare de
monografii i lucrdri de educatie civica si informarea publicului;

e) Initierea proiectelor, programelor pentru dezvoltarea institutiei;

f) Organizarea si desfdgurarea cursurilor de formare profesionald continud;

g) Difuzarea de filme artistice si documentare;



):Qrganizarea.cereurilor stiintifice sitehnics de-ariapopulard; plasticasi-de gospodirie {araneasess
IV.  Dezvoltarea specifica a institutiei Casa de Cultura Tecuci:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei sunt prevazute in anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei este prevazut in anexa nr.2;

- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani, este prevazut in anexa nr.3.

IV. 1. SCURT ISTORIC

1886 — 1887 — S-a construit élédirea n care este astdzi sediul Casei de Culturd a Municipiului Tecuci.
Initial aici a functionat Primaria si ulterior Casa Agronomului. Autorul proiectului de constructie este arhitectul
Dimitrie Maimarolu.

1938 — n luna martie s-au pus bazele Caminului Cultural oragenesc ,,Calistrat Hogas”.

1953 — In luna august s-a infiintat Casa Raionala de Cultura, in cadrul careia fsi desfisurau activitatea
formatia de teatru, orchestrele de muzica populard si semisimfonicd, grupul coral, precum si cenaclul literar
,»aeorge Cogbuc”.

1954 — Are loc prezentarea primului spectacol de estrada: ,,Sus cortina”. ‘

1957 si 1968 — Formatia de teatru a fost laureatd la Festivalul bienal de teatru ,I . L . Caragiale”,
prezent fiind cu piesele ,,imparatia lui Machidon” de Tiberiu Vornic si respectiv »Omul care aduce ploaie” de
Richard Nash.

1966 — Se deschide prima expozitie internationala de fotografie in Tecuci.

1968 — fsi incep activitatea primele cercuri §i cursuri tehnico-aplicative in cadrul Universitatii Populare
care — atunci ca si acum — riméne un important furnizor de oferte alternative de perfectionare si calificare .

1968 — Se organizeazi prima editie a Festivalului interjudetean de folclor moldovenesc ,,Cantd de
rasund lunca”.

1970 — Casa de Culturd organizeazi ,Intlnirea cu fiii Tecuciului” la care participa si academicienii Ion
Petrovici, Mihai Berza si Miltiade Filipescu.

1970 si 1985 — Acelasi talentat colectiv de artisti amatori participa la Tulcea si apoi la Focsani, in alte

 concursuri nationale, cu piesele de teatru ,,Acesti ingeri tristi” de D . R . Popescu si ,,Mobil §i durere” de
Teodor Mazilu.

1975 — Se infiinteazi Ansamblul folcloric ,Doina Siretului”, care, de-a lungul anilor, a cagtigat
numeroase premii la concursuri interjudetene si nationale .

1978 — Sediul institutiei este mutat din cladirea Bibliotecii Municipale, In localul fostei Primarii a
orasului. '

1995 — S-a desfésurat prima editie a concursului de poezie ,,Costache Conachi”. .

2001 — Ansamblul folcloric participa la Festivalul international de folclor de la Saujon, Franta.

2003 — ,,Amintiri de peste ani”, spectacol reprezentativ cu ocazia implinirii a 50 de ani de existenta ai
Casei de Cultura.

2006 — A fost ogranizata prima editie a Colocviului Anual de Filosofie ,,Jon Petrovici”.

2008 — A fost organizat spectacolul aniversar ,,Mioara Velicu — 45 de ani de cantec roméanesc”




IV .2. Criterii de performanta ale institutiei In ultimii trei ani:

Nr.crt | Indicatori de performanta 2013 2014 2015
1. | Cheltuieli de beneficiar (subventie+venituri-cheltuieli de | 445853 617677 1027874 -
capital) / nr.de beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. | Numar de activitati specifice 50 52 _ 55
4. | Numar de aparitii media (fara comunicate de presa) 15 25 30
5. | Numar de beneficiari neplatitori '
6. | Numar de beneficiari platitori 124 153 187
7. | Numar de reprezentatii 20 24 27
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale v 20 24 31
9. | Venituri proprii din alte activitati 19479 30418 37050

IV.3 PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Patrimoniul Casei de Culturd este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unititii administrative- teritoriale, dupd caz, pe care le
administreaza in conditiile legii, sau in proprietatea privatd a institutiei. Sediul Casei de Cultura Tecuci se afla
in strada 1 Decembrie 1918, nr. 62, avand in subordine Sala de Spectacole si Teatrul de Vara din strada
Republicii.

Patrimoniul Casei de culturd poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum §i prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor institutii publice
ale administratiei publice centrale si locale, a unor personae juridice de drept public / si sau privat, a unor
personae fizice din tard sau striindtate.Bunurile mobile si imobile aflate In administrarea Casei de Culturd se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale, conducerea institutiei fiind obligata s& aplice masuri pentru protejarea

acestora.

IV. 4. Lista programelor §i proiectelor defasurate in ultimii trei ani ‘
Dispunind de baza materiala (imobil, dotari), fiind specializati in prestarea de servicii cultural artistice,
interactionand pozitiv cu cererea colectivititii, Casa de Culturd a Municipiului Tecuci indeplineste rolul de

regulator in procesul difuzirii gi perceptiei actului cultural-artistic.

PLAN CULTURAL 2015
Nr. . .
Crt. Nume programe/proiecte Perioada
1 2 3
1 »Ziua Culturii Nationale,, 15 ianuarie
2 Ziuva Unirii Principatelor Romane ianuarie
3 »Ziua dragostei si a bunévointei,, (Dragobete) 24 februarie




»Z1ua internationald a femeii,,

' 8 fnaffie

4
Concurs Interjudetean de Interpretare a muzicii populare ,,Baladele

5 Siretului” martie

6 Zilele Municipiului Tecuci ,,Sf. Mare Mucenic Gheorghe,, 23 aprilie

7 Excursie documentara la Buciﬁmeni "Flori de sanziene" mai

8 ,»(ala Teatrului Scolar,, Mai

9 Zilele Europei

10 »@ala Dansului ,, Tunie

11 Sammer estival - Programe artistice de week-end in perioada Iulie - iulie-august

12 Festival International de fan?:r?sEParteneriat cu C.C.J.Galati) iulic-august

13 | Festival International al grupurilot i:olclorice (Parteneriat cu C.C.J. julie-august

Galati)

14 Ziua Casei de Culturd a Municipiului Tecuci 7 august

15 Festivalul Nationa}l{i SgruUIEI)Xt%%:I%cAlgﬁce »CANTA DE 22-23 August
16 Concursul National de poezie si muzica folk ,,Costache Conachi,, octombrie
17 Editare placheta ,, COSTACHE CONACHI" énual
18 ZIUA ARMATEI ROMANE * 25 octombrie
19 COLOCVIU DE FILOZOFIE noiembrie
20 Pelerinaj la Mitropolia lasgi (Mostele Sf. Cuv. Parascheva * octombrie
21 Festivalul Mustar din Tecuci noiembrie
22 Ziua Nationali a Romaniei 1 decembrie
23 Festival sarbatorilor de iarnd (Datini din strabuni) * decembrie
24 Festivalul sérbatorilor de iarna - Concert de Craciun decembrie
25 Restituirii culturale semestrial
26 »lecuceni la ei acasa,, trimestrial
27 Documentare 'fololorioé n zone din tar3. anual




28

Editare Revisti , Infocultural’

trimestrial

29

Festivalul de muzici usoard ,Floare de April"

anual (Aprilie)

30 Festivalul Sarbatorilor de iarnd - Concert de Revelion decembrie
PLAN CULTURAL 2014

1 ' ZIUA CULTURII NATIONALE 15 IANUARIE
2 ZIUA UNIRII PRINCIPATELOR ROMANE IANUARIE

3 ZIUA DRAGOSTEI SI A BUNAVOINTEI-DRAGOBETE 24 FEBRUARIE
4 ZIUA INTERNATIONALA A FEMEI 8 MARTIE

5 CONCURS INTERNATIONAL DE INTERPRETARE A MARTIE

MUZICII POPULARE ,,BALADELE SIRETULUI
6 ZILELE MUNICIPIULUI TECUCI 23 APRILIE
»SF. MARE MUCENIC GHEORGHE”
7 ZILELE MUNICIPIULUI TECUCI 25 APRILIE
SPECTACOL DE MUZICA SI DANS
8 EXCURSIE DOCUMENTARA LA BUCIUMENI MAI
,FLORI DE SANZIENE”

9 GALA TEATRULUI SCOLAR “MAI

10 ZILELE EUROPEL 5-9 MAI

11 GALA DANSULUI TUNIE

12 SUMMER ESTIVAL-PROGRAME ARTISTICE IULIE AUGUST

DE WEEK-END IULIE-AUGUST
13 FESTIVAL INTERNATIONAL DE FANFARE TULIE-AUGUST
14 FESTIVAL INTERNATIONAL AL GRUPURILOR IULIE-AUGUST
FOLCLORICE
15 DEPLASARE IN GERMANIA-GRUP VOCAL ANGELLI AUGUST
16 FESTIVALUL NATIONAL AL GRUPURILOR FOLCLORICE SEPTEMBRIE
,CANTA DE RASUNA LUNCA”
17 'CONCURSUL NATIONAL DE POEZIE STMUZICA FOLK OCTOMBRIE
4 ,COSTACHE CONACHI”

18 EDITARE PLACHETA ,,COSTACHE CONACHI” ANUAL

19 COLOCVIU NATIONAL DE FILOZOFIE NOIEMBRIE
20 FESTIVALUL MUSTAR DIN TECUCI NOIEMBRIE
21 ZIUA NATIONALA A ROMANTET 1 DECEMBRIE
22 FESTIVALUL SARBATORILOR DE IARNA DECEMBRIE




AT BN STRABONT

23 FESTIVALUL SARBATORILOR DE JARNA DECEMBRIE
CONCERT DE CRACIUN
24 RESTITUIRI CULTURALE SEMESTRIAL
25 TECUCENI LA EI ACASA TRIMESTRIAL
26 DOCUMENTARE FOLCLORICA IN ZONE DIN TARA ANUAL
27 "EDITARE REVISTA ,,INFOCULTURAL” TRIMESTRIAL
PLAN CULTURAL 2013

1 CARNAVALUL COLABORATORILOR 8 IANUARIE
2 ZIUA CULTURII NATIONALE M. MINESCU, I SLAVICI [5 TANUARIE
3 EVOCARE/SPECTACOL LA STATUIA LUI A.L CUZA 24 IANUARIE
4 CENACLUL LITERAR CALISTRAT HOGAS T LUNAR

5 VALENTINE’S DAY-SARBATORESTE IUBIREA 14 FEBRUARIE
6 DRAGOBETE INTRE PREZENT SI UITARE 24 FEBRUARIE
7 OMATUTA FESTIVAL INTERJUDETEAN DE MUZICA 1 MARTIE

POPULARA EDITIA XVII

g HAPPY MOTHER'S DAY 6 MARTIE

9 FLORI PENTRU MAMA 7 MARTIE
10 SPECTACOL MUZICAL OVIDIU COMORNIC 8 MARTIE
11 FOLK STUDIO 15 MARTIE
12 LANSARE DE CARTE VASILE SOIMARU 21 MARTIE
13 EXPOZITIE DE PAPUSI SI ARLECHINI DIN PORTELAN 22 MARTIE
14 TECUCENI LA EI ACASA 29 MARTIE
15 PREZENTARE EXPONATE -MASTI POPULARE 2 APRILIE
16 CONCURS INTERJUDETEAN DE JURNALISM ,,PAMFIL 5 APRILIE

SEICARU” EDITIA A II-A
17 MEMORIA FOTOGRAFIEI VERNISAT 18 APRILIE
18 CONFERINTA SI LANSARE DE CARTE ,,SA NU NE 18 APRILIE
RAZBUNATYI”

19 ZILELE ASTRONOMIEI 18-20APRILIE
20 MUZICA BIZANTINA IN CREATIA UNIVERSALA 19 APRILIE
21 PIANUL CALATOR — HORIA MIHAIL 21 APRILIE
22 GALA ,FLORILOR DE APRIL” 27 APRILIE
23 BUCURIA IERTARI- BUCURIA INVIERTI 29 APRILIE
24 15 MAI

“ZIUA FAMILIEI




26 LANSARE DE CARTE DR. MIHAI GANEA 29 MAI
27 GALA TEATRULUI SCOLAR 30 MAI
28 FESTIVAL CONCURS ,,DANCE ART” 01 TUNIE
29 ", EROII DE LANGA NOT” EXPOZITIE FOTO 12 TUNIE
30 TUDOR PAMFILE PERSONALITATE EMBLEMATICA 12 TUNIE
31 ZIUA EROILOR 13 TUNIE
32 TEATRU ,,CLUB ART” 15 TUNIE
33 ISTORIA DE LANGA NOI 17 IUNIE
34 ZIUA UNIVERSALA A IE] ROMANESTI 25 IUNIE
35 ZIUA DRAPELULUI NATIONAL 26 IUNIE
36 ZIUA IMNULUI NATIONAL 29 TULIE
37 CONCERT INTERNATIONAL DE FANFARE 10 AUGUST
38 ANSAMBLURI FOLCLORICE INTERNATIONALE 17 AUGUST
39 | SPECTACOL DEMUZICA SIDEMONSTRATII DE ARTE 30 AUGUST
MARTIALE — TECUCENI LA EI ACASA
40 LANSAREA BULETINULUI INFORMATIV ,INFO 30 AUGUST
CULTURAL”
41 TOAMNA TECUCEANA 31 AUGUST
42 COPILARIA — CUVANT, DESEN SI JOACA 6 SEPTEMBRIE
43 ZILELE EUROPENE ALE PATRIMONIULUI 20 SEPTEMBRIE
44 ZIUA MONDIALA A PACII 20 SEPTEMBRIE
45 ZILELE EDUCATIEI 3 OCTOMBRIE
46 ZIUA HOLOCAUSTULUI- O LACRIMA A ISTORIEI ...! 9 OCTOMBRIE
47 AM STRANS TOAMNA .... DUPA TOAMNA! 10 OCTOMBRIE
48 FESTIVAL CONCURS DE POEZIE ,,C. CONACHI” XXI 11-12 OCTOMBRIE
49 CONFERINTA ,,PREDICTIA STIINTIFICA A 23 OCTOMBRIE
CUTREMURELOR
50 SESIUNE DE COMUNICARI — ZIUA ARMATEI ROMANE 24 OCTOMBRIE
51 SIMPOZION ,,TREI POETI, TREI DESTINE” 7 NOIEMBRIE
52 | COLOCVIU ANUAL DE FILOZOFIE ,,JON PETROVICT” VIII 22 NOIEMBRIE
53 | FESTIVALUL OBICEIURILOR DE CRACIUN SI ANULNOU | 20 DECEMBRIE

V . Sarcini pentru management

Pentru perioada 2016 - 2020 managementul va avea urmétoarele sarcini:

* sa reprezinte institutia inraporturile cu tertii;

* sa asigure conducerea activititii curente a institutiei;

* 54 rispundd pentru modul in care infaptuieste actele de administrare si gestionare a bunurilor




«.--materiale, a'resurselor financiare §i a celor de personal;: g

» indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din proiectului de management in conformitate cu
Hotérérea Consiliului Local, respectiv cu cele prevazute in legislatia in vigoare §i in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

+ transmiterea cétre Consiliul Local conform dispozitiillor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd aprobatd prin Legea nr. 269/2009, a rapoartelor
de activitate/raportului final gi ale tuturor comunicarilor necesare.

* elaboreazi programele de activitate anuale §i pe etape, urmérind realizarea lor;

« urmireste realizarea obiectivelor aflate in sarcina personalului de specialitate §i a personalului
auxiliar;

+ indrumai coordoneazi, controleaza si rispunde de toate activititile functionale ale institutiei;

+ stabileste orarul de functionare a institutiei §i programul de lucru al angajatilor conform prevederilor
legale in vigoare;

* se va intocmi/respecta regulamentul de functionare al Casei de Cultura;

* hotérdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanti cu
legislatia in vigoare;

* reprezinti §i angajeazi institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara i strainétate;

» identifica surse de finantare pentru proiecte culturale si artistice;

* participa efectiv la organizarea si desfésurarea tuturor actiunilor culturale de amploare ale institutiei;

Pentru perioada 2016 - 2020, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Casei de Cultura,
urmérind:

- derularea activitafilor §i serviciilor oferite de Casa de Culturd in baza programelor elaborate pentru
satisfacerea nevoilor culturale ale beneficiarilor, in contextul unei piete informationale concurentiale,
evaluarea si reconsiderarea, dupd caz, a respectivelor programe §i proiecte in functie de dinamica
implementarii;

- reconsiderarea strategiilor institutiei si reconfigurarea acesteia pe termen scurt i mediu;

- Intdrirea capacitétii institutionale §i de administrare a programelor, actiunilor si activitatilor culturale;

- imbunatatirea dotirii materiale, identificarea §i asigurarea resurselor materiale in vederea desfasurarii
activitatii la un nivel tot mai ridicat;

- stabilirea concret a priorititilor Casei de Culturd in vederea cresterii nivelului cultural;

- realizarea unor parteneriate cu alte institutii cu obiective asem@nitoare, din tard §i strdinatate, cu
institutii guvernamentale, autorititi locale, etc, inifierea si dezvoltarea parteneriatelor public-privat;

- definirea §i implementarea strategiei privind identificarea noilor segmente de public,
atragerea gi formarea unui public interesat de valorile culturale;

- diversificarea ofertei de servicii si largirea accesului la informatii;

- utilizarea eficientd a resurselor umane, initierea §i perfectionarea profesionala a personalului,
precum §i recrutarea si selectia viitorilor angajati;

- ridicarea calitétii serviciilor oferite de Casa de Cultura;




contextul profesional european, precum §i promovarea culturii §i a identitdtii roménesti in spatiul
cultural national si international;

- realizarea unui mediu informational competitiv §i asigurarea unor servicii de calitate prin atragerea in
cadrul personalului institutiei a unor specialisti care respecti si promoveazi calitatea si valoarea;

- stabilirea unor criterii relevante de evaluare a eficientei serviciilor de culturi traditionale si moderne.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméne, cu respectarea prevederilor din
actele normative indic.ate in bibliografie, este limitat la un numar de 50 pagini + énexe redactate si trebuie si
contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei institutiei pe durata proiectului de
management. in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonata
de urgenti.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde la
obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents, avand in vedere
urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizi si notare a proiectélor de
management: .

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdgoar3 activitatea institutia public de culturi si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent; 4

b) -analiza activitatii institutiei publice de cultur si, in functie de specific, propuneri privind

imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,

dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei

publice de culturd, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de catre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si con{ina solutii manageriale concrete,

in vederea functiondrii i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

A. analiza socioculturald a mediului in care fsi desfagoard activitatea institutia public de
culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. Institutii / organizatii care se adreseaza aceleeasi comunitati;

2. participarea institugiei in/la programe / proiecte europene / internationale;

3. cunoasterea activitafii institutiei in / de citre comunitatea beneficiar al acestora;

4. actiuni intreprinse pentru imbunétatirea promovarii/activitdti PR / strategii media;

5. reflectarea institutiei in presa de specialitate;

6. Profilul / portretul beneficiarului actual; analiza datelor obtinute; estiméri pentru atingerea altor

. :dezvoltarea: de--actiuni: culturale sinprofesionale:care si faciliteze integrarea’Gaseisde” Culturd, in - - v,



beneficiarul tint3 al activitatilor-institutiei: -ip&termensscurt; pe termen 'ilung;'- e

8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii,
cercetiri, alte surse de informare);
9. utilizarea spatiilor institutiei;

10. propuneri de imbunétatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa caz.

B. Analiza activitatii institutiei publice de culturd si, n functie de specific, propuneri privind imbunititirea
acesteia: :
1. analiza programelor/proiectelor institutiei;
2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, tirguri etc. (in tar, la nivel
national/internationale, in U. E. dupa caz alte state);
3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarti institutia, cum este perceputi, factori de succes si
elemente de valorizare sociala, asteptiri ale beneficiarilor etc; |
4. concluzii: - reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. analiza organizarii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupi caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne si/sau ale actelor normative inéidente;

c. 3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitétilor: analiza activititii consiliilor de conducere, dupa
caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii
institutiei;

4. analiza a nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfectionare

pentru conducere si personal.

D. Analiza situatiei economico - financiare a institutiei publice de cultura:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, complétate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie: v
bugetul de venituri (subventii /alocatii, surse atrase / venituri proprii);
bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale;
bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);
2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz realizate) in perioada / perioadele indicate in caietul

de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr.crt. | Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii,comentarii,concluzii
estimat realizat
€] 2) _ 3) ) ®)
“Total: Total: Total:

3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei: - analiza veniturilor



.. proprii. realizatedin. activitatea: de - bazi; ‘specifica -institufiel* pe - categorii - dé - bilete/arife” practicat
intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitai practicate;
analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritdti publice
locale;

4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.
8. cheltuieli pe beneficiar, din care: - din subventie de la bugetul local

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor gi obiectivelor formulate de autoritate:

a. 1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioadad de management;

a. 2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management cu denumirea §i, dupa caz, descrierea
fiecdirui program, a scopului §i tintei acestora, exemplificéri;

3. proiecte propuse in cadrul programelor;

a. 4. alte evenimente, activititi , specifice institutiei planificate pentru perioada de management;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:
Nr.crt | Categorii _ Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018
€Y ) 3) ¢..) (..)
. TOTAL VENITURI,din care
1.a.venituri proprii,din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2.surse atrase
1.a.3.alte venituri proprii
1.b.subventii/alocatii
1.c.alte venituri

1

2. TOTAL CHELTUIELLdin care
2.a.Cheltuieli de personal,din care
2.a.1.Cheltuieli cu salariile
2.a.2.Alte cheltuieli de personal
2.b.Cheltuieli cu bunuri si servicii,din care
2.b.1.Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2.Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3.Chltuieli pentru reparatii curente
2.b.4.Cheltuieli de intretinere
2.b.5.Alte cheltuieli cu bunuri si

servicii

2.c.Cheltuieli de capital




... 2. Numdrul estimat al beneficiarilor penttu perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. | Program Scurta descriere a | Nr.proiecte  in | Denumirea Buget prevazut
Crt. programului cadrul proiectului pe program(lei)
programului
Primul an de managemet

1.

Al doilea an de management
1.

Al treilea an de management
1.

VII. Alte precizéri

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita informatii suplimentare, necesare elaborarii
proiectelor de management (Casa de Cultura a Municipiului Tecuci, str.1 decembrie 1918, nr.62, tel/fax
0236820449, e-mail: casa_cultura@municipiultecuci.ro).
Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la compartimentul
Resurse Umane din cadrul autorititii UAT Tecuci.

, fax

La telefon

, doamna / domnul

, email

VIIL. Anexele nr. 1,2,3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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CASA DE CULTURA A MUNICIPIULUI TECUCI

Str. 1 Decembrie 1918, nr. 62, Municipiul Tecuci, jud. Galatj, tel./ fax 0236 820449,
e-mail: casa_cultura@municipiultecuci.ro Web - site; www.culturatecuci.ro

REGULAMENTUL INTERN



CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE $I PRINCIPII
CAPITOLUL IIl. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE INSTITUTIEI $1 ALE ANGAJATILOR
v" Drepturile §i obligafiile personalului cu functjii de conducere
v" Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu contract individual de
munca
v~ Obligatiile functionarilor publici si ale salariatiilor cu contract individual de munca privind
utilizarea echipamentelor IT i accesul la internet.
~ CAPITOLUL lil. ANGAJAREA, MODIFICAREA $I INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
SAU DE MUNCA

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA Sl DE ODIHNA, PREZENTA §I
ACCESUL iN INSTITUTIE

v" Timpul de munc3

v" Timpul de odihna

v" Accesul si prezenta salariatilor in institutie

v’ Reguli generale

v" Accesul persoanelor stréine si preyenta salariatilor in institutie
CAPITOLUL V. SALARIZAREA

CAPITOLUL VI. EVALUAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

CAPITOLUL VII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII $I A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

CAPITOLUL VIil. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA
CAPITOLUL IX. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

CAPITOLUL X. REGULI PRIVIND DISCIPLINA IN MUNCA
v" Comunicare i limite de competenta
v" Comisia de disciplina si comisia paritara
CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE



- JCAPITOLUL | DISPOZITIHGENERALE S PRINCIPIE ‘

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste in general, dispozifii ce privesc raporturile dintre institutie
si angajatii sai si in special dispozitii cu caracter normativ intern ce privesc disciplina muncii n
cadrul Casei de Culturd Tecuci.

Art. 2. Prezentul Regulament, reglementeaza raporturile de muncd ( drepturi, obligati,
incompatibilitai) tramsparenta, reguli privind accesul in institutie $i normele de conduité in cadrul
Casei de Cultura Tecuci.

Art. 3. (1). Prezentul Regulament se aplica tuturor salariailor Casei de Cultura Tecuci, indiferent
de durata raportului de serviciu sau a contractului de munca.

(2) Tnsusirea si respectarea prezentului Regulament intern este obligatorie pentru intregul
personél, indiferent de functia ocupatd in cadrul institutiei, necunoagterea prevederilor
regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

Art. 4. (1). Acest Regulament contine procedurile si prescriptiile cu caracter general dupa care se
desfagoara activitatea in cadrul Casei de CulturTecuci.

(2) Activitatea specifica postului pe care 1l ocupa fiecare angajat este reglementata de figa postului,
de procedurile si prescriptiile elaborate pentru compartimentul in care isi desfagoara activitatea
fiecare salariat.

Art. 5. Prevederile acestui Regulament nu exclude drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale
salariatilor care sunt prevazute n alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de
disciplina munci.

Art. 6. In cadrul relatilor de munca functioneaza principiul egalitéti de tratament fata de tofj
salariatji $i angajatori.

Art. 7. (1). Prezentul Regulament va fi afigat la sediul i pe site-ul institutiei si va fi adus la
cunostinta intregului personal, precum si noilor angajati, in prima zi de munca.

(2). Aducerea la cunostinta salariafilor a continutului Regulamentului intern se face de catre
managerul institutiei, iar luarea la cunostinta se confirma printr-o declaratie olografa.

(3). Prezentul regulament intern se revizuieste periodic, in concordanta cu modificarile de natura

legislative la nivelul institutiei sau al proceselor de munca.




DREPTURIEESHORLIGATILE INSTITUTIE SLALEANGAJATILO

Art. 8. Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi si obligafji:
» Sa stabileasca modul de organizare si functionare a institutie;
» Sa stabileascd prin figa postului afributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat in

condiiile legii;

» Sa stabileasca obiectivele de performanta individuald precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestuia;

Sa dea dispozifii in scris, cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitatiilor;

Sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu;

Sa informeze salariafii asupra conditiilor de munca §i asupra elementelor care privesc

desfagurarea relafiilor de munca;

» Sa asigure incadrarea si promovarea n functie cu respectarea prevederilor legale;

» Sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze cé exercitarea functiei sa
nu depinda de relafjile interpersonale sau politice;

» Sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricror incercari de
incilcare prin manifestari de subiectivism sau abuz; |

» Sd acorde salariafilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele individuale de
munc, dup caz; ‘

» Sa plateasca toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina gi sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in condifiile legi;

» Sa asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicing muncii;

> S& infiinfeze registrul general de evidenta a salariafilor i s& opereze inregistrarile
prevazute de lege;

» Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat;

» S3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si condifjile corespunzatoare de munca;

» S& comunice periodic salariafilor situatia economica si financiara a institutie;

» S3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatjlor.

YV VY

Drepturile si obligatiile salariatiilor cu contract individual de muncé
Art. 9. Salariatul are urmatoarele drepturi:
» Dreptul la salarizare pentru munca depusé;
- » Dreptul la pauza de masa, repaus zilnic i saptaménal;

> Dreptul la zilele de sarbétori legale, concediul de odihna anual i alte concedii prevazute de
lege;

» Dreptul la securitate si sanatate in munca;

> Dreptul la mésuri de protectie si asigurari sociale;

> Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncé i ale mediului de
munca;

» Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

» Dreptul la demnitate in muncj;
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Dreptulidesacces la prograrfiste
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Dreptul de a participa Ia actjuni colective; "
Dreptul la protectie sociala in caz de concediere;
Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; - — _ —
Alte drepturi prevazute de lege. I

Art. 10. Salariatul nu poate renunta la drepturile prevazute de legile in vigoare.

Art. 11. Angajatului ii revin urmatoarele obligatii:

>
>

v VVVY
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YV VY

»

>
>

Sa respecte programul de lucru al institutiei;

Sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce i revin conform fisei postului, precum gi a
dispozitiilor de serviciu transmise pe cale ierarhica;

Sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

Sa apere bunurile institutjei;

S4 respecte prevederile sistemului de management al calitatii implementat in institutie;

S foloseascd cu maximum de eficienta timpul de muncd, in scopul indeplinirii obligatiilor
de serviciu;

Sa depuna eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale i pentru cregterea
calitatii muncii;

Sa isi desfagoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;

S participle, atunci cand necesitétile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de postul
ocupat, la efectuarea oricaror alte actiuni ce revin Casei de Cultura Tecucl.

De a apdra in mod loial prestigiul institufiei publice in care isf desfagoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

S& se conformeze dispozitiilor primate de la superiorii ierarhici;

S& aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine gi amabilitate;

S aiba o conduits corespunzatoare regulilor de protocol cu ocazia deplasarilor externe; sa
actioneze conform prevederilor legale si s Tgi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat gi impartjal;

S& respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legii si a autoritatilor publice prin
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt, eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspect privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sanatatea, virsta, sexul sau alte aspecte;
S3 promoveze o imagine favorabila tarii si/sau institutiei pe care o reprezintd, in cadrul unor
organizatii internationale, conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter international;

S4 ingtiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor nereguli,
abateri ori lipsuri in munca sau de alta natur;

S3 1si Tnsugeasca i s& aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice domeniului de activitate;

S4 fie fidel fata de angajator Tn exercitarea atributjilor de serviciu;

33 aiba un comportament professional gi civic, adecvat prestigiului institufiei;




> S&respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie; -

» Sa respecte secretul de serviciu;
» Sa anunte compartimentul de specialitate in termen de 5 zile despre orice modificare in

actele de stare civila, domiciliu, studii, etc.;

> Alte obligaiii prevazute de lege.

Art. 12. Angajatului ii este interzis:

>

>
>

YV VYV VVVY Y

YV VYV

Sa se prezinte la serviciu in {inutd indecentd sau necorespunzatoare, ori sub influienta
bauturilor alcoolice;

Sa paraseasca locul de muncd sau sa plece din institutie fara aprobarea sefilor ierhici;

Sa desfagoare pe durata programului de activitate activitati care nu au legatura cu sarcinile
de munca specifice; _

Sa foloseasca in interes personal calculatoarele si aparaturd din dotare precum si alte
mijloace materiale apartinand institutiei;

Sa scoata din cadrul institutiei orice bunuri materiale, mijloace fixes au obiecte de inventar,
fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept, sa scoatd acte de serviciu inclusiv cu scopul
de alucra la domiciliu; '

Folosirea calitaii de angajat al institufiei pentru obtinerea de avantaje in scop personal;

Sa aduca in institutie copii minori in scopul supravegherii acestora;

Sa introduca sau sa consume bauturi alcoolice Tn sediul instituiei in timpul programului;

Sa poarte discutii inutile la locurile de muncé cu personae straine de compartiment sau din
afara institujei in probleme personale;

Sa fumeze Tn birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;
Sa comercializeze produse de orice fel in incinta institutiei;

Sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului sau a
unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatjunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere Tn alte conditji decét cele prevazute de lege; |

Sa participle la acte de violenta sau sa le provoace;

Sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj.

Sa colaboreze, in afara relafilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizari partidelor politice;

Sa participle la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

Sa permita utilizarea numelui sdu imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea
unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

Sa incalce legile si obiceiurile tari gazda, in timpul deplasarilor externe in interesul
serviciului;

Sa impuna altor angajati sa se inscrie in organizafji sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori s3 le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje maferiale
sau profesionale;
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gthipamentelor IT si.accesul la internst:

Art. 13 (1). Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de
comert electronic n interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscene sau de propagands,
instigatoare la violenta sau acte de terorism, de muzic3, filme, jocuri, chat-ul efc.

(2) Se permit download-uri ( descarcari de pe Internet) exclusive in cazul in care figierele
descércate sunt necesare activitatii din cadrul instituiei.

(3) Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce
implica primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta electronica. R&spunderea
pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizate, timpul de acces, informatja descarcata
si adresa de IP fiind monitorizate. »

Art. 14. Sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri electorale sau economoce pe portalul
Casei de Cultura Tecuci, cu exceptia prezentrii oportunitatilor, aspectelor culturale sau economice
locale.

Art. 15. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele
publice din refea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fisierelor in mod neautorizat din retea.

Art. 16. Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea managerului institutiei; _

Art. 17. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces precum si a altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul §i protocoalele de functionare a refelelor de
calculatoare sau a postei electronice.

Art. 18. Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul prin demontarea acesteia,
asupra figierelor system sau asupra modulelor din aplicatjile informatice, fiind interzisa modificarea
figierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date, altfel decat prin programele
implementate. Pentru orice incident informatic se solicita intervenfia Compartimentului
Administrare Retele si servicii IT ce vor analiza gi adoptd masuri de remediere. Dupa caz,
solutionarea consta in interventie proprie post- garantie, interventie- furnizor in intervalul de
garantie sau service externalizat gestionat prin Compartimentului Administrare Refele.

Art. 19. Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care fsi foloseste calculatorul din dotare, dar i

pentru modul in care foloseste reteaua internd, intemetul si posta electronica ( unde-este-eazul).————--

Art. 20. Achizitiile in'domeniul IT ( tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si soft) se fac
numai de cétre Compartimentului Administrare Retele. Aprobarea achizifiei se face in urma
analizei compartimentului de specialitate si conducerea institutiei.

Art. 21. Avand in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva pierderii lor
accidentale, ele vor fi salvate periodic pe diskette cu solocitarea, dacd e cazul, ajutorului
Compartimentului Administrare Retele.

Art. 22. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru i in interesul serviciului, atét in timpul
orelor de program cat si in afara acestuia. Este cu desévarsire interzisé instalarea sau copierea
altor programe decét cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniu.
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CAPITOLUL Iil. ANGAJAREA MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
SAU DE MUNCA

Art. 24. Angajarea salariafilor se face in conformitate cu prevederile legii 188/1999-Statutul
functionarilor publici, republicata cu modificarile si completérile ulterioare, in cazul functiilor publice
si ale legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, in cazul functiilor contractuale din
institutie, precum si conform prevederilor altor acte normative care reglementeaza angajarile aflate
in vigoare la data respective.

Art. 25. Salariafii pot fi delegate, detagati sau mutate, dupa caz, in cadrul altui compartiment de
lucru, numai in conformitate cu prevederile Statutului functionarilor publici sau ale Codului muncii.

CAPITOLUL IV. ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA Sl DE ODIHNA, PREZENTA Sl
~ ACCESUL N INSTITUTIE

Timpul de munca

Art. 26. (1). Timpul de manca, reprezinta timpul pe care angajatul 1l foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2). Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptdmana pentru tot personalul
angajat cu norma intreaga al institutiei, indiferent de functia ocupata.

Timpul de odihna
Art. 27. Pentru munca efectuaté angajatii au dreptul la un concediu de odihna de:

» 21 zle lucratoare pentru angajatii care au o vechime in munca de pané la 10 ani;

» 25 zile lucrétoare pentru angajatii care au o vechime in munca de peste 10 ani; si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.
Art. 28. Dreptul la concediu de odihna este garantat tuturor salariatilor, acesta nu poate forma
obiectul unei cesiuni, renuntari sau limitari.
Art. 29. (1). Programarea concediului de odihna se face pana la sfarsitul anului calendaristic,
esalonat pentru tot cursul anului urméator, tindndu-se seama de bund desfasurare a activitaii
institutiei, dar si de interesele salariatului.
(2) Concediul de odihn se efectueaza in fiecare an. In cazul in care programarea concediilor se
face fractionat, una din fractiuni- in cazul functionarilor publici nu poate s fie mai mica de 15 zile
lucratoare, iar in cazul personalului contractual una din fractiuni nu poate sa fie mai mica de 10 zile
lucratoare. Efectuarea concediului de odihna in anul urmator este permisa numai in situatia cand
salariatul, din motive care nu {in de persoana lui, nu a putut sa il efectueze in anul calendaristic
pentru care a fost programat si exista rezolutie scrisa din partea superiorului in acest sens.
(3) Salariatul are datoria de a informa printr-o cerere plecarea in concediu de odihn, chiar i in
situatia in care aceasta se desfagoara in conformitate cu programarea anuala.
De asemenea, salariatul are obligatia de a preda sarcinile de serviciu persoanei care il inlocuieste
pe perioada concediului, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data plecarii in concediul de
odihna.
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efectudrii propriu - zise a concediului in atentia Compartimentului Gestiunea Resurselor Umane din
cadrul institutiei.
(5) In cazul unor nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta salariatului in institutie,
se va proceda la rechemarea acestuia din concediul de odihn de catre superiorul s&u ierarhic,
printr-o cerere scrisa.
Art. 30. Zilele de sérbatori legale i religioase sunt zile nelucritoare si se acordd de catre
angajator cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 31. (1). In afara concediului de odihna, in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatji
au dreptul la urméatoarele zile libere platite:

» casatoria salariatului- 5 zile lucratoare;

> nasgterea unui copil al salariatului- 3 zile lucrétoare;

» casatoria unui copil- 3 zile lucratoare;

» decesul sotului/sotiei sau a unei rude ori afin pan la gradul IIl inclusiv - 3 zile lucrétoare;

> controlul medical anual- 1 zi lucrétoare;

> donatori de sange- 1 zi lucratoare.
(2).- Concediile prevazute la alin. 1), se vor acorda in baza cererilor insotite de documente
justificative.
Art. 32, Salariatii au dreptul la concedii fara platd, in limita a 90 de zile calendaristice pe an pentru
rezolvarea unor situatji personale ( studii, tratament medical, ingrijire copil bolnav etc.).

Accesul si prezenta salariatilor in institutie
Art. 33. (1). Evidenta prezentei salariafilor la program se inregistreaza in condica de prezenta.

(2). intocmirea foii colective de prezenta (pontaj) revine Compartimentului financiar contabil pana
la data de 04 a fiecarei luni.

(3) In mod obligatoriu, cererea de concediu de odihn va fi aprobati de seful compartimentului, se
va indica persoana care va prelua activitatea pe perioada efectudrii concediului, iar acesta din
urma igi va exprima acordul in scris i va semna
Art. 34. Efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru sau in zilele
libere se face conform Codului Muncii, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de cétre
conducatorul institutiei. Ramanerea in institutie peste programul de lucru sau intrarea in institutie in
afara orelor
de program se face numai pe bazé de referat pentru aprobarea efectudrii orelor suplimentare.

Art. 35. Compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata normala a
timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie si de conducere se realizeaza
potrivit prevederilor legale.

Art. 36. lesirea din institufie a salariatilor in interes de serviciu sau interes personal se face pe
baza aprobarii conducerii institutiei;

Art. 37. Sistemul de pontaj va fi atagat la statul de plata la sfargitul fiec&rei luni.

~~care g desfagoargd: actlwtatea si’ dupa aprobare se tnmite cu cel putin 5 zile anterior mcepern"“'



CAPITOLUL V. SALARIZAREA

Art. 38. Pentru munca prestata, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde salariul de baz,
indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului bugetar si alte drepturi
- salariale stabilite prin hotérari judecatoresti.

Art. 39. Ziua de plata a drepturilor salariale este dati de 11 ale fiecarei luni.

CAPITOLUL VI. EVALUAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI S§I A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 40. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activi
tatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare
stabilite pentru perioada respective cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 41. (1). Metodologia si criterile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul Casei de Culturd Tecuci, sunt aprobate prin dispozitia
conducatorului institutiei;

(2) Tn cazul In care, n urma evaluarii anuale, salariatul- personalul contractual- nu corespunde
professional locului de muncd in care este ncadrat, respective atunci cand la evaluarea
performantelor profesionale anuale obfine calificativul nesatisfacator, acesta va fi concediat pentru
motive care tin de persoana salariatului, conform prevederilor Codului Muncii.

(3) Angajatii nemultumiti de rezultatul evalu&rii pot sa il conteste la conducatorul autoritaii sau
institufiei publice. Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solufioneaza contestatia pe baza
figei de evaluare, a referatului intocmit de catre persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator
si avizat de contrasemnatar.

Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucrétoare de la luarea la cunogtinta de catre
persoana evaluatd a figei de evaluare contrasemnatd si se solutioneaza in termen de 10 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei. Rezultatul contestatjei se
comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucrdtoare de la solufionarea contestafje.
Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei, se pot adresa instantei competente,
in condifiile legii. '

Angajatii evaluati direct de catre conducétorul autoritatii sau institutiei publice, care sunt
nemultumiti de rezultatul evaluérii, se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.

CAPITOLUL VII. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII I A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 42. Tn cadrul Casei de Cultura Tecuci, in relatiile de munca functjoneaz principiul egalitatii de
tratament fatd de tofi salariatii, sunt respectate principiul nediscriminarii, precum si principiul
egalitati de sanse intre femei gi barbati. Relafile de muncé se bazeaza pe principiul
consensualitatii gi al bunei credinte.
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discriminare directd sau indirectd, fata de orice.salariat, pe motiv ca acesta apartine ursi rase,
nafionalitati, etnii, religii, optiune politica; handicap, categorie sociald defavorizata ori datorit3
varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice necontagioase, infectérii HIV, a sexului, a orientarii sexuale
manifestata in urmatoarele domenii:

> Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

> Stabilirea atributjilor de serviciu, locului de munc sau a salariului;

> Acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezinté salariul;

> Conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

» Formare, perfecfionare si promovare profesional;

> Aplicarea masurilor disciplinare;

> Protectia impotriva somajului;

> Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.
Art. 45. Incalcarea drepturilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al inl&turarii oricérei
forme de incaicare a demnitatji constituie abatere disciplinara.

CAPITOLUL VIil, REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA

Art. 46. Conducerea Casei de Culturd Tecuci are obligatia sa asigure personalului institufjei
conditii normale de munca si igiend de natura s& le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, s&
previna accidentele de munca si bolile profesionale dupa cum urmeaza:

a) Sa solicite Inspectoratului Teritorial de Munca Galatj autorizarea functlonaru din punct de vedere
al securitatii si sanatatji in munca;

b) Sa asigure securitatea si sanatatea salariafilor, in toate aspectele legate de munca, fiecare
lucrator avand obligatia de a respecta dispozitile legale, precum si regulile, instructiunile,
procedurile interne privind securitatea si sAnatatea in munca;

c) Sa stabileasca pentru salariafi reguli proprii pentru aplicarea normelor de securitate i sanatate
in munca;

d) Sa stabileasca méasuri necesare pentru asigurarea securitaii si protectiei sanatatii lucratorilor,
pentru prevenirea riscurilor profesionale pentru informarea si instruirea lucratorilor precum si
pentru asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafji si sanatatji in munca;
e) Sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii i educrii salariatilor in
procesul de munca;

f) S& numeascd sau sa angajeze numai personae care, in urma controlului medical, corespund
locului de munc? si sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

g) Sa {in& evidenta locurilor de muncé cu conditii deosebite, vatamatoare sau grele, precum i a
accidentelor de munc3, bolilor profesionale, accidentelor tehnice sis a ia masuri de eliminare a
conditiilor respective gi imbunatatirea acestora;

h) S& asigure si s& controleze prin lucrtorul desemnat cunoasterea si aplicarea de catre ftof
salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a prevederilor legale n
domeniul protectiei muncii.



©vigiena sunt urmatoarele:: e o i

-a) Fiecare salariat si conducerea institufiei trebuie s Vegheze, atat la seciiritatea si sanstatéa

proprie cét si a celorlalti salariati din primérie;
b) Fumatul in incintd in alt loc decat n cel amenajat precum si consumarea bauturilor alcoolice in
institutie sunt interzise.
Art. 48, Tn cadrul Casei de Culturd Tecuci, activitatea privind securitatea si sanitatea in munc, de
prevenire §i protectie, monitorizarea starii de santate a salariatjlor, evaluarea riscurilor, instruirea
si verificarea Tnsusirii de citre tolf salariatii a masurilor luate pe linia de protectia si securitatea
muncii se realizeaza pe baza planului de prevenire si protectie intocmit la nivelul institutiei.
Art. 49. Salariatii Casei de Culturd Tecuci au dreptul de a beneficia de toate masurile pentru
protejarea vietji si sanatatii, conform prevederilor legale.
Art. 50. Angajatorul are obligatia de a asigura sinatatea si securitatea lucratorilor in toate
aspectele legate de munca.
Art. 51. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

> Asigurarea securitatii i protectiei sanatatii salariatjlor;

> Prevenirea riscurilor profesionale;

> Informarea i instruirea salariafjlor;

> Asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitéfii si sanatatii in munca.
Art. 52. Implementatea mésurilor previzute la art. 68, se face pe baza urmétoarelor principii
generale:

» Evitarea riscurilor;

» Evaluarea riscurilor ce nu pot fi evitate;

» Combaterea riscurilor la sursa;

» Adaptarea posturilor de munc3, alegerea echipamentelor de munc, a metodelor de munc3,
in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii in ritm predeterminat si a diminudrii efectelor
acestora asupra sanatatii, adaptarea la progresul ethnic;

» Dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s& cuprindd tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munc3, relatjile sociale si influienta factorilor de mediu de munc3;

» Adaptare in mod prioritar a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala.

Art. 53. Pentru activitatea de prevenire si protectie, angajatorul desemneazd, prin act
administrative un salariat care indeplinegte conditiile impuse de lege si va avea atributii in acest
domeniu, consemnat in figa postului.

Art. 54. In vederea coordonrii activititii de prevenire i protectie, se constituie, prin dispozitie de
primar, comitetul de securitate i s&natate Tn munca, care functioneaza pe baza regulementului
propriu.

Art. 55. Conducerea institutiei ’asigura amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui loc de
munca cu mobilier, materiale, rechizite gi aparaturé necesara.

Art. 56. La angajare, salariatii vor fi informatj atat asupra condifilor de munc& cét si asupra
prevederilor prezentului regulament.



salanatu
Art. 58. (1). Angajatorul are obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina muncii.
(2) Sarcinile principale ale medicului/ serviciului de medicin& muncii constau in:

> Prevenirea accidentelor de munca i a bolilor profesionale;

> Supravegherea efectiva a conditiilor si a bolilor profesionale;

> Asigurarea controlului medical al salariatilor atét la angajarea in munca, cat si pe durata

raporturilor de muncg;

> Protectia maternitafji la locurile de munca conform prevederilor legale in vigoare.
(3) In vederea realizarii sarcinilor ce i revin, medicul de medicind mungi poate propune
angajatorului schimbarea locului de muncé sau a felului muncii unor salariafi, determinatd de
starea de sanatate a acestora.
Art, 59. Salariatjlor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanatate, dovedite pe
baza unei decizii a organelor competente de expertiza medical3, schimbarea compartimentului de
munca conform prevederilor legale, daca salariatul in cauzé este apt professional s indeplineasca
noile atributii care i revin conform fisei postului de la noul loc de munca.
Art. 60. Tn cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta angajatorul in termen de 24 de
ore de la data ivirii starii de incapacitate temporara de munca, iar in situatia in care aparitia starii
de incapacitate temporara de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, asiguratii au
obligatia de a ingtinta platitori de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in prima zi
lucratoare si va depune certificatul de concediu medical pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul.
Art. 61. Fiecare salariat trebuie sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea sa,
precum $i cu instructiunile primate din partea superiorului, astfel incat, sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald, prin actiunile sau omisiunile sale in timpul procesulm de
munca, proprla persoana sau alte personae.
Art. 62.1n scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 78, fiecare salariat este obligat:
a) Sa utilizeze echipamentul ethnic de protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisa
utilizarea acestuia in scopuri personale. Sunt considerate echipamente tehnice; echipamentele de
calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general toate materialele salariatului in vederea executarii
atributjilor sale de serviciu;
b) Sa nu intervind din propria initiative asupra echipamentului tehnic sau de protectie; daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul este obligat sa apeleze la serviciile
acestuia;
c) S& anunte imediat conducatorului locului de muncd sau persoanelor desemnate, aparifia
oricarei situaji de munca pe care o considera, pe baza unor motive intemeiate, un pericol pentru
sanatatea si securitatea lucratorilor;
d) S& aducid imediat la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului,
accidentele suferite de propria persoand in timpul serviciului sau produse pe traseul domiciliu- loc
de munca i invers;
e) S& acorde primul ajutor in cazul accidentelor de munca, persoanelor accidentate;
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- pentru sanétate si securitate; .

g) Sa Tsi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei in vigoare din domeniul securittii si
sanatatii in munca, precum si masurile de aplicare a acestora;

h) Sa furnizeze informatjile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii in sanitate si
securitate.

Art. 63. (1). Instruirea salariafilor in domeniul s&natatii si securitatii in munca are ca scop insusirea
cunostintelor si formarea deprinderilor necesare asigurarii sanataii si sigurantei salariafilor in
procesul de munca.

(2) Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariafilor, inclusiv pentru activitatile
de prevenire a riscurilor profesionale de informare §i pregatire, precum si pentru punerea in
aplicare a organizarii securitaii si sanatatii muncii i mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
instructiunilor proprii de securitate ¢i sanatate in munca de catre Comitetul de securitate si
sanatate n munca in colaborare cu sefii serviciilor. In acest scop, se asigura compartimentelor
care au atribufii in relafile cu publicul, materiale sanitare, dezinfectante pentru prevenirea
infectiilor, unele boli transmisibile, precum si in cazul unor epidemii.

(3) Fiecare serviciu va avea la dispozitie instructiuni proprii privind securitatea §i sénatatea in
munca, afigate vizibil la locul de munca si care vor fi aduse la cunostina fiecarui salariat sub
semnatura, pentru a fi respectat.

(4) Instruirea salariatilor in domeniul securitafii $i sénatatii in munca este organizata in 3 faze, ce
vor fi consemnate obligatoriu in fisa individuala de mstructaj, cu |nd|carea materialului predat,
durata si data instruirii;

» Instruirea introductiv- generala;

» Instruirea la locul de munca;

» Instruirea periodica.

(5) Instruirea salariatilor in domeniul sanatatii si securitafi in munca se efectueaza in timpul
programului de munca, perioada alocata instruirii fiind considerata timp de munca.
Art. 64. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmatoarele cazuri:

» Cand salariatul a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

» Cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice ale locului de munca si/ sau postului de lucru sau instructiuni proprii, inclusiv
datorita evaluarii riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

» La reluarea activitatii dupa un accident de muncg;

> La executarea unor lucrari speciale;

> La introducerea unui nou echipament de lucru sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

» La modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

> La introducerea oricaror noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 65. Nerespectarea regulilor i méasurilor stabilite privind sanatatea i securitatea in munca,
inclusiv neluarea mésurilor si neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de cétre salariatii cu atribufji
in acest sens, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dupa caz.
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de munca se vor respecta prevederile 0.U.G. nr. 96/2003 privind proiectia maternitatii la locurile de
munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri
sociale.

'CAPITOLUL IX. REGULI PRIVIND DISCIPLINA IN MUNCA
Comunicare si limite de competenta
Art. 68. (1). Nici o persoand din cadrul Casei de Culturd Tecuci nu poate da informatii si date
referitoare la problemele institutiei, catre mass- media personal, ci numai prin intermediul
purtatorului de cuvant al institufiei sdu persoana desemnatd cu aceste afribufii de catre
conducatorul institutiei.
(2). Nerespectarea alin. 1, constituie abatere disciplinara.
Art. 69. (1). Salariatii desemnati s& participle la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritafii.
(2). In cazul in care nu sunt desemnatj in acest sens, salariafji pot participa la activitti s dezbateri
publice, avénd obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimaté nu reprezinta punctual de
vedere oficial al autoritafji ori institutiei publice in cadrul careia isi desfagoara activitatea.
Art. 70. (1). Sariatii Casei de Culturi Tecuci, au obligativitatea ca in situatia de suspendare la
cerere, lichidare, demisie, s& predea toate documentele si lucrarile avute in gestiune.
(2). Nerespectarea alin. (1), trage raspunderea materiald sau penald, dupa caz, in conformitate cu
legislafia in vigoare.
Comisia de disciplina si comisia paritara
Art. 71. In cadrul primariei sunt numite prin dispozitii ale primarului, Comisia de disciplind si
Comisia paritara.
Art. 72. Comisia de disciplind gi Comisia paritara sunt constituite si isi desfagoara activitatea
conform prevederilor actelor normative aflate in vigoare.
Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile
Art. 73. (1). Abaterea disciplinara reprezinta orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de
catre angajati, prin care se incaica obligatiile de muncé, normele de conduitd, regulamentul intern,
contractul colectiv de munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhiei gi se sanctioneaza
conform cu prevederile prezentului regulement, indiferent de functia detinuta.
(2) Urmatoarele fapte constituie abatere disciplinara:

1. absente nemotivate de la serviciu;

2. intérzierea repetata la serviciu;

3. neglijenta si intarzierea repetata in rezolvarea sarcinilor de munca;

4. refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

5. refuzul de a primi o dispozitie scrisd si de a semna pentru luarea la cunogtmta a
con;mutulm acesteia a angajatului aflat in timpul programului de lucru;

6. desfasurarea in timpul orelor de program a altor activitéti decat cele stabilite prin figa
postului sau a unor activitati cu caracter politic;

~Art. 67. Pentru protectia sanatai §|/ ‘sau’ secunta;n salanatelor grawde si"sau miame 1a locurile Tor



professmnal

sl alte interdictii stabilite prin lege;

9. interventjile pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

10. nesupunerea fata de aplicarea procedurilor privind sanatatea si securitatea in munca;

11. furtul, Tnsusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fara forme legale;

12, pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile de
serviciu;

13. atitudine necuviincioasa in relatile de munca prin adresarea de injurii, insulte sau
calomnii, precum si lovire sau alte violente savarsite intre salariatj in incinta institutiei;

14. facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor alcoolice sau substantelor
care produc dereglari comportamentale, cu scopul de a fi consumate la locul de munca;

15. fumatul in locurile nepermise;

16. manifestari care aduc atingere imaginii institutjei;

17. refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale la angajare i periodice;

18. alte fapte interzise prin lege. |
Art. 74. Sancfiunile disciplinare se aplica dupa cercetarea prealabilé a faptei ce constituie abatere,
ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor facute de acesta. Cercetarea disciplinara prealabila
se realizeaza de catre Comisia de disciplind, constituita pentru personalul incadrat cu contract
individual de munca. Propunerea de sanctionare a sefului ierarhic superior va fi insotita de nota
explicative a celui in cauza.
Art. 75.(1). Sanctiunile disciplinare aplicabile salariafiilor din cadrul institufiei, se realizeaza prin
Comisia de disciplina constituita la nivelul institutiei conform prevederilor legale.
Art. 76. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual, in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare comise sunt:
a) Avertismentul scris;
b) Reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 -10%;
c) Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator funcfiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
d) Ruspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depési 10 zile
lucratoare;
e) Desfacerea disciplinara a contractului |nd|V|duaI de munca.
Art. 77. Tmpotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauza se poate adresa cu contestafie in
termen de 30 de zile la organul de jurisdicfie competent.

-8 mcalcarea prevedenlor Iegale referltoare Ia mdatonrl mcompatlbllltatl ‘conflicte de lnterese'"
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Art. 78. (1). Toli salariatii sunt obligate sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului
- Regulament Intern.

(2). Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern se va face de catre responsabilul
locului de munca in prima zi de acfivitate.

Art. 79. Orice modificare ce intervine in continutul prezentului regulament va fi comunicata
salariatilor conform cu procedura de informare.

Art. 80. (1). Orice angajat poate ataca dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care poate
face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2). Salariatula care se considera vatdmat intr-un drept al sau de prevederile prezentului
regulement, se poate adresa in prealabil organului emitent si ulterior instantel de contencios
administrativ.

Art. 81. Prezentul Regulament Intern al Casei de Cultura Tecuci, intra in vigoare la data publicarii
si afisarii acestuia gi devine obligatoriu pentru totj salariafii -primaftei din momentul aducerii sale la
cunostinta pe baza de semnatura.

Art. 82. Inc3lcarea prevederilor prezentului regulament, constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara. :

Art. 83. (1). Prevederile prezentului regulament se completeaza cu legislatia specifica gi se
actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior.

(2). Prevederile legale se aplica cu prioritate fatd de prezentul regulament.

Art. 84. Orice dispozitie contrara prezentului regulament se abroga la data intrérii in vigoare a
acestuia.

;-\"\ / )
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Lo PRIMARIE
N 6L /a,

Muzeul de Istorie Teodor Cincu ‘ - I_Decemb_n'é 1918 nr. 36

- Tecuei o R tel. 0236811672

muzeultecuci@yahoo.com

;

T MUZEUL DE ISTORIE
“TEGDOR CINCU”
. TECUC!

r 6043 ‘Din_O%',//Jf’J/(

Citre Prlmarla Mumclplulul Tecu01 -
In atenua d u1u1 anar, Hurdubae Citilin Constantin

Serviciului/Departamentului: Resurse Umane

Referltor la mtocmlrea Caletulm de oblectlve pentru concursul de Proiecte de '
management ' ' ’

Document emis de Muzeul de Istorie Teodor Cincu, Tecucl

’ ConformE adresei nr. 9086 /PJ/14.09.2016 vi inaitim un exemplar din Caietul de obiective
pentru concursul de- Prmecte de management, necesar in vederea orgamzaru concursulul de .

ocupare a postu1u1 de manager

Insp. sp.

: Ifﬂn%i’fl‘\//ﬁrela :




Anexanr.
la HCL nr. din

EEE F CAIETDEOBIECTIVE
. PENTRU CONCURSUL DE PROIECTE
| '~ DEMANAGEMENT
MUZEUL DE ISTORIE »TEODOR CINCU” TECUCT

P

Perloada de management pentru care este valabil prezentul caiet de obiective este de trei an1
: v mcepand cu datade




Anexanr. _
la HCL nr. din
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| - CAIET DE OBIECTIVE

PENTRU CONCURSUL DE PROIECTE
o DE MANAGEMENT
: MUZEUL DE ISTORIE ,,TEODOR CINCU” TECUCI

Perloada de management pentru care este valabil prezentul caiet de oblectlve este de trei ani, -

‘incepand cu data de




1 Su'bordo'lilére‘

in conform1tate cui Legea nr. 31 1/2003 cunoscuti sub numele de Legea muzeelor si colec’;ulor o
pubhce repubhcata cu modlﬁcarﬂe ulterioare, Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci este o institufie '
de interes pubhc cu personahtate juridica, subondonata Consﬂlulul Local si Prlmanel mumclplulul :

: In acela$1 tlmp, Prm functiile sale specifice: de constituire §i dezvoltare a patrimoniului, de LI
conservare $1 cea educatlonala MITC fsi desfdgoard activitatea in sfera de competente a Ministerului
Culturii si Patrimoniului Naponal ‘

Fmantarea MITC se realizeazi din subventii acordate din bugctul prlmanel din sponsorlzarl si
donatii, precum si dm vcmturl proprii. ’

Inaugurat 1:;1 17 nmembrle 1935, la Tecuci, in imobilul din strada Carol nr. 12, ca urmare a
actulu1 de dona';le a 1u1 Teodor Cincu, autentificat de Tribunalul Tecuci cu numérul 1092/16 iulie 1934,
cu destmatla precisi de ,,Muzeu original 51 biblioteca comunald, unde cetitenii mei si tnira generatle o

sd gaseascd cartl si, StUdll pentru luminarea mintii i cultivarea lor sufleteasca”, MITC functloneaza cao .

stltutle de drept pubhc cu personalltate Jurldlca

Muzeul 1fi are sedlul in municipiul Tecuci, strada 1 Decembrie 1918, nr. 36

: II Oblectlvele mstltutlel, Misiunea institutiei

In confonnltate cu documentele care-i reglementeazd activitatea, MITC acoperd o mare parte e
I 1

, dm act1v1ta1;11e cultural—educatlve si $tunt1fice ale comunitétii locale, avand in pr1n01pal urrnatoarele o

oblecuve

orgamzarea si desfaisurarea acuvnatllor cultural-gtiintifice si de educatle permanents;
- dezvoltarea si admlmstrarea patrimoniului muzeal; '

- ev1denta stun;lﬁcé a patrlmomulm cultural definut de muzeu,

. _ documentarea ’in vederea dep1staru, cunoagterii i, dupi caz, a achlzmonaru de oblecte de
| patnmomu pentru completarea si imbogétirea colectiilor sale '
- .conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu potnv1t dlspozmllor legale in vigoare;
- protejarea patr1mon1ulu1 muzeal;

- expunerea si prezentarea, in expozma permanentd §i expoziii temporare, la sedlul central

precum $1 in alte spa;u, a patrlmomulul pe care il detine;




- punerea in vanare si comunicarea publicd prin expozq;u — nationale §i internationale e B
pubhca’;u si comumcarl arezultatelor cercetarilor stlmpﬁce muzeografice si etnograﬁce, ' *

- diversificarea ofertel culturale a instituiei publice de culturs; .

- cunoagterea §i- - satisfacerea nevoilor culturale ale comumta’;llor in care fsi desfégoaré

actmtatea 1nst1tu’;1a publici de culturs;

- promovarea concuren’;el in domeniul ofertei culturale; R S

C= dezvoltarea competen’;elor profesionale ale personalului d1n subordine;
- apllcarea pnnc1pulor de eficient, eficacitate si economie in gestionarea ml_]loacelor

' ﬁnanc1are sia resurselor materiale i umane ale institutiei publice de cultura.

Misiunea iﬁstituﬁéi | ' o
Ca institutie de culturé muzeul are ca principald misiune instruirea si educarea, lﬁtun de
cultivarea interesului pentru culturdi a generatiei tinere a Tecuciului. ‘
fn paralel, MITC se implicd cu toatd responsabilitatea in activitatea de cercetare, conservare,
restaurare §i 5expuﬁére a i)atrimoniului cultural mobil pe care il administreaza, in ceea ce priveste ~
1mbogé’;1rea si dezvoltarea' acestui fond patrlmomal $l, ny in ultlmul rand, de consohdarea apartenentel g

si mandrlel na’;lonale

.1_ .

I .-Evolutifle ecbhomiéé si socioculturale ale comunititii in care institutia isi desfésoarﬁ o
activitatea :
Institutia, Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci, Isi desfigoard in mod normal activitatea 1n D

munlclplul Tecuci, prm expozrgule sale de la sediu, pand in 2014 i la Galeriile Gheorghe Petrascu

Imobllul cunoscut astaz1 sub numele de Muzeul de Istorie Teodor Cincu restaurat si consolidat
'pnntr-un prmect cu ﬁnani;are europeana - sConsolidarea §i reabilitarea Muzeului Mixt Tecuci”, in
" cadrul Programulul Opera’;lonal Regional 2007- 2013, Axa prioritard 5 - Dezvoltarea durabila i

_promovarea tunsmulul Domemul major de interese 5.1 - proiect promovat de Consiliul Local al

‘mumclplulul Tecuc1, beneﬁCIar fiind Muzeul Mixt, a fost constrult mtre anii 1880 -1890. Clédlrea_
prezmta foarte multe asemanarl cu conacul construit de Nestor Cincu la Tigénesti, la aproximativ 7 km
nord de Tecuc1 pe §oseaua spre Bérlad §1 in apropierea statiei C. F R. Frunzeasca, pe frontlsplclul cireia

se aﬂa o placa de marmur%i cu inscriptia ,,V11a Muca 1905”.




Cladxrea Muzeu1u1 de Istorle Teodor Cincu, 1nclusﬁ in patrimoniu national la pozitia GI-2-m-A- -

03092 adaposte$te astazx colec;u de: numlsmatlca artd, istorie moderna i contemporana documente, i

medalistici.

Institutie reprezentatlva pentru municipiul Tecuci si zonele adlacente muzeul cuprinde cea mai

bogata si 1mportanta colec';le de culturi dacic din Moldova si una din cele mai mari din tard, la care se . '

adaugd o valoroasi colpcge de numismatici, colectia de paleontologie, colectia de istorie
contemporand, colécﬁa dé artd infantils, ;colecﬁa de artid contemporand, din care trebuie mentionate
~ doui lucrdri Grigor;e'scu siéuna Dimitrie Harlescu.

Intregul pati'imoniuE al muzeului este inclus 1n sectiile de arheologié, istorie artd,

~ Analiza ficuti contextulul actual a identificat anumite oportunitiiti, dar §i posibile rlscurl, care
- pot mﬂuen;a evolutla Muzeulul de Istorle Teodor Cincu.

TIL1 Oportunitifi

- Cregterea. interesului publicului, pentru proiectele culturale §i programele educationale ale - -~

muzeului; : :
- Cregterea mteresulm marilor companii comerciale, in sustinerea culturii, in general, a culturu N
traditionale sia programelpr de educatie i dxvertlsment in special;
- Cresterea 1nteresulu1 »media” pentru activititile culturale si educationale interactive gi inedite;
- Dezvoltaréea actlyltatllor de turism cultural-religios, trasee preferate de turistii striini care
includ si municipiul Tecudi situat in zona de sud a Moldovei; :
R - Interesul agen;ulor de turism in d1vers1ﬁcarea ofertel culturale

Riscuri

- Amploarea si dlvers1tatea ofertei culturale, implicit a programelor educatlonale a altor prmecte

v culturale apar;mand celorlalte 1nst1tu§11 culturale din zon4; .
- Cresterea concurentel generate de orgamzatule non-profit, care propun proiecte $1 activitati -

: culturale mteractlve $1 1ned1te . , N
- Cresterea concurente1 pentru fondurile i programele de finantare ale prmectelor culturale si
educationale. - ; ; . ‘
inllip'sa unor studu de specialitate, este greu de apreciat gfédul de cunoagtere al activititii j_'
muzeului de cétre édmuniiatea benefiaciari a acesteia, dupd cum este dicilv de stabilit portretul statistic .

al beneficiarului ac;tual.




_ IV. Dezvoltarea sﬁe’cificﬁE a institutiei Mﬁzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci
- organigrama s§i regulamentul de orgamzare si functionare ale institutiei sunt previzute m
anexa nr; 1 ,
- statul de: ﬁmc’;u al mstltutlel este previzut in anexa nr. 2
- - bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani, este previzut in anexa nr. 3
fn conformitate cu strategia propuss, MITC si-a divérsiﬁcat activitatea muzeals in vederea
 atragerii unui public cat -irlai divers, dar:’ §i pozitionarea citre categoria, ,muzeu — forum”, deschis

“dezbaterii si éctivit;é?l’éilor c1§11tura1e complementare.

V. 1 Scurt istoricg :
| Exista informatii ﬁouivit cirora Giovanni Culluri, italian de origine, ar fi fost arhitectul sau
‘mécar decordtorul ‘celor dous edificii. Desi sunt de dimensiuni diferite, cea din Tecuci, de care ne
_OCupém este o rééedin;a“i urbani, iar cea de la Tigdnesti, un conac, améndoud avind aceleasi
decora’gum din stucatura rozete, ghirlande, frize, aceleasi teme de plcturﬁ murala cu motive vegetale,
antropomorfe, precum si acelea$1 sobe de teracotd din cahle colorate. '
Inceputurlle muzeulul tecucean se afld in primele decenii ale veacului al XX-lea, cénd doi

lmpatlmm de arheologle L profesorul Constantm Solomon i greﬁerul Mihail Dumitriu - incep sa

colec’;loneze ,,restun arheolo gice din reglunea Tecuciului”.

Im’;latlva 1nﬁ1n1;am— se datoreaza, de altfel, acestor doi promotori aj culturii muzeistice din zon3."

- Cei doi vor face in 1924 si primele perlegheze in jurul Tecuciului, fiind rasplatl';l de o adeviratd -

i.,,boga’;le ceram1c§, monede grecesti si romane, vérfuri de sigeati etc.

Rezultatele acestor cercetdri din zond, constind dm material arheologic si paleontologlc, vor i

face oblectul unor artlcole pubhcate mtre anii 1927 si 1929. Ele i impuneau gasuea unui locag pentru |

expunerea acestor colectu si se vor ﬁnahza prin infiinfarea unui muzeu reglonal in sediul Scolu
Comer01a1e, avandu—l ca dlrector pe prof. Constantm Solomon. '

in paralel ma1 ex1sta in Tecuci un »Muzeu particular”, mai spatios si ,metodic randult”

precizarea ii apar;xne profesorulul Alexe Alexinschi, care se afla sub directa ingrijire a grefierului E

" Mihail Dum1tr1u, muzeu care fiina mtr-un apartament 11ber al Societitii Prevederea

Emsten’;a celor doua muzee crea insd un impediment, colectiile fiind dlspersate fapt ce 1mp1eta
: asupra 1mag1n11 matenal-lstonce a-zonei, 1mpunandu-se o reunire a lor intr-o singurd institutie de proﬁl
o in aceste conditii,’ prlmarla orasului a fost cea care a preluat initiativa trimitdnd o adresd catre

' Mmlsterul Instrucp:el, Cul'gelor si Artelor, prin care solicita un muzeu comunal la Tecuci, la care se va -

P
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primi un raspuns favorabll cu conditia ca Mihai Dum1tr1u séd accepte ca toate piesele arheologlce pe

care le detinea si ﬁe mutate in noul] muzeu acesta din urmé riménand proprletar asupra Jor,

Noi dlvergente au aparut asupra numelul noii institutii, precum si dm cauza spatlulul de pastrare
insuficient pentru marea boga’;le de material arheologic colecglonat )
Problema se va solutlona ins3 in cursul anului 1934 cand cei doi ctltorl Solomon si Dum1tr1u
. vor reusi sa-1 convmga pe boierul Teodor Cincu, mare proprietar §i in mai multe randuri primar al N

Tecucmlul pentru a le dona frumosul 1mob11 din strada Carol nr. 12, In aceste circumstante, Muzeul §

Reglonal isi 1nceteaz__a actgv1tatea-, iar colectule celor doi vor fi instalate in imobilul déruit orasului de I
Teodor Cincu. '

Cea mai frlimoasé:clédire a oragului, adevirati bijuterie arhitectonics, devenea astfel locas de

cultura, fécand din Tecu01 unul din putinele orage care detineau la acea vreme un muzeu orasenesc

La putm tlmp dupa aceea, revista »Natura” consemna ci ,,in saloanele incipatoare ale casei

b01ere$t1 Cincu se aﬂé 1nstalat unul din cele mai frumoase muzee din tard”
in cadrul muzeulu1 numit acum ,,Mlhall Dumitriu-Iagi” ﬁmctxona o interesantd colectle de -

arheologle o alta de stnn’;ele naturii, ce apartinea prof. Alexe Alexinschi, la care se va adauga $1

colecna de. paleontologle, provemta din rezervatla fosiliferd Rates, aflata in partea de est a Tecuc1u1u1

La sférsltul lunu martle 1944, d1n ordlnul autoritatilor, s-a dispus evacuarea arhivei prlmarlel' e

orasulul, alaturi de care s-au aflat si unele plese din colectule muzeului, garnitura ferov1aré ﬁmd '
msotlta de un functlonar d1n prlmarle, alaturl de M. Dumitru si so§1a acestuia. La 4 aprlhe 1944, trenul
este. surprms in trlagul garu Chitila de un puternic bombardament anglo-american, iar Vagonul ce

adédpostea colectule muzeulul este spulberat fiind distruse unele piese foarte 1nteresante ce apar;meau

muzeulul ' S

Reorgamzat in 1967 muzeul va avea ca centru de greutate al expozifiei de bazd cmhzatla geto-
‘da01ca, ca urmare a descopenrllor efectuate la situl arheologic Piroboridava de la Poiana. -
Nu trebule omls faptul ci in muzeu exista si o interesanti bibliotec# ,,Esmeralda Dum1tr1u” ale -

cérei volume au fost arse in curtea muzeului la ordinul autorititilor comuniste.

IV. 2 Criterii de performant3 ale institutiei in ultimii trei ani A

Nr.crt | Indicatori de performanta . 2013 2014 2015

1. | Cheltujeli; de beneficiar (subventie+venituri-cheltuieli | 310000 313000 368000
de ca (U’)ltal) / nr.de beneficiari

2. | Fonduri nc:ambursablle atrase (lei) - - : -




Numar de activitati specifice = 9 6
Numar de aparitii'media (fara comunicate de Rresa) ,
Numar de beneficiari neplatitori - ' A ' e
Numar de beneficiari platitori "

N L RN I E

Numar de reprezentatn . _
Numar de pr01ecte/act1un1 culturale 47 |5 -
Venituri proprii din alte activitati - 22000 - | 27000 5000

IVf 3 Criterii de p?rformhntﬁ ale conducerii institutiei
: - grédul dé .indepiinire a sarcinilor si lucrdrilor 1n termenele stabilite
- evidenta'si documentarea patrimoniului muzeal administrat;
- aprofundarea cercetdrii colectiilor muzeale;

- realizarea lucrdrilor §i operagitmilor de conservare, restaurare si protectie a patrimoniului

- mobil si iEmobﬂ? aflat in administrarea sa;
- punerea in valoare a fondurilor artistice si documentare prln manifestiri specifice §i =

act1v1ta';1 conexe

- elaborarea de programe si proiecte culturale propru in concordan;a cu strategia Mlmsterulul » '

Culturu $1 Patr1mon1ulu1 National;-

v - stablhrea de masuri organizatorice, economice i tehnice in scopul respectaru programelor
culturale aprobate, de a ciror realizare rispunde.

- adaptarea la 31tua§11 neprevazute

IV 4 Lista programelor si proiectelor defisurate in ultimii trie ani

Proiectele derulate de Muzpul Mixt Tecuci in perioada 2013-2016:

Nr. Proiect =~ | . Obiective Data Parteneri
crt. o ! . A
| 1. {Muzeul latineinscoala | Promovarea istoriei | Sept. | Scolile de pe 4
- : ? : locale; stimularea | 2013- | raza : _ e
intereseului pentru | martie | municipiului
- istorie si cercetare 2016. Tecuci
2. Colocviul - de : istorie | Promovarea  istoriei | Sept. | Protoieria
‘ | locala localé;  valorificarea | 2013; Tecuci; o
R cercetiirilor  privitoare | Sept. Scolile =~ din
: la Tecuci 2014, Tecuci; ’
Sept. Muzeul de i
2015; Istorie Galati




Sept.

‘ 5 : . 2016
Istorie i istorici la | Simpozion; Sept. Biblioteca
Tecuci : familiarizarea 2013- Municipala
|| publicului cu cercetari | Martie {| Tecuci;
in domeniul istoriei si | 2016 Protoierie
cu istorici din Romania Tecuci; Casa de
: Cultura Tecuci
Activitati expozitionale | Realizarea unor | Tulie Centrul
o expozitii la nivelul [ 2013- | Cultural
Galeriei de  Arta; | Iunie Dunarea de Jos;
familiarizarea 2016 Biblioteca V.A.
comunititii cu lucrarile Urechia;
diferitilor artisti din Artisti
. - : Romania
Proiecte editoriale Valorificarea studiilor | Iunie | Protoieria
' : ! referitoare la istoria | 2014; Tecuci;
orasului si tinutului | Iunie Casa de Cultura
Tecuci 2016; | Tecuci;
' Editura Grapho
: : Press Tecuci
Valorificarea Organizarea unor | Iunie Muzeul de
patrimoniului local expozitii temporare la | 2014- Istorie Galati
: : " nivel de  Muzeu; | Iunie S
promovarea istoriei | 2016
locale; promovarea
rolului Muzeului in
_ Ll societate
Expozitii mobile ' Organizarea unor | Sept. Scolile de pe
o expozitii itinerare; | 2013- raza
: | promovarea istoriei | Iunie | municipiului
! f locale; cultivarea | 2016 Tecuci
' | interesului pentru ‘
istorie; promovarea si
valorificarea
: patrimoniului local 4
Colectii online Valorificarea Sept. CIMEC
'- _ patrimoniului local; | 2013~
P promovarea istoriei | Iunie
- ; locale ' 2016 ,
Atelierul din muzéu Organizarea unor lectii | Iunie Scolile de pe
: ' : demonstratice la {2014~ |raza
nivelul institutiei Tunie municipiului
~ 2016 Tecuci




| Investitiile infprbgrfafne

Nr.
crt.

Proiect

Categorii - de
investitii

Data

Numarul
activitati
proiect

de
pe

Investitia
in proiect -

1.

Muzeul la ' tine ;in

scoald

Mica

Sept. -

2013-
martie
2016.

15

2.000

| Colocviul de isto

rie

locali -

Mica

Sept.
2013;
Sept.
2014,
Sept.
2015;
Sept.
2016

2.500

Istorie si istorici: la
Tecuci '

Medie

Sept.
2013-
Martie
2016

6.000

Activitati
expoZzitionale

Medie

Iulie
2013-
Tunie
2016

24

1 7.000

Proiecte editoriale '

Mica

Tunie
2014,
Iunie
2016;

2.000

Valorificarea |
patrimoniului local

' Medie

Iunie
2014-
Tunie
2016

4.000

Expozitii mobile

Mica

Sept.
2013-
Tunie
2016

2.500

Colectii online

Sept.
2013-
Tunje
2016

Atelierul din muzeu

Mica

Tunije
2014~
Tunie
2016

15

1.000




V. Sarcini pentru hjanag%:ment
| In cazul actfvité’;if de management desfagurat in cadrul instftuﬁilor cu specific muzeal §i a
colec’;nlor pubhce pr01ectu1 de management trebuie sa aiba in vedere si urrnatoarele sarcini specifice:
o - coordonarea act1v1ta’;11 de cercetare valorificare, ev1den§a, clasare, conservare, restaurare $1 - o
unboga’glr;e a pqmmonlulul, in gonforrmtate cu prevederile legale in vigoare; _ :
- aﬁgrena;éa mu;eului in calitéte de organizator, In proiecte de anverguri internafionald, |
prezentate atat 1 m tard ct si in strdindtate, in colaborare cu 1nst1tu111 muzeale §1 culturale de'
prestlglu
- cresterea numarulul de expozitii temporare itinerante in faré;
- dezvoltqrea 1ni‘r;astructun1 digitale a muzeului; ' i
- diversificarea modalité’;ilor de promovare a patrimoniului muzeal; |
- continuarea programelor de anverguri ale muzeului precum gi dezvoltarea de noi programe
~ care sd pund in valoare patrimoniul cultural administrat;
- coordonarea pr01ectulu1 de reamenajare a expozmel permanente;
- reevaluarea strategiei de marketing §i comunicare a muzeului §i eﬁc1ent1zarea programelor
de marketing cgltural (promovare, sponsoriziri, strangeri de fonduri, ﬁnan’g%in europene); o
- coordonarea acﬁvitﬁ’;ilor de amenajare a unor spatii multiﬁmcﬁoriale/expozi’;ii suplimentare;

ordonarea act1v1tatllor de reamenajare a laboratoarelor de conservare si restaurare;
Obleétlve -

Pentru perloada 2017-2020 managementul va avea ca obiectiv pnnc1pal dezvoltarea muzeului -
urmarmdu—se' '

manageméu‘ful resurselor umane

manigeméﬁful ecbnomico-finanéiar

managementul admlmstratlv :

- modlﬁcarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare a 1nst1tu’;1e1 in -

functie de modlﬁcanle §1 completirile aduse actelor normative relevante, precum si in functie de

necesitétile impuse:de mdephmrea sarcinilor stabilite prin caietul de obiective;

- reglementéri prln_ acte normative: acreditarea muzeului




managementul de proiect
- dezvoltarea si menfinerea unui sistem de monitorizare a eficientei si eﬁcacltatu proiectelor

culturale 1mplementate de 1nst1tut1e

VI Structura proxectulul de management L

| ~ Structura pr01ectulu1 de management intocmit de candldat 11m1tat la un numir de .....
pagini+anexe trebme sé contlna punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe
durata proiectului ’de management in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform

deﬁmtnlor prevazute in ordonanta de urgenta

In evaluarea pr01ectulu1 de management se va urmiri modul in care oferta candidatului . L
raspunde la obiectivele si sarclnlle formulate in baza prevederilor art. 9 alin. 3 din ordinul 2799/2015,
avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodat i criteriile generale de analiza si notare
a pr01ectelor de management '

Pr01ectul structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii managerlale o

concrete, in vederea functlonarn si dezvoltirii instituiei, pe baza sarcinilor §i obiectivelor.

A. analiZa soeiocultUralﬁ a mediului In care 15i desfigoari activitatea institugia publica de

culturi si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent

- Institutii, organizatii care se adreseazi aceleiasi comunititi;
- participarea institutiei in/la programe / proiecte europene / internationale;
- cunoagterea act1v1tat11 1nst1tut1e1 in / de citre comunitatea beneficiar al acestora;

- actlum mtreprlnse pentru lmbunatatlrea promovdrii activitatii

- profilul/ portretul beneficiarului actual; analiza datelor obtinute; estimari pentru atingerea altor |
categorii de beneﬁcnan 4 ' o

- descrlerea modu1u1 de dobéndire a cunoa§tem categoriilor de beneficiari (tipul 1nformat1110r
studii, cercetar1 alte surse de informare); _

- grupunle tmta ale act1v1tatllor 1nst1tut1e1 pe termen scurt / mediu o

B analiza actnvxtatn institutiei si, propunerl privind imbunétifirea acesteia:

- analiza programelor/proiectelor institutiei;

- analiza misiunii a%:tuale a institutiei: ce mesaj poarti institutia, cum este perceputd, asteptari




~ ale beneficiarilor etc;
- concluzii;. _
- - reformularea mesajului, dup caz;

¢ - descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. analiza organizﬁrii institutiei si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupi caz: =~ |-

- analiza reglementarﬂor interne ale institutiei i ale actelor normatlve incidente;
‘= propuneri pr1v1nd modlﬁcarea reglementanlor interne;
_ I utlllzarea spa];ulor 1nst1tutlel propuneri de 1mbun5ta];1r1 ale spa’;ulor

- analiza capac1tat11 mstltu];lel din punct de vedere al resursei umane propru/ externe;

- anahza a mvelulul de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursun de

perfectlonare pentru conducere si restul personalului;

ooooo

- viziunea. proprie asupra utilitarii - institutiei delegarn ca modalitate legald de asigurare a

continuitatii proces_ulul managerlal.

D. anallza sntua]:nel economlco financlare a institutiei publice de culturi:
- analzza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informafii
solzcztate/obtmute de la mstztufze

- bugetul de venituri (subventii /alocatii, surse atrase/venituri proprii);

s - bugetul de cheltuieli (personal contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in

baza legllor spe01ale, bunuri si serku, cheltuieli de capital, cheltuieli de mtretmere, cheltulell -

pentru repara;u capltal e);
- analiza comparativd a cheltuielilor (estimate §i, dupd caz realizate) in perioada / perioadele indicate

in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la institufie:

N R A . Denumire Deviz Deviz | Observatii,
Programul | Tip proiect . . . . | comentarii,
crt. | : ; . proiect - Estimat reahzat  concluzii
Proiecte mici
Proiecte medii
N Proiecte mari
total: . ltotal: total: otal:

- solufii privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institufiei




- ah'aliza Veniturilor proprii realizate din alte activitafi ale institutiei; (activitatea de :
baza alte act1v1ta;1)
- a.nahza ven1tur110r reahzate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor

cu alte autorltau pubhce locale;

- solutii privind gradul de créstere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor; b

- analiza managementului economico-financiar: ' -

L. bﬁgetul de venituri
- f01031rea -subventiei §i a veniturilor proprii atrase pentru realizarea programelor
stablllte si pentru dezvoltarea de proiecte in afara programului minimal stabilit; '

2. bugctul de cheltuieli

- evaluarea 1mpactulu1 implementarii proiectului de management asupra cheltuielilor de

_ person_al, bunuri, servicii si cheltuieli de capital;

‘E. strategla, programele si planul de actiune pentru mdeplmlrea misiunii specifice a institutiei,

conform sarcmllor formulate de autoritate: ’
o= propunerl pentru intreaga perioadd de management

F. prevnzlonarea evolutlel economico-financiare a institutiei publice pentru urmiitorii 3 ani, cu o

estimare a resurselor financlare necesare, spre a fi alocate de citre autoritate:

1 Pr01ectul de buget de venituri si cheltu1e11 pe perioada managementului
Nr.crt | Categorii: - ; ' Anul 2017 Anul 2018 Anul 2020
@ _ ’ _ (2 (©)] S ) C-2)
1. TOTAL VENITURIdin care
1.a.venituri proprii,din care
. La.l. venituri din activitatea de

‘baza

l.a.2.surse atrase
1.a.3.alte venituri propru
Lb. subventn/alocatu
1.c.alte venituri’
2. TOTAL :CHELTUIELI,din care
' 2.a.Che1tuieli de personal,din care
.2.a.1.Cheltuieli cu salariile
- 2.a.2.Alte cheltuieli de personal :
2.b.Cheltuieli cu bunuri si servicii,din care :




. *2.b.1.Cheltuieli pentru proiecte
. 2.b.2.Cheltuieli cu colaboratorii
' 2.b.3;Chltuieli  pentru reparatii
curente : -

'2.b.4,Cheltuieli de intretinere
f 12 b. 5Alte cheltuleh cu bunuri si
serv1c11 '

2.6.Cheltuieli dé capitl '

2. Numarul estlmat al beneficiarilor pentru perioada de management

:3. Programul mmlmal estimat pentru perioada de management aprobatd

| Nr. Program : - iScurta descriere a | Nr.proiecte in | Denumirea Buget prevazut

Crt. . » -programului cadrul proiectului pe program(lei)
: 5 , : programului

» Primul an de managemet
L ' |

: Al doilea an de management
L. '
. Al treilea an de management |
1. -
VIL Alte-precizﬁf‘i :

Candidaii, in bazaunei cereri motivate, pot solicita informatii suplimentare, necesare elaborarii
pronectelor de management Muzeul de Istone Teodor Cincu Tecuci. ,
Relatii suphmentare pr1v1nd mtocnnrea proiectului de management se pot obtine §i de la' .

,compartlmentul Resurse Umane din cadrul autoritatii UAT Tecuci.

La telefon o , fax ~ , emaﬂ

, doamna / domnul

VIII. Anexele nr. :1,2,3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective
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ANEXA nr. 2
- La HCL nr. din

STAT DE FUNCTII
VALABIL DE LA,

Nr. Nr fFunctiz{ de executie- |  Functia de Nivel Nr. | Specizilitatea Obée‘rvat_ii =i

"~ LCrt Silb gradatia __conducere studii Jg)st‘ studiilor

1 I 1 |Mél.‘age‘? J Manager l S ] 1 | Istorie ‘ I

| SECTIE ISTORIE S

2| 1l iSiestfsectie/serviciuIA l - | s | 1t | ‘Istorie vacant ] o

COMPARTIMENT ARHEOLOGIE

Muzeogral TA - s Tstoric Ciobotaru P.

Restaurare Mihalache A.

Restaurator I - S

Muzeograf I - SSD Istorie Alexa D.

YR I KT
N7 ISR 7IE ST
bk | et | ek | ek

Gest. Cust. Sala X - | - M Real Bugan E.

COMPARTIMENT ARTA

7 6 | Muzeograf T . SSD 1 Istorie Gologan L.

8 7 | Gest. Cust. Sald X - - M 1 Real . |IvascL.

' COMPARTIMENT CERCETARE SI DOCUMENTARE

K _ 8 | Pedagog muzeal - S 1 Istorie vacant
' debutant | '

10 9 | Arhivist debutant - .S - I | Istorie/Arhivistica | vacant

11 10 | Gest. Cust. Sala I = M 1 Real [OrsuM. |

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL, RESURSE UMANE, PROTECTIA MUNCII

12 1 Inspect. Sp. X : - S 7 1 Adm. Publici | Hurjui Mirela
resurse umane, '
_protectia muncii

13 ‘ 2 Ec’qnomi_stl - S 1 | Economice vi.l'can("

il H
' i

. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

14 Secretar;, |- M Tehnic ' vacant

[

. 1
15 2 Muncitor II - M 1 Tehl{lic( ‘ Dincianu F,




. REGULAMENT DE |
i ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
MUZEUL DE ISTORIE ,,TEODOR CINCU”




| §Capi§'tolul 1
Capltolul 2 |
Capitolul 3.
Capltolul 4
Capitolul 5
: Capiétélui 6

Capitolul 7|

jCapiEtdlul 8

- CUPRINS

Dispozifii generale

Scopul si obiectul de activitate
Pa_trirrioniiﬂ |

‘Personalul si conducerea
Comisii de specialitate
Structura:oiganizatdﬁcé -
Bugetul de venituri si cheltuieli
Dispozifi finale |




: Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1 MUZEUL DE ISTORIE ,,TEODOR CINCU” TECUCI, muzeu de importan{a -

locald, denum1t 1n ‘continuare Muzeul, ‘este institufie pubhca de culturd, cu personahtate iE!

o Jund1ca, ﬁnan‘;ata dm venituri propru si subventii acordate de la bugetul de stat, care : i

func’goneaza m subordmea autonta’;u locale - Primdria Mumczpzuluz Tecuci.

Art 2 Muzeul isi desfégoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne

in v1goare sicu prevederlle prezentului Regulament.

Art. 3, Muzeul are sediul in Municipiul Tecuci, str 1 Decembrie 1918 nr. 36, cod | .

- 805300, telefon 0236.811672. Toate actele, facturile, anunurile, publicafiile etc. vor confine |

denumirea completd a institutiei, aldturi de indicarea sediului.

% e Capitolul 2. Scopul si obiectul de activitate

i i

Art. 4{Muzeu? este o institufie publica de culturd, pusi in slujba societiii si deschisa = &

pubhculul, care ar;: ca obiective cercetarea, colectionarea de bunuri culturale, evidenta, -

conservarea, restaurarea acestora, precum si valonﬁcarea ‘patrimoniului cultural de’;mut prm

| expozqu, pubhcatu 51 orice alte forme ale comunicérii cétre public.

~ Art. 5- Muzeul este organizat astfel incAt si armonizeze activitifile unei institufii =~ |

; B muzeale cu acelea ale unui centru de cerceta,re
Art. 6 Muzeul are urmitorul oblect de activitate:

- cercetarea m vederea valorificirii stiingifice, educative i culturale a sudului Moldovei

din punct de. vedere 1stonc, etnograﬁc, artistic, al culturii si civilizatiei, al marilor personalitéfi -

- creatoare, al faunel, asa cum se reflectd toate acestea in piesele de muzeu, din cele mai VechJ_'

_ tlmpun pana m contemporaneltate,
- constltmrea stiintifics, dezvoltarea si administrarea patrimoniului muzeal
5- ev1den§a stlm‘gﬁca a pammomulm cultural detinut;

- cercetarea stun’;lﬂca, in baza unor programe anuale §i multianuale a painmomulm pe

. careil detme,




--~'f'=:idoc'uménta'rea' n. vederea ‘dépi’s'térii ‘Cunoagterii §i, dupd caz, a achizifiondrii de -

3 obiecte de patnmomu pentru completarea si 1mboga‘;uea colec;ulor sale;

“ _’— conservarea si restaurarea oblectelor de patnmomu potr1v1t dispozitiilor- legale in -
s v1goare, o
- proteJ area patnmomulul muzeal;

- expunerea §1 prezentarea, iIn expozitia permanenta s1in expozﬁu temporare, la sed1u1

~ central, in celelalte imobile pe care: le are in adrmmstrare precum §1 in alte spatu a

patnmomulul pe care 11 define;

- punerea in: valoare si comunicarea publicd prin expozitii — nationale si 1nternatlonale, ‘
pubhca;u si comumcarl a rezultatelor cercetirilor stiintifice muzeografice;

- contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizafii
neguvernamentale, orgamsrne culturale institutii de invéifdmant si oercetare, organisme §i .

- foruri 1ntema];10nale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, CIDOC.

Capitolul 3. Patrimoniul

Art 7 : _ :
(1) Patnmomul Muzeului este format din drepturi si obligafii asupra unor bunuri aflate
n pr0pnetatea pubhca sau privatd a statului, pe care le administreazi, in conditiile legii, cu
d111gen§a unui bun propnetar | .
) Patnmomul poate fi imbogitit si completat prin achlzltu donatii, precum §i prin -

| preluarea in reg1m de comodat sau prin transfer, cu acordul pérfilor, de bunuri, din partea unor P

institutii pubhce ale administratiei pubhce centrale si locale, a unor persoane juridice de drept

- privat sau persoane fizice din tard sau din strédinétate.

3) Bununle moblle si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazd potmv1t L

: disporzitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice misurile de R

- protectie prevézutc de lege in vederea protejarii acestora.

C)) MuTzeul arc in ademstrare urmitoarele imobile:

- 1mob11u1 dm str. 1 Decembne 1918 nr. 36, unde se afld sediul, sahle de expozme, ‘:_ e

depozitele, laboratorul de restaurare, birourile, biblioteca; b

- Galemle de Arta ,,Gheorghe Petragcu”, str. 1 Decembrie 1918 nr. 71 - imobil predat
UAT Tecu01 prin Hotarérea nr. 85 din 14.05.2014 (protocol de predare - primire Mum01p1ul |
. ~Tecu01 nr. 22052/ 16 06.2016 Serviciul ADPP)




' C.a'[:)vitolul 4. Personalul si conducerea

Art.8

(1) Personalul Muzeului ‘se structureazad in: personal de conducere personal de

o spemahtate 51 personal auxﬂlar, ‘intr-o structura compusa d1n, serv1011, birouri st

B compartlmente

) Ocuparea posturilor d1n cadrul Muzeului se face prin concurs, organizat de

| conducerea institutiei, potrivit legii.

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduitd profes1onala |

prevazute de Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autontagle 51 mstltu‘;nle publice. ' '

4) Normele de conduitd profesionala previzute de prezentul Cod sunt obligatorii

 pentru personalul contractual din cadrul autorititilor si institutiilor publice, incadrat in baza

5 prevedenlor Legn nr. 53 Codul muncii, cu modificarile §i completérile ulterioare;

(5) Personalul contractual al Mugzeului poate sesiza a persoana competentd conform art.
10 ahn (4), cu pnvue la mcalcarea prevedenlor Legii nr. 477/2004 precum si cu privire la
| constrangerea. sau amemntarea exercitatd asupra unui angajat contractual, pentru a-1 determina
. s& mcaloe dxspozr;ule legale in vigoare ori sé le aplice necorespunzator.
.‘ ©) Ehberarea din func’;le a personalulul Muzeului sau mcetarea raportunlor de munci
~ sefaci in condltule legu
Art. 9

( 1) Muzeul este condus de un director (manager) numit prin HCL pe baza de concurs

' dintre persoanele cu studii umvers1tare si postuniversitare si cu o experientd de minimum 3

ani de practlca in spec1al1tate potrivit legii.

(2) Dlrectorul si c0ntab11ul sef conduc §i raspund de activitatea muzeului, in limitele

h stablhte prm acte normatlve in vigoare .
| _fArt. 10

1

¢)) Diréctorul conduce intreaga activitate a Muzeului, in baza statului de functii-

- aprobat prm HCL ny. 7/28.01.2010.
(2) Duectorul are urmatoarele atributii principale:
- estq Qrdonator tertiar de credite pentru fondurile pe care le gestioneaza;

- reprezintd i:nstitutia in raporturile cu tertii;




. lung;

Rl jarmidsuri i vederea indeplinirii obiéctivelor ‘si indicatorilor economici stabiliti prin - - ¢

~ contractul de management Incheiat cu autoritatea In subordinea c#ireia se afli;

- actieneaza Epentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al

i de venituri extrabugetare in cond1t111e reglementanlor legale in Vlgoare

- asigurd respectarea alocatulor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credlte

potrlv1t statulul de func;u aprobat;

- _sol;1e1ta, ori de cate ori este necesar, modificarea obiectivelor si indicatorilor

e economici i culturali ai institutiei, precum si a programelor minixnale;

- e1ab0reazaz si aplicd strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt, mediu si

Pone : H
il ! i

- coc?r}ioneaza_si raspunde de politica de personal a Muzeului, iar la propunerea E

~+ conducdtorilor cornpartimentelor functionale dispune, cu respectarea prevederilor legale,

selectarea, angajarea, promovarea, sancfionarea §i incetarea raporturilor de muncid ale
salariatilor; . - |

- dispune asnpra misurilor pe linie de P.S.I. si protectie a muncii in cadrul Muzeului,

- apreba atﬁbutiile de serviciu ale personalului din cadrul structurilor functionale ale ..

Muzeului in conformitate cu figele de post §i cu obligatiile asumate prin contractul de
management “incheiat cu autoritatea in subordinea careia functioneazi §i pe baza proiectelor

de activitate av1zate in prealabil;

A

:- aproba, in conditiile legu, programarea concednlor de odihnd ale salariatilor '

Muzeului,
- soluponeaza contestamle legaturd cu stabilirea salariilor de bazd, sporurilor,
premnlor :51 a altor dxeptun de naturd salariald;

- ia once alte mdsuri, in hmlta prevederilor legale, pentru buna desfésurare a activitatii

: Muzeuluz $1 pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de

_ management

(3)In exercitarea atnbu;ulor sale, d1rectoru1 emite decizii.

(4) D1rectoru1 va 1mputerm01 prin decizie persoana competentd si cerceteze incélcarea

' prevedenlor Legu nr. 477/2004 si si propuni aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condiiile
~ Codului muncii, cu modificirile si completirile ulterioare, si o va aduce la cunogtinfa

angaj aplor Muzeulm

®) In absenta d1rectoru1u1 Muzeul este condus de catre un specialist din cadrul

- muzeului, pe baza unei decizii scrise de delegare a directorului.

. Muzeului, 1m11md programe si masurl eficiente pentru dezvoltarea §i diversificarea surselor o




(1) Contabzlul sef este subordonat directorului si conduce dlrect act1v1tatea Serv101u1u1 i

F1nanc1ar—contab11  Este numit pe ‘bazd de concurs de - citre D1rector cu avizul -

f compartlmentulul de specialitate al CL, in conformitate cu leglslapa in vigoare.

) Atr1bu§111e competen;ele si responsablhta;ﬂe principale ale contab11ulu1 sef sunt

urmatoarele
- a,re a doua semnaturé in banci; ,
- mtocmegte situatiile financiare tnmestnale $l anuale pe care le depune la anana ' _ . ?:7'
' Mum01p1u1u1 Tecum - Compartimentul Buget, finante, contablhtate la termenele stabilite de
© acesta; | ,
- veﬁﬁcé, a;Vizeazé si depﬁne la Compartimentul Buget, finante, contabilitate, lunar,
. monito:ri_zar@aé‘;@el%txﬁdilor de personal, a executfiei bugetare, precum si monitorizarea |
'? achizitiilor p;u;b_lice;; .V
{Q,elabqgeazééproiectele de buget anuale ale institutiei;
- as1gur§ reSpectarea 1cgis1a;ici in vigoare privind utilizarea mijloacelor materiale si
banestl ale mstltu;1e1

- venﬁca si av1zeaza utlhzarca judicioas3 a resurselor financiare ale Muzeului;

_ - raspundc dp corecta intocmire a documentelor contabile, conform prevederilor legale -
in \{igoare, : ‘
| - raspunde de utilizarea, in condl';ule legii, a subven’;nlor acordate de la bugetul local si
' o a Vemtunlor propru ale Muzeului; ‘
- coordoncaga si urmarcgtc. realizarea activititilor de investitii, gestiune mijloace fixe
si obiecte de: inventér; |
- intocmeste i avizeazi bugetul de venituri'si cheltuieli al Muzeului;
- organizeazi activitatea ﬁﬂanciar—contabilé, inregistrarea §i pastrarea in mod adecvat a
documentelo;r . | '
- gestloneaza fondurile pubhce, patrimoniul pubhc prin asigurarea legalitatii, :
- regularitagii, econom101té’;u, eficacititii si eficientei in utilizarea fondurilor publice si m o
| adrmmﬂarcg -patmnqmulm public;

- organizeazd si urméreste aplicarea Ordinului ministrului finantelor publice nr.

| 1792/2002 :pentru-f aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, - i

ordonanfarea si plata. cheltuielilor instituttiilor publice, precum si organizarea, e’videh;a $i

raportarea angajamentelor bugetare;




;-“orgamzeaza controlul ﬁnanmar preventlv propriu din interiorul 1nst1tu§161 si 01rcu1tul L

. documentelor

: postulm
Art. 12 ; A
:( 1) Co_nszliu? dea_dministrajie' este un organ deliberativ de conducere.
(2) Meémbrii Consiliului de administratie sunt numiti prin decizie de citre managerul
Muzeului. o S |
(3) Cons111u1 de admmlstra‘;le are urmatoarea componen;a
- pre§ed1nte manager;
:- 1nsQector 5 i
- un r;eprezerfltant al CL;
-un r;egrezexiltant al salariafilor;
- un secretar.
@ CbnSiliui de administratie 1si desfdgoar3 activitatea dupa cum urmeaz3: _
a) C();q§iliul de administratie se intruneste la sediul Muzeului lunar sau ori de cate ori

- Indeplineste orice alte atribufii, conform dispoziiilor legalle in vigoare §i figei RS

- este nevoie, la convocarea presedintelui sau a 1/3 din numérul membrilor sii. Convocarea se . 1

va face cu cel putini3 zile Inainte de ziua desfasurdrii sedintei;

Eb) Consiliul l;de admiﬁistraﬁe este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al
membrilor sai si zé,dopté hotirdri cu majoritatea simpli din numdrul total al membrilor
prezenti; in ¢az de ﬁaritate, votul presedintelui este decisiv;

¢) consiliul de administraﬁe este prezidat de presedinte;

bd) déibateri;le Consiliului de administraie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor séi cu cel putin 3 zile tnainte;
_ €) dezbatenle se consemneazd in procesul verbal de sedm;a, inserat in registrul de
- $edm];e, s1g11at si parafat
' f) procesul .verbal de gedinfi se semneazd de catre tofi participantii la lucrérile |
Cons1l1u1u1 |

(5) Atnbu;ule Consiliului de administratie sunt urmétoarele:

- deZbate si av1zeaza planurile anuale de activitate (de cercetare stiintifics, de sipaturi

| arhe,olqglce i paleontologice, de expozifii, de tiparituri, de restaurare i conservare, de = '

colaborare cu alte? institutii din fara §i din striinitate), Raportul anual de activitate si
programele de perspectwa, | '

- demde dlrec';nle de dezvoltare ale Muzeuluz

i




<’=“ihoféfr’5$té%ﬁf6gram'ele :s_'il:p'ré)iéct'el'e‘,»-'v"dej cercetare muzeograiﬁce; e

- hotérhste pﬁlan_ul de expozifii permanente si temporare ale Muzeului,

- aprébé coléborérile Muzeului cu alte institufii din far3 si din striinatate;

- stabﬂe:;'te modul in care se utilizeazd bugetul §i sunt orientate sumele realizate ca . -

venituri extrabugetare in confornntate cu dispozitiile legale in vigoare; _
i- propune aprobarea, prin HCL, a regulamentulul de orgamzare si functlonare a
. orgamgramel si statului de functu a Muzeul ui; ’ '
- 1m§1aza 51 controleazé activitatea de mtre];mere a 1mob1lelor avute in admlmstrare
inclusiv repqra;11 curente si capitale, restaurarea §i conservarea lor;
: - or,gé@izeaz%é paza, protectia si securitatea Muzeului,
- pro;fmne aﬁrobarea, prin HCL, a taxelor de intrare in Muzeu;
(6) inie_xerc;ita_rea atributiilor sale, Consiliul de administratie adoptd hotérari.
Art13
() Act1v1tatea duectorulm este sprijiniti si de Consiliut stnntlﬁc

() Conszlzul stiintific este un organism colegial cu rol consultativ. Are urmitoarea |

componenta._ dxregtor, specialisti din Muzeu (restaurator, conservator, muzeografi).
Constituirea si funcfionarea Consiliului stiinfific se face pe baza deciziei directorului.
Consﬂlul stlm’gﬁc este condus de un pre$edmte, care este directorul Muzeuluz, spnjmé
" prin mdephmrea urmatoarelor atnbu;n principale:

- dezbate programele anuale §i de perspectivd ale Muzeului, propundnd masuri
organiz_atoriée, ﬁn@ciare si materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijina si alte programe
de interes pehtru métimtie' '

- exammeaza programe muzeologlce si formuleazi aprecieri; propune colectivele de

.'-spe01ah$t1 care le reahzeaza, impreund cu materialul stiinific §i cultural insotitor: ghiduri,-

pliante, aﬁge, foi de; sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

~-se ﬁronunté asupra ponderilor §i priorititilor in activitatea Muzeului si a specialistilo‘r ]

 sdifin domcml de 1mportanta maJora ca: orientarea cercetdrilor de teren §i noile achizifii;

~ starea colec];ulor 51 mésurile care se impun; diversificarea modalititilor de valonﬂcare a

patnmomulul de obiecte, date si informafii; pregstirea profes1onala a angajatilor; tematica

tipdriturilor §i publicafiilor; relafii §t1m];1ﬁce si culturale internationale; expozitii, schimburi de

- experienta, stagii de specializare, congrese, cercetéiri in echipe cu specialisti striini;




" Muzeului; face- evéluéri periodice asupra contribufiei specialistilor la dezvoltarea vie;ii
' $t11n1;1ﬁce culturale economice §i organizatorice a Muzeului; - ‘ H
' (3 Consﬂlul stiinific se Intruneste lunar in sedinte ordinare precum si ori de cite ori
este necesar pentru analize si lansarea activitdfilor curente §i de perspectiv;

(4) La sedmtele Cons111u1u1 stiintific pot fi invitati si specialisti din afara Muzeulul, '

" analizeaza rapoatts’ ‘de “activitate: privind- stadiul - de - indeplinire‘a- programului....

(%) Cons111u1 stiintific este legal intrunit dacd la $edmte sunt prezenu cel puun jumdtate - i

* plus unul din numérul membrilor s&i;
©) Pentru adoptarea hotérérilor privind materialele si Iucranle supuse dezbaterii este

. necesar votul acel pu;m jumdtate. plus unul din numérul membrilor prezenti;

0 Procesele verbale ale sedinfelor se consemneazd iIntr-un registru special si

~ hotérarile s comumca Cons111ulu1 de administratie, sub semnétura presedintelui Consiliului -

| $t11n§1ﬁc
Capitolul 5. COMISII DE SPECIALITATE

At 14 |
(1) Directorul Muzeului decide in functie de necesitéfi i cu respectarea prevederilbr

legale 1 in matene, constltuuea de comisii permanente sau temporare pentru desfigurarea unor
' act1v1ta;1, precum i

- evaluarea, §xpertizarea si avizarea ofertelor de donafii sau achizifii muzeale;

- expert_i_zare%a, avizarea si receptia lucrarilor de conservare-restaurare;

- achizifia dé bunuri de patrimoniu cultural national;
’ - selectarea $l evaluarea bunurilor valonﬁcate in incinta Muzeului;
- casarea si transferarea de bunun,

-alte com1311 conform dlspozqulor legale in vigoare.

)] Membru comisiilor menuonate la alin. (1) sunt numiti, prin decizie, de d1rectoru1

institutiei. |
Art. 15 Comisia centrald de inventariere urméreste efectuarea inventarelor intregului

patnmomu al Muzeulm in conditiile i la termenele prevazute de reglementarile in vigoare,

“face propunen pentru optlrmzarea activitiifii de gestionare si de casare sau de declasare, le |

~ supune aprobarii conducerii si urméreste aplicarea lor.
“Art. 16 Comisia de achizitii obiecte de patrimoniu, functioneaza conform prevederilor

- legale in materie.
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; 7 -fé‘C'bﬁft'is’id"'de 'fé‘i'si‘ﬁurare‘SﬁldiaZif’si’- aprobi tratamentul propussi.respectarea. ..
: acestula in procesul de restaurare a obiectelor de patnmomu ' _ ‘

Art 18 Comzsza de achzzz{zz de bunuri selecteazi dm ofertele prezenta‘oe bununle ce
corespund cerlntelor Mazeului,

Art. 19 Comzsza de analizd §i recepfie dotdri independente se ocupa de stabilirea §i
'aprobafea liétéi de &otéﬁ conform necesitéfilor si prioritéilor ﬁecéirei‘ departalnent in parte i
la nivel general. Face selectia de oferte i dupa efectuarea achlzmel recep’;loneaza produsele -
: achmponate ' o -

Art 20 Comzsza de evaluare a ofertelor pentru achizitii de bunuri, servicii §i lucrarz
: ﬁmcponeaza confomn reglementirilor in vigoare privind achizitiile publice. |

Art. 21 ,Con;usza de receptie pentru achizifiile de bunuri, servicii §i lucrdri contractate
ﬁmc;ioneazéié confofm reglementarilor in vigoare privind achizitiile public.
| | Art, 2; Comisia pentru protecfia civilda pfegé’oeste personalul angajat pentru prot¢c’;ia
'bunux*i'ior .ma;teriale'!gi’ a valorilor culturale in caz de rizboi sau dezastre,

Art. 23 Comzsza tehnicd PSI conduce si indrumi activitatea pentru prevemrea si

stmgerea mcendulor si activitatea formatiei civile de pompieri.

Capito‘lul 6. Structura organizatorica

Art. 24 Péntru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd
orgamzatonca propne '
Art. 25 Bzroul Resurse umane - secretariat functioneazi in coordonarea directd a

.’ directorulul ;$1 are qrmatoarele atributii:

- orgfcmizeazfé ocuparea posturilor prin concurs, cu respectarea prevederilor legalein . & :

~ materie, asigudnd secretariatul concursurilor;

- int;o;cmestie contractele individuale de muncd, precum si actele adifionale la

" contractele iﬁdividuale de munci la termenele si in conditiile previzute de lege;

- asigurd si: réspunde de aphcarea prevederilor legale privind accesul salariatilor la
_programe de: formare profesional3 etc.;

. - ver1ﬁca legahtatca acordarii sporului de vechime si asigura actualizarea lui; -

- efec%txueazé ;lucrérile privind evidenta personalului §i dosarele de personal;

- intdcfnesteé proiectul staﬁllui de functii al Mhzeului, actualizeazi statul de personal i

statele de concedii; '

11




: -?f“'—' intdc‘rhegeé'desarel‘-é de pensionare; .-

- 1ntocme$te foile de prezentd colective;

- 1ntocme.3te si transmite spre aprobare dlrectorulm programarea concediilor de odihna
ale salanaplor |

- fine cwdeni‘;a_céncediilor de odihng, celor medicale i fara plata;

- completeazd i actualizeazi inscrierile in carnetul de muncd §i in Registrul de

 evidents al salariaﬁlor‘

- transmite Inspecpel Teritoriale a Muncii informatiile legale referitoare la contractele .

: de muncd ale salana;llor in termenele si in condltnle previzute de lege

- ehbereaza; legitimatii de serviciu si adeverinie salariatilor si fostilor salariati ai

Muzeului, spe:ciﬁceg domeniului sdu de activitate;

- into;c;mesce;, potrivit legii, situafii statistice specifice domeniului séu de activitate.

- inre;g;igstraréfa tuturor documentelor care intr3 si ies din Muzeu;

so@ea dofcumentelor peﬁtru mapa directorului;

- fepé.rtizarea documentelor, conform circuitului documentelor;

- transmiterea corespondenei in interiorul §i in exteriorul Muzeului;

- mdeplmestle orice alte atribufii conform dispozifiilor legale in vigoare.

Art. 26* _

(D Galerza de Artd ,, Gheorghe Petragcu ”este subordonatd nemijlocit directorului.

'(2) Intre;merea si supravegherea patrimoniului din cadrul acesteia si ingrijirea
terenulm aferent cade in sarcina unu1 custode.

(3) amgurarea activitétii de msotne a vizitatorilor este tot in sarcina custodelui.

)] Imperea§1 desfagurarea unor proiecte expozitionale si activitdfi culturale in spafiul
galeriei cad in sarcina responsabililor proiectelor, conform agendei de activititi a Muzeului. -

Art. 27 Con;zpartimentul Aclz'ministrativ este subordonat directorului si are unnétoare_le
' atributii principale:
- orgal;;izcazé si supravegheazi curafenia Muzeului;
- ;ine; é.viden;’;a foilor de parf:urs ale autovehiculelor;
- acordarea de sprijin departamentelor implicate in desfisurarea diferitelor evenimente
in cadrul Mu%zéulu‘i;é
- constati §1 fundamenteazi necesitatea §i oportunitatea lucrarilor de Intrefinere,

reparatii curente, reparaﬁi capitale (restaurare) si investitii;

- mtretmerea si reparatiile curente care apar in Muzeu (tamplane instalafii electnce, _

_ mstalatn samtare, 1g1emzare-zugrav1re etc.); .

12




2 1ntret1neréa bl
| : Muzeu1u1 si ale celorlalte imobile aﬂate in administratia sa In speta galena
| - part1c1pa la intocmirea contractelor de achizitie, urméreste derularea lor $1 pregateste
recepua bunurﬂor serkulor lucrarilor pentru comisia de receptie pentru achizifiile de
~ bunuri, serV1c11 si lucran contractate; o , _
- a51gura act1v1tatea de achizitii pubhce prin s1stemu1 clectromc raspunzand in
confoﬁnltate cu pnonta‘;ﬂe agendei de activitate a muzeulm sia surselor de finantare;
- colaboreaza strAns cu toate celelalte sectii §1_ semcu ale Muzeului in vederea
_ spnjlmm log1st1ce a activititilor acestora; | | o
i orlce alte atnbu‘;u conform dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 28 Servzczul Financiar-contabil este subordonat Directorului, este condus de un
sef serv1c1u §1 are urmatoarele atnbutu
- raspunde de incasarea §i mreg1strarea veniturilor proprii, potrivit dispozitiilor legale
urméreste modul de folos1re a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si
 fizice pr1n transrmtere gratuitd (sponsonzan donatii, cutia pentru donatii anonime), cu
respectarea d1sp021;1110r legale;
: urmaregte ca incasdrile si. pla‘;lle institutiei s fie efectuate la termen, cu respectarea
dlspozr;ulor lcgale
- a31gura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salanale
~ale persona1u1u1 '
- raqunde d§ operafiunile financiare efectuate pentru derularea investifiilor;

urme'ireste dm punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

3 n baza d1spoz1‘;ulor emise de conducatorul Muzeuluz, asigurd refinerea sumelor -

. reprezentand sancpum contravenponale materiale sau civile, dupi caz;

- exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
chel'_cuielilor Muzeul ui; | |

| - efectueaza mcasan si pléfi citre salariatii Muzeului si cétre terti;

- as1gura raportunle Muzeului cu Trezoreria statului sau unitéti bancare dupd caz;

- orgamzeaza si asigurd conducerea contabilitatii pe baza principiilor umc1ta‘;11, R .

umversahtatu ech111bru1u1, reahté‘;n anualitatii;
. asigurd organizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din

clasificatia bugetard,

13
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-asigurd inregistrarea: operatiunilor:patrimoniale in;contabilitate in-mod cronelogics:cu

. respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice i analitice cu ajutorul

- registrului Jurnal

- 1ntocme$te lunar balanta de verificare sintetica si analiticd, precum $l toate 51tua;111e '

_ contabile’ necesare mtocmlru darilor de seama trlmestnale si bxlantulul anual

- once alte atnbu1:11 conform dlspozmllor legale in Vlgoare
' Capitolul 7. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art 29 Cheltulehle de funcuonare si de capital ale Muzeului sunt ﬁnantate d1n
 venituri propru si subven];n acordate de la bugetul local.

| Art, 30 Vemtunle proprii se realizeaza din:

- tarlfe mtrare muzeu, taxe fotografiere/filmare;

- comerc1al1zarea pubhcatulor proprii sau ale terfilor din domeniul activititilor

- muzeului (car;;, reviste, cataloage :de artd, ghiduri, pliante, afige, postere, cérfi postale, hari,
- CD-ur{, casete iau_dié) si video etc.);;
| - exeicutareai de copﬁ, dupd lucrdri din patrimoniul Muzeului, in conformitate cu
reglementirile in vigoare;

- acotdaréa dreptului de reproducere conform legislatiei in vigoare;

- executarea unor lucréri de redactare, editare-tipérire;

| - mchmerea de spatii pentru diverse activititi, cu respectarea Regulamentului de

- Organizare §1i Fun¢fionare si a Regulamentulul Intern al Muzeului, conform. dispozitiilor - |

legale;

- aso'cierea sau colaborarea cu persoane fizice §i juridice, roméne si striine, pentru

| d1verse act1v1tat1 culturale,

- Valonﬁcarea drepturilor de copyright pentru operele din patnmomul si arhlvele_ ’

: Muzeuluz i :

- valonﬁcarea drepturilor de autor asupra lucrérilor §t1m];1ﬁce realizate de spe01al1§t11 5

‘ Muzeuluz

T | ,
- donatii §i sponsoriziri acceptate de Muzew, cutia donafii anonime;

- alte surse, conform legii. .




Capitoll: 8 Dispozitii finale :

‘Art, 31
[€)) Muzeul dlspune de stamplla si sigiliu proprii..
§(2) Muzeul are arhiva propne in care se péstreaza:

- actul normat1v de mfun;are

- HCL pentru aprobarea Regulamentulm de orgamzare §1 functlonare a Muzeulul

precum si Orgamgrama acestma :
- HCL pentru aprobarea tarifelor prachcate de Muzeu

- documentele financiar-contabile, pla.nul si programul de acuwtatc diri de seama si

s1tua];11 sta‘ustlce .

- coresponden‘;a,

- alte documente potrivit legii.

Art 32 |

(1) Ii’g(:zent;ul Regulament intrd in Vigoare la data aprobarii lui prin HCL.

(2) Pére.zentl;il Regulament ée completeaza de drept cu actele normative in vigoare..

(3) Once rﬁodiﬁcare si completare a prezentului Regulament va fi proplisé de cétre
- Consiliul de admnmstra’ge al Muzeuluz in vederea aprobarii prin HCL. '

@ Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale §i a prezentului Regulament,
Consiliul de Eaidrmmistra‘ge va adopta Regulamentul Intern al Muzeuluz.

* Se abroga conform Hotararii 85 din 14.05.2014.
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