ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANTr. ﬁﬁ’

pin 22,02 2017

Privind: aprobarea Organigramei, Statului de functii si a grilei de salarizare a
personalului societatii ,, COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI *’S.R.L.

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: 6113/PJ/17.02.2017; «
Consiliul Local al Municipiului Tecuci , judeful Galati, intrunit in sedinta 0[\0//&)@[ # din data
de_23.02- 0/

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. 6114 /PJ/17.02.2017;

Avénd in vedere raportul de specialitate intocmit de DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
inregistrat sub nr. 6115/PJ /17.02.2017;

Avénd in vedere raportul de avizare al comisiilor de specialitate nr. /1,2, % 4, 6

Avind in vedere prevederile
art. 36, alin. (3) lit. b ) si alin (9) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publici locala ,
republicata in 2007,cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza prevederilor:
art. 45, alin.(1) si art. 115, alin (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald , republicati in 2007,cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Organigrama, statul de functii si grila de salarizare a personalului societatii
»COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI” S.R.L, conform anexelor nr. 1,2 si 3, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare dupa efectuarea tuturor formalitatilor de
inregistrare la ONRC si aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli .

Art.3. Prezenta hotéréare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci si
a Directorului General al societatii.

Art.4. Prezenta hotardre va fi adusi la cunostmta celor interesati prin grija Secretarului
Municipiului Tecuci.

PRESEDINTE SEDIﬁm

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR,

jr. Fotac}gﬂerica




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR
NR.6114/PJ/17.02.2017

EXPUNERE DE MOTIVE

Privind : aprobarea Organigramei.statului de functii si a grilei de salarizare a personalului societatii
.. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI” SRL.

In anul 2013 Cosiliul Local Tecuci a infiintat un numar de 7 societati comerciale in baza Legii 31/1990
privind societatile comerciale, avand forma juridica de societati cu raspundere limitata si cu diverse obiecte de
activitate. Pe parcusul desfasurarii activitatii economice de catre aceste societati, si ca urmare a schimbarilor
din domeniul legislatiei specifice serviciilor comunitare de utilitati publice si servicilor publice de
administrare a domeniului public si privat , au inceput sa apara unele disfunctionalitati de indeplinire a tuturor
cerintelor in ce priveste diversele autorizatii, licente si avize de functionare. Lipsa acestora sau expirarea lor a
fost constatata de catre diversele organe de control si s-a soldat cu amenzi sau avertismente.

Roménia parcurge in aceastd perioada un amplu proces de reorganizare si modernizare a sectorului
serviciilor publice locale, in vederea adaptirii acestora la cerintele Uniunii Europene. Romania are un set de
obligatii precise in ceea ce priveste calitatea, continuitatea furnizirii si accesibilitatea populatlel la serviciile
publice de bazi. In acest context, modul de organizare si functionare a operatorilor de servicii publice (regii
autonome §i societati comerciale), performantele operationale §i financiare ale acestora, regimul juridic si
politicile nationale care vor influenta viitorul sectorului pe termen mediu si lung devin teme de interes
deosebit pentru autoritatile din administratia publica locala.

Aspectele se referd la modul de organizare a operatorilor de servicii publice, implicarea autoritatilor in
finantarea totald sau partiald a costurilor pe care le genereazi, monitorizarea si controlul calitatii serviciilor
publice.

in contextul descentralizirii, colect1v1tatlle locale trebuie sa-si adapteze organizarea interna functiilor
din ce in ce mai numeroase care le revin, unele cu o mare Incarcitura tehnica si sa transforme societatile care
opereaza in domeniul serviciilor publice astfel incat sa-si atinga scopurile si obiectivele privind asigurarea
unor servicii publice de calitate si la costuri cat mai reduse . Pentru realizarea acestor obiective si pentru a
elimina neajunsurile , amintite mai sus, din activitatea acestor societati propunem reorganizarea societati SC
ZONE VERZI TEC SRL care sa preia obiectul de activitate de la cele 4 societati ( SC ECOPREST TEC SRL,
SC ECOGROUP TEC SRL, SC CIMITIRUL ETERNITATEA SRL si SC ZOOLAND TEC SRL). Astfel se
vor realiza activitatile desfasurate de cele 5 societati cu un numar mai redus de personal, acesta urmand sa
scada de la 238 de salariati la 212, scazand in acelasi timp si fondul de salarii aferent lunar cu 52.114 lei de la
441.882 lei la 389.768 lei precum si a contributiilor aferente, in suma de 11.882 lei cu implicatii imediate
asupra bugetului local. Deasemeni vor fi eliminate contractele de inchiriere ale masinilor si utilajelor de la o
societate la alta societate , ducand la reducerea elementelor de cheltuieli din structura tarifelor pentru serviciile
efectuate si in final la reducerea contravalorii prestatiei, achitata de Municipiul Tecuci.

Avand in vedere aceste considerente, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotirare.
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MUNICIPIUL TECUCI

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
NR.6115 /PJ/17 .02 2017

RAPORT DE SPECIALITATE
Privind : aprobarea Organigramei.statului de functii si a grilei de salarizare a personalului societatii
.. COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI” SRL.

Prin hotarari ale Consiliului Local Tecuci in anul 2013 au fost infiintate un numar de 7 societati
comerciale in baza Legii 31/1990 privind societatile comerciale, avand forma juridica de societati cu
raspundere limitata si cu diverse obiecte de activitate. Pe parcusul desfasurarii activitatii economice de catre
aceste societati, si ca urmare a schimbarilor din domeniul legislatiei specifice serviciilor comunitare de
utilitati publice si servicilor publice de administrare a domeniului public si privat , au inceput sa apara unele
disfunctionalitati de indeplinire a tuturor cerintelor in ce priveste diversele autorizatii, licente si avize de
functionare.Lipsa acestora sau expirarea lor a fost constatata de catre diversele organe de control si s-a soldat
cu amenzi sau avertismente.

Roménia parcurge in aceasti perioadd un amplu proces de reorganizare si modernizare a sectorului
serviciilor publice locale, in vederea adaptarii acestora la cerintele Uniunii Europene. Romania are un set de
obligafii precise in ceea ce priveste calitatea, continuitatea furnizirii si accesibilitatea populatiei la serviciile
publice de bazi. In acest context, modul de organizare si functionare a operatorilor de servicii publice (regii
autonome si societdti comerciale), performantele operationale si financiare ale acestora, regimul Jjuridic si
politicile nationale care vor influenta viitorul sectorului pe termen mediu si lung devin teme de interes
deosebit pentru autoritatile din administratia publica locala.

Aspectele se referd la modul de organizare a operatorilor de servicii publice, implicarea autoritatilor in
finantarea totald sau partiald a costurilor pe care le genereazi, monitorizarea si controlul calititii serviciilor
publice.

in contextul descentralizirii, colectivitdtile locale trebuie si-si adapteze organizarea internd functiilor
din ce in ce mai numeroase care le revin, unele cu o mare incircitura tehnici si si transforme societitile care
opereaza in domeniul serviciilor publice astfel incat sa-si atinga scopurile si obiectivele privind asigurarea
unor servicii publice de calitate si la costuri cat mai reduse . Pentru realizarea acestor obiective si pentru a
elimina neajunsurile , amintite mai sus, din activitatea acestor societati propunem reorganizarea societati SC
ZONE VERZI TEC SRL care sa preia obiectul de activitate de la cele 4 societati ( SC ECOPREST TEC SRL,
SC ECOGROUP TEC SRL, SC CIMITIRUL ETERNITATEA SRL si SC ZOOLAND TEC SRL). Astfel se
vor realiza activitatile desfasurate de cele 5 societati cu un numar mai redus de personal, acesta urmand sa
scada de la 238 de salariati la 212, scazand in acelasi timp si fondul de salarii aferent lunar cu 52.114 lei de la
441.882 lei la 389.768 lei precum si a contributiilor aferente, in suma de 11.882 lei cu implicatii imediate
asupra bugetului local. Deasemeni vor fi eliminate contractele de inchiriere ale masinilor si utilajelor de la o
societate la alta societate , ducand la reducerea elementelor de cheltuieli din structura tarifelor pentru serviciile
efectuate si in final la reducerea contravalorii prestatiei, achitata de Municipiul Tecuci.

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem spre aprobare proiectul de hotarare

Intocmit,
Ec. Dascalu Ionica
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ORGANIGRAMA

COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI S.R.L.
valabild de la datade.....coeuveo......

Total functii de conducere - 25

Total functii de executie - 187
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STAT DE FUNCTII

.......................

COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI S.R.L.

valab1l de ia data s (ST
Nr. Nume si'vprenume Functia de conducere . Functia de executie Nivel studii -
Crt. ,
1 IONITA FLORIAN DIRECTOR GENERAL
SERVICIU FINANCIAR - RESURSE UMANE
2 .~ VACANT . SEF SERVICIU
. o S
3 PALADE DANIELA ECONOMIST B
4 VACANT - ECONOMIST S
5 VACANT ) ECONOMIST S
6 “ PRICOPE MIHAELA . - REFERENT DE M/S
o SPECIALITATE
7 . VACANT REFERENT DE - M/S
: SPECIALITATE
8 VACANT - REFERENT DE M/S
5 SPECIALITATE
9 ' POENARU INGINER ACHIZITII S
MUNTEANU MIRELA |
MARIOARA . :
10 | DUMA OTILIA INSPECTOR RESURSE S
ITHE BADEA ANDREI INSPECTOR RESURSE S
, o UMANE
12  VACANT CONSILIER JURIDIC S
13 |- DASCALU OANA _ SECRETAR M/S
D[RECTIA ADMINISTRARE SI INTRETINERE ZONE VERZI - ‘
- | VACANT | DIRECTOR . | S
BIROU ADMINISTRARE SI INTRETINERE '
15 |- VACANT" ] SEF BIROU [ “M/S
| COMPARTIMENT TEHNIC ' ' B '
16 . OANCATACOB - - CONDUCATOR- - G/M-
, g AUTOSPECIALA
17 | IONESCU SORIN CONDUCATOR . GM
. ___GABRIEL ' - AUTOSPECIALA T
18 - DRAGAN SANDEL CONDUCATOR G/M
K : . AUTOSPECIALA
19 | MARCU COSTICA 'CONDUCATOR G/M
_ AUTOSPECIALA
20 VACANT CONDUCATOR G/M
AUTOSPECIALA

COMPARTIMENT MECANIZARE




21

PAIU ADRIAN . SEF FORMATIE G/M
22 PRICOPE GABRIEL MUNCITOR CALIFICAT G/M
' ADRIAN -
- 23 ALEXANDRU EMIL MUNCITOR CALIFICAT G/M
24 CALIU IONITA MUNCITOR CALIFICAT G/M
- 25 GRADINARU ION MUNCITOR CALIFICAT G/M
~ NELU A
26 ENACHE NICOLAE MUNCITOR CALIFICAT GM
27 TENIE SAUL PAVEL MUNCITOR CALIFICAT G/M
28 ILIE FANEL FLORINEL MUNCITOR CALIFICAT G/M
| COMPARTIMENT PAZA , :
29 [T VACANT MUNCITOR G/M
: - CALIFICAT/PAZNIC
30 VACANT 'MUNCITOR G/M
o CALIFICAT/PAZNIC
31 VACANT - MUNCITOR - G/M
. ’ - CALIFICAT/PAZNIC '
32 VACANT MUNCITOR .. - G/M
: o K ’ CALIFICAT/PAZNIC .
' BIROU PARCURI SI LOCURIDE JOACA * ~ L v
33 | RADULESCULIVIU | SEF BIROU © M/S
‘[ COMPARTIMENT PARCURI K - T
34 COSTIN STEFAN SEF FORMATIE ~ B ~ G/M
35 " BRAT CORNELIU : MUNCITOR CALIFICAT . G/M
36 CODREANU EMILIAN MUNCITOR CALIFICAT G/M
37 ~ VACANT MUNCITOR CALIFICAT G/M
38 ALEXA ILIE MUNCITOR G/M
o R NECALIFICAT o
39 |  ANITEIMIOARA MUNCITOR G/M
: ___MIHAELA NECALIFICAT ‘
40 | . BACIUMARIA MUNCITOR G/M
, ' R NECALIFICAT
41 | CALDARARU ALUNA - MUNCITOR G/M
] s : NECALIFICAT ~
42 DANILA MANDITA - MUNCITOR G/M
. : NECALIFICAT o
43 - - FLOREA PAULA ~ MUNCITOR “G/M
L ‘ NECALIFICAT -~ :
44 LUNGU DOINA ~ MUNCITOR | G/M
- PARASCHIVA NECALIFICAT :
45 MUNTEANU ~ MUNCITOR G/M
GHEORGHE NECALIFICAT '
46 NELEPCU DOINA ~ MUNCITOR G/M.
'  NECALIFICAT
47 ROMANOV MIRCEA MUNCITOR G/M
- NECALIFICAT
48 ANDREI DANIELA MUNCITOR G/M
~ NECALIFICAT -
49 VISAN GHEORGHITA MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
50 TALMACIU DRAGOS "MUNCITOR G/M
IONUT NECALIFICAT -
51 CHITU GHEORGHE MUNCITOR G/M
- ' NECALIFICAT. :




52 STOIAN FLORINEL MUNCITOR G/M .
' - NECALIFICAT
53 | DONU DUMITRASCU MUNCITOR G/M
‘ - NECALIFICAT
54 VACANT MUNCITOR G/M
5 NECALIFICAT

COMPARTIMENT LOCURI DE JOACA » ~ -
55 | CHIRIAC VALENTIN SEF FORMATIE - G/M
56 MARGEAN STEFANA ' , MUNCITOR CALIFICAT GM
57 DANILA VALENTIN MUNCITOR CALIFICAT G/M
58 - VACANT - " MUNCITOR CALIFICAT G/M

BIROU SERE SI ZONE VERZI B ’

59 |  PAIUCOSMIN | SEF BIROU M/S

COMPARTIMENT SERE ' ' :

.60 LUNGU OVIDIU SEF FORMATIE o e ‘ G/M
61 COSTIN VASILICA . ‘ MUNCITOR CALIFICAT. G/M
62 GOGU STELA _ MUNCITOR CALIFICAT G/M
63 _SAVA GEORGETA MUNCITOR CALIFICAT G/M
64 | SEVASTRE VASILICA MUNCITOR CALIFICAT G/M
65 | SUSANU PARASCHIVA " | MUNCITOR CALIFICAT G/M
66 | SUSANU VALERICA . MUNCITOR CALIFICAT’ G/M
67 TALMACIU FLORICA MUNCITOR CALIFICAT G/M
68 " VACANT MUNCITOR CALIFICAT | G/M
69 . | MANOLACHE MIRELA MUNCITOR G/M
I o s NECALIFICAT -

COMPARTIMENT ZONE VERZI - . o -

70 | - MARIN EDUARD 'SEF FORMATIE G/M -
71 'DUMA OVIDIU. MUNCITOR CALIFICAT G/M
72| CIUCUR TEODORINA MUNCITOR CALIFICAT G/M
73 DOBREA LENUTA " MUNCITOR CALIFICAT. G/M
_ NICOLETA R A
74 ENACHE ION MUNCITOR CALIFICAT .| G/M
75 | PRANGATE REVEICA -MUNCITOR CALIFICAT G/M
76 ROMANOV MARIAN - MUNCITOR CALIFICAT G/M
77 STOICA VASILICA MUNCITOR CALIFICAT G/M
78 STEFANESCU GETA 'MUNCITOR CALIFICAT GM
79 _ VACANT - MUNCITOR CALIFICAT G/M
80 " CRIHANA MIRELA MUNCITOR ) G/M
- L - NECALIFICAT = ‘
81 DIACONU ~ MUNCITOR G/M
FLORENTINA LUCICA NECALIFICAT
82 DUTA CLAUDIA . MUNCITOR G/M
SR NECALIFICAT '
83 | BRINZILA VALENTIN - MUNCITOR G/M
- ' - NECALIFICAT
84 GHEORGHE VASILE 'MUNCITOR G/M
: NECALIFICAT
85 HILOHE TULIAN MUNCITOR G/M
- . NECALIFICAT _
86 TINCA DANIELA MUNCITOR G/M
: : NECALIFICAT , :
87 ANDREI MARIAN G/M

MUNCITOR




(Y

NECALIFICAT
88 IORDACHE "MUNCITOR G/M
GHEORGHE NECALIFICAT
89 PRICOPE GHEORGHE : ' MUNCITOR G/M
~ NECALIFICAT
90 VACANT .~ MUNCITOR G/M
' ; NECALIFICAT
DIRECTIA PRESTARI SERVICII SALUBRIZARE ~ -
91 | VACANT l DIRECTOR | » [ S
BIROU SALUBRIZARE MECANIZATA
92 | VACANT | SEFBIROU ] - YR
COMPARTIMENT SALUBRIZARE MECANIZATA .
93 ' VACANT . SEF FORMATIE ‘ o G/M
94 | VACANT o - - CONDUCATOR ‘ GM
: , - AUTOSPECIALA
95 | VACANT e - i ~ CONDUCATOR E G/M
3 : - AUTOSPECIALA -
96 VACANT . ‘ - CONDUCATOR - GM -
' S 1B - | AUTOSPECIALA
97 ~ VACANT - T . |~ CONDUCATOR . GM
. - - AUTOSPECIALA '
" 98 VACANT - Lo o CONDUCATOR -G/M
' . _ |- AUTOSPECIALA :
99 VACANT , ‘ ~ CONDUCATOR .GIM
: AUTOSPECIALA '
BIROU- “ALUBRIZARE MANUALA o -
100 |~ VACANT . | " SEFBIROU | [ ™S
' COMPARTIMENT SALUBRIZARE MANUALA o o e
101 |- VACANT _ SEF FORMATIE ] . . GM
102 | VACANT - ° SEFFORMATIE - | N ~ G/M
103 | - VACANT R MUNCITOR - | "GM
N C T NECALIFICAT
T104 VACANT - , A , MUNCITOR GM
: L : L ’ : NECALIFICAT = :
105 - - VACANT | = R : : MUNCITOR 1 om
; ' : : NECALIFICAT . |
106 * VACANT S o MUNCITOR - . GM
- . L - NECALIFICAT B :
107 | VACANT = R | MUNCITOR - G/M
i . ' - NECALIFICAT
_108 _ VACANT : " MUNCITOR. - G/M
LT : _ NECALIFICAT
109 | VACANT. - o MUNCITOR. "G/M
: : _ NECALIFICAT .
110 -~ VACANT , o B MUNCITOR GM
' : s : - ‘NECALIFICAT
111 _ VACANT ] , , ~ MUNCITOR GM
NECALIFICAT .
112 VACANT ’ MUNCITOR. GM
‘ NECALIFICAT .
113 " . VACANT. o . MUNCITOR G/M
. : : NECALIFICAT
114 VACANT ; , MUNCITOR G/M
. . NECALIFICAT




115 “VACANT ' ~ MUNCITOR GM
' " NECALIFICAT

116 VACANT ' . MUNCITOR G/M
C ’ NECALIFICAT

117 VACANT - MUNCITOR GM
' ' _ NECALIFICAT ‘
118 ~ VACANT A , ‘ MUNCITOR ~ GM
_ 5 B ‘ ) NECALIFICAT- : :

119 T VACANT -_ B T ~  MUNCITOR - ~GM
o ‘ N ’ : : NECALIFICAT -
120 |. ~ VACANT | ’ ‘ MUNCITOR 1 GM
. , o N . ~ NECALIFICAT ,
120 | . VACANT. | - = — MUNCITOR | GM’
S - ‘ i - il NECALIFICAT S
122 | - VACANT R — | . MUNCITOR T GM -
S B ' R ".NECALIFICAT A
3 A ) 1 S NECALIFICAT S o
TA25 | . VACANT - | o MUNCITOR T oM
126 | VACANT - | . o MUNCITOR T oM
o SR R R -NECALIFICAT*, R
| <127 T VACANT |0 TR "MUNCITOR ~“ 1 GM._
SR P e NECALIFICAT . | -
28 | . VACANT - | - ... "MONCITOR .| . GM .
45 Sl VACANT ) NECALIFICAT R I

. [77129 |77 VACANT o DR } - M
SRR S D IR LT . NECALIFICAT R DU
[T | vacaNr. | o T MUNCITOR - |  GM.
I AN M o+ 1 NECAUFICAT = -} .
T3t ] VACANT - AN T - 'MUNCIOR " . ° 1 oM
SR T P DU P LI  NECALIFICAT - {. = =
32 | VACANT. | . " MUNCITOR' 1TaomMm |
R - SRR HELET .| NECALIFICAT ‘| -~ .
"33 |~ VACANT.© | - o [ - MUONCITOR . -{ GM. .-
e P e | NECALIFICAT c
1@ | vacanr | — " { _ MUNCITOR | GM
SR - L .~ 'NECALIFICAT . S
s VAGRNE | T woNamoR | OM
S o U . , NECALIFICAT .
136 |  VACANT | — |  MONCITOR | GM
R S | - | NECALIFICAT _
S 137 - ‘_VACANT;; SO ——~ || MUNCHOR | GM_
SR _ IR R R S NECALIFICAT. | .
(BRI VACANT | T MUNCITOR. -~ | GM-
' S NECALIFICAT. - :

DIRECTIA COLECTARE sl TRANSPORT DESEURI ~ , L

139 | VACANT | DIRECTOR ] 1 S
BIROU INTRETINERE - COLECTARE SI TRANSPORT DESEURI o
7140 | VACANT | SEFBIROU 1 —
‘ COMPART]MENT INTRETINERE , ' B - '
141 il VACANT = | - ' [ MUNCITOR CALIFICAT [ GM




142 | VACANT ] | MUNCITOR CALIFICAT | G/M
COMPARTIMENT COLECTARE SI TRANSPORT DESEURI
143 VACANT SEF FORMATIE G/M
144 VACANT CONDUCATOR G/M
AUTOSPECIALA
145 VACANT CONDUCATOR G/M
AUTOSPECIALA
146 VACANT CONDUCATOR G/M
AUTOSPECIALA
147 VACANT CONDUCATOR G/M
AUTOSPECIALA
148 VACANT CONDUCATOR G/M
AUTOSPECIALA
149 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
150 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
151 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
152 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
153 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
154 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
155 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
156 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
157 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
158 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
159 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
160 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
161 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
162 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
DIRECTIA ADMINISTRARE SI INTRETINERE CIMITIR
163 | VACANT | DIRECTOR | | S
BIROU PRESTARI SERVICII FUNERARE
164 | VACANT | SEF BIROU | | M/s
COMPARTIMENT INHUMARI
165 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
166 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
167 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
168 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT




169 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
170 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
171 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
172 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
COMPARTIMENT MONUMENTE FUNERARE :
173 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G/M
174 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G/M
175 VACANT MUNCITOR CALIFICAT G/M
176 VACANT MUNCITOR GM
NECALIFICAT
177 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
178 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
179 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
180 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
181 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
BIROU ADMINISTRATIV
182 | VACANT | SEF BIROU | | M/
COMPARTIMENT INGRIJITORI
183 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
184 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
185 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
186 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
COMPARTIMENT PAZA
187 VACANT MUNCITOR G/M
CALIFICAT/PAZNIC
188 VACANT MUNCITOR G/M
CALIFICAT/PAZNIC
189 VACANT MUNCITOR G/M
CALIFICAT/PAZNIC
190 VACANT MUNCITOR G/M
A CALIFICAT/PAZNIC
COMPARTIMENT FUNCTIONARI ADMINISTRATIVI
191 VACANT FUNCTIONAR M/S
ADMINISTRATIV
192 VACANT FUNCTIONAR M/S
ADMINISTRATIV
DIRECTIA ADMINISTRARE OBOR SI ECARISAJ
193 | VACANT | DIRECTOR | | S
BIROU ECARISAJ
194 | VACANT | SEF BIROU | |  M/S
COMPARTIMENT CENTRU DE ADOPTII




195 VACANT ASISTENT VETERINAR M/S

196 VACANT ASISTENT VETERINAR M/S
197 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
198 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
199 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
200 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
COMPARTIMENT CAPTURARE SI TRANSPORT CANIN :
201 VACANT CONDUCATOR G/M
AUTOSPECIALA
202 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
203 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
COMPARTIMENT INSPECTORI MONITORIZARE
204 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
205 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT
COMPARTIMENT PAZA
206 VACANT MUNCITOR G/M
CALIFICAT/PAZNIC
207 VACANT MUNCITOR G/M
CALIFICAT/PAZNIC
208 VACANT MUNCITOR G/M
CALIFICAT/PAZNIC
209 VACANT MUNCITOR G/M
CALIFICAT/PAZNIC
COMPARTIMENT ADMINISTRARE OBOR
210 VACANT FUNCTIONAR M/S
ADMINISTRATIV
211 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT/TAXATOR
212 VACANT MUNCITOR G/M
NECALIFICAT/TAXATOR

Total functii de conducere - 25

Total functii de executie - 187
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GRILA DE SALARIZARE A PERSONALULUI SOCIETATIII
,,COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI" SRL

FUNCTIA MINIM MAXIM
DIRECTOR GENERAL : 4.400
DIRECTORI DE DIRECTII 2.500 3.200
INCADRARE Minim Maxim
Muncitor necalificat 1.450
Muncitor calificat 1.500 1.600
Sofer 1.550 1.600
Sef formatie 1.600 1.650
FUNCTIA STUDII
M - 8.8.D S.S.L
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV
GESTIONAR
ADMINISTRATOR RETEA
SECRETAR
CASIER
INSPECTOR MEDIU,PSI,SSM 1.650 1.700 1.750
INSPECTOR RESURSE UMANE
JURIST
CONTABIL
REFERNT IN GESTIUNE
INGINER
SEF BIROU 1.815 1.870
SEF SERVICIU 2.480

NOTA - la salariile prevazute in grila se aplica sporul de vechime in munca corespunzator,
precum si celelalte sporuri prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia Directorului General care

beneficiaza de indemnizatie.
INTOCMIT,
Ec. Dascalu lonica

e

* M - studii medii

SSD - studii superioare de scurta durata
SSL - studii superioare de lunga durata




