ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL" -

HOTARARE A Nr. 06
DinL6.0l. 2007

Privind: aprobarea Caietului de obiective in vederea depunerii unui nou Proiect de
management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca Municipala
»otefan Petici” Tecuci, precum si stabilirea Comisiei de concurs, comisiei de solutionarea
contestatiilor si secretariatului comisiei si a calendarului evaluirii noului Proiect de
management

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae , Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;

Nr. de inregistrare si data depunerii prmectulul 2214/PJ/20.01.2017, -

Consiliul Local al Municipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedmtaDM/ /UM din data de
26.01.2017;

Avand 1n vedere Expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. 2215/PJ/20.01.2017;

Avéand in vedere Raportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, SSM
inregistrat sub nr. 2216/PJ/20.01.2017;

Avand 1n vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 7/ 3 ﬂj

Avand in vedere H.C.L. nr. 146 din 28.11.2016 privind aprobarea rezultatulul final la evaluarea
finald a managerului institutiei publice de culturd Biblioteca Municipalad “Stefan Peticd” Tecuci
pentru activitatea desfasurata in perioada 01.04.2014-01.10.2016;

Avand in vedere prevederile art. 7, art. 43' alin. 1, alin. 2 si alin. 3 din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi;

Avénd in vedere prevederile Capitolului VI — “Analizarea noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9” — din
Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a
modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de
management;

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. 2 lit. (d), alin. 6 punctul 4 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata si actualizata;

Avand in vedere prevederile art. 45 alin. (1) si art. 115 alin.(1) lit. (b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata si actualizata,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Caietul de Obiective in vederea depunerii unui nou proiect de management
pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca Municipald Stefan Petica Tecuci,
conform anexei care face parte integrantd din prezentul Proiect de hotarare.

Art.2. Se aproba comisia de evaluare si comisia de solutionarea contestatiilor pentru depunerea
unui nou proiect de management pentru Incheierea unui nou contract de management la Biblioteca
Municipeld “Stefan Peticd™ Tecuci, care va avea urmatoarea componer:ta:



Comisia de concurs:
1. DUMTRU 6(N& GEORGETH  reprezentantul autoritatii;
2. specialist in domeniul de activitate al institutiei;
3. specialist in domeniul de activitate al institutiei.

Comisia de solutionarea contestatiilor:

1_MARTIN eRISTINEL  wih) reprezentantul autoritatii;

2. specialist in domeniul de activitate al institutiei;
3. specialist in domeniul de activitate al institutiei.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant din cadrul
Compartimentului Resurse Umane, SSM, al Compartimentului Juridic si al Compartimentului
economic din cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tecuci, care vor fi
nominalizati prin dispozitia Primarului Municipiului Tecuci.

Art.3. Se aproba calendarul evaludrii noului proiect de management al Bibliotecii Municipale
“Stefan Peticd” Tecuci, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotaréare.

Art.4. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci.

Art.5. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului municipiului
Tecuci. ’

PRESEDINTE SEDINTA ,
PINTILIE DANUT

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Jr. Fotache Valerica
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ANEXA NR. 1
LaH.C.L.Nr. OB /ggk ol. LI

CALENDAR EVALUARE

01.02.2017 — data depunerii proiectului de management de citre manager

02.02.2017-10.02.2017 — perioada de analiza a préiectului de management — Prima etapi

15.02.2017- sustinerea noului proiect de management — A doua etapa

16.02.2017 - data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea
acestela

17.02.2017- termenul de depunere si solutionare a contestatiilor

20.02.2017 — aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii si a altor informatii de
interes public, dupé caz ‘



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
Nr. 2215/PJ din 20.01.2017

Privind: aprobarea Caietului de obiective in vederea depunerii unui nou Proiect de
management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca Municipala
motefan Peticd” Tecuci, precum si stabilirea Comisiei de concurs, comisiei de solutionarea
contestatiilor si secretariatului comisiei si a calendarului evaluirii noului Proiect de
management

Evaluarea managementului pentru Biblioteca Municipala “Stefan Peticd” Tecuci s-a facut
in conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederile Ordinului nr. 2799 din 10.12.2015
pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului — cadru al contractului de management si s-a desfasurat in perioada 18.10.2016-
04.11.2016. .
Prin H.C.L. nr. 146 din 28.11.2016 s-a aprobat rezultatul final la evaluarea finald a
managerului institutiei publice de culturd Biblioteca Municipald “Stefan Peticd” Tecuci pentru
activitatea desfasurati in perioada 01.04.2014-01.10.2016;

La evaluarea finald managerul institutiei de culturd Biblioteca Municipald Stefan Petica
Tecuci a obtinut nota 9,33. Astfel, acesta are dreptul de a prezenta un nou Proiect de management, in
conformitate cu cerintele Caietului de obiective Intocmit de autoritate, ce constituie baza incheierii
unui nou contract de management.

La data de 29.02.2017 se incheie perioada pentru care a fost valabil contractul de
management Incheiat intre autoritatea locald si doamna Grigoras Daniela — managerul Bibliotecii
Municipale “Stefan Peticd” Tecuci.

Potrivit prevederilor art. 43" alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd * In cazul in care rezultatul evaluarii finale este
mai mare sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou Proiect de management, in
conformitate cu cerintele Caietului de obiective Intocmit de autoritate.

Termenul de depunere a Proiectului de management se stabileste de catre autoritate
conform art. 43! alin. 2 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura.

Proiectul de management depus in conditiile art. 43" alin. 1 din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd constituie baza
incheierii unui nou contract de management ( conform art. 43" alin. 3 din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultur).

Consiliul Local trebuie s& aprobe un Caiet de obiective care si stea la baza elabordrii unui
proiect de management ce va fi depus si ulterior evaluat.

Caietul de obiective se intocmeste de cétre autoritate pe baza modelului — cadru prevazut
la Anexa nr. 3 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelulul -
cadru al caictului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului
— cadru al contractului de mmanagement, 1indnd cont de urmatoarele criterii:



a) obiectivele si misiunea institutiei publice de cultura

b) evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in care institutia isi desfasoard
activitatea

c) dezvoltarea specificd a institutiei publice de cultura.

Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare si tehnice privind

proiectul de management, dupd cum urmeaza:

a) date despre activitatea, bugetul si specificul institutiei publice de cultura

b) regulamentul de organizare si functionare al institutiei

c) sarcini si obiective pentu management

d) perioada pentru care se incheie contractul de management, in intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani

e) structura si continutul proiectului de management.

_ Fata de cele mai sus — mentionate, propunem aprobarea Caictului de obiective in
vederea depunerii unui nou Proiect de management pentru incheierea unui nou contract de
management la Biblioteca Municipala ,,Stefan Peticd” Tecuci, precum si stabilirea Comisiei de
concurs, comisiei de solutionarea contestatiilor si secretariatului comisiei si a calendarului evaluarii

noului Proiect de management.

PRIMAR,

CATALIN CONSTANTIN HURDUBAE




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 2216 din 20.01.2017

Privind: aprobarea Caietului de obiective in vederea depunerii unui nou Proiect de
management pentru incheierea unui nou contract de management la Biblioteca Municipala
sotefan Petica” Tecuci, precum si stabilirea Comisiei de concurs, comisiei de solutionarea
contestatiilor si secretariatului comisiei si a calendarului evaluirii noului Proiect de
management

Potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completirile ulterioare, evaluarea
managementului se face annual pe baza Regulamentului — cadru de organizare si desfagurare a
evaluarii managementului, elaborate de Ministerul Culturii si, reprezinta procedura prin care
autoritatea verificdi modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate.

Termenele si modul In care se efectueaza evaludrile anuale sunt prevazute. prin grija
autoritdtii In contractul de management.

Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivate asupra rezultatului obtinut de manager in
urma evaluarii si face recomandari pentru continuarea sau Incetarea managementului, respective
rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager.

In situatia in care rezultatul evaluirii finale este mai mare sau egal cu 9, managerul are
dreptul de a prezenta un nou Proiect de management, in conformitate cu cerintele Caietului de
obiective intocmit de autoritate, potrivit prevederilor art. 43" alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura.

Termenul de depunere a Proiectului de management se stabileste de catre autoritate
conform art. 43" alin. 2 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura.

Intruca la evaluarea finald desfasurata in perioada 01.04.2014-01.10.2016 managerul
institutiei de culturd Biblioteca Municipald “Stefan Petica” Tecuci a obtinut nota 9,33, acesta
are dreptul de a prezenta un nou Proiect de management, in conformitate cu cerintele Caietului
de obiective intocmit de autoritate, ce constituie baza incheierii unui nou contract de
management.

Proiectul de management depus in conditiile art. 43" alin. 1 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura constituie baza
incheierii unui nou contract de management ( conform art. 43" alin. 3 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd).

Concursul de management se desfasoara conform calendarului, stability cu respectarea
prevederilor legale.

Comisia de concurs este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime
si din specialisti In domeniul de activitate a institutiei, in proportie de douad treimi.

Membrii comisie! sunt numiti prin Hotarare a Consiliului Local Tecuci. De asemenea,
membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiel de concurs au obligatia de a
depune. la momentul Iudrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaragie de confidenticlitate si impartielitate, potrivit modelujui previzut in Ordinul
Ministerului Culturii nr. 2799/2015.



Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al Compartimentului
Resurse Umane, SSM, al Compartimentului Juridic si al Compartimentului economic din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Municipiului Tecuci, care vor fi nominalizati prin dispozitia
Primarului Municipiului Tecuci.

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia conform art. 52 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, platite din bugetul
autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor
Codului Civil. ' '

Proiectul indeplineste conditiile de oportunitate si legalitate, fapt pentru care propun spre
analizd si aprobare Consiliului Local Tecuci proiectul de hotardre privind aprobarea Caietului de
obiective in vederea depunerii unui nou Proiect de management pentru incheierea unui nou
contract de management la Biblioteca Municipala ,,Stefan Peticd” Tecuci, precum si stabilirea
Comisiei de concurs, comisiei de solutionarea contestatillor si secretariatului comisiei s$i a
calendarului evaludrii noului Proiect de management

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SSM
Consilier debutant, Munteanu Aura - Felicia



Anexa nr. 2

la HCL ar. 0p 1 26.0/1F

CAIET DE OBIECTIVE

pentru noul proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaluérii

finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9 pentru,

Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica” Tecuci

Perioada de management este de 3 ani, incepand cu 01.03.2017 pani la 01.03.2020

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia:

In temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 a administratiei publice locale, Biblioteca
Municipald “Stefan Peticd” Tecuci, functioneazd in subordinea Consiliului Local Tecuci ca
biblioteca.

Finantarea Bibliotecii Municipale ,Stefan Peticd” Tecuci se realizeazd din
subventii/alocatii acordate de la bugetul local, prin bugetul Consiliului Local al Municipiului
Tecuci.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:
-cresterea calitatii serviciilor bibliotecii prin organizarea si extiderea spatiilor pentru public;

-organizarea §i functionarea bibliotecii ca centru informational, cultural si educational;
-modernizarea serviciilor de bibliotecd prin dezvoltarea competentelor profesionale ale
personalului;

-promovarea serviciilor, produselor de informare si a imaginii bibliotecii, realizarea de studii
privind satisfactia utilizatorilor in raport cu serviciile de bibliotecad oferite si identificarea

nevoilor utilizatorilor existenti si a utilizatorilor potentiali;



-asigurarea unei imagini mai accentuate a institutiei in constiinta comunititii locale, adici a
publicului- tinta;

-biblioteca trebuie sa fie concomitent : centru al activititilor comunitare; centru de informare a
comunitatii; centru de sprijinire a invatamantului; centru de educatie independents; furnizor de
material de mare popularitate; poarta de acces la cunoastere pentru prescolari, punct de referinta

pe plan informational; centru de cercetare.

I1. Misiunea institutiei

Misiunea Bibliotecii Municipale ,,Stefan Peticad” Tecuci este constituirea, organizarea,
prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti, publicatiilor seriale, a altor documente
de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educatie sau recreere; initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe
culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau
prin parteneriat public-privat; in cadrul societétii informatiei biblioteca are rol de importanti
strategicd. Activitatea bibliotecii se structureazi si dimensioneazi prin raportare la necesititile

intregii comunititi.

III. Date privind evolutiile economice si socio-culturale specifice comunititii in care
institutia isi desfasoarad activitatea(se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele
furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro)

Municipiul Tecuci a devenit un important centru de culturd al judetului Galati, pe la
jumadtatea secolului trecut, cdnd au fost create principalele asezaminte de culturd ale orasului,
care se remarcd astdzi prin evantaiul activitatilor bogate si diversificate pe care le desfisoara si
care reugesc sa atragl publicul interesat. Este situat intr-o zona de cAmpie, pe malul raului Barlad
afluent al raului Siret si pe malul raului Tecucel, afluent al Barladului. Este un oras mijlociu, cu
un comert in continud dezvoltare. Asezati la o rispantie de drumuri vechi comerciale, localitatea
s-a dezvoltat in vatra unei asezari geto-dacice si apoi daco-romane. Atestat incd din 1435, targul
Tecuci era un important centru de tranzit si de schimb pentru negustorii din tirile de la nordul si
de la vestul Moldovei, ca si pentru cei din regiunile limitrofe.

Conform recensdmantului efectuat in 2011, populatia municipiului Tecuci se ridici la

34.871 de locuitori, In scddere fatda de recensamantul anterior din 2002, cdnd se inregistraseri



(OS]

42.094 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt roméani (83,2%), cu o minoritate de romi
(4,3%). Pentru 12,35% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuti. Din punct de vedere
confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (84,62%), cu o minoritate de penticostali
(2,21%). Pentru 12,36% din populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionali.

Institutiile de cuturd din municipiu sunt: Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica” , Casa de
Cultura si Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu™.

La cei 85 de ani de existentd, Biblioteca Municipald ,,Stefan Peticd” ramane cel mai
frecventat centru cultural din municipiu, avéind drépt particularitate satisfacerea tuturor
categoriilor de utilizatori, achizitionand carti din toate domeniile, punind la dispozitia cetétenilor
toate spatiile pe care aceasta le detine.

Schimbarile ce au avut loc in ultimii ani pe plan economic, industrial, agricol si social
duc la o reprofilare a populatiei, ceea ce implica interesul deosebit pentru carti din domeniile
informatica, management, drept, economie, etc. De aceea Biblioteca Municipali ,,Stefan Petica”,
prin ceea ce face, sustine principiul educational al invatarii pe toata durata vietii.

Pentru indeplinirea misiunii sale, Biblioteca Municipala ,,Stefan Peticd” are oportunitatea

unei bune colaboriri cu celelalte institutii/organizatii ce se adreseazi, in acelasi context socio-

cultural, populatiei municipiului Tecuci.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Documente de referinta, necesare analizei:
- Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare a institutiei - prevazute in Anexa
nr. 1;
- Statul de functii al institutiei - prevazut in Anexa nr. 2;

- Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani — prevazut in Anexa nr. 3.



4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent.

Aflatd 1n al 85-lea an de activitate, Biblioteca Municipald " Stefan Peticid " Tecuci, prin
bogata sa activitate  cultural-educativd, este una din principalele institutii culturale ale
municipiului, permanent raportatd la comunitate ale cérei interese de informare si documentare le
serveste. De la infiintarea sa, in anul 1931 si pand in prezent, a cunoscut un drum continuu

ascendent,

In cei 85 de ani de existentd, ca bibliotecd publicd, a evoluat sub raportul imbogatirii
patrimoniului sdu, al diversificdrii serviciilor pe care ea le oferd populatiei, dar mai ales in
privinta cresterii numdrului celor care sunt beneficiarii actiunii culturale desfasurate de
bibliotecd. Fiind o bibliotecd publica, biblioteca s-a impus in viata culturald a localitatii,
indeplinindu-si misiunea de principal factor de informare si documentare asupra ansamblului de

probleme pe care le implica viata de zi cu zi.

fn anul 1940 numirul publicatiilor se cifra, la peste 9000 de volume, care din nefericire
nu se imprumutau acasi, ele trebuind a fi lecturate pe loc. Spre sfarsitul razboiului, fondul cel
mai de pret al biblotecii era alcatuit din carti vechi, editii princeps, manuscrise, lucriri de arta.
De la 18 decembrie 1955 sediul bibliotecii devine cel din strada Republicii, nr.9-11 si institutia
capatd denumirea de Biblioteca Centrald Regionald. Acest prerogativ va inceta in anul 1968 cand
devine Biblioteca Municipald, iar de la 28 octombrie 1994, institutia poartd numele scriitorului

Stefan Petica.

Revenind la istoria noastrd contemporand, scoatem in evidentd, activitatea bibliotecii
publice dupd evenimentele din decembrie 1989, cand o noud orientare pe principii adevdrat
democratice caracterizeaza si viata bibliotecilor. Respectind cele trei elemente de bazd - traditia,
continuitatea si modernitatea — au stat la baza schimbarilor petrecute In munca cu cartea.
Serviciile pe care le oferd biblioteca beneficiarilor ei, au devenit tot mai diverse, pe langa
imprumutul cérgilor la domiciliu, au fost create conditii de studiu in sala de lecturd, s-a
imbundatitit accesul la presd, la intregul fond de carte, s-au creat noi servicii, introducerea
accesului liber la raft al cititorilor, precum si infiintarea Centrului de internet pentru public

(2010) care pune la dispozitia utilizatorilor zece calculatoare conectate la Internet.



4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.
crt. Indicatori de performanti * Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016

Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 81,23 85,48 75,89

1. | venituri - cheltuieli de capital)/nr de
beneficiari

) Fonduri nerambursabile atrase (lei) 15841 2811 5000

3 Numar de activitati specifice 7 7 5

4 Numar de aparitii media (fdrd comunicate | 53 54 45

"| de presi)

5 Numar de beneficiari neplatitori 5621 6345 6580
Numar de expozitii / Numar de 28 /94 48 /115 30/96

6. | evenimente

" Numar de parteneriate 21 20 21

8 Frecventa 52921 49649 50000

9 Numér publicatii consultate 29632 105331 108790
Perfectionarea 2 8 9

10 .
personalului(nr.persoane)

11 Achizitie de documente specifice (u.b.) 1412 1656 1702

12| Numar utilizatori 5621 6345 6580

13| Vizite la biblioteca 52921 49649 53077
Evenimente in exterior 24 28 25
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4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei ( sediu, spatii, dotiri etc)

Biblioteca Municipald ”Stefan Peticd” ocupa doua clidiri oarecum diferite ca arhitectura
dar care, din punct de vedere cromatic, se leaga intre ele.

Cea mai scundid — care dateaza din anul 1912 si a apartinut Societitii Anonime ”Banca
Tecuciului” ' -

La intrare a fost introdusd o coloana clasici ce sustine antablamentul. Din holul mic
dominat, din 28 octombrie 1994, de medalionul in basorelief realizat de sculptorul tecucean Dan
Mateescu, se patrunde in vechiul foaier transformat astdzi intr-o galerie de expozitii. lluminarea
acesteia se face natural, direct din plafon si, respectiv, prin acoperis, decupajul protejat de sticla
matd, fiind marginit de un vrej de frunze dispus in chenar.

Din foaier se accede in trei incaperi (existd si o a patra, dar aceasta apartine cladirii
aldturate). Cea mai spatioasd si mai luminoasd, cea dinspre stradd, adaposteste sectia de
imprumut pentru copii.

Cealaltd constructie ridicatd pe locul vechiului hotel “Bogdan”, a cirei arhitecturd a
imitat-o cu scrupulozitate — este mai semeatd si, desigur, mult mai solidd. Edificiul fostei
Societiti de Credit si Economie ”Prevederea” a fost inéltat inaintea Primului R&dzboi Mondial de
Nestor Cincu. in momentul inaugurarii, aceasta fusese prima cladire din Tecuci cu structurd de
rezistentd, sarpantd si acoperis, realizate integral din beton armat. Ca si cliddirea cu parter,
prezentatd anterior, imobilul ocupd o pozitie de colt, asa incét ornamentele cu motive geometrice
de deasupra ferestrelor isi desfasoara repertoriul lor pe ambele fatade indulcind, pe cét posibil,
severitatea liniei generale.

in zona etajului, fatadele sunt sectionate de cite o usi ce poseds, in partea superioéré,
arhitrave cu motive vegetale, iar la nivelul pragului cdte un balcon.

Parterul cladirii este ocupat, in prezent, de sectia de imprumut pentru adulti (in care se
accede din foaierul celeilalte cladiri) si de depozitul silii de lecturd. La etaj se poate ajunge pe o
scard interioard. Aici se gdsesc mai multe sili de diverse dimensiuni, in cea mai mare dintre ele
fiind instalata sala de lectura si Centrul de Internet pentru Public.

Biblioteca detine astazi 120500 u.b. (unitati de bibliotecd) ce sunt consultate anual de
peste 6500 utilizatori (cititori) de varste si profesii diferite. Zilnic frecventeazd Biblioteca
aproximativ 210 utilizatori. Acestia beneficiazd de serviciile a trei sectii de fmprumut la

domiciliu (sectia de carte pentru copii, sectia de carte pentru adulti, sectia de carte in limba



francezd), o sald de lecturd cu 32 de locuri, galeria de artd “Helios”, in ambianta careia se
desfasoara nenumarate expozitii, si Centrul de Internet pentru Public, deschis in anul 2010.
Biblioteca are in dotare 22 calculatoare conectate la Internet, din care 10 sunt la dispozitia
utilizatorilor.
Datoritd dotarilor de care a beneficiat in ultimii ani, in cadrul bibliotecii s-au desfisurat
diverse schimburi de experientd, coordonate de Biblioteca Judeteand V.A.Urechia” Galati,
cursuri gratuite de calculatoare pentru persoane cu varsta peste 40 de ani, pe timpul verii s-au

desfasurat simultan trei mari programe: Biblioteca de vacanta, Lecturi in parc si Voluntariat.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani.

Nr.crt. | Numele programelor si | Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016
ale proiectelor A
M 2 3) “) ®)
1. Program de dezvoltare, evidenta, prelucrare si organizarea
colectiilor
Proiectul: Cresterea si
diversificarea co!ectnlor X X X
de documente prin
achizitii
Proiectul: Cresterea si
diversificarea colectiilor X X X
de documente prin donatii
Proiectul: Introducerea
uplta‘;llgr de blb}loteca in X X X
sistem informatizat
2. Programul cultural, educativ si recreativ
Pr01ectul: Biblioteca % X X
de vacanta
: TR
Pr.01vectul. Fii utll.. % X X
Implica-te!- voluntariat
Proiectul: Lecturi in X X
parc
Proiectul: Cenaclu Stefan
Peticd 2007 X X X




Programul atragerea la lecturi a unui numar cat mai mare de

cititori

Proi : =

roiectul: Expozitii de X % X
carte
Proiectul: Vizite
organizate la bibliotecd X X X
Proiectul: Luna portilor
deschise ( octombrie) X X X
Prmgﬁpl: Concurs de X X %
creatii literare

Programul cresterea numairului de beneficiari ai serviciilor

bibliotecii

ectal: —
P.r01 c ul: Expozitii de X X X
pictura
Proiectul: Expozitii de X X X
desene
Prou_e.ctul.: (;oncyrsurl .de X X X
creatii artistice si plastice
Proiectul: Sarbatorirea
zilelor de importanta X X X
istoricd
Proiectul: Aniversarea
sau comemorarea marilor X X X
nostri scriitori
P}'O?ectu.l: Nocturna X X
bibliotecilor
Proiectul: Parteneriate cu
alte institutii culturale sau X X X

educationale din
municipiu

Programul cunoasterea si promovarea valorilor cu

Iturale locale

Proiectul: Tiparire carti

N . X X
scriitori tecucent
Proiectul: Lansare de % % %
carte
Proiectul: Atestarea
documentara a X X X
municipiului Tecuci
Proiectul: Zilele X
patrimoniului

Program de dezvoltare profesionali

Proiegtul: }v’regétirea X % X
profesionald
Proiectul: Participare X X X

la:conferinte,simpozioane,




seminarii, colocvii,
dezbateri, schimburi de
experienta

Proiectul: Cursuri

gratuite de calculatoare X X X
Proiectul: Asigurarea

serviciului pentru

asistentd a sistemului X X X

integrat de biblioteca
TinREAD

Program de promovare si diversificare a serviciilor

Proiectul: Realizarea
tipizatelor de biblioteca,
afiselor,materialelor de
promovare, pliante,etc)

X X X

Proiectul: Asigurarea
accesului la Internet
pentru utilizatori,in cadrul
CIP

X X X

Program de mod

ernizare continua a spatiilor bibliotecii

Proiectul: Realizarea
Galeriei cetatenilor de
onoare — scriitori, al
muncipiului Tecuci

X

Proiectul: Achizitie de
rafturi noi pentru cérti

Proiectul: Repararea si
modemizarea
mobilierului de la sectia
de carte pentru copii

Proiectul: Realizarea
vitrinei Stefan Petica

X

Programul protejarea cladirii monument istoric in care
functioneazi biblioteca municipala

Proiectul: Repararea
sistemului de colectare a
apelor pluviale. inlocuirea
ulucelor si burlanelor

X

10.

Programul promovarea imaginii bibliotecii pe plan local si

national

Proiectul: Ziua Mondiala
a cartii si a dreptului de
autor. Ziua

X X X
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bibliotecarului.

Proiectul: Realizarea si
intretinerea site-ului

A X X X
institutiei: bstp.ro, a
paginii de facebook

Proiectul: Publicarea
articolelor referitoare la
activitatile bibliotecii in X % X
diverse ziare locale,
judetene, reviste culturale,
ziare on-line,etc.

Proiectul: Realizarea,
editarea, tiparirea si X
promovarea revistei
»Muguri de cuvant,,

Proiectul: Colocvii
nationale,,Stefan Petica” X X X

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.
proiect Bu%et Buget
Nr e prevazut consuma
Scurti descriere a o Denumire pe
ert Program rogramului n ~proiect rogram t
prog cadrul P P g] la finele
progra- (lei) anului
mului
Anul 2014
1. Crestereasi
diversificare
1 Zé’OleCt”lor 13000 | 21981
documente
. e . .. rin achizitii
Dezvo'l.tarea Achizitii si donatii de carte 2 P >
colectiilor s ; 2. Cresterea si
diversificare
Sgolecpllor 5000 5841
documente
prin donatii
Programul Tipéarire carti scriitori
cunoasterea tecuceni, lansari de carte e .
: L2 .. 1. Tiparire carti
2. si scriitori tecucent din alte 1 S Ipa . 4500 4500
T . o s scrutor] tecuceni
promovarea judete ale tarii
valorilor

3 Bugetul alocat pentru Programul minimel
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culturale

locale
1. Pregitirea
profesional 4000 4000
a
Program de o 2. Asigurarea
3. dezvoltare P art101.pare la Cursu.rl, 2 serviciului
profesionali simpozioane, conferinte pentru
asistenta a 5600 5600
sistemului
integrat de
biblioteca
TinREAD
Realizarea tipizatelor de .
plZ‘Z(r)E;?/;nrg i bibliotec L Realizarea
ol - .
4. diversificare afiselor,materialelor de 1 tl;l;l.zl;Feltozvde 3000 3000
a serviciilor promovare, pliante,etc) 1bloteca
Programul 1. Colocvii
pri(::;m;ﬁzea Aniversarea sau nationale,,Stefa
5. biblio é cil pe comemorarea scriitorului 2 n Petica” 800 800
plan local si Stefan Petica, -2014: 110 ani
national ’ de la moarte
Dotarea cu 1. Cheltuieli
bunuri Imprimante, legate de
6. de natura surse,calculatoare, vitrine,et 1 achizitia 6000 5734
obiectelor de C. obiectelor de
inventar inventar
1.Reamenajare
. Lucréri de restaurare, a Galeriei
Modernizare renovare, sisteme noi de Helios 5000 1200
7. spa ;ilor prindere a . 2
bibliotecii exponatelor,vitrine, ,sistem
de iluminat specific ..
P 2. Reparatii 8500 8492
Anul 2015
1. Cresterea si
diversificar
ea
It e . . ii
g | Dezvo ATA 1 Achizitii si donatii de carte 2 colectiilor 35000 42270
colectiilor TS ’ de
documente
prin

achizitii
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2. Cresterea si

diversificar
ea
colectiilor 6000 2011
de
documente
prin donatii
Programul
cunoasterea Tiparire carti scriitori
si tecuceni, lansari de carte 1. Tivari srti
promovarea scriitori tecuceni din alte - ipanre cartt 5000 12000
valorilor judete ale tarii scriitori tecuceni
culturale
locale
1.Pregitirea
profesionala 21000 17800
l;mg:::: (:f Participare la cursuri, Z.f\.Sl%u.l‘ area
ezvorare simpozioane, conferinte serviciuiul Eentru
profesionala ’ asistenta a
. .. 5600 5600
sistemului integrat
de biblioteca
TinREAD
Program de Realizarea tipizatelor de 1. Realizarea
promovare st b1b110te'c 2 tipizatelor de 3000 3000
diversificare afiselor,materialelor de FE
a serviciilor promovare, pliante,etc) bibliotecd
Programul
promovarea Aniversarea sau 1.Colocvii
imaginii comemorarea scriitorului nationale,,Stefan 800 800
bibliotecii pe Stefan Petica; site-ul Petica”
plan local si institutiei -
national 2.Asistenta site 1800 1800
Dotarea cu . 1. Cheltuieli legate
bunuri Imprimante, de achizitia
de natura surse,calculatoare, vitrine, . 6000 18500
obiectelor de Scaune,etc. ob.lectelor de
inventar Inventar
. 1. Reamenajarea
Modernizare .. .. e sectiei
a Reparatii mobilier, achizitii d te ment 8000 9000
spatiilor mobilier colorat, rafturi,etc. ¢ carte pentru
bibliotecii SR copn_
. Reamenajarea
Galerici Hellios | “°%° | 0%
Programul 1.Unirea
cultural, Plan cultura! bugetat anual Principatelor 150 150
educativ si Roméine
recreativ : Sttt
2. Ziua cartii si a 10000 10000

bibliotecarului




3. Cenacul literar-
artistic

1800

1800

4. Biblioteca de
vacanti

3000

3000

5. Concursul
»Cind vioarele
tacurd.../Poezia lui
rasund...”

1000

1000

6. Ziua armatei
romane

150

150

7. Tiparire
calendare

31434

8.7Z1ua nationali a
Romaniei

150

150

Anul 2016

Dezvoltarea
colectiilor

Achizitii si donatii de carte 2

1.Cresterea si
diversificarea
colectiilor de
documente prin
achizitii

40000

407000

2.Cresterea si
diversificarea
colectiilor de
documente prin
donatii

7000

1328

Programul
cunoasterea
si
promovarea
valorilor

Tipdrire cérti scriitori
tecuceni, lansari de carte
scriitori tecuceni din alte 1

judete ale térii

1. Tiparire carti
scriitori tecuceni

5000

5000

Program de
dezvoltare
profesionali

Participare la cursuri,
simpozioane, conferinte

1.Pregatirea
profesionala

15000

11000

2.Asigurarea
serviciului pentru
asistenfa a
sistemului integrat
de biblioteca
TinREAD

5600

5600

Program de
promovare si
diversificare
a serviciilor

Realizarea tipizatelor de
bibliotec4,
afiselor,materialelor de
promovare, pliante,etc)

1. Realizarea
tipizatelor de
biblioteci

3000

3500

Programul
promovarea
imaginii
bibliotecii pe

Aniversarea sau
comemorarea scriitorului 2
Stefan Petica.

1.Colocvii
nationale,,Stefan
Peticd”

1000

1500




plan local si . <
national 2.Asistenta site 1800 1800
Dotarea cu . 1. Cheltuieli legate
bunuri Imprimante, de achiziti
6 de natura surse,calculatoare, vitrine, bi ; tl;‘ 19000 19000
obiectelor de Scaune’etc_ o .leCte or ae
inventar inventar
1. Reamenajarea
sectiel
N 0 2400
. de carte pentru
Modernizare copii
5 a Reparatii mobilier, achizitii P
spatiilor mobilier colorat, rafturi,etc. R .
bibliotecii 2.Reamenajare
a Galeriei 5000 2500
Hellios
1.Repararea
sistemului de
cole.ctarfi a ape}or 30000 1648
pluviale. Inlocuirea
P ro%r-amul ulucelor si
protejarea Reparatit, conservare, burlanelor
8 cladirii réstaurare )
monument 2.Proiecte,
istoric in care autorizatii
pentru 30000 4500
" protejarea '
cladirii
1. Editare si
tiparire revista 1000 1000
cenaclu
2.B1bll(3teca de 500 500
vacanta
3. Concursul
P :S;gt;a ml“l »Cand vioarele
o | . ducatl;i 5 | Plan cultural bugetat anual ticurd.../Poezia lui 500 500
L .
recreativ rasund...” editia a
IV-a
4. Tipérire revista
culturala —
N . 1500 1500
”Tecuciul literar
artistic”

4.6. Alte informatii.
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(In cazul in care institutia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate §i informatii referitoare la
acestea). '



16

V. Sarcini pentru management

A.Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

1.
. sa reprezinte institufia in raporturile cu tertii;
® sa raspunda pentru modul in care infaptuieste actele de administrare si gestionare a

bunurilor materiale, a resurselor financiare si a celor de personal;

. sa coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de
expozitii, realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul
stiintei, informdrii $i comunicarii, pe parcursul participarii la conferinte de specialitate;

. sa stimuleze circulatia informatiilor de bibliotecd si atragerea de noi cititori, atat prin
sporirea numarului beneficiarilor serviciilor de bibliotecd, cat si prin cresterea volumului de
documente consultate si imprumutate;

. sa contribuie la atragerea de noi parteneri din tard si strdinatate, prin initierea unor
proiecte din domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii, in scopul adaptérii serviciilor de
bibliotec la cerintele si asteptarile clientilor; A

. sa evalueze activitatea de actualizare si gestionare permanentd a bazei de date
referitoare la colectiile de bibliotecd, respectiv a catalogului on-line al bibliotecii, prin
sporirea numarului de inregistréri bibliografice de carte curentd, carte veche si de Inregistrari
bibliografice;

. sa contribuie la constituirea unor instrumente de informare performante care s reduca
decalajul dintre biblioteca municipala si celelalte biblioteci publice din comunele limitrofe,
contribuind la reducerea diferentelor dintre cetdtenii bine informafi si cei putin informati,
desavarsind procesul de transformare a bibliotecilor publice ordsenesti, municipale si
comunale in reale centre de informare $i documentare;

. sa sprijine accesul liber al cetafenilor la informatie prin constituirea infrastructurii
necesare dezvoltarii, in cadrul Bibliotecii Municipale "Stefah Petica " Tecuci , a unui Centru
de Informare in conformitate cu cresterea rolului bibliotecilor publice intr-o societate
informationald si in functie de necesitatea aderarii la politicile unitare de dezvoltare a

bibliotecilor publice, elaborate la nivel european;
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2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si

in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotardrile autoritdtii, respectiv cele prevdzute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumitd in continuare Ordonanta de urgentd, a rapoartelor de

activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

C. In cazul activitatii de management desfasurati in cadrul bibliotecilor proiectul de
management trebuie si aiba n vedere si urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de carti,
publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a facilita
utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat
public-privat; ’

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national si international,

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari
documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse
editoriale, servicii de consultanta si asistenta de specialitate;

5. editarea si tiparirea de carti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de specialitate
sau de interes general, in limba romana ori in limbi straine, realizate in tard sau in strdinatate,
in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specificd in domeniul
conservirii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din
patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise.

17
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D. In cazul activititii de management desfisuratd in cadrul institutiilor cu specific muzeal
si a colectiilor publice proiectul de management trebuie sd aibd in vedere si urmdtoarele
sarcini specifice:

1. constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

2. cercetarea gtiinfificd, evidenta, documentarea, protejarea §i dezvoltarea patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educdrii si recreerii;

4. elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare

si dezvoltare a patrimoniului.

E. In cazul activititii de management desfisurati in centre de culturd si asezdminte
culturale proiectul de management trebuie sd aibd in vedere si urmdtoarele sarcini
specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale §i educativ-formative stabilite de - autoritate in
subordinea cdreia functioneaza;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata
culturald;

3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial;

4. educatia permanentd §i formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tdrguri, seminarii si altele asemenea;

6. sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de
cdrfi i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gstiintific,

7. promovarea turismului cultural de interes local;

8. conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si tradifiilor;
9. organizarea de cursuri de educafie civicd, de educatie permanentd §i formare profesionald
continud; '
10. organizarea de rezidente artistice;

11. organizarea de servicii de documentare §i informare comunitard.

18
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F. In cazul activititii de management desfasuratd in cadrul altor categorii de institutii
publice de culturd, in care este organizatd conducerea pe baza contractului de
management, proiectul de management trebuie sd aibd in vedere indeplinirea obiectivelor

prevdzute in actul normativ de constituire a institutiei.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numaér de 30-35 de pagini + anexe, si
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform
definifiilor prevézute In ordonanta de urgenta. ‘

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta
candidatului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta
de urgentd, avind in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile
generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institufia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii  institutiei si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarcinilor

formulate de autoritate.
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A. Analiza socioculturala a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiagi comunitéti;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunététirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri,
altesurse de informare);

5. grupurile tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei i propuneri privind imbunatitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupé caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al resursei umane proprii si/sau

externalizate;
4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului

institutiei, propuneri de imbunatétire.

5. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare

a continuitatii procesului managerial;
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D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiar, pe baza datelor cuprinse 1n caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care:cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicati/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute

de la institutie:

Nr. Programul/proiectul. Devizul Devizul Observatii, comentarii, concluzii
crt. estimat realizat _
(M 2) (3) 4) 5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz, specifici instituiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd — spectacole, expozitii,
servicii info-documentare etc.) pe categorii de produse/servicii precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitafi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul

parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor;
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4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat

contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a. din subventie;

b. din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

~1 N s LN

. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

1. proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.crt. | Categorii Anul... Anul...
€)) 2 3 (.- ()
1. TOTAL VENITURI

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2.surse atrase
1.a.3.alte venituri proprii

1.b. subventii / alocati;
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1.c. alte venituri
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TOTAL CHELTUIELI
din care

2.a. Cheltuieli de personal
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii
din care
2.b.1.Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5.Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2.1. —la sediu;
2.2.—1n afara sediului.

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Buget
Scurta proiecte . g_
Nr. . N Denumire prevazut
Program descriere a in cadrul R 8
crt. . proiect pe program
programului progra- ;
X (lei)
mului
Primul an de management
1
Al doilea an de management
1
1

8.Bugetul alocat pentru Programul mirimal
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VII. Alte preciziri

Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management ( telefon/fax: 0336109461,
e-mail: biblioteca_stefan_petica@municipiultecuci.ro ). Relatii suplimentare privind
intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Compartimentul Resurse umane
din cadrul Primariei Municipiului Tecuci .

VIIIL. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

2
(9



ANEXA 1
la Caietul de obiective
BIBLIOTECA MUNICIPALA
.» STEFAN PETICA”
TECUCI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art.1.Biblioteca Municipald ,Stefan Peticd” Tecuci este o bibliotecd publicd de stat, cu
profil enciclopedic pusd in slujba comunitdtii locale, asigurdnd egalitatea accesului la
informatii si la documentele necesare informdrii, educatiei permanente si dezvoltarii
personalitdtii utilizatorilor, fird deosebire de statut social sau economic, vArstd, sex,
apartenentd politicd, religie ori nationalitate,care este organizatd si functioneazi ca
institufje publicd cu personalitate juridicd, conform Legii 334/2002 si a O.G.
nr.24/26.01.2006, sub autoritatea Consiliului Local Tecuci, in baza Hotérarii Consiliului
Local Tecuci, nr. 89/29.06.2006.
Art.2. Biblioteca are sediul in municipiul Tecuci, Str.Republicii, nr.11, Tecuci, jud.Galati,
cod 805300 ,Tel./ fax 0336109461, e-mail: biblioteca stefan_petica@municipiultecuci.ro
Art.3. Biblioteca dispune de autonomie administrativd si profesionald in raport cu
autoritatea finantatoare, constdnd in: dreptul de a se conduce in afara oricdror ingerinte
politice, ideologice sau religioase; elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii,
in concordantd cu proiectul de management, strategiile nationale;incheierea de protocoale
de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale si educationale din tard ; participarea
la reuniunile nationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile
nationale la care este membri .
Art.4. Biblioteca isi desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare si cu cele ale prezentului Regulament de organizare si functionare.
Art.5. Biblioteca are stampild proprie de forma rotunda, cu urmétorul continut:

TECUCI, ROMANIA * BIBLIOTECA MUNICIPALA,,STEFAN PETICA”,

JUD.GALATI
Art.6. Coordonarea metodologicd a Bibliotecii Municipale Tecuci se asigurd de cétre
Ministerul Culturii si Cultelor, Biblioteca Nationald a Romadniei, Directia pentru Cultura,
Culte si Patrimoniul National Cultural si Biblioteca Judeteand ,,V.A.Urechia ,, Galati.



CAPITOLUL IL 5
OBIECTUL DE ACTIVITATE. ACTIVITATI SPECIFICE

A. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Obiectul de activitate al Bibliotecii 1l reprezintd constituirea, dezvoltarea, si
valorificarea de colectii cu profil enciclopedic si punerea acestora la dispozitia comunitatii
locale, judetene, nationale,asigurand egalitatea accesului la informatii si la documentele
necesare informérii si educatiei permanente a utilizatorilor fard deosebire de statut social
ori economic, varstd, sex, apartenenta politica, religie sau nationalitate.

Art.8. Conform legii (Legea 334/2002 — Legea bibliotecilor republicatd cu modificérile
ulterioare), Biblioteca poate oferi unele servicii, stabilite prin regulamentul propriu de
organizare $i func‘;lonare in conditiile legii, pe baza de tarife, cu avizul Consiliului Local
Tecucl.

B. ACTIVITATI SPECIFICE

Art.9. Pentru realizarea obiectului de activitate, precum si pentru indeplinirea atributiilor
si competentelor ce 1i revin potrivit nivelului de organizare, potentialului de dezvoltare a
serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor, precum si n baza programelor de dezvoltare
pe termen mediu si lung a comunitatii, Biblioteca realizeazd, in principal, urmétoarele
activitati specifice:

a). Constituie, dezvoltd, organizeaza, prelucreazd, conservd si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente; realizeaza evidenta globald si
individuald a documentelor, in sistem automatizat, constituind si dezvoltand baze de date,
cataloage si instrumente de organizare a colectiilor cu respectarea standardelor
bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare.

b). Desfasoard activitati / servicii de informare bibliograficd si de documentare, in
sistem traditional si informatizat; elaboreaza, editeazd si conservd in baza de date
bibliografia locala curenta si retrospectiva, ofera servicii de documentare bibliografica si
intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes si temelor de
cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici
bibliografici, sinteze bibliografice.

c) Asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliu (inclusiv imprumut
interbibliotecar national ) si de consultare in sili de lecturd, servicii de informare
comunitard, documentare, lectura si educatie permanenta .
d).Initiaz3, organizeaza si colaboreaza cu alte institutii de culturd sau educationale la
programe si actiuni de diversificare si modernizare a serviciilor de bibliotecd, de
valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de
educatie permanentd care se desfasoara pe baza ,,Calendarului manifestarilor culturale”
elaborat la mceputul fiecdrui an.

e). Initiazd si deruleazi programe culturale proprii in sprijinul susi;mem vietii culturale
din judetul Galati in general, in sprijinul sustinerii activitaii bibliotecilor publice din judet
in special. Realizeaza parteneriate cu institutiile de invadtdmént prescolar si scolar, cu



institutii de Invatamant superior, cu institutii de culturd din judetsi din tard, si alte
institutii. -

Art.10. (1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor prevazute la art. 16,
Biblioteca Municipalad Tecuci realizeaza urmatoarele actiuni specifice :

- completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb, transfer,
donatii si alte surse;

- asigurd evidenta biblioteconomici primari si individuald a colectiilor si a circulatiei
acestora in relatia biblioteca -utilizator - bibliotec;

- prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

- organizeaza un sistem de cataloage, pe fise sau n regim automatizat, compus in principal
din: cataloage alfabetice si sistematice pentru public.

- elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
publicatiile care nu au circulatie cétre utilizatori sau care prezintd un grad avansat de uzura
fizica;

- colectiile de periodice curente, constituite anual, se pastreaza cel putin 3 ani n gestiunea
Bibliotecii Municipale Tecuci conform legislatiei in vigoare, dupd care pot fi predate
unitagilor abilitate si le preia si s& le valorifice; '

- imprumutd utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din fondul
uzual, pe o perioada de 20 zile, care poate fi prelungita, cu acordul bibliotecarilor, pand la
cel mult 20 de zile;

- asigurd conditii pentru studiu si informare in sali de lecturd, potrivit cerintelor
utilizatorilor si specificului documentelor din colectiile de baza;

- asigurd, potrivit solicitdrilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu
prevederile legilor in vigoare;

- efectueaza, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizici si a contravalorii
publicatiilor degradate ori nerestituite de cititori.

(2) De asemenea, Biblioteca Municipald Tecuci initiaza si dezvoltd programe speciale,
prin care oferd informatii de interes public pentru si despre comunitatea locald |,
organizeaza activita{i specifice de formare si informare a utilizatorilor, de animatie
culturala si de comunicare a colectiilor.



CAPITOLUL III

CONDUCEREA S$I STRUCTURA ORGANIZATORICA A BIBLIOTECII

Art.11. Conducerea executivd a Bibliotecii este asiguratd de un manager. Numirea si
eliberarea din functie a managerului se fac prin hotérire a Consiliului Local Tecuci, in
conditiile legii.

Art.12. Managerul Bibliotecii este ordonator tertiar de credite si, in aceastd calitate fsi
exercitd drepturile si isi asuma obligatiile previzute de lege.

Art.13. Managerul Bibliotecii indeplineste urmatoarele atributii:

a). Asigurd conducerea curentd a institutiei, duce la indeplinire hotirarile si sarcinile
Consiliului Local cu privire la institutie.

b). Asigura informarea personalului asupra desfasurarii activitatii institufiei, cu rezolvarea
principalelor probleme si masurile adoptate.

¢). Angajeaza institutia publicd prin semnaturd, in limita competentelor aprobate si legale,
in raport de persoanele juridice si fizice, precum si in fata organelor jurisdictionale, de
asemenea poate da Tmputernicire de reprezentare in acest scop si altor cadre de conducere
si specialisti din instituie.

d). Indeplineste functia de reprezentare in toate activitagile sau in relatiile parteneriale
nationale.

e). incheie si desface, in conditiile prevazute de lege, contracte individuale de munci sau
de colaborare pentru personalul institutiei, in temeiul Organigramei si Statului de functii.
f). Aplica sanctiuni disciplinare, conform procedurilor legale in vigoare.

). Intruneste si supune spre avizare Consiliului Adminstrativ.  Regulamentul de
organizare si functionare al Bibliotecii, pe care apoi il inainteaza spre a fi aprobat prin
hotarére a Consiliului Local Tecuci.

h). Supravegheazd respectarea legilor, normelor sau clauzelor contractuale legate de
activitatea institutiei.

i). Coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor institutiei.

Art.14. in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii interne. In absenta
managerului, Biblioteca este condusd de o persoana din cadrul institutiei, desemnata prin
decizie.

Art.15. in exercitarea atributiilor sale, directorul Bibliotecii este ajutat de un economist ,
numit in conditiile legii.

Art.16. Economistul se subordoneazd directorului institugiei si indeplineste urmétoarele
atributii principale:

a) Conduce si coordoneazd fintreaga activitate financiar-contabild a institutiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

b) intocmeste proiectul de buget (planul de venituri si cheltuieli). Dupa aprobarea acestuia,
ia toate mésurile necesare pentru executarea lui.

c¢) Dupa aprobare, intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli.

d)Urméreste incadrarea cheltuielilor in limitele aprobate prin buget, solicita ordonatorului
principal de credite schimbari de trimestrialitate si virari de credite bugetare, cind este
nevoie.



e)Raspunde pentru corectitudinea evidentelor contabile in corelatie cu respectarea
legislatiei in vigoare.
f) Intocmeste balantele de verificare si situatiile lunare privind principalii indicatori
economici.
g) Réspunde de desfasurarea ritmica a operatiunilor de decontare a contravalorii lucririlor
executate, serviciile prestate, incasarea chiriilor si urmareste incasarea debitelor.
h) Organizeazd si efectueazd controlul financiar preventiv asupra tuturor documentelor si
actelor justificative intrate in contabilitate si aplicd viza de control financiar preventiv in
conformitate cu dispozitiile legale.
i) Intocmeste, trimestrial, bilantul contabil, notele explicative si anexele la Darea de seama
contabila.
J) Asigura circulatia si pastrarea corespunzitoare a documentelor justificative.
k) Asigura aplicarea prevederilor legale privind salarizarea personalului.
1) Propune componenta Comisiei de inventariere, modul de organizare si efectuare a
inventarului patrimoniului institutiei.
m) Solutioneaza corespondenta n legatura cu activitatea financiar-contabila a institutiei.
n) Instruieste si controleazd, periodic, personalul care gestioneaza valori materiale si
banesti.
0) Sta la dispozitia organelor de control financiar, dand lamuririle necesare si punandu-le
la dispozitie toate actele si documentele solicitate pe linie financiar-contabila.
p) Rezolvd orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabila si executi sarcinile transmise de managerul institutiei.
Art.17. In cadrul Bibliotecii functioneazi:
a). Comisii de specialitate, numite prin decizie a directorului:
-Comisiile profesionale (pentru achizitii, inventariere, casare, receptie a bunurilor).
-Comisia de Control managerial intern '
Art.18. Potrivit Organigramei, aprobati in prin Anexa | la HCL 228 din 30.11.2013,
biblioteca are o structurd organizatoricdi formatd din urmétoarele servicii si
compartimente:

1) MANAGER

2) SECTIE CARTE

2.1). Compartiment imprumut carte la domiciliu pentru copii;
2.2). Compartiment imprumut carte la domiciliu pentru adulti;
2.3). Compartiment Sala de lecturd ;

2.4). Compartiment Internet pentru Public;

2.5). Compartiment carte in limba franceza;

2.6). Compartiment Achizitie.Prelucrare.Catalogare.

3) Compartiment Financiar.Contabilitate.Resurse umane.
4) Compartiment administrativ

Art.19. Organigrama, Statul de functii si numarul de personal ale Bibliotecii se aproba
anual de catre Consiliul Local al UATM Tecuci, in conditiile legii.



Art.20. Personalul Bibliotecii este format din:

- personal de specialitate:manager, sef sectie, inspector resurse umane, economist,
bibliotecari, precum si personal auxiliar:secretar-arhivar, ingrijitor.

Art.21. Angajarea si promovarea personalului de specialitate se realizeazi prin concurs
organizat de conducerea bibliotecii, potrivit legii. Recrutarea personalului pentru
biblioteca municipala se face, cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii superioare
de specialitate, de scurta sau lunga duratd, sau cu studii postliceale de profil; sunt incadrati
ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de inva{dméant superior, de Invifimant de
scurtd duratd sau de liceu, care, ulterior, au absolvit cursuri de initiere si formare in
biblioteconomie si stiinta informarii.

Angajarea personalului administrativ si de intretinere se realizeazi in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare.

Art.22. Atributiile i competentele personalului Bibliotecii se stabilesc prin Fisa postului,
conform Organigramei, programului de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de
cdtre manager, pe baza Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.

CAPITOLUL IV.
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL BIBLIOTECII

Art.23. Pentru indeplinirea atributiilor, compartimentele Bibliotecii desfésoara sarcini §i
activitati specifice, dupd cum urmeaza:

Sectia carte

Compartimentele :

Imprumut la domiciliu pentru copii

fmprumut la domiciliu pentru adulfi

Carte in limba francezi

Atributii:
- asigurd evidenta utilizatorilor inscrisi, a vizitelor si a circulatiei publicatiilor in relatia
biblioteca — utilizator — biblioteci;
- Inscrie utilizatorii, completénd caietul utilizatorilor si fisa de cititor, cu datele
personale ale acestora, pe baza prezentarii buletinului de identitate, informandu-i asupra
indatoririlor ce le revin in folosirea cértilor, in legatura cu termenul de imprumut, cu
conditiile de péstrare si manuire a documentelor imprumutate;
- imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturéd la domiciliu, publicatii din fondul uzual
pe o perioada de 20 zile, care poate fi prelungita de bibliotecar, pana la cel mult 20 de zile;
- oferd utilizatorilor asistentd de specialitate in ceea ce priveste structura colectiilor
bibliotecii i folosirea sistemului de mijloace de informare (cataloage, fisiere auxiliare,
bibliografii, lucrari de referinta etc.);
- procedeaza la recuperarea publicatiilor imprumutate sau a contravalorii celor nerestituite
ori degradate, pe baza normelor stabilite de conducerea bibliotecii, in conformitate cu
legislatia in vigoare;



- verificd lunar fisele cititorilor in vederea evidentei utilizatorilor restantieri, scrie si
expediazd somatiile pentru restantieri;

- Intocmeste borderourile cartilor pierdute de cititori, a ciror contravaloare o depune la
casieria institufiei, iar borderourile le preda la compartimentul Financiar / Contabilitate si
la compartimentul Achizitie, prelucrare-catalogare

pentru scoaterea lor din evidenta;

- propune conducerii Bibliotecii si compartimentului Dezvoltarea, Evidenta si Prelucrarea
Informatizatd a Colectiilor, eliminarea periodica din colectiile uzuale a publicatiilor care
nu au circulat in ultimii ani, a celor care prezintd un grad avansat de uzuri fizicd si morald
sau nerestituite din cauza de fortd majora, cu respectarea legislatiei in vigoare;

- realizeaza situatiile statistice centralizate privind evidenta imprumutului documentelor,
utilizatorilor si a utilizarii bibliotecii;

- organizeazd actiuni specifice de comunicare si valorificare a colectiilor (expozitii,
cataloage-noi aparitii editoriale, lucréri bibliografice tematice);

- efectueaza operatiuni de igienizare a cartii si a celorlalte documente avute in gestiune la
sectil, se preocupa de conservarea preventiva a publicatiilor gestionate;

- se ingrijesc de intretinerea spatiilor, de conditiile de pastrare, igiend si securitate a
colectiilor si a celorlalte bunuri de inventar, de asigurarea i respectarea normelor P.S.1;

- asigurd, pe baza solicitarilor, imprumutul interbibliotecar national

Compartimentul Sala de lecturid Atributii: _

- raspunde de organizarea, conservarea si circulatia publicatiilor periodice vechi si noi;

- In scopul asigurdrii dezvoltarii colectiilor de publicatii periodice roménesti intocmeste,
anual, lista abonamentelor la publicatii periodice, precum si a celor primite ca donatie sau
transfer cu titlu gratuit;

- intocmegte fisele preliminare pentru periodice nou intrate in colectii, alcatuieste, dupa
caz, trimestrial, semestrial sau anual, volumele de bibliotecd din periodicele abonate, pe
care le inscrie in registrul inventar;

- asigurd organizarea 1n depozite, pastrarea $i ménuirea corecta a acestora;

- realizeazd schimburi interbibliotecare de publicatii periodice din fondul propriu, cu
precédere din dublete, triplete;

- asigurd conditii pentru studiu si informare in Sala de lecturd potrivit cerintelor
utilizatorilor si a specificului documentelor din colectiile de baza;

- mentine complete colectiile de publicatii seriale care formeaza fondul de conservare al
bibliotecii;

- asigurd accesul la baza de date LEX NAVIGATOR;

Compartimentul Internet pentru public. Atributii.

- sprijind activitatea compartimentului arhivare

- propune spre editare cataloage tematice

- tezaurizeazd memoria evenimentelor stiintifice si cultural artistice prin film, fotografie si
inregistrari audio-video;

- scaneazd, prelucreazd si arhiveaza pe suport electronic colectiile speciale si periodicele
vechi;

- mentine n stare de operativitate echipamentele retelei informatice;

- supravegheazd comunicatiile interne si externe ale retelei informatice;



- stabileste méasurile necesare de utilizare in conditii optime a retelei informatice;

- in cazul unei defectiuni in retea, intervine prompt in localizarea, izolarea si remedierea
problemei si restaurarea functionarii retelei la parametrii maximi permisi de defectiunea
respectiva;

- tine la zi evidentele privind functionarea retelei informatice;

- asigurd intrefinerea si securifatea retelei, previne si rezolva situatiile de rispandire a
virusilor in retea;

- stabileste si executd masurile de nevirusare sau devirusare a software-ului de bazi si
aplicativ;

- asigurd securitatea server-ului de comunicatii din Biblioteci;

- supravegheaza respectarea drepturilor de acces ale utilizatorilor;

- verificd procesarea de informatii de catre utilizatori in conformitate cu Regulamentul
salii Internet;

- instruieste personalul privind modul de utilizare a echipamentelor si aplicatiilor din
Biblioteca sau a achizitiilor de la terti;

- executd arhivarea documentelor elaborate n retea;

- raspunde direct pentru sistemul de back-up date;

- asigurd intretinerea si actualizarea bazelor de date, a serviciilor oferite si a paginii web;

- asigurd buna functionare a sistemului automatizat integrat de bibliotec# si a celorlalte
aplicatii informatice detinute de institutie; _

- propune si realizeaza proiecte de Tmbunatitire si de modernizare a infrastructurii
informatice;

- participd impreund cu terti la implementarea de programe pentru necesitatile Blb]lotecn
si raspunde de integrarea corectd in sistem a acestor aplicatii;

- asigurd impreund cu furnizorii de echipamente de calcul, depanarea hardware a
echipamentelor defecte;

- sesizeazd necesarul de materiale pentru achizifionarea de componente necesare
depanarii,

- efectueaza instalarea de sisteme de operare si a altor soft-uri in conformitate cu politica
de licentiere si legislatia in vigoare;

- asigura functionarea tuturor programelor informatice pentru desfasurarea in conditii
optime a activitatii bibliotecii;

- asigurd initierea si dezvoltarea profesionald a personalului bibliotecii in probleme
informatice;

- asigura accesul utilizatorilor la bazele de date proprii bibliotecii, la cele din reteaua Web,
precum si la serviciile de postd electronicd, in conformitate cu conditiile mentionate in
Regulamentul de functionare al Silii Internet;

- urmdreste si actualizeazd periodic pagina WEB a bibliotecii, privind prezentarea
serviciilor acesteia.

- prin intermediul compartimentului Internet -C.I.P., se acorda asistentad de specialitate
utilizatorilor de la Sala Internet, se asigura functionlitatea Silii Internet in conformitate cu
Regulamentul de functionare al acesteia, supravegheaza accesarea paginilor si interzice
descarcarea paginilor WEB cu continut pornografic, jocuri, anunturi matrimoniale, servicii
de tip chat si torente ilegale, primeste informatia de la Oficiul de Stat pentru Inventii si
Marci, o prelucreaza si o pune la dispozitia persoanelor interesate.



Compartimentul achizitie,prelucrare-catalogare Atributii :
- urmareste completarea ritmica a colectiilor, prin achizitii de publicatii;
- distribuie publicatiile achizitionate pe depozitul general, pe sectii si filiale si
urmareste circuitul lor pana la luarea in primire si organizarea lor in depozite;
- justifica si descarca valoric si cantitativ, conform facturilor si specificatiilor, la biroul de
contabilitate, stocurile de publicatii achizitionate;
- completeaza, curent si retrospectiv, toate tipurile de documente din colectiile bibliotecii
(prin cumpdrare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizri etc.);
- realizeaza evidenta documentelor in sistem automatizat
- asigura activitatile specifice de prelucrare curentid in sistem automatizat a tuturor
categoriilor de documente, efectudnd operatiile de catalogare, clasificare si cotare si
inventariere periodici;
- contribuie la initierea utilizatorilor pentru folosirea instrumentelor de informare din
bibliotec;
- realizeaza operatiile de eliminare din evidentele bibliotecii a unor documente din
categoria bunurilor culturale comune (uzate fizic si/sau moral) precum si cele de transfer a
unor documente;
- participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin mventarlen si
verificari periodice ale fondului de publicatii, conform legii;
- colecteaza si comunicad datele statistice aferente serviciului (colectii, achizitii de
documente, elimindri de documente etc.) in vederea realizarii statisticii generale a
bibliotecii i, respectiv, a raportului statistic anual;
- participa la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institutiei.
- asistd utilizatorii in vederea identificdrii si procurarii documentelor din colectiilor
bibliotecii;
- perfectioneaza, diversifica, tine evidenta, sistematizeaza si aprecieaza colectiile speciale
ale bibliotecii;
- sprijind activitatea de documentare in cercetarea stiintifica locala privind istoria, viata
economica, politica, culturala si stiintifica, traditiile municipiului Tecuci;
- valorifica in beneficiul cititorilor si cercetatorilor a colectiilor speciale de publicatii, prin
cercetarea si realizarea de instrumente bibliografice: fisiere, cataloage, bibliografii,
biografii, monografii, etc.;

- identifica materiale de referintd pentru fisarea datelor privind viata si activitatea
personalitatilor legate de judetul Galati;
- organizeaza, conserva si prelucreaza colectiile de bazi si cele de patrimoniu incredintate,
in concordanta cu legislatia in vigoare;
- elaboreaza bibliografii retrospective, organizeazid actiuni cultural-stiintifice de
popularizare a colectiilor (expozitii, simpozioane stiintifice, tArguri de carte)
- elaboreaza bibliografia locala curenta §i retrospectiva prin completarea permanenti a
acesteia cu informatiile cuprinse in carti, publicatii periodice romanesti si striine;
- organizeaza, impreuna cu conducerea institutiei, sesiuni de comuniciri stiintifice.



Compartimentul Contabilitate/Resurse umane Atributii:

- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor bibliotecii, il supune spre aprobare Consiliului Local Tecuci, in
conformitate cu prevederile legale;

- urmdreste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de cheltuieli aprobat, cu
respectarea normelor legale 1n vigoare;

- intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei si
Consiliului Local Tecuci ;

- Intocmeste lunar bilanful contabil pe care il depune la Consiliul Local Tecuci;

- intocmeste actele de casa si banca; executa lucréri de planificare;

- efectueaza lucrarile de statistica;

- efectueazd calculul si plata drepturilor de salarizare ale personalului institutiei la
termenele stabilite;

- se preocupd de obtinerea fondurilor necesare investitiilor;

- verifica si participa efectiv la inventarele efectuate in institutie;

- efectueaza controlul preventiv asupra tuturor actelor justificative intrate In contabilitate;

- rezolvd corespondenta legata de contabilitate;

- asigurd, conform prevederilor Legii 82/1991, cu modificarile ulterioare, evidenta
contabila la zi;

- verificd situatia debitorilor si face demersurile necesare pentru recuperarea sumelor;

- informeaza personalul bibliotecii cu privire la modificarea legislatiei;

- asigura, in conformitate cu prevederile legii, gestionarea resurselor umane, tinerea la zi a
inscrisurilor in cartile de munc, acordarea drepturilor salariale ale angajatilor;

- intocmeste anual, impreund cu directorul institutiei, Statul de functii, care este dxscutat in
Consiliul administrativ si supus aprobarii Consiliului Local Tecuci;

- asigurd conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,
evidenta si integritatea acestuia;

- intocmeste lunar dirile de seama si rapoartele statistice prevazute de lege privind
salariile, investitiile, etc. si le depune la termenele prevazute organelor in drept;

- asigura si indeplineste orice alte atributii incredintate de directorul institutiei.

-pastreaza Condica de prezentd la program a salariatilor bibliotecii, tine evidenta
concediilor, invoirilor si absentelor, intocmeste foile de pontaj in vederea intocmirii
statelor de plata;

- asigurd actualizarea datelor personalului in REVISAL (Registrul Unic de Evidentd a
Salariatilor), precum si pastrarea dosarelor personale ale salariatilor;

- inventariaza documentele create;

- asigurd si indeplineste orice alte atributii incredintate de managerul institutiei.

Compartimentul administrativ
Atributii secretar- arhivar
- gestioneazd stampila rotunda a institufiei care o aplicd numai pe documente
semnate de manager;
- primeste.inregistreaza corespondenta primitd de Biblioteca Municipald ,,Stefan
Peticd,, Tecuci si dupa rezolutia datd de manager o repartizeaza compartimentelor
bibliotecii;
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- expediazd destinatarilor din tard, corespondenta, publicatiile si alte documente de
biblioteca primite din partea tuturor compartimentelor bibliotecii;

- gestioneazd condica de prezentd a salariafilor,precum si situatia zilelor de
concediu, a liberelor, recuperdrilor;

- raspunde la telefonul din secretariat si face legaturile telefonice cu interiorul sau
exteriorul institutiei;

- asigurd dactilografierea lucrarilor elaborate de conducerea bibliotecii;

- organizeazd arhiva bibliotecii si tine evidenta documentelor consultate conform
standardelor impuse de reglementarile legale in vigoare.

Atributii ingrijitor

- asigurd curdfenia si Intrefinerea corespunzétoare a tuturor spatiilor din bibliotec, dar si a
spatiilor exterioare din imediata apropiere a bibliotecii;

- realizeazd igienizari,dezinfectii si deratizari periodice, functie de necesitti;

- efectueazd manipulari de mobilier, carti, publicatii, conform necesitatilor si dispozitiilor
conducerii bibliotecii;

- raspunde de curdtenia genera]a din institutie,cat si de integritatea patrimoniald a
institutiei.

CAPITOLUL V.
REGULAMENTUL SERVICILOR PENTRU PUBLIC

SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art.24. (1)Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii

Municipale ,,Stefan Peticd,, Tecuci se face in conformitate cu prevederile din Legea

bibliotecilor nr 334/2002, republicatd cu modificarile ulterioare, in confromitate cu

prevederile prezentului Regulament, precum si cu reglementarile referitoare la protectia

patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si la drepturile conexe.

(2) Pot beneficia pe deplin de serviciile Bibliotecii cetatenii romani care au domiciliul
stabil In municipiul Tecuci si din comunele limitrofe ale municipiului, iar cei din afara

municipiului si cei straini, limitat, dupa cu s-a stabilit in prezentul regulament.

(3) Utilizarea serviciilor si a bunurilor Bibliotecii este gratuitd.Plata pentru documentele

distruse , pierdute sau deteriorate si pentru penalititile de intirziere se face conform

tarifelor In vigoare stabilite de conducerea Bibliotecii si aprobate de Consiliul Local al
UAT Tecuci.

SECTIUNEA II - REGULAMENTUL PENTRU PUBLIC

ART.25. (1)Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica” din Tecuci este o bibliotec publica cu
profil enciclopedic pusa in slujba comunitatii locale ce permite accesul nellmltat si gratuit
al acesteia la colectiile de carte, baze de date si alte surse de informatii.

Pentru eliberarea unui permis valabil pe o perioada de 5 ani in toate sectiile bibliotecii sunt
necesare urmatoarele acte: buletin sau carte de identitate ( pentru copiii sub 14 ani
buletinul unuia dintre parinti/tutore si certificatul de nastere al copilului), 2 plicuri si
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timbre postale.Folosirea individuald a serviciilor de bibliotecd se face in baza fisei-
contract de imprumut ce se completeazd la data inscrierii la bibliotecd;La inscriere,
fiecare utilizator completeaza fisa-contract de utilizare a serviciilor bibliotecii, care
devine document juridic cu rol de titlu executoriu, pe baza careia se elibereazi permisul de
utilizator care este personal si netransmisibil.Semnarea fisei-contract constituie actul
Juridic prin care utilizatorul isi asuma raspunderile morale, materiale si penale, dupi caz,
privind folosirea, pastrarea si restituirea la termen a documentelor de biblioteca
imprumutate si consultate, precum si folosirea celorlalte bunuri materiale din biblioteca.

(2)DREPTURILE UTILIZATORILOR

- Accesul liber la informatii de interes public.

- S& beneficieze de toate serviciile gratuite ale bibliotecii.

- Utilizatoril bibliotecii pot imprumuta la domiciliu cel mult 3 documente deodata.

- Documentele se imprumutd pe o perioadd de maximum 20 zile cu posibilitate de
prelungire o singura data pentru incd 20 de zile. Prelungirile se pot face direct sau prin
telefon.

- Accesul la Calculatoarele cu Internet se face numai pe baza pérmisului de utilizator.

- Limita maxima de utilizare gratuiti a internetului este de o oréd/ zi.

- Copiii sub 7 ani pot avea acces la Internet doar insotiti de catre unul dintre parinti sau un
tutore legal.

- Participarea la activitati,reuniuni culturale, intdlniri cu personalitati din diverse domenii,
lanséari de carte, vernisaje, concursuri organizate in biblioteca.

(B)OBLIGATIILE UTILIZATORILOR- Sa informeze corect bibliotecarul asupra
datelor personale la inscriere si despre schimbarea domiciliului sau a actelor de identitate.

- Sa aiba o atitudine civilizata fatd de ceilalti utilizatori si de personalul bibliotecii, sa
foloseasca cu responsabilitate bunurile puse la dispozitie pentru informare, lecturd si
studiu, sa pastreze linistea, ordinea si curidtenia in biblioteca.

- Sa restituie documentele imprumutate la domiciliu in termen ( 20 de zile) si in starea in
care au fost primite. Este interzis schimbul documentelor de biblioteca intre utilizatori,
atét cele ce se studiazd in sélile de lectura cét si cele imprumutate la domiciliu.

-S& pastreze ordinea la raftul cu acces liber; se interzice sublinierea paginilor, iar
documentele Tmprumutate nu sunt transmisibile.

-Se interzice fumatul in spatiul bibliotecii, accesul Tn stare de ebrietate, in tinuta
vestimentard necorespunzatoare sau insotifi de animale.
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-Accesarea site-urilor cu caracter obscen, imaginile ofensatoare, vulgare, indecente este
interzisd. Utilizatorii trebuie sd ia cunostintd de faptul cd accesul la Internet este
monitorizat. '

-Orice modificare a soft-urilor preinstalate in unitatea PC este interzisa.

- Se interzice folosirea unui calculator in acelasi timp de mai mult de 2 persoane;

DE RETINUT!

% Pentru incdlcarea Regulamentului Serviciilor pentru Public se suspenda pe o
perioadd determinatd sau se anuleazd permisul de utilizator, in functie de
gravitatea cazului;

Depagsirea termenului de imprumut se penalizeazd cu achitarea taxei stabilite
pentru fiecare volum de 0,05 lei pentru fiecare document la fiecare zi intarziere
sau cu pauza céte zile a intarziat.

Pierderea permisului de intrare la bibliotecd se sanctioneazd cu 3 luni de pauza.
Utilizatorul care a deteriorat sau a pierdut unul sau mai multe documente
imprumutate este obligat, fara intarziere, sa procure un exemplar identic (acelasi:
titlu, autor, editie) sau si achite valoarea de inventar a documentelor, actualizata
cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se -adauga o suma echivalenta
cu de pand la 5 ori fatd de pretul astfel calculat (art.67. alin. 2 din Legea
Bibliotecilor nr.334/2002). Orice operatiune de imprumut este suspendaté pana la
solutionarea restituirii sau despagubirii. Pentru utilizatorii minori, despigubirile
vor fi suportate de cétre paringi sau tutori/giranti.

e

2

X3

*

e
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(4) Programul de lucru : LUNI - VINERI 08.00 —16.00;
SAMBATA  09.00 - 13.00;
DUMINICA INCHIS.
Sambata vor fi dechise doar compartimentele de carte imprumut adulti si imprumut copii.
CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL BIBLIOTECII
Art.26. Patrimoniul Bibliotecii se compune din bunuri mobile si imobile aflate in
domeniul public al Municipiului Tecuci, din drepturile si obligatiile patrimoniale ce
decurg din exercitarea acestora, precum si din dreptul de administrare asupra imobilelor .
Art.27. Patrimoniul poate fi completat prin achizitii si donatii, in conditiile legii, precum

si prin preluarea, in regim de comodat sau transfer, de bunuri de la institutii publice,
persoane juridice sau fizice, cu aprobarea Consiliului Local Tecuci



Art.28. Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Bibliotecii se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice
misurile prevdzute de lege, privind folosirea si conservarea patrimoniului.

Art.29.(1) Colectiile Bibliotecii Municipale,,Stefan Peticd,, Tecuci se constituie si se
dezvolté prin achizitionarea de documente specifice, din productia editoriald curents, carti
vechi, publicatii indiferent de valoarea lor, precum si prin transfer interbibliotecar national
si international, donatii, sponsorizari, cu respectarea principiilor utilizarii eficiente a
fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului legal, in conditiile legii.

(2) Cresterea anuald a colectiilor Bibliotecii trebuie sa fie de minimum 50 de documente
specifice la 1000 de locuitori.

Art.30. Documentele de biblioteca se constituie in gestiuni, la nivelul compartimentelor in
care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si utilizate in relatia cu
publicul.

Art.31. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sa constituie garantii gestionare, dar rispund
patrimonial pentru lipsurile din inventor care depasesc procentul de plerdere natural,
potrivit legii.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente, beneficiaza, in conditiile legii de un coefficient annual de 0,3% scidere din
totalul fondului invetariat, reprezenténd pierdere naturald datorati unor cauze care nu
puteau fi inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

Art.32. Documentele din categoria bunurilor cultural commune uzate fizic sau moral pot
fi eliminate din colectiile bibliotecii, la minimum 6 luni de la achizitie, la propunerea
sefilor de compartimente, si dup verificarea lor de citre comisia de casare.

Art.33. Colectiile Bibliotecii Municipale,,Stefan Peticd”> Tecuci se inventariazi la
intervale previazute de Legea 334/2002, republicatd, de citre o comisie numitd prin
dispozitie scrisd a conducerii.

Art.34.(1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune, se recupereazi fizic,
prin inlocuirea lor cu documente identice (acelasi: titlu, autor, editie) sau si achite
valoarea de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la
zi, la care se adauga o sumé echivalentd cu de péna la 5 ori fatd de pretul astfel calculat
(art.67. alin. 2 din Legea Bibliotecilor nr.334/2002). Orice operatiune de imprumut este
suspendatd pind la solutionarea restituirii sau despagubirii. Pentru utilizatorii minori,
despégubirile vor fi suportate de cétre parin{i sau tutori/giranti.

2 In caz de fortd majord, incendii, calamitati natural, mutéri successive in sedii sau
spatii de depozitare improprii, decesul utilizatorului, conducerea bibliotecii dispune
scoaterea din evidenta a documentelor deteriorare,distruse sau nerecuperate.



CAPITOLUL VII.
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI AL BIBLIOTECII

Art.35. Finanfarea Bibliotecii se realizeazad din alocatii de la bugetul local, in conditiile
legii.

Art.36. Biblioteca poate fi finantatd si de alte persoane juridice de drept public sau privat,
precum si de persoane fizice, prin donatii. Biblioteca nu realizeaza venituri proprii. -
Art.37. Biblioteca are buget propriu, care se elaboreazi anual si se aprobd de Consiliul
Local Tecuci.

Art.38. Gestiunea Bibliotecii este auditatd de Compartimentul audit din cadrul Consiliului
Local Tecuci.

CAPITOLUL VIIIL.
DISPOZITII FINALE

Art.39. Regulamentul se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.
Art.40. Orice modificare si completare a prezentului regulament propusi de manager, va
fi supusa aprobdrii de cétre Consiliul Local al UAT Municipiul Tecuci . '
Art.41. In baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
managerul elaboreazd Regulamentul de ordine interna al Bibliotecii.

Art.42. Fisele posturilor se aprobd de catre directorul Bibliotecii, la data mﬁm!;aru
postului si se actualizeazd ori de céte ori este nevoie, in functie de dlspozx’;ule legale
intervenite ulterior, sau de necesitétile institutiei.

Art.43. Biblioteca are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare;

-documentele financiar-contabile, planul de activitate, diri de seama si situatii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.44. Compartimentul Resurse umane va aduce la cunostinta salariatilor institutiei
prevederile prezentului Regulament.

Art.45. Toti salariatii sunt obligati s cunoascd, sd respecte si sd aplice prevederile
prezentului Regulament.

Art.46. Responsabilii compartimentelor vor actualiza, dupéd caz, fisa fiecarui post ca
urmare a aplicarii prezentului Regulament si le vor inainta spre aprobare managerului
institutiei.

Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 334/2002, republicati
in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 132 din 11 februarie 2005, cu modificarile
si completérile ulterioare (Ordonanta Guvernului nr. 26/2006, Legea nr. 114/2006, Legea
nr. 277/2006, Legea nr. 156/2009, Legea nr. 330/2009, abrogati prin Legea nr. 284/2010,
Legea nr. 344/2009, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 12/2011), precum si Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/201, pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare si intrd in vigoare la data
aprobarii lui, prin hotdrdre a Consiliului Local Tecuci.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TECUCH
CONSILIUL LOCAL TECUCY

Biblioteca Municipald ,Stefan Peticd” Tecuci
Str. Republicii, nr.11, Tecud!, jud. Galat
cod 805300 , Tel. 0336109461
e-mail: biblioteca_stefan_petica@municipiuftecuciro

Aprobut,
PRIMAR
Catalin Constantin Hordahae

STAT DE FUNCTIL
VALABIL DE LA 7 NOIEMBRIE 2616

BIBLIQTECA MUNICIPALAPSTEFAN PETICAYTECUCT

5

JR. DAI%?’E?@

Nr, | Funciia Gradul Nivel | Numar | Observati Salarin de :
. profesional | studii | pesturi baza g
1. | Manager i 8 1 Grigoras Daniela 4068
2. | Economist 14 S 1 Belcin Mirela 3165
3. | Biblistecar 1A 8 1 Ignat Daniela 2935 5
4. | Biblietecar 1A 5 i Scinteianu Carmen | 2933 i
~1 4. | Biblietecar IA 3 i Cepraga Manuela 2435
6. | Biblietecar IA s i Rarinca Lizetn 2892
7. | Biblietecar ia S 1 Carp Luminita 2676
5. | Bibliotecar 14 8 1 Cioclu Diana 25847
9. | Bibliotecar ¥ S i Crucianu Corpelia {2173
10. | Bibliotecar i 8 1 Drumov Dorothy 19312
11. | Bibliotecar IA M i Panchiosu Cerasela | 1801 :
12, | Sef sectie 1A S i vacant :
13, | Inspector res.um, fA s 1 vacant
14, | Secretar arhivar M 1 Enache Nicoleta 1256
15, | Ingrijitor G i faeoh Maricara §35
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