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ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. /6
Din;, f.11.2016

Privind : aprobarea rezultatului final la evaluarea finald a managerului institutiei
publice de culturd Biblioteca Municipala “Stefan Peticd” Tecuci — pentru activitatea
desfasurata in perioada 01.04.2014-01.10.2016

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;
Nr. de Inregistrare si data depunerii proiectului: 16898/PJ din 10.11.2016;
Consiliul Local al Municipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta ordinard din data de

23) 2006 e lb®

Avand 1n vedere :

- expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. 16899 din 10.11.2016;

- raportul de specialitate intocmit de Comp. Gestiunea Resurselor Umane si a Functiilor
Publice inregistrat sub nr. 16900 din 10.11.2016;

- raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 3 si 5;

- avand in vedere raportul final al evalurii finale a managerului institutiei publice de culturd
— Biblioteca ,Stefan Peticd” Tecuci inregistrat la Prim&ria Municipiului Tecuci sub nr.
15159/PJ/28.10.2016;

- prevederile Contractului de management si a Raportului final de activitate, inregistrat la
Primdria Municipiului Tecuci sub nr. 12993/PJ/12.10.2016, depus de managerul Bibliotecii
Municipale “Stefan Peticd” Tecuci pentru activitatea desfasurata in perioada 01.04.2014-01.10.2016;

- prevederile H.C.L. nr. 86 din 30.09.2016 privind desemnarea membrilor Consiliului Local
Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de solutionare a contestatiilor, pentru evaluarea finala a
managerului institutiei publice de culturd - Biblioteca Municipald “Stefan Peticd” subordonata
Consiliului Local Tecuci;

- prevederile Ordinului nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfdsurare a evaluarii managementului, a modelului - cadru al caietului de obiective, a
modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de
management;

- prevederile art. 40, art. 41, art. 42 alin. 4 si art. 43' din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 36 alin. 6 lit. (a) punctual 4 si alin. 9 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicat si actualizaté;

- prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completérile ulterioare;

In baza prevederilor art. 45 alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit. (b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicé locald, republicata si actualizata.

HOTARASTE:

Art . 1. Se aprobd rezultatul final la evaluarea finald a managerului institutiei publice de
culturd - Biblioteca Municipald “Stefan Peticd” Tecuci — pentru activitatea desfasurati in perioada
01.04.2014-01.10.2016.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi dusé la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci.
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Art. 3. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului Municipiului

CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR,
Jr. Fotache Va},erica



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
Nr. 16899/PJ dinp.11.2016

Privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea finald a managerului institutiei
publice de culturd - Biblioteca Municipald “Stefan Petica” Tecuci — pentru activitatea
desfasurata in perioada 01.04.2014-01.10.2016.

Evaluarea managementului pentru Biblioteca Municipalad “Stefan Petica” Tecuci s-a
facut Tn conformitate cu prevederile din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prevederile
Ordinului nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului - cadru al caietului de
obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al
contractului de management.

Comisia de evaluare pentru evaluarea finald a managerului institutiei publice de
culturd — Biblioteca Municipalda “Stefan Peticd” Tecuci, a fost constituitd prin Hotdrérea
Consiliului Local al Municipiului Tecuci nr. 86/30.09.2016, avind urmétoarea componenta:

- Presedinte: Mitrof Marius — Directia Judeteana pentru Culturd Galati;

- Membru: Dafinoiu Spiridon — Biblioteca Judeteana V.A. Urechia Galati;

- Membru: Oancé Samir Vasile — Consiliul Local Tecuci.

Membrii Secretariatului:

- Membru: Groza lulieta — Consilier Juridic asistent — Comp. Legalitate documente;

- Membru: Graur Diana — Consilier asistent — Comp. Financiar Contabil;

- Membru: Munteanu Aura — Felicia — Consilier debutant — Comp. Gestiunea
Resurselor Umane si a Functiilor Publice. '

Evaluarea finald a managerului institutiei publice de culturd - Biblioteca Municipala
“Stefan Peticd” Tecuci — pentru activitatea desfdsuratd in perioada 01.04.2014-01.10.2016, s-a
realizat in perioada 18.10.2016-04.11.2016 conform urmatorului calendar:

18.10.2016 — depunerea Raportului final de activitate

21.10.2016 —intocmirea Referatelor — analiza de cétre secretariatul comisiei

24.10.2016 — analiza Raportului de activitate si a referatelor analiza de catre Comisia de
evaluare

27.10.2016 — sustinerea Raportului de activitate de catre manager in cadrul unui

interviu  28.10.2016 — aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaludrii, a notei si a
concluziilor din Raportul intocmit de Comisia de evaluare ( conf. art. 41 alin. 3 din O.U.G.)
31.10.2016-02.11.2016 — depunerea contestatiilor

03.11.2016 — solutionarea contestatiilor

04.11.2016 — comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii.

Evaluarea a constat in dou# etape - analiza Raportului final de activitate pentru
perioada 01.04.2014-01.10.2016 si sustinerea Raportului de activitate de catre manager in
cadrul unui interviu. :

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare etapa a evaludrii. Notarea
s-a realizat in baza criteriilor §i subcriteriilor prevazute in Raportul de evaluare elaborat la
solicitarea autoritatii, cu Juarea In considerare a modejului prevazut in Anexa nr. 4 din



Ordinului nr. 2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului —cadru al caietului de
obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al
contractului de management procedeaza la notarea exacta a fiecarui criteriu.

Membrii comisiei de evaluare au stabilit urmdétorul punctaj pentru criteriile si
subcriteriile de evaluare privind Raportul de activitate al managerului Bibliotecii Municipale
“Stefan Peticd” Tecuci: ,

A) Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoari activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent — 2p

B) Imbunitatirea activititii institutiei — 2p

C) Organizarea/sistemul organizational al institutiei — 2,5p

D) Situatia economico - financiara a institutiei — 1,2p

E) Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate — 1p

F) Evolutia economico — financiard a institutiei, pentru urmitoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate —
1,3p '

Fiecare membru al Comisiei de evaluare a managementului Bibliotecii Municipale
“Stefan Peticd” Tecuci, a acordat individual note, care au fost inregistrate in fise de evaluare
iar rezultatul final s-a calculat prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiein urma finalizarii procedurii de evaluare, doamna Grigoras Daniela a obtinut un
rezultat final notat cu 9,33.

Nu au fost formulate contestatii cu privire la modul de desfasurare si respectare a
procedurii privind organizarea procesului de evaluare.

Rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de
evaluare au fost aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea procedurii de evaluare.

Fatd de cele mai sus — mentionate, propunem aprobarea privind rezultatul final la
evaluarea finald a managerului institutiei publice de culturd - Biblioteca Municipald “Stefan
Petica” Tecuci — pentru activitatea desfasuratd in perioada 01.04.2014-01.10.2016, stabilit de
comisia de evaluare dupd cum urmeaza:

ETAPA 1:

Analiza raportului final de activitate 9,20

pentru perioada 01.04.2014-
01.10.2016

ETAPA 2:
Sustinerea raportului de activitate de - 9,46
catre manager in cadrul unui interviu

REZULTAT FINAL 9,33

PRIMAR,

CATALIN CONSTANTIN HURDUBAE




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 16900 din 10.11.2016

Privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea finald a managerului institutiei
publice de culturd - Biblioteca Municipald “Stefan Peticd” Tecuci — pentru activitatea
desfisurata in perioada 01.04.2014-01.10.2016

Conform prevederilor art. 36 alin. 6 lit. (a) punctul 4 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd si actualizatid, Consiliul local asigurd potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de
interes local privind cultura.

Avand in vedere:

- prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- reglementirile art. 40, art. 41, art. 42 alin. 4 si art. 43" din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare, conform
cirora evaluarea constd in doud etape: analiza Raportului de activitate si sustinerea Raportului de
activitate de citre manager in cadrul unui interviu. in urma evaluirii comisia elaboreaza un raport
motivate asupra rezultatului obtinut de cétre manager si face recomandari pentru continuarea sau
incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul
manager. in cazul in care nota finald se situeazid sub 7 (sapte), rezultatul evaludrii este
nesatisfiacitor. Rezultatul evalu#rii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de
evaluare sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea
procedurii de evaluare. In cazul in care rezultatul evaludrii finale, este mai mare sau egal cu 9
(noud), managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, in conformitate cu
cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate;

- prevederile Ordinului nr. 2799 din 10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului — cadru al caietului de
obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al
contractului de management;

- rezultatul obtinut de manager in urma evaluarii finale a managementului la Biblioteca
Municipald ,Stefan Peticd” Tecuci pentru activitatea desfdsuratd in perioada 01.04.2014-
01.10.2016 ( managerul obtinand nota 9,33).

Avand in vedere cele prezentate, propun spre analizd si aprobare Consiliului Local Tecuci
proiectul de hotdrdre privind aprobarea Rezultatului final la evaluarea finalda a managerului
institutiei publice de culturd - Biblioteca Municipald ,,Stefan Peticd” Tecuci — pentru activitatea
desfasurata in perioada 01.04.2014-01.10.2016.

COMPARTIMENT GESTIUNEA RESURSELOR UMANE
SI A FUNCTIILOR PUBLICE,
Consilier debutant, Munteanu Aura - Felicia



