ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECU
HOTARAREA NR. %7
DIN __ 29.12.2016
Privind: : privind aprobarea infiintarii functiei de Administrator public la
nivelul Municipiului Tecuci
Initiator: Initiator:Citilin Constantin Hurdubae, Primarul Municipiului Tecuci, jud.Galati;

Numir de inregistrare si data depunerii proiectului :2074 /P¥/23.12.2016
Consiliul Local al Municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinari, in data de 29.12.2016;

Aviand in vedere:
- expunerea de motive a initiatorului, inregistraté sub nr. Zb#2-/P1/23.12.2016

- raportul de specialitate intocmit de Directia Economicd si Compartiment Juridic ,
tnregistrat sub nr.2222% PJ/23.12.2016;
- rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate nr.1,2,3,4 si 5;
in baza prevederilor:
- Art. 112 din Legea 215/2001 privind administratia publicd locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
-art.45, alin 1 si art.115 alinl, lit.b) din Legea 215/2001 privind administratia
publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobi infiintarea functiei de administrator public la nivelul Municipiului
Tecuci.
Art.2. — Se aprobi Fisa postului de administrator public al Municipiului
Tecuci, conform anexei nr. 1 ce face parte integrantd din prezenta hotérére.
Art.3. — Se aprobi Regulamentul privind criteriile de selectie si procedura de
ocupare a functiei de administrator public la nivelul Municipiului Tecuci,
previzute in anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarére.
Art.4. — Numirea in functie a administratorului public se face de céatre primarul
Municipiului Tecuci, pe baza criteriilor si procedurilor previzute la art. 3 .
Art.5. — Se aproba Contractul de management, prevdzut in anexa nr.3 la prezenta
hotarére si parte integranté a acesteia.
Art.6. — Contractul de management se incheie intre primarul Municipiului Tecuci si
administratorul public, pe perioadd determinata, egald cu mandatul primarului.
Art.7. — Se aprobi obiectivele si criteriile de performantd ce trebuie indeplinite de cétre
administratorul public, previzute in anexa nr.4 ce face parte integrantd din prezenta
hotarare. ..o
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMAR
EXPUNERE DE MOTIVE NR.
DINZ4f/29.12.2016

Privind aprobarea infiintarii functiei de Administrator public la
nivelul Municipiului Tecuci.

Potrivit prevederilor art. 112 din Legea nr. 215/2001, a administratiei
publice locale, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare, la
nivelul comunelor si oragelor, primarul poate propune consiliului local
infiintarea functiei de administrator public, in limita numarului maxim de
posturi aprobate.

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de
primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de
consiliul local.

Numirea in functie se face pe bazd de concurs.
Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de
management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a
aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Primarul poate delega citre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Astfel, se propune infiintarea, la nivelul UAT Municipiul Tecuci, a
functiei de administrator public.

Prin infiintarea acestei functii se respectd numérul total de posturi la
nivelul ordonatorului principal de credite stabilit prin OUG nr.63/2010 si
existd posibilitatea bugetdrii acestei functii prin economiile realizate la
capitolul- cheltuieli cu personalul.

Avénd in vedere aceste considerente considerdm cd este necesara si
oportund promovarea unui proiect de hotérére privind Infiintarea functiei de
administrator public.

Catalin- stantm ‘Hurdubae




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
Directia Economica
Compartiment Juridic
RAPORT DE SPECIALITATE

29.12 .2016

Privind: aprobarea infiintarii functiei de Administrator public la
nivelul Municipiului Tecuci.

Potrivit prevederilor art. 112 din Legea nr. 215/2001, a administratiei
publice locale, republicatd , cu modificdrile si completédrile ulterioare, la
nivelul comunelor si oraselor, primarul poate propune consiliului local
infiintarea functiei de administrator public, in limita numéarului maxim de
posturi aprobate.

Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de
primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de
consiliul local. Numirea in functie se face pe bazd de concurs.

Administratorul public poate indeplini, in baza unui contract de
management, incheiat in acest sens cu primarul, atributii de coordonare a
aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes local.

Primarul poate delega catre administratorul public, in conditiile legii,
calitatea de ordonator principal de credite.

Regulamentul privind criteriile de selectie si procedura de ocupare a
functiei de Administrator public propuse indeplinesc conditiile prevazute de
lege, si asigurd transparenta totald a administratiei publice in domeniul
ocupdrii acestei functii.

Contractul de management indeplineste conditiile de legalitate si
prevede atributiile pe care le va avea persoana care va ocupa aceastd functie.

De asemenea, obiectivele stabilite (anexa la contractul de
management) asigurd calitatea activititii ce urmeazd a fi prestatd de
persoana care va ocupa aceastd functie.

Prin infiintarea acestei functii se respectd numarul total de posturi la
nivelul ordonatorului principal de credite stabilit prin OUG nr.63/2010 si
existd posibilitatea bugetarii acestei functii prin economiile realizate la
capitolul- cheltuieli cu personalul .



Avand 1n vedere aceste aspecte, proiectul de hotdrdre indeplineste
conditiile de oportunitate si legalitate, fapt pentru care il supunem spre
dezbaterea si aprobarea consiliului local.

Director General Economic Compartiment Juri
Ec. Nicoleta Tapoi Nicol
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nexa nr. 1
La Hotarérea nr. /622902016
Aprob,
Primar

FISA POSTULUI
Nr. /

I. Denumirea postului: Administrator public
II. Identificarea functiei: functia de administrator public

Scopul principal al postului: Eficientizarea managementului in administratia publica
locala

III. Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii universitare de licenta in domeniul juridic, economic sau
administrativ.
Perfectioniri: studii universitare de masterat, de preferintd, in domeniul administratiei
publice.
Cunostinte in domeniul managementului de proiect: aptitudini necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.
Cunostinte in domeniul auditului intern in sectorul publlc aptitudini necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

IV. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Atingerea obiectivelor si rezolvarea eficientd a problemelor;

- Organizare si coordonare;

- Analiza si sintezd;

- Planificare si actiune strategica;

- Control i depistarea deficientelor;

- Excelentd comunicare orald i scrisa;

- Lucru eficient in echip4, atit ca lider, cat si ca membru al acesteia;

- Buni capacitate de relationare cu superiorii, colegii, subordonatii si publicul
general;

- Bune abilitati in gestionarea resurselor umane;

- Capacitate de consiliere si indrumare;

- Abilitati de mediere i negociere;

- Gestionarea eficienta a resurselor alocate.



V. Competente manageriale necesare:

- Organizarea, coordonarea si gestionarea activitatii aparatului de specialitate al

- primarului, respectiv a unuia sau mai multor compartimente functionale sau a
serviciilor publice de interes local, conform contractului de management;

- Estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau
materiale; ‘

- Evaluarea, revizuirea si propunerea de recomanddri pentru Imbundtafirea
practicilor curente; : '

- Formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatatite;

- Elaborarea de planuri de actiune pentru-implementarea politicilor si strategiilor;

- Monitorizarea si evaluarea implementdrii, dupd caz, de politici, strategii,
programe; '

- Alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii.

VI. Atributii:

Poate indeplini atributii de coordonare delegate de cdtre primar in baza contractului de
management privind:

- Serviciile publice de interes local prestate prin intermediul aparatului de
specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si
de utilitate publicd de interes local si institutiile de culturd subordonate
consiliului local;

- Poate Indeplini orice alte atributii relevante postului, in limitele legii.

VII. Responsabilitati:

- si elaboreze si sa aplice strategii specifice, in mésura sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activititii curente si de perspectivé a institutiei;

- s& adopte, cu acordul primarului, masuri in vederea indeplinirii prevederilor
bugetului anual de-venituri si cheltuieli al institutiej, pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a
mandatului incredintat; -

- sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

- s4 Indeplineascd atributiile delegate de cétre primar, In limitele impuse de cétre
acesta, respectiv poate si indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre
atributiile enumerate mai jos: _

- coordonarea serviciilor de interes local prestate prin intermediul aparatului de

specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si

de utilitate publica;

- coordonarea institutiilor de culturd subordonate consiliului local.

- orice alte atributii in domenii specifice institutiei i postului, incredinfate de
citre primar prin act administrativ si care nu contravin legii.

VIIL. Alte cerinte specifice postului:
- Aplicarea de principii si tehnici modeme privind bugetarea si managementul
financiar n sectorul public, managementul proiectelor, in special cele cu finanfare



din fonduri europene, managementul resurselor umane, comunicarea si transferul
de cunostinte, managementul operational, supervizarea si controlul calitatii;

- Disponibilitate pentru deplaséri, delegatii.

IX. Limite de competenta:

- Stabilite de primar si aprobate de Consiliul Local.

X. Sfera relationala:

Intern:

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fatd de primar;

- Superior pentru: sefii compartimentelor functionale pe care le coordoneazid in
baza contractului de management.

b.) Relatii functionale:

- cu angajatii aparatului de specialitate al primarului, cu responsabilii serviciilor

publice de interes local.

c.) Relatii de control: in limita competentelor delegate de catre primar

Extern:
a) Cu autoritdti si institutii publice: reprezintd institutia in limita competentelor
delegate de cétre primar;
b) Cu organizatii internationale: reprezinta institutia in limita competentelor delegate
de catre primar;
c¢) Cu persoane juridice private: reprezintd institutia In limita competentelor delegate
de cétre primar.

Intocmit de :

Numele si prenumele
Functia publicé de conducere
Semnétura:

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:




Anexa nr.2
La Hotararea nr/éf Z9.02.12016

Regulament privind criteriile de selectie si procedura de ocupare a functiei de
Administrator public la nivelul Municipiului Tecuci

CAPITOLUL I: Organizarea concursului / examenului de ocupare a functiei de
administrator public la nivelul Municipiului Tecuci

Sectiunea 1 — Dispozitii generale

ART.1. (1) Ocuparea functiei de administrator public la nivelul Municipiului
Tecuci se face prin concurs sau examen.

(2) in cazul in care la concursul organizat se prezinta un singur candidat, ocuparea
postului se face prin examen.

ART.2. La concursul organizat pentru ocuparea acestei functii poate participa
orice persoand care indeplineste criteriile de selectie previzute in prezentul regulament.

ART.3. Poate participa la concursul pentru ocuparea acestei functii persoana care
indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementat3 de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) a absolvit studii universitare de licentd in domeniul juridic, economic sau
administrativ;

g) a absolvit studii universitare de masterat, de preferintd, in domeniul
administratiei publice;

h) a absolvit cursuri de perfectionare in domeniul managementului de proiect;

i) a absolvit cursuri de perfectionare in domeniul auditului intern in sectorul
public; :

j) are o experientd profesionald in functii de conducere de minim 2 ani;

k) nu a fost condamnati definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care Impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Sectiunea a 2-a — Dosarul de concurs



ART 4. (1) Pentru inscrierea la concurs/examen, candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine urméitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd Primarului Municipiului Tecuci;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz; '

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul si specialitatea studiilor;

d) copiile documentelor care atesta efectuarea unor specializari;

e) copiile documentelor care atestd efectuarea unor programe de
pregatire/perfectionare;

f) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverin{a
care si ateste experienta profesionals,

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente
penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

h) adeverintad medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;

i) curriculum vitae;

j) alte documente relevante pentru desfagurarea concursului.

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

(3) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. g), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii concursului.

(4) Actele prezentate in copie, vor fi prezentate i in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalele.

Sectiunea a 3-a — Publicarea concursului

ART.S5. (1) Anuntul privind concursul se afigeazi la sediul Primériei Municipiului
Tecuci, pe site-ul institutiei, si se publicd in presa locala cu cel putin 8 zile lucratoare
inainte de data desfésurérii concursului.

(2) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
data — limita si ora pani la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de
concurs;

b) conditiile necesare a fi indeplinite pentru ocuparea functiei;

c) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

d) bibliografia pentru concurs.

(3) Informatiile prezentate se mentin la locul de afisare panid la finalizarea
concursului. '

(4) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace
prin care s-a facut publicitatea concursului.



Sectiunea a 4-a — Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor

ART.6. (1) Cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfésuririi concursului
se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, prin
Dispozitie a Primarului Municipiului Tecuci.

(2) Atat comisia de concurs, cit si comisia de solutionare a contestatiilor au
fiecare in componenta lor un presedinte, 2 membri si un secretar.

(3) Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneaza din rindul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor. '

(4) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu aceea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor;

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de reguld, de cétre angajatii din cadrul compartimentului de
resurselor umane, acestia neavand calitatea de membri ai comisiilor.

(6) Secretarul comisiei de concurs si cel al comisiei de solutionare a contestatiilor,
sunt numiti prin actul prevézut la alin. (1).

ART.7. Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau
in comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluirii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

¢) este sau ar urma si fie, direct subordonat ierarhic al Administratorului Public.

Sectiunea a 5-a — Atributiile comisiei de concurs si ale comisiei de solutionare a
contestatiilor

ART.8. Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) selecteazd dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

¢) acordd note fiecdrui candidat;

d) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupd fiecare etapd
de concurs, precum si raportul final al concursului;

e) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor. "

ART.9. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si
cu privire la notarea interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

ART.10. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urm#toarele atributii principale:

a) primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupé caz;
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b) convocd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmesc, redacteazd si semneazd alaturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specifica
a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului care vor
fi semnate de cétre toti membrii comisiei;

d) asigura transmiterea / afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e)- indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

CAPITOLUL II: Desfasurarea concursului / examenului pentru ocuparea functiei
de administrator public la nivelul Municipiului Tecuci

Sectiunea 1 — Dispozitii generale privind desfasurarea concursului

ART.11. (1) Concursul / examenul pentru ocuparea functiei de administrator
public la nivelul Municipiului Tecuci consta in 2 etape succesive, dupa cum urmeaz:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

ART.12. (1) In vederea participirii la concurs, in termen de 3 zile lucritoare de la
data afigérii anuntului, candidatii depun dosarul de concurs.

(2) In termen de maxim 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi
semnat de cétre toti membrii comisiei.

Sectiunea a 2-a — Selectia dosarelor de concurs si interviul

ART.13. (1) Rezultatul selectarii dosarelor de inscriere, cu mentiunea ,,admis” sau
»respins”, insotit, dupd caz, de motivul respingerii dosarului, se afiseazd de citre
secretarul comisiei de concurs, la sediul Primariei Municipiului Tecuci.

(2) Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs.

(3) Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneazd in
termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere. Rezultatele
solutiondrii contestatiilor se afiseaza de indata la sediul Primériei Municipiului Tecuci.

ART.14. (1) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de
comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru efectuarea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezd;

¢) motivatia candidatului;
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d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii i de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex.

(3) intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreaza si / sau se consemneazi
in scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de
concurs, si se semneaza de membrii acesteia si de candidat.

Sectiunea a 3-a — Notarea interviului $i comunicarea rezultatelor

ART.15. Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

ART.16. (1) Interviul se noteazd pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre
criteriile prevazute. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs
in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.

(3) Este declarat admis la interviu candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj,
dar nu mai putin de 70 puncte.

ART. 17. (1) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi
inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs.

(2) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului, se face prin mentionarea
punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la
locul desfésurarii concursului si, dupa caz, pe site-ul institufiei.

(3) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a functiei de administrator public
la nivelul Municipiului Tecuci se consemneaza in raportul final al concursului.

Sectiunea a 4-a — Solutionarea contestatiilor

ART.18. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, sau interviu,
candidatii nemulfumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucrétoare de la
data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului
interviului, la sediul Primédriei Municipiului Tecuci, sub sanctiunea decéderii din acest
drept.

ART.19. (1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei
dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de cétre
candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la concurs in termen de maxim 1 zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul interviului comisia de
solutionare a contestatiilor va analiza consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.
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ART.20. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificAnd
rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in
situatia 1n care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a analizarii consemnarii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat
initial ,,respins” obtine un punctaj egal sau mai mare decét candidatul declarat ,,admis”.

ART.21. (1) Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebérilor formulate
si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primériei Municipiului Tecuci, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Sectiunea a 5-a — Suspendarea, aménarea si reluarea concursului

ART.22. (1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora
desfasurarii concursului:

a) concursul se amdna pentru o perioadd de maxim 5 zile lucrétoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amaéanarea nu
poate fi dispusé conform lit. a).

(2) In situatia constatiirii necesititii amandrii concursului, Primaria Municipiului
Tecuci are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite in
desfasurarea concursului;

b) informdrii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, dacd este cazul,
prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

ART.23. Candidaturile finregistrate la concursul a cérui procedurd a fost
suspendatd sau améinatd se considerd valide daca persoanele care au depus dosarele de
concurs isi exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

Pregedinte de sedinta, Secretar,
Pintilie Déanut Fotache Valerica
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Anexa nr.3
1 a Hotararea ne/67/ 29000016

CONTRACT DE MANAGEMENT
L. Pirtile contractante:
1.Domnul/Doamna , primar al Municipiului
Tecuci, Judetul Galati in calitate de reprezentant al Municipiului Tecuci, in calitate de
angajator, pe de o parte,

si

2.Domnul/doamna > domiciliat(d) in
localitatea ,posesor al cértii de identitate seria nr. s
CNP , in calitate de administrator public, pe de altd

parte, am convenit incheierea prezentului contract de management.

I1.Obiectul contractului:

Primarul incredinteazid administratorului public organizarea, coordonarea si
gestionarea activititii serviciilor publice de interes local si a institutiilor de culturd din
subordinea consiliului local, in scopul fumizarii de servicii publice pe baza principiilor
privind necesitatea, eficacitatea, calitatea si eficienta.

III.Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului Municipiului
Tecuci, cu posibilitatea prelungirii acestuia prin acordul partilor pentru perioada unui nou
mandat.
IV. Locul de munca

Activitatea se desfasoard la sediul Primariei Municipiului Tecuci.
V. Programul de lucru:

Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

VI. Salarizarea:

- salariul de bazd lunar brut lei. care std la baza drepturilor cuvenite
privind vechimea in munca, asigurdrile sociale si pensia, stabilite potrivit legii;

- alte sporuri si drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare;

- orele de munca prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreazi ori in zilele de sarbatori legale se compenseazi, conform
prevederilor legale in vigoare.

VIIL Alte clauze:
- perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 zile lucrétoare;
- perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 zile calendaristice.

VIIL Drepturile si obligatiile partilor:

A.Drepturi si obligatii ale angajatului
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A.l. Angajatul are urmiitoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul de a beneficia premii si alte stimulente, conform normelor legale;

- dreptul la concediul anual de odihnd, conform prevederilor legale;

- dreptul la securitate si sdnatate in munca;

- dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

- alte drepturi de asiguréri sociale de stat;

- dreptul de decontare a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si a altor
cheltuieli, cu documente justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu n tard si in
straindtate, conform prevederilor legislatiei in vigoare;

- dreptul la informare nelimitatd asupra activitatii aparatului de specialitate al
primarului in domeniile in care isi desfagoara activitatea curentd sau care au legaturé cu
aceasta, avand acces la toate documentele relevante in acest sens;

- dreptul de a fi sprijinit de cétre Consiliul Local.

A.2. Angajatul are urmitoarele obligatii:

- s& elaboreze si sd aplice strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente i de perspectiva a institutiei;

- si adopte, cu acordul primarului, misuri in vederea indeplinirii prevederilor
bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a
mandatului incredintat;

- s& asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

- si indeplineasci atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de cétre
acesta, respectiv poate sa indeplineascd, in conditiile legii, una sau mai multe dintre
atributiile enumerate mai jos:

- coordonarea serviciilor de interes local prestate prin intermediul aparatului de

specialitate si/sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si

de utilitate public;

- coordonarea institutiilor de culturd subordonate consiliului local;

- orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de
ciitre primar , prin act administrativ si care nu contravin legii.

B.Drepturi si obligatii ale angajatorului
B.1. Angajatorul are urmitoarele drepturi:

- si solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de
performanta previzute in Anexa la prezentul contract;

- s solicite administratorului public, periodic , prezentarea de rapoarte si/sau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta;

- si fie informat ori de céte ori este necesar, asupra modului de indeplinire a
obligatiilor angajatilor din subordine, dispunand masuri de imbunititire a activitafii;

- s& numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia
pentru perioadele cand acesta nu este prezent in institutie.

B.2.Angajatorul are urmitoarele obligatii:
s& asigure sprijin, administratorului public la ducerea la indeplinire a
contractului de management.
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- sd plateascd administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate

drepturile banesti ce i se cuvin.
IX. Clauza de loialitate si de confidentialitate:

administratorul -public este obligat si-si foloseascd intreaga capacitatea de
muncd si profesionald in interesul angajatorului;

- exercitarea func{iei de administrator public este incompatibild cu calitatea de
‘consilier local, sau membru al Consiliului de Administratie al unei societati comerciale
aflate In subordinea / coordonarea Consiliului Local. Starea de incompatibilitate intervine
si In cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul | ale administratorului public;

- 1i sunt interzise administratorului public orice fel de activititi in beneficiul unor
institutii concurente sau care se afld in relatii contractuale cu Consiliul Local.

X. Raspunderea pirtilor:

- pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevdzute
de prezentul contract, pér{ile rispund potrivit prevederilor legii;

-~ administratorul public raspunde potrivit legit — civil, contraven{ional, material si
penal, dupd caz, pentru nerespectarca prevederilor legale si pentru daunele produse
Consiliului lLocal gi aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar
intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudentd, utilizarea abuziva sau neglijentd a
valorilor materiale si banesti ale Consiliului Local;

rispunderea administratorului  public este angajatd pentru nerespectarea
prevederilor legii, ale prezentului Contract, ale hotararilor adoptate de Consiliul Local,
ale dispozitiilor primarului, dupa caz.
X1 Forfa majord:

* niciuna din pértile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen si/ sau de
-exceutarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricirei obligatii care 1i revine in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzatd de fortd majord, asa cum este definitd de lege;

- partea care invocd forta majord este obligata.sd notifice celeilalte parti, in termen
de 48 ore, producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui;

- dacd In termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sd 1si notifice incetarea de pe plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre ele sd pretinde daune.

XI1. Modificarea contractului:

-Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementarilor
legale ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

- Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii prezentului
contract impune incheierea unui act aditional la contract intre pdrtile contractante,
conform dispozitiilor legale;

XT1I. incetarea contractului:

Prezentul Contract Inceteazd prin:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd partile nu au negociat
*‘prelungirea lui; S ‘

16

EIE N £ B9

N

=5 -



- acordul de vointd al pértilor semnatare;

- aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;

- denuntarea unilaterald a Contractului de management de cétre administratorul
public — realizaté prin anuntarea, n scris, a faptului c nu doreste continuarea activitatii;

- decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului public.
XIV. Litigii:

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvi pe cale amiabild. In cazul in care rezolvarea
neintelegerilor nu este posibild pe cale amiabild litigiile vor fi supuse spre solutionare
Instantelor Judecétoresti competente.

XV. Dispozitii / clauze finale:

orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii prezentului
contract impune incheierea unui act aditional la contract intre pértile contractante,
conform dispozitiilor legale;

- prezentul contract impreund cu anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul
sdu, reprezintd vointa pargilor si inlaturd orice alte intelegere verbala dintre acestea,
anterioard sau ulterioard incheierii lui;

conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanta judecdtoreascd competenta,
material si teritorial, potrivit legii;

administratorul public are dreptul sa solicite medierea;

prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, Codul Muncii;

- prezentul contract a fost incheiat azi, , in 2 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.

Primar: Administratorul public:
Presedinte de sedinti, Secretar,
Pintilie Danut Fotache Valerica

17



Anexanr.4

La Hotararea nr/é f/‘zy s ZZ +/2016

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
CE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC

A.OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1. Dezvoltarea economica, sociald, culturala si urbanistica a Municipiului Tecuci;

2 Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, in scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in
functie de necesititile si cerintele de dezvoltare socio-economica a localitatii;
3.Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila a serviciilor coordonate;

4. Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publica si privata in scopul satisfacerii
cerintelor cetatenilor;

5.Asigurarea unei administratii prublice transparente, credibile, bazatd pe management
performant, pe eficientd, o administratie orientata catre cetatean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

1.capacitatea organizatorica;

2.capacitatea de a conduce;

3.capacitatea de coordonare;

4.capacitatea de control;

5.capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
6.competenta decizionala;

7.capacitatea de a delega;

8.abilitati de mediere si negociere;

9.obiectivitate in apreciere;

10.realizarea obiectivelor;

11.asumarea responsabilitatii;

12.capacitatea de a rezolva problemele;

13.capacitatea de implementare;

14.capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite;
15.capacitatea de analiza si sintezi;

16.creativitate si spirit de initiativa;

17.capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

18.capacitatea de comunicare;

19.capacitatea de a lucra in echipa;
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20.capacitatea de consiliere;
21.capacitatea de indrumare;

22 .abilitéti in utilizarea echipamentelor informatice;

23.respectul si loialitatea fata de institutie.

Presedinte de sedinta,
Pintilie Déanut
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