ROMANIA

 JUDETUL GALATI

MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

HOTA AREAnr p
" Din... 4. A2 %’/’ﬁ

‘ Prtvmd aprobarea modtf carii orgamgramez sz a statului de functii ale Casei de
Cultura Tecuci -
- Initiator: Catalin Constantm Hurdubae Primarul Mun1c1p1ulu1 Tecuci, judetul Galati;
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului 21872/PJ din 20.12.2016
Cons111ul Local al Municipiului Tecuci , Judetul Galati, intrunit in sedinta ©/cD/ ORD/W M
- in data de 29 2016;
‘ Avand in Vedere expunerea de motlve a initiatorului inregistrata sub nr. 21873
/PJ/21.12.2016; :
‘Avand in vedere raportul de specnahtate intocmit de Comp. Gestiunea Resurselor
Umane . 'si. a Functiilor Publice inregistrat sub nr. 21874/PJ/21.12.2016;
Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 1,3,5 ;
Avand in.vedere adresa Institutiei Prefectului Judetul Galati inregistrata sub numarul
© 13546/PJ/ 17.10.2016 prin care ni s-a comunicat numarul maxim de posturi .pentru anul 2016;
. ' Avand in vedere prevederile art. III alin(1) din- O.U.G. nr. 63/2010 pr1v1nd
"modificarea si. completarea Legu nr. 273/2006 pr1v1nd finantele pubhce locale, precum Si.
stab1l1rea unor masuri financiare ;
o Avand in vedere prevedenle art 18 ahn (6) 11t (©) d1n Legea nr. 69/2010 Legea
‘ responsab1l1tat11 fiscale ;
“Avand in vedere prevederile Legii nr. 285/2010 pr1v1nd salanzarea in anul 2011 a

" L 'pers‘onalulul platit din fonduri publice ,a Normele metodologice:de aplicare aprobate prin

Ordinul’ Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 42/13.01.2011 si  Ordinul Ministerului
‘Finatelor. Publice nr,, 77 din 14.01.2011 precum si a O.U.G. nr. 83/12.12.2014 privind
stabilirea salariilor personalulm platit-din fonduri publice in anul 2015 ,precum st alte masuri
in domeniul cheltuielilor publice;
© Avand i in vedere prevederile Anexei nr.IV dm Legea nr. 284/2010 Legea — cadru
‘privind salarlzarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
‘Avand iri vedere prevederlle art. 36 alm (3).1it. ,,b” dll’l Legea nr. 215/2001 pr1v1nd

| ’."admml'stratla publica locala (r. 2);-

R "In baza prevederilor art. 45 al. (2) lit. g7 s 51 art 115 ahn (1) lit. (b) din Legea nr‘
o :-‘215/2001 prwmd admmlstratla pubhca locala (r.2);

) HOTARASTE
~Art. 1, Se apfobé inodiﬁcarpa_ o.rgamgramel Casei de Cultura Tecuci , incepand cu data

de 01.01.2017, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare. - :
“Art. 2.(1) Se aproba modlﬂcarea statului de functii al Casei de Cultura Tecuci incepand

" cudata de 01 01. 2017, conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prézenta hotarare

(2) Cu aceeasi data se ‘abroga orice prevedere contrara prezentei hotarari.
' ‘Art. 3 Prezenta hotarare va ﬁ dusa la indeplinire prin grlja Pr1marulu1 Municipiului
Tecuci.: o -
" Art. 4. Prezenta hotarare va ﬁ comunicata celor 1nteresat1 prin grua Secretarulm
' Mumc1p1ulu1 Tec‘ -

. SECRETAR,

- Jr. Vwache.



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR
Nr. 21873 /PJ din 2. (242016

EXPUNERE DE MOTIVE

Privind: aprobarea organigramei si a statului de functii ale Casei de Cultura Tecuci.

Conform Ordinului comun al Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice nr.63/2014 si Ministerului Finantelor Publice nr.103/2014 privind revizuirea mediei
numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la O.U.G. nr 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare si numarul locuitorilor pe fiecare unitate
administrativ teritoriala la data de 17.10.2016, Institutia Prefectului judetului Galati, cu
adresa 8075/29.09.2016 inregistrata la UAT Municipiul Tecuci sub nr. 13546/PJ)/
17.10.2016 ne-a comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2016.

Numarul locuitorilor Municipiului Tecuci la data de 01.01.2013 comunicat de
Institutul National de Statistica Bucuresti este de 42.010. Numarul maxim de posturi este
de 366, din care:

- 287 — numar maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii
administrativ teritoriale cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare ,, Invatamant”
si ,,Asigurari si asistenta sociala” finantate din bugetele locale si din capitolul bugetar
,,sanatate” indiferent de sursa de finantare;

- 25 — numar maxim de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local

pentru Evidenta Persoanelor;

- 46 —numar maxim de posturi pentru Politia Locala;

- 8 — numar maxim de posturi adaugate pentru implementarea de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile contractate si aflate in derulare. Angajarea se
va face pe perioada derularii proiectului. ' '

In vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al primarului, a
serviciilor publice si a institutiilor de cultura din subordinea consiliului local, numarul
maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului judetului Galati, de 366 va fi
repartizat dupa cum urmeaza:

- Primarie - 250 posturi;
- Muzeu - 15 posturi;

- Biblioteca - 15 posturi;
- Casa de Cultura - 15 posturi-

In aceste conditii, Casa de Cultura Tecuci va fi incadrata cu 15 functii
contractuale, din care: 1 functie - Manager, 1-Sef Sectia Cultura , 4 functii — referent 1A ,1
functie - inspector specialitate resurse umane, protectia muncii, 1 functie- economist, 1
functie — administrator, 1 functie - secretar arhivar, 1 functie — functionar , 1 functie —
magaziner , 1 functie- referent , 1 functie - muncitor calificat si 2 functii — ingrijitor .



Organigrama Casei de Cultura Tecuci va fi structurata, dupa cum urmeaza:

1.Sectia Cultura condusa de un Sef de Sectie — post vacant va fi structurata pe 3
compartimente:

Compartimentul Spectacole — Divertisment compus din 3 posturi din care :2
ocupate de Visan Claidiu Daniel —referent grad profesional IA ,Zaharia Aida Simona-
functionar si un post vacant de magaziner.

Compartimentul Cultura- Cercetare compus din 2 posturi din care 1 ocupat de
Chiscop Nicoleta -referent grad profesional 1A si un post vacant de referent III format prin
transformarea functiei contractuale de muncitor calificat I.

Compartimentul Programe Culturale Nationale si Europene compus din 3
posturi ocupate de Calianu Mircea —referent 1A, Ciorascu Lucia- administrator si Druta
Costel .

2. Compartimentul Financiar — Contabil, Resurse Umane compus din 2 posturi
din care unul ocupat de Hobincu Laura Loreley — economist si 1 vacant - inspector
specialitate resurse umane.

3. Compartiental Administrativ compus din 1 post ocupat de Vasilache Mihail —
secretar arhivar, Vulpe Georgiana Bianca-ingrijitor si 1 post vacant tot de ingrijitor.

In acest context, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare in forma
initiata.

PRIMAR,
Catalin Constantin Hurdubae




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI

COMP. GESTIUNE RESURSE UMANE SI
A FUNCTIILOR PUBLICE

Nr. 21874/PJ /21.12.216

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale Casei de Cultura
Tecuci. ~
Proiectul de hotarare asigura incadrarea corecta in Anexa la O.U.G. nr 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Ordinului comun al Ministerului Dezvoltarii Regionale si' Administratiei
Publice nr.63/2014 si Ministerului Finantelor Publice nr.103/2014 privind revizuirea mediei
numarului de locuitori prevazute in tabelul 2 din anexa la O.U.G. nr 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare si numarul locuitorilor pe fiecare unitate
administrativ teritoriala la data de 17.10.2016, Institutia Prefectului judetului Galati, cu
adresa 8075/29.09.2016 inregistrata la UAT Municipiul Tecuci sub nr. 13546/PJ/
17.10.2016 ne-a comunicat numarul maxim de posturi pentru anul 2016. -

Numarul locuitorilor Municipiului Tecuci la data de 01.01.2013 comunicat de
Institutul National de Statistica Bucuresti este de 42.010. Numarul maxim de posturi este
de 366, din care:

- 287 — numar maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatii
administrativ teritoriale cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare ,, Invatamant”
si ,,Asigurari si asistenta sociala” finantate din bugetele locale si din capitolul bugetar
,,Sanatate” indiferent de sursa de finantare;

- 25 — numar maxim de posturi pentru Serviciul Public Comunitar Local

pentru Evidenta Persoanelor;

- 46 — numar maxim de posturi pentru Politia Locala;

- 8 — numar maxim de posturi adaugate pentru implementarea de proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile contractate si aflate in derulare. Angajarea se
va face pe perioada derularii proiectului.

In vederea eficientizarii activitatii aparatului de specialitate al primarului, a
serviciilor publice si a institutiilor de cultura din subordinea consiliului local, numarul
maxim de posturi comunicat de Institutia Prefectului judetului Galati, de 366 va fi
repartizat dupa cum urmeaza:

- Primarie - 250 posturi;
- Muzeu - 15 posturi;
- Biblioteca - 15 posturi;

- Casa de Cultura - 15 posturi



In aceste conditii, Casa de Cultura Tecuci va fi incadrata cu 15 functii
contractuale, din care: 1 functie - Manager, 1-Sef Sectia Cultura , 4 functii — referent IA ,1
functie - inspector specialitate resurse umane, protectia muncii, 1 functie- economist, 1
functie — administrator, 1 functie - secretar arhivar, 1 functie — functionar , 1 functie —
magaziner , 1 functie- referent , 1 functie - muncitor calificat si 2 functii — ingrijitor .

Organigrama Casei de Cultura Tecuci va fi structurata, dupa cum urmeaza:-

1.Sectia Cultura condusa de un Sef de Sectie — post vacant va fi structurata pe 3
compartimente:

Compartimentul Spectacole — Divertisment compus din 3 posturi din care :2
ocupate de Visan Claidiu Daniel —referent grad profesional 1A ,Zaharia Aida Simona-
functionar si un post vacant de magaziner. '

Compartimentul Cultura- Cercetare compus din 2 posturi din care 1 ocupat de
Chiscop Nicoleta -referent grad profesional IA si un post vacant de referent III format prin
transformarea functiei contractuale de muncitor calificat I.

Compartimentul Programe Culturale Nationale si Europene compus din 3
posturi ocupate de Calianu Mircea —referent 1A, Ciorascu Lucia- administrator si Druta
Costel .

2. Compartimentul Financiar — Contabil, Resurse Umane compus din 2 posturi -
din care unul ocupat de Hobincu Laura Loreley — economist si 1 vacant - inspector .
specialitate resurse umane. , _

3. Compartientul Administrativ compus din 1 post ocupat de Vasilache Mihail —
secretar arhivar, Vulpe Georgiana Bianca-ingrijitor si 1 post vacant tot de ingrijitor.

In acest context, supunem spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare in forma
initiata. ' |

COMP.GEST.RES.UMANE SI A
FUNCTIILOR PUBLICE,
Cons. Sup. Virlan Mihaela
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