
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

HOTARARE./ 

Privind: aprobarea Regulamentuhui de Organizare si Functionare al Directiei de 
Asistenta Sociala Tecuci 

Initiator: Hurdubae Catalin Constantin, Primarul municipiului Tecuci, judetul Galati 
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului de hotarare*din 

ConsiliulLoca)... 	a! 	mun. 	Tecuci, 	judetul 	Galati, 	intrunit 	in 
sedinta Of/v'F/ 	 in data deZ8. O 201a; 

Avand in vedere ex unerea de motive a initiatorului inregistrata sub •  
din )/ 

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Compartimentul gestiunea resurselor 
umane si a functiilor publice inregistrat sub nr. _6'75 	din4' && 

Avand in vedere referatul Directorului execiitiv a! Directiei de Asistenta Sociala Tecuci 
inregistrat sub nr. 	i'2. din 

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 34( 
Avand in vedere art. 6 si Anexa nr. 2 din HG nr. 797/2017' pentru aprobarea 

regulamentelor—cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si 
a structurii orientative de personal, modificata si completata de HG nr. 417/08.06.2018; 

Avand in vedere prevederile art. 36, aim. (6), lit."a", pet. 2 din Legea nr. 215/2001 privind 
Administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

In baza prevederilor art. 45, aim. (1) si art. 115, aim. (1), lit."b" din Legea nr. 215/2001 
privind Administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a! Directiei de Asistenta Sociala 
Tecuci, conform Anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare. 
Art. 2. Regulamentul de Organizare si Functionare a! DAS Tecuci va intra in vigoare cu data de 

....... 
Art.3. Cu aceeasi data se abroga once prevedere anterioara privind Regulamentul de 
Organizare si Functionare a! Serviciuiui Public Local de Asistenta Sociala Tecuci modificat in 
Directia de Asistenta Sociala Tecuci. 
Art.4. Prezenta 	fi adusa la indeplinire prin grija Primarului mun. Tecuci. 
Art.5. Prezen 	oWt4 	omunicata celor interesati prin grija Secretaruiui mun. Tecuci. 
- 

Contrasemneaza, 
Secretar, 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRIMAR 

DIN,44 	o;- 

EXPUNERE DE MOTIVE 

Privind: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a! Directiei de 
Asistenta Sociala 

Prin HCL nr. 90/26.04.2018 a fost modificata denumirea Serviciului Public Local de 
Asistenta Sociala Tecuci in Directia de Asistenta Sociala Tecuci, a Organigramei si a Statutlui de 
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Tecuci. 

Legislatia in domeniul asistentei sociale a fost completata cu H.G. 797/08.11.2017 
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de 
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, modificata si completata prin HG nr. 
417/8.06.2018. 

Potrivit art. 6 alin.(1) din H.G. 797/08.11.2017, modificata si completata prin HG nr. 
417/08.06.2018: "In termen de 120 de zile de la data inträrii In vigoare a prezentei hotàrâri, 
consiliile locale au obligaia adoptärii hotàrârilor consiliului local si adoptarea regulamentelor de 
organizare i functionare  ale serviciilor publice de asistenta socialä in baza regulamentelor - 
cadru preväzute de prezenta hotärâre". 

Drept urmare, Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala 
Tecuci a fost actualizat astfel incat sa fie in concordanta cu prevederile legislative actuale. 

Activitatile, modul de organizare si desfasurare a Directiei de Asistenta Sociala Tecuci 
sunt prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a! Directiei de Asistenta Sociala 
Tecuci, regulament care a fost actualizat potrivit noilor reglementari legislative in domeniul 
asiStentei sociale. 

Avand in vedere cele de mai sus supun spre dezbaterea si aprobarea Consiliului Local 
proiectul de hotarare in forma initiata. 

PRIIMAR, 
Hurdubae Catalin Constantin 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
COMPARTIMENTUL GESTIUNEA RESURSELOR UMANE 

SI A FUNCTIILOR P1JBLICE 
NR. i%9P DIN_,,,  /j7 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Privind: aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare at 
Directiei de Asistenta Sociala Tecuci 

Prin HCL nr. 90/26.04.2018 a fost modificata denumirea Serviciului Public Local de Asistenta 
Sociala Tecuci in Directia de Asistenta Sociala Tecuci, a Organigramei si a Statutlui de functii ale 
Directiei de Asistenta Sociala Tecuci. 

Legislatia in domeniul asistentei sociale a fost completata cu H.G. 797/08.11.2017 pentru 
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala 
si a structurii orientative de personal, modificata si completata prin HG nr. 417/8.06.2018. 

Potrivit art. 6 alin.(1) din H.G. 797/08.11.2017, modificata si completata prin HG nr. 
417/08.06.2018: "In termen de 120 de zile de la data intràrii In vigoare a prezentei hotärâri, consiliile 
locale au obligaia adoptärii hotärârilor consiliului local si adoptarea regularnentelor de organizare §i 
functionare ale serviciilor publice de asistentä socialä in baza regulamentelor - cadru prevàzute de 
prezenta hotãrâre". 

Drept urmare, Regulamentul de organizare si functionare a! Directiei de Asistenta Sociala 
Tecuci a fost actualizat astfel incat sa fie in concordanta cu prevederile legislative actuale. 

Activitatile, modul de organizare si desfasurare a Directiei de Asistenta Sociala Tecuci sunt 
prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare a! Directiei de Asistenta Sociala Tecuci, 
regulament care a fost actualizat potrivit noilor reglementari legislative in domeniul asistentei sociale. 

Avand in vedere cele prezentate, consideram ca proiectul de hotarare indeplineste conditiile de 
legalitate. 

COMPARTIMENTUL GESTIUNEA RESURSELOR IJMANE SI A 
FUNCTIILOR PUBLICE, 

Consilier ,  perior, 
Chin c dica ' 



144 . 	r 

ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

CONSILIUL LOCAL TECUCI 
DIRECTIA DE ASISTENTA 

SOCIALA 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE I 

FUNCTIONARE 

!I,j 

DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI 



CUPRINS: 

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE 	 .3 

CAPITOLUL II- STRUCTURA ORGANIZATORICA ................................................................ 9 

CAPITOLUL III - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE ACTIVITATE ALE D.A.S. TECUCI................. 11 

1. DIRECTOR EXECUTIV ..................................................................................................... 11 

2. SERVICIUL BENEFICII SOCIALE ................................................................................... 11 

2.1 	COMPARTIMEN AJUTOR SOCIAL ........................................................................................... 12 

2.2 COMPARTMENT ALOCATII FAMILIALE .............................................................................. ..13 

2.3 COMPARTMENT ASISTENTA PERSOANELOR CU HANDICAP SI A PERSOANELOR VARSTNICE ...... 14 

3. SERVICIUL ACORDARE SERVICII SOCIALE ....................................................................15 

3.1 COMPARTMENT CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE ................................ 15 

3.2 COMPARTMENT SANATATE SI ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA ...................................... 16 

3.3 COMPARTMENT MONITORIZARE SI INTREVENTII IN SITUATII DE URGENTA .............................. 17 

4. COMPARTMENT JURIDIC SI AUTORETATE TUTELARA ......................................................... 18 

5. COMPARTMENT PROTECTIA COPILULUI SI A PERSOANELOR VICTIME ALE VIOLENTEI .........20 

6. COMPARTMENT CONTABILITATE,RESURSE UMANE, ACHIZITII .........................................................21 

7. COMPARTMENT CANTINA DE AJUTOR SICIAL ................................................................................23 

8. COMPARTMENT ADMINISTRATIV .................................................................................................. 24  

CAPITOLUL IV - SIJRSE DE FINANTARE ................................................................................... 25 

CAPITOLUL VI- DISPOZITII FINALE ..................................................................................... 26 

2 



CONSILIUL LOCAL TECUCI 
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI 

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE I FUNCTIONARE 
al 

D1RECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI 

CAPITOLUL I 

Dispozitii generale 

Art.1. 	Directia de Asistenta Socialä Tecuci este o institutie publicà cu personalitate juridicä, In 
subordinea Consiliului Local, Infiintatã prin reorganizarea Serviciului Public Local de Asistenta Socialä, 
In baza Hotàrârii Consiliului Local nr. 90 din 26.04.2018. 

Art. 2. (1) Directia de Asistenta Socialà are sediul In Municipiul Tecuci, str. Elena Doamna nr. 2. 
(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentä Socialà Tecuci se va mentiona  Consiliul local 

al municipiului Tecuci, Directia de Asistenta Socialà Tecuci i sediul directiei de asistentã socialá. 
(3) Directia de Asistenta Socialã Tecuci dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de tampila 

proprie. 
(4) Directorul executiv asigurã conducerea, indrumarea §i controlul serviciilor din structura 

Directiei de Asistentà Socialä Tecuci. 

Art. 	Directia de Asistenta Socialä Tecuci, are rolul: 
a) de a asigura la nivel local, aplicarea politicilor i strategiilor de asistenta socialä In domeniul 

proteciei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, 
precum i a oricäror persoane aflate In nevoie; 

b) de a identifica si evalua nevoile sociale ale comunitatii; initiazã si aplicà mäsuri de prevenire 
i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere socialä si asigurã solutionarea urgenelor sociale 

In vederea inlàturärii situatiei de dificultate in care se poate gäsi o familie sau o persoanã la un moment 
dat. 

Activitatea Directiei de Asistenta SocialA cuprinde servicii si beneficii sociale acordate In 
vederea dezvoltarii capacitäilor individuale sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, creterea 
calitatii vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune socialä. 

Art. 4. La baza furnizàrii serviciilor si beneficiilor sociale acordate stau principiile pe care se 
intemeiazã sistemul de asistentä socialà: 

a) solidaritatea socialä, potrivit careia intreaga comunitate participA la sprijinirea persoanelor 
vulnerabile care necesitä suport si mãsuri de protecie socialA pentru depàirea sau limitarea unor situatii 
de dificultate, In scopul asigurärii incluziunii sociale a acestei categorii de populaie; 

b) subsidiaritatea, potrivit careia, In situatia in care persoana san familia nu ii poate asigura 
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea localA si structurile ei asociative i, complementar, statul; 

c) universalitatea, potrivit cäreia fiecare persoana are dreptul la asistenta socialà, In conditiile 
preväzute de lege; 



d) respectarea demnitatii  umane, potrivit cãreia fiecarei persoane Ii este garantatA dezvoltarea 
liberä si deplinA a personalitätii, Ii sunt respectate statutul individual si social, dreptul la intimitate i 
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic; 

e) abordarea individualà, potrivit cäreia mäsurile de asistenta socialä trebuie adaptate situatiei 
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia In considerare caracterul si cauza unor situatii de 
urgenä care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicA si rnentalä, precum si nivelul de integrare 
socialä a persoanei.; suportul adresat situatiei de dificultate individualä constà inclusiv In mAsuri de 
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului; 

1) parteneriatul, potrivit càruia Serviciul Public Local de Asistenta Socialã colaboreazä cu alte 
institutii publice sau private, organizaii neguvernamentale etc., in vederea acordärii unor servicii sociale, 
asigurärii unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile; 

g) transparena, potrivit cäreia se asigurã creterea gradului de responsabilitate a institutiei 
locale fatä de cetatean, precum si stimularea participärii active a beneficiarilor la procesul de luare a 
deciziilor; 

h) nediscriminarea, potrivit cãreia persoanele vulnerabile beneficiazà de màsuri si actiuni  de 
protecie socialA ffirä restrictie sau preferina fata  de rasa, nationalitate,  origine etnicà, limba, religie, 
categorie socialä, opinie, sex ori orientare sexualä, vârsta, apartenenta politicä, dizabilitate, boala cronicã 
necontagioasã, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata; 

i) eficacitatea, potrivit cäreia utilizarea resurselor publice are In vedere Indeplinirea 
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitäti si obtinerea celui mai bun rezultat In raport cu 
efectul proiectat; 

j) eficienta, potrivit cAreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun 
raport cost-beneficiu; 

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cäreia fiecare persoanä are dreptul de a 
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asiguranduse ca aceasta nu ameninta drepturile 
sau interesele legitime ale celorlalti; 

I) activizarea, potrivit càreia màsurile de asistenta socialà au ca obiectiv final incuraj area 
ocupärii, in scopul integrArii/reintegràrii sociale si creterii calitatii vietii persoanei, si intärirea nucleului 
familial; 

m) caracterul unic at dreptulni la beneficiile de asistenta socialä, potrivit cAruia pentru 
aceeai nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip; 

n) complementaritatea si abordarea integratä, potrivit càrora, pentru asigurarea intregului 

potential de  functionare  socialä a persoariei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societaii, 
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama de mäsuri 

' 	i servicii din domeniul economic, educational, de sänätate, etc.; 
o) egalitatea de sanse, potrivit càreia beneficiarii, frä niciun fel de discriminare, au acces In 

mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personalá, dar i la mäsurile si aciunile de protectie 
sociala; 

p) confidentialitatea, potrivit cäreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la 
pàstrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatà si situatia 
de dificultate in care se aflA; 

q) echitatea, potrivit cäreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, 
pentru aceleai tipuri de nevoi, beneficiazà de drepturi sociale egale; 

r) focalizarea, potrivit cAreia beneficiile de asistenta socialà si serviciile sociale se adreseazä 
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordà in functie  de veniturile si bunurile acestora; 

Actiunile de asistenta socialã se adreseazA copiilor, familiilor, victimelor violentei domestice, 
persoanelor vârstnice, persoanelor cu handicap, persoanelor adulte aflate in dificultate, familiilor 
monoparentale, persoanelor fa- rd venituri sau cu venituri mici, precum si altor persoane aflate in situatii 
de nevoie socialã, marginalizate sau excluse In plan social. 
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Art. 5. - In aplicarea politicilor sociale In domeniul proteciei copilului, fami!iei, persoanelor vârstnice, 
persoanelor cu dizabilitäti, precum i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate In nevoie socia!ä, 
Directia Indeplinete, In principal, urmätoarele functii: 

a) de realizare a diagnozel sociale la nivelul municipiului Tecuci, prin evaluarea nevoilor sociale 
ale comunitatii, realizarea de sondaje i anchete sociale, valorificarea potenialului comunitàtii In vederea 
prevenirii §i depistàrii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentä, a cazurilor de risc de 
excluziune socialä; 

b) de coordonare a mAsurilor de prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare §i exciudere 
socialä In care se pot aflà anumite persoane sau grupuri; 

c de strategie, prin care asigurä elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i a 
planului anual de actiune,  pe care le supune spre aprobare consi!iului local; 

d) de executie,  prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru 
acordarea beneficiilor de asistenta sOcialä §i furnizarea serviciilor sociale; 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale §i umane pe care le are la dispoziie; 
1) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i ale altor 

autoritäti ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitai in domeniul 
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentä socialã din alte unitati administrativ - teritoriale, 
cu reprezentanii furnizorilor privai de servicii sociale, precum §i cu persoanele beneficiare; 

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, 
grupurilor vulnerabile; 

h) de reprezentare a unitãtii administrativ - teritoriale in domeniul asistentei sociale. 

Art. 6. Atributiile Directiei sunt urmAtoarele: 

1) In domeniul beneficiilor de asistenta socialà: 

a) asigurä i organizeazä activitatea de primire a solicitärilor privind beneficiile de asistentà 
socialä; 

b) pentru beneficiile de asistentd socialà acordate din bugetul de stat realizeazA colectarea Iunarä 
a cererilor i transmiterea acestora cätre Agenia teritoriala pentru pIäi i inspecie sociala; 

c) verificä indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenä socialä, conform 
procedurilor prevãzute de lege sau, dupä caz, stabilite prin hotãrâre a consiliului local, i pregàtete 
documentatia necesarä in vederea stabilirii dreptului la mäsurile de asistenta socialà; 

d) Intocmete dispoziii de acordare/respingere sau, dupà caz, de modificare/suspendare/incetare 
a beneficiilor de asistenta socialã acordate din bugetul local §i le prezintä primarului pentru aprobare; 

e) comunicã beneficiarilor dispoziiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt 
indreptäii, 

1) urmãrete i ràspunde de Indeplinirea conditiilor legale de càtre titularii i persoanele 
Indreptàite la beneficiile de asistenta socialà; 

g) efectueazã sondaje i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de 
exciuziune socialà sau a altor situatii de necesitate In care se pot afla membrii comunitatii i propune 
mäsuri adecvate In vederea sprijinirii acestor persoane; 

h) realizeazà activitatea financiar - contabilä privind beneficiile de asistentä socialA administrate; 
i) elaboreazä i fundamenteazä propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentä 

sociala; 
1) IndepIinete once alte atributii preväzute de reglementarile legale In vigoare. 

2) In domeniul serviciilor sociale: 
a) elaboreazä, in concordanta cu strategiile nationale  i judeene, precum i cu nevoile locale 

identificate, strategia Iocalä de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o perioadä 



de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local i raspunde de aplicarea 
acesteia. 

b) elaboreazã planurile anuale de actiune  privind serviciile sociale administrate i finanate din 
bugetul consiliului local i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate 
privind numärul i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru 
a fi Inflintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i sursele de 
finantare; 

c) initiazä, coordoneazã i aplicà màsurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare 
i excludere socialä In care se pot afla anumite grupuri sau comunitati; 

d) identificã familiile i persoanele aflate In dificultate, precum i cauzele care au generat 
situaii1e de risc de exciuziune sociala; 

e) realizeazä atributiile prevãzute de lege In procesul de acordare a serviciilor sociale; 
1) propune Infiinarea serviciilor sociale de interes local; 
g) colecteazä, prelucreaza §i administreazã datele i informatiile privind beneficiarii, furnizorii 

publici §i privai §i serviciile administrate de acetia i le comunicä serviciilor publice de asistenta socialä 
de La nivelul jude;ului, precum §i Ministerului Muncii i Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia; 

h) monitorizeazä i evalueazä serviciile sociale aflate In propria administrare; 
1) implementeazä proiecte cu finantare nationalA  §i internationala In domeniul serviciilor sociale; 
1) elaboreazä proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, In conformitate cu 

planul anual de actiune, §i asigurä finantarea/cofinantarea acestora; 
j) asigurä informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea popu1aiei privind 

drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile; 
k) furnizeazä §i administreazA serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu 

dizabilitãti, persoanelor vârstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari preväzute de lege, find 
responsabilä de calitatea serviciilor prestate; 

1) Incheie contracte individuale de muncä i asigurä formarea continua de asistenti personali; 
evalueazä §i monitorizeazá activitatea acestora, In conditiile legii; 

m) sprijinà responsabilul cu contractarea serviciilor sociale, In elaborarea documentatiei  de 
atribuire i In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii; 

n) planifica §i realizeazä activitatile de informare, formare §i indrumare metodologica, In vederea 
creterii performantei personalului care administreazà §i acorda servicii sociale; 

o) colaboreazã permanent cu organizaiile societatii civile care reprezintä interesele diferitelor 
categorii de beneficiari; 

p) sprijinA dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 
78 /2014 privind reglementarea activitaii de voluntariat in România, cu modificärile ulterioare; 

q) Indeplinete once alte atributii prevàzute de reglementarile legale In vigoare; 

Art.7. (1) in vederea asigurärii eficientei i transparentei In planificarea, finantarea i acordarea 
serviciilor sociale, Directia are urmätoarele obligaii principale: 

a) asigurarea informãrii comunitatii; 
b) transmiterea cätre serviciul public de asistenta socialä de la nivel judeean a strategiilor locale 

de dezvoltare a serviciilor sociale §i a planurilor anuale de actiune,  In termen de 15 zile de la data 
aprobarii acestora; 

c) transmiterea trimestrial, In format electronic, serviciului public de asistenta socialä de la nivel 
judeean a datelor §i informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale 
i serviciile sociale administrate de acetia, precum i a rapoartelor de monitorizare §i evaluare a 

serviciilor sociale; 
d) organizarea de sesiuni de consultàri cu reprezentani ai organizaiilor beneficiarilor §i ai 

fumizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentärii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i a 
planului anual de actiune; 



e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispoziia 
institutiilor/structurilor cu atributii In monitorizarea i controlul respectärii drepturilor omului, In 
monitorizarea utilizärii procedurilor de prevenire i combatere a oricäror forme de tratament abuziv, 
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupA caz, institutiilor/ structurilor Cu 
atributii privind prevenirea torturii i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, In 
conditiile legii. 

(2) Ob1igaia preväzutà la aIm. (1) lit, a) se realizeazä prin publicarea pe pagina de internet proprie 
sau, atunci când acest lucru flu este posibil, prin afiare la sediul institutiei a informatiilor privind: 

a) activitatea proprie i serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri In 
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.; 

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitätii administrativ - teritoriale, 
acordate de furnizori publici ori privati; 

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente 
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale. 

Art. 8. In administrarea i acordarea serviciilor sociale, Directia realizeazä urmätoarele: 

a) solicità acreditarea ca furnizor de servicii sociale i licena de functionare  pentru serviciile 
sociale acordate; 

b) primete §i Inregistreazà solicitärile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, 
reprezentanii legali ai acestora, precum i sesizärile altor persoane/instituii/furnizori privai de servicii 
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate In dificultate; 

c) evalueazà nevoile sociale ale populaiei din municipiul Tecuci In vederea identificàrii familiilor 
i persoanele aflate In dificultate, precum i a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune 

sociala; 
d) elaboreazä, In baza evaluàrilor iniiale, planurile de interventie,  care cuprind mäsuri de 

asistenä socialä, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistenta socialà Ia care persoana are 
dreptul; 

e) realizeazä diagnoza socialA la nivelul grupului i comunitatii  i elaboreazà planul de servicii 
comunitare; 

1) acordä servicii de asistenta comunitarA, In baza mäsurilor de asistenã socialä incluse de 
Direcie In planul de actiune; 

g) recomandä realizarea evaluärii complexe i faciliteazã accesul persoanelor beneficiare la 
servicii sociale; 

h) acordà direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine  licenta de 
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii preväzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu 
modificärile i completàrile ulterioare, a standardelor minime de calitate i a standardelor de cost. 

Art. 9. (1) Serviciile sociale acordate de Directie având drept scop exclusiv prevenirea i combaterea 
säräciei §i riscului de excluziune socialà sunt adresate persoanelor i familiilor frä venituri sau cu 
venituri reduse, persoanelor fa-rd adapost, victimelor traficului de persoane, precum §i persoanelor private 
de libertate §i pot fi urmätoarele: 

a) servicii de consiliere §i informare, servicii de inse4ie/ reinsertie socialä, servicii de reabilitare 
i altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure ffirä venituri sau cu venituri reduse; 

b) servicii sociale adresate copiilor sträzii, persoanelor vârstnice singure sau farä copii §i 
persoanelor cu dizabilitäi; 

c) cantina sociala pentru persoanele fa-rd venituri sau cu venituri reduse; 
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d) centre de zi care asigurä In principal informare, consiliere, sprijin emotional  i social in scopul 
reabilitàrii i reintegrärii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in servicii de asistenta 
socialà, suport emotional,  consiliere psihologicä, consiliere juridicã, orientare profesionalA, reinsertie 
socialà etc.; 

e) consiliere adresatä familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului 
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta ii va avea domiciliul sau 
reedinta dupA eliberare, precum i servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o mäsurä 
privativã de libertate In vederea sustinerii reinsertiei sociale a acesteia. 

Art.10. 	Directia de Asistenta Socialà Tecuci rãspunde In fata Primarului si a Consiliului Local pentru 
realizarea atributiilor stabilite. 

Art.11. 	Programul de lucru i mäsurile de organizare ale acestuia, mãsurile de disciplinA a muncii 
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Socialà se stabilesc prin Regulamentul intern aprobat 
de cätre conducere, In baza actelor normative In vigoare. 
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CAPITOLUL II 

Structura Organizatoricä 

Art.12. 	Directia de AsistentA Socialä Tecuci are organizat un aparat de specialitate, prin care se 
realizeaza obiectivele si atributiile sale. 

Art.13. 	(1) Structura organizatoricä i numãrul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei se 
aproba de consiliul local, astfel Incât functionarea  acesteia sA asigure Indeplinirea atributiilor ce Ii revin 
potrivit Iegii i tinând cont de serviciile sociale organizate In structura sau In subordinea Directiei. 

(2) Personalul Directiei de Asistentä Socialà este alcätuit din functionari  publici i din 
personal angajat cu contract individual de muncä, In conditiile legii. 

Art.14. 	Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistenta SocialA sunt stabilite prin fia 
postului i prin decizii ale directorului executiv. 

Art. 15. 	Drepturile, Indatoririle i ràspunderea funcionarilor publici sunt preväzute In Legea 
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor  publici, republicatà, completata cu Iegislaia In vigoare. 

Art. 16. 	Drepturile, Indatoririle i ràspunderea personalului contractual sunt prevãzute in Legea 
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatä, cu completàrile i modificãrile ulterioare. 

Art. 17. 	Conducerea Directiei de Asistenta Socialà este asigurata de directorul executiv. 

.Art. 18. Structura organizatoricä a Directiei de Asistenta Socialä este compusä din: 

1. Director executiv; 
2. Serviciul Beneficii Sociale; 

2.1 Compartiment Ajutor social; 
2.2 Compartiment Alccatii familiale; 
2.3 Compartiment Asistenta persoanelor cu handicap i a persoanelor vârstnice; 

3. Serviciul Acordare Servicii Sociale; 
3.1 Compartimentul Centrul de zi pentru persoane vârstnice; 
3.2 Compartimentul Sänätate, asistenti medicali comunitari; 
3.3 Compartimentul monitorizare si intervenii In situatii de urgenà; 

4. Compartimentul Juridic si autoritate tutelara; 
5. Compartimentul Protectia  copilului si a persoanelor victirne ale violentei 
6. Compartimentul Contabilitate, Resurse umane si Achizitii 
7. Compartimentul Cantinã de ajutor social; 
8. Compartimentul Administrativ; 

Art. 19. Relatiile de serviciu Intre compartimente sunt de 3 tipuri: 
a) relatii ierarhice; 
b) relatii de colaborare; 
c) relatii colegiale. 



Relatiile ierarhice: sunt relatiile cc se stabilesc In timpul serviciului Intre functionarul public 
sau personalul contractual cu functie  de  executie  si  functionarul  public cu functie  de conducere, direct. 

Relatiile de colaborare: sunt relatiile cc se stabilesc Intre functionarii publici si personalul 
contractual pentru realizarea unui anumit obiectiv. Aceste relatii se stabilesc Intre functionarii publici ai 
ace1uiai compartiment functional, Intre functionarii  publici si personalul contractual dintre 
compartimente diferite. 

Relatii colegiale: sunt relatiile neformale de colaborare Intre functionarii publici si personalul 
contractual din cadrul Directiei de Asistenta Socialä. Aceste relatii trebuie sa respecte douà conditii: sä 
nu däuneze serviciului si sà nu contravinà prezentului Regulament. 

Art. 20. Directia dispune de personal de specialitate, asistenti sociali, psiholog, sociolog, jurist si 
personal economic-administrativ. Personalul salariat este constituit din functionari  publici si contractuali. 

Art.21. Drepturile si obligaiile salariatilor se stabilesc prin Regulamentul de Ordine Interioara, care se 
Intocmeste prin grija directorului executiv. 
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CAPITOLUL III 

Atribuiile structurilor de activitate ale Directiei de Asistentà Socialä Tecuci 

Art. 22. 1. Directorul executiv 
(1) Directorul executiv al Directiei asigurA conducerea executivà a acesteia i räspunde de buna 

ei functionare.  In Indeplinirea atributiilor ce Ii revin, directorul executiv emite decizii. 
(2) Directorul executiv reprezintä Directia, In relatiile cu autoritatile  i instituiile publice, cu 

persoanele fizice i juridice din tard §i din sträinätate, precum §i In justiie. 
(3) Directorul executiv Indeplinete, In conditnie legii, urmãtoarele atributii principale: 

a) exercità atributiile ce revin Directiei In calitate de persoanajuridicä; 
b) exercitA functia  de ordonator tertiar  de credite ce organizeazä, coordoneazä, conduce, 

Indrumä §i controleazä serviciile si compartimentele Directiei; 
c) asigurä informarea permanentä a primarului i viceprimarului municipiului In legàturà cu 

activitatea desfsuratã de Directia de Asistentã Socialä; 
d) colaboreazà cu aparatul propriu al Consiliului Local, en serviciile publice ale Consiliului 

Local, cu aparatul de specialitate a! Primarului §i cu institutiile  publice; 
e) participä la §edinjele comisiilor de specialitate §i ale Consiliului Local; 
1') prezintä, In scris, materiale informative in legãtura cu activitatea Directiei; 
g) Intocmete proiectul bugetului propriu al Directiei §i contul de Incheiere a exercitiului 

bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local; 
h) elaboreazà §i supune aprobärii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor 

sociale si al planului anual de actiune; 
i) elaboreazA proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementärii 

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de mäsuri pentru Imbunàtätire a activitatii; 
1) numete §i elibereazA din functie  personalul din cadrul Directiei, potrivit legii; 
j) elaboreazä i propune spre aprobare consiliului local statul de funcii al Directiei; 
k controleazä activitatea personalului din cadrul Directiei; 
1) aplicà sanctiuni  disciplinare, In conformitate en prevederile legale. 

(4) Directorul executiv Indeplinete i alte atributii prevàzute de lege sau stabilite prin hotärâre a 
\( 	consiliului local. 

(5) In absenta directorului executiv, atribuiile acestuia se exercitã de catre un alt salariat din 
cadrul Directiei, desemnat prin decizie a directorului executiv, In conditiile preväzute de regulamentul de 
organizare i functionare  a! Directiei 

2. Serviciul beneficii sociale 

Art. 23. Serviciul beneficii sociale cuprinde: 

2.1. Compartimentul Ajutor social; 
2.2. Compartimentul Alocatii familiale; 
2.3. Compartimentul Asistenta persoanelor cu handicap i a persoanelor vârstnice; 



2.1. Compartiment Ajutor social 

Art. 24. Atributiile ce revin acestui compartiment sunt: 

1) primete dosarele si cererile de ajutoare sociale, conform Legii 416/2001, privind venitul 
minim garantat, cu modificärile si completärile ulterioare; 

2) efectueazä anchete sociale beneficiarilor de ajutor social sau oricarei persoane aflate In 
nevoie, ori de câte ori este necesar; 

3) solutioneazA cererile de acordare a ajutorului social In termen legal; 
4) Intocmete dispoziiile privind acordareal neacordarea ajutorului social pe baza datelor din 

cerere, din actele doveditoare depuse de solicitant precum i a celor rezultate din ancheta social; 
5) reevalueazã periodic, la 6 luni, situatia socio-economicà a beneficiarilor de ajutor social sau 

ori de câte ori intervin modificari; 
6) realizeazä evidenta beneficiarilor de mãsuri de asistentà socialà; 
7) Intocmete situatiile statistice, privind evidenta acordãrii ajutoarelor sociale; 
8) Intocmeste Si transmite cätre AJPIS situatia beneficiarilor de ajutor social care au In 

proprietate locuinte ce trebuie asigurate obligatoriu Impotriva cutremurelor, alunecàrilor de teren sau 
inundatiilor; 

9) asigurã instructajul privind normele de tehnicã a securitatii muncii pentru beneficiarii de ajutor 
social, Intocmeste lista cu beneficiarii de ajutor social, precum si cu persoanele, apte de munca, care 
urmeazä sä efectueze orele de muncä; 

10) transmite lunar la AJPIS situatia cu persoanele apte de muncä din familiile beneficiare de 
ajutor social si borderori cu privire la once modificare, suspendare si Incetare a ajutorului social; 

11) primete pontajele lunare pentru beneficiarii de ajutor social care presteazä orele de munca si 
situatiile de lucràri; 

12) transmite lunar situatia centralizatoare cu beneficiarii de ajutor social càtre Agenia 
Judeteanä de Plati si Inspectie Socialä Galati Si cätre Agentia Judeteanä de Ocupare a Fortei de Muncà 

13) Intocmeste planul anual de actiuni  si lucràri In folosul comunitatii si 11 transmite spre 
aprobare Consiliului Local a! mun. Tecuci; 

14) coordoneazä lucrarile realizate In folosul comunitatii de cätre beneficiarii legii 416/2001 cu 
modificärile si completarile ulterioare, in baza planului anual aprobat prin HCL; 

15) Intocmete lunar programarea orelor de muncä a beneficiarilor de ajutor social care 
presteazä munca In folosul comunitätii; 

16) tine evidenta persoanelor obligate la munca In folosul comunitätii prin hotärâri ale 
instantelor judecätoreti si asigurä corespondena cu factorii decidenti; 

17) coordoneazä lucrärile realizate in folosul comunitatii de cãtre persoanele obligate la aceastea, 
prin hotäráni ale instantelon judecàtoneti; 

18) primete cenerile de ajutoane pentnu Incälzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili 
petrolieni, potnivit legislatiei In vigoare, In penioada sezonului rece; 

19) transmite situatia centnalizatoare cu beneficiarii de ajutoare de Incälzire a locuintei cätre 
Agenia Judeteanà de Plàti si Inspectie  Socialä Galati; 

20) distnibuie alimente conform programului european POAD.; 
21) venificà concondanta dintre datele furnizate de beneficiari si aplicatia electronicá Patrim Ven; 
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2.2. Compartiment A1ocaii Familiale 

Art. 25. Atributille ce revin acestui compartiment sunt: 

1) Inregistreazä cererile si prirnete dosarele pentru acordarea alocatiei de sustinere a familiei, 
conform Legii nr. 277/2010, cu modificàrile si completàrile ulterioare; 

2) efectueazä anchetele sociale la domiciliul persoanelor si familiilor care solicitä alocatii de 
sustinere a familiei, verificând veridicitatea datelor Inscrise In actele doveditoare; 

3) Intocmete dispoziii1e privind acordare/neacordare a alocatiei pe bazA datelor din cerere, din 
actele doveditoare depuse de solicitant precum si a celor rezultate din ancheta socialà; 

4) efectueazä la 6 luni anchete sociale In vederea urmäririi respectärii conditiilor de acordare a 
dreptului la alocatia de sustinere  a familiei sau ori de câte ori intervin modificàri; 

5) transmite pe baza de borderou solutionarea dosarelor de sustinere  a familiei In vederea 
creterii copilului si once modificare, suspend -arei Incetare a alocatiei de sustinere  a familiei càtre 

' 	Agenia Judeteana de Pläti si Inspecie Socialä Galati; 
6) primete cererile de ajutoare pentru Incàlzirea locuintei cu lemne, càrbuni, combustibili 

petrolieri, energie electricã, potrivit legislaiei In vigoare, In perioada sezonului rece; 
7) transmite situatia centralizatoare cu beneficiarii de ajutoare de Incälzire a locuintei  càtre 

Agenia Judeteana de Plati si Inspecie SocialA Galati; 
8) efectueazä anchete sociale, pentru beneficiarii de mäsuri de protectie  socialà; 
9) primete si inregistreazä cererile In vederea acordärii indemnizatiei de cretere a copilului sau 

a stimulentului de insertie  conform OUG 111/2010, cu modificärile si completàrile ulterioare; 
10) Intocmete lunar borderourile cu persoanele care solicitä indemnizatii de cretere a copilului 

In vârstà de pânã la doi ani sau stimulent de inse4ie si le Inainteazä, Impreuna cu dosarele Inregistrate, 
cätre Agenia Judeteana pentru Plàti si Inspecie Socialä Galati. 

11) primeste dosarele privind acordarea alocatiei de stat pentru copii conform Legli 61/1993. 
12) Inregistreazã cererile si primete dosarele pentru acordarea tichetelor sociale, conform Legii 

nr. 248/2015, cu modificärile si completärile ulterioare; 
13) verificä datele §i informatiile cuprinse In cerere §i In documentele doveditoare pentru 

acordarea stimulentului educational; 
14) intocmete dispoziiile privind acordarea /respingerea acordärii tichetelor sociale pentru 

gradinia; 
15) realizeaza verificarea inopinantä a prezentei precolari1or la gradinie cel putin  o data pe 

lunA; 
16) primete pânä pe data de 5 ale lunii situatii centralizatoare de la unitàtile de Invatamânt 

privind prezenta  preco1arilor In luna anterioara; 
17) asigurä distribuirea lunarà a tichetelor sociale pentru gradinia. 
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2.3. Compartiment Asistentã persoanelor cu handicap i a persoanelor vârstnice 

Art. 26. Atributiile ce revin acestui compartiment sunt: 

(1) pentru personalul de specialitate: 

a) primete si Inregistreazä dosarele cu actele necesare angajärii asistentilor personali ai 
persoanelor cu handicap gray sau acordãrii indemnizatiilor lunare cuvenite parinilor sau reprezentanilor 
legali ai copilului cu handicap gray si adultilor cu handicap gray ori reprezentantilor legali ai acestora; 

b) Intocmete deciziile de acordare a indemnizatiilor lunare pentru persoanele cu handicap 
gray; 

c) Intocmete actele de prelungire ale contractelor individuale de muncà ale asistentilor 
personali si a indemnizatiilor lunare In baza valabilitatii certificatelor de Incadrare In grad de handicap; 

d) Intocmeste deciziile de Incetare ale contractelor individuale de muncá ale asistentilor 
personali a persoanelor cu handicap gray si a indemnizatiilor lunare pentru persoanele cu handicap gray; 

e) verificä periodic activitatea asistentilor personali privind Indeplinirea atributiilor preväzute In 
fia postului §i In contractul individual de muncä; 

efectueaza anchete sociale pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sau 
Comisia pentru Protectia Copilului In vederea Incadrärii in vederea Incadràrii In grad de handicap a 
persoanelor care se adreseazä acestora; 

g) la solicitarea D.G.A.S.P.0 Galati, efectuezà anchete sociale la domiciliul persoanelor cu 
handicap, In vederea evaluàrii situatiei socio-economice a acestora si a stärii de sänätate; 

h) räspunde in conformitate cu prevederile legale la scrisorile si sesizärile care au ca obiect 
acordarea sau neacordarea drepturilor prevazute de lege; 

i) ia In evidenta si acordä facilitatile financiare conform legislaiei in vigoare persoanelor cu 
handicap, posesoare de certificate de Incadrare Ingrad de handicap; 

I) intocmete evidentele primare si a documentelor care stau la baza plãiIor; 
j) Intocmete evidentele statistice lunare, trimestriale si semestriale; 
k) asigurä realizarea instruirii profesionale a 	asistentilor personali ai persoanelor cu 

handicap gray; 
1) sprijinà persoana cu handicap sau familia acesteia In vederea institutionalizärii In centre 

' 	speciale destinate gäzduirii persoanelor cu handicap; 
m) sprijina persoana Cu handicap sau familia acesteia In vederea obtinerii facilitàtilor legale; 
n) efectueazä anchete sociale persoanelor vârstnice aflate In nevoie; 
o) acordA consiliere si sprijin persoanelor vârstnice in vederea obtinerii facilitatilor legale. 

(2) pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap gray: 

a) presteazä pentru persoana cu handicap gray toate activitätile si serviciile preväzute in 
contractul individual de muncä, in fia postului si In planul de recuperare pentru copilul cu handicap gray, 
respectiv In planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap gray; 

b) trateazä cu respect, buna-credintà si Intelegere persoana cu handicap gray si nu abuzeazä 
fizic, psihic sau moral de starea acesteia; 

c) ajutà persoana cu handicap gray la toate activitàtile zilnice si instrumentale; 
d) asigurà servicii de igienA - igienà personalä, alimentatie, imbräcare, dezbrãcare etc; 
e) acordä primul ajutor in cazurile de urgena si mij1ocete asistenta medicalä primarä; 
1) oferä asistenta socialä in rezolvarea problemelor administrative ale persoanelor asistate; 
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g) reprezintä interesele Directiei de Asistenta Socialä Tecuci la domiciliul persoanelor asistate - 
persoane cu handicap gray, precum si interesele asistatilor in relatiile cu autoritàtile legale; 

h) Indeplinete once alte atributii ce Ii revin potrivit Iegii sau obiectului de activitate a! Directiei 
de Asistentã Socia!ä Tecuci; 

i) participà, o data la 2 ani, la instruirea organizatä de angajator; 
I Informeazà Directia de Asistenta Socialä Tecuci despre once modificare survenitã In starea 

fizicä, psihicä sau socialä a persoanei cu handicap gray si alte situatii de naturA sa modifice acordarea 
drepturilor preväzute de lege. 

3. Serviciul Acordare Servicii Sociale 

Art. 27. Serviciul Acordare Servicii Sociale cuprinde: 

3.1 Compartimentul Centrul de zi pentru persoane vãrstnice; 
3.2 Compartimentul Sänätate si asistenta medicalä comunitarä; 
3.3 Compartimentul monitorizare si interventii In situatii de urgenä; 

3.1. Compartimentul Central de zi pentru persoane vârstnice 

Activitätile centrului de zi se desfsoarä In cadrul Clubului Pensionarilor si a Clubului Seniorilor 

Art. 28. Atributiile Central de zi pentru persoane vârstnice sunt: 

1) furnizeazä servicii sociale persoane!or vârstnice. Serviciile sociale oferite sunt: consiliere 
psihologicã, consiliere socialà, socializare si petrecerea timpului liber, suport moral si emotional; 

2) desfaoarà activitati de socializare, petrecerea timpului liber §i loisir In cadrul Clubului 
Pensionarilor si a Clubului Seniorilor: 

3) desfasoarä: 
a) activitati de grup: diverse jocuri de rummy, table, discutii libere, urmärirea programelor TV, 

auditii muzicale, sãrbätorirea zilelor de natere si de nume a bneficiarilor centrului, organizarea de 
Intâlniri pentru creterea gradului de informare; 

b) Indrumare si consiliere socialä: beneficiarii sunt sprijiniti pentru Intocmirea unor cereri In 
vederea obtinerii unor drepturi legale sau pentru rezolvarea unor situatii (facilitarea obtinerii unor acte de 
stare civilä, brand la Cantina de ajutor social, facilitarea accesului la beneficii si ajutoare financiare 
precum: venitul minim garantat, ajutor pentru incaizirea locuintei, sprijin In Intocmirea actelor de 
identitate, etc.); 

c) consiliere psihologica In vederea acceptärii situatiei existente si a mobi!izãrii resurselor 
proprii pentru depairea situatiei de crizà i redobândirii normalitatii functionale; 

d) consiliere sociomedicala In vederea adoptarii unui stil de viata sänãtos, Indrumare cAtre 
serviciile medicale de specialitate, organizare de Intâlniri individuale i/sau de grup in scopul realizärii 
unei educatii medicale preventive; 

e) informare cu privire la drepturile prevazute de actele normative in vigoare; 
1) organizarea unor activitati cultural-artistice cu ocazia diferitelor särbAtori nationale  sau 

religioase; 
g) tine legatura cu membrii familiilor beneficiarilor si mediazà eventualele conflicte; 
h) pune accent pe stimularea autonomiei personale, pe dezvoltarea Increderii In sine a 

beneficiarilor; 
i) persoana In cauzä e sprijinitã In a invata sA facã fata problemelor cotidiene si a se adapta la 

conditia de persoana vârstânica; 
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1) colaboreazA cu diferite organizaii neguvernamentale, sänitare, de cult, de educatie cu scopul 
oferirii de informatii si solutionare a unor probleme ale asistatilor din Centrul de zi; 

j) asigurä un grup interrelationar; 

3.2. Compartimentul Sänãtate si asistentä medicalà coinunitarä 

Art. 29. AtribuiiIe cc revin acestui compartiment sunt: 

1) asigurä conditiile unui mediu sãnAtos pentru comunitatea de precolari/elevi; 
2) identificä si evalueazä riscurile pentru sänätatea colectivitAtii; 
3) verificã respectarea reglementarilor de sAnätate publicà; 
4) mentine starea de sànãtate individualä si colectivä, prin imunizari, triaj epidemiologic; 
5) examineazã starea de sAnätate a elevilor prin evaluarea stArii de sänátate, 
6) monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare; 
7) asigurä starea de sänAtate individualä prin acordarea de scutiri medicale, acordarea de 

ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, panä la preluarea copilului de cätre medicul de familie sau In 
colaborare cu acesta; 

8) asigurà starea de sànAtate prin actiuni  medicale curative, acordarea de consultatii medicale la 
cerere, eliberarea de bilete de trimitere In regim special; 

9) acordà primul ajutor In caz de urgená; 
10) realizeazä activitati de educatie pentru sãnãtate side promovare a unui stil de viata sänãtos; 
11) cultivä Increderea reciprocà Intre autoritàtile publice locale i comunitatea de romi; 
12) faciliteazä comunicarea Intre membrii comunitatii i personalul medico-sanitar; 
13) catagrafiaza gravidele i leuzele, In vederea efectuãrii controalelor medicale periodice 

prenatale i post-partum, le explica necesitatea i importana efectuàrii acestor controale i Insoesc 
femeile romme aflate In aceastä stare la controlul medical, facilitând comunicarea cu medicul specialist i 
celelalte cadre sanitare; 

14) explicà notiunile  de bazà i avantajele planificrii familiale, Incadrat In sistemul cultural 
traditional al comunitatii de romi; 

15) catagrafiazä populaia infantilä a comunitatii de romi; 
16) explicã notiunile  de bazä i importanta asistentei medicale a copilului; 
17) promoveazà alimentatia sànàtoasã, In special la copii, precum si alimentatia la san; 
18) urmàrete Inscrierea nou-nàscutului pe listele (titulare sau suplimentare) ale medicilor de 

familie; 
19) urmärete Inregistrarea nou-nàscutilor In registrul de stare civilà, precum i dezvoltarea unei 

colaborAri active cu sectia  de ginecologie a Spitalului Municipal Tecuci; 
20) sprijinä personalul medical in urmärirea §i Inregistrarea efectuArii imunizàrilor In populatia 

infantilà din comunitatea de romi, precum si a examenelor clinice de bilant la copiii 0-7 ani; 
21) explicã avantajele includerii persoanelor In sistemul asigurarilor de sAnátate, precum §i 

procedeul prin care poate ft obtinuta calitatea de asigurat; 
22) explicã avantajele igienei personale, a locuintei §i a spatiilor  comune; 
23) popularizeazä In comunitate mäsurile de igienä, dispuse de autoritatile competente; 
24) mobilizeazã si Insoesc membrii comunitatii de romi la actiunile  de sänAtate publica 

(campaniile de vaccinare, de informare, educare, contientizare din domeniul promovärii sanatatii, actiuni 
de depistare a bolilor cronice, etc), explicà rolul §i scopul acestora; 

25) participä la depistarea activä a cazurilor de tuberculozà i a altor boli transmisibile, sub 
Indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sänätate publicà din 
Galati; 
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26) la solicitarea cadrelor medicale, sub Indrumarea strictà a acestora: explicä rolul tratamentului 
medicamentos prescris, posibilele reactii  adverse i supravegheaza administrarea medicamentelor 
(exemplu : tratamentul strict supravegheat al pacientului cu tuberculoza); 

27) insotesc cadrele medico-sanitare In activitàtile legate de prevenirea sau controlul situ4iilor 
epidemice, facilitând implementarea mäsurilor adecvate (explicä membrilor comunitatii de romi rolul §i 
scopul mäsurilor de urmàrit); 

28) semnaleazà cadrelor medicale aparitia  problemelor deosebite din cadrul comunitãtii (focare de 
boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii,  probleme de igienä grave, etc); 

29) semnaleazä In scris, autoritàtile de sAnätate publicä judetene, asupra problemelor identificate 
privind accesul membrilor comunitätii de romi, pe care le deservete, la urmätoarele servicii de asistenta 
medicalä primarä: 

a) imunizärile, conform programului national; 
b) depistarea activä a cazurilor de TBC; 
c) asistenta medicalä de urgenà; 
d) semnaleazä asistentului social din cadrul SPLAS Tecuci cazurile potentiale  de abandon a! 

copiilor. 

3.3. Compartimentul monitorizare si intervenii In situatii de urgenä 

Art. 30. Atributiile ce revin acestui compartiment sunt: 

1) asigurä monitorizarea situatiei copiilor ai cäror pArinti sunt plecati la muncA in sträinatate si 
care au fost lasati in grija celuilat pãrinte sau a altor membri ai familiei; 

2) solicità anual, In ultimul trimestru al anului, unitatilor §colare care functioneazä pe raza br 
administrativ-teritorialä, date i informatii  cu privire la copin cu parinti plecati in strainatate; 

3) verifica daca minorii cu parinti plecati in strainatate au desemnat reprezentant legal prin 
instanta si are obligatia de a informa persoana in grija careia se afla copilul cu privire la aceasta; 

4) vor efectua vizite la domiciliu in primele 6 luni dupa primirea copiei hotärârii de delegare a 
autoritAtii printeti, o data Ia doua luni, ulterior semestrial; 

5) cu ocazia vizitei la domiciliu reprezentantul Directiei de asistenta socialä completeazà fia de 
identificare a riscurilor (se evalueaza starea fizica si psihica a copilului, performantele scolare, 
comportamentul, etc.); 

6) In vederea sprijinirii familiibor pentru creterea i Ingrijirea copilului cu parinti plecati la muncä 
In strãinätate, compartimentului ii revin urmátoarele atributii: 

-urmärete mentinerea  relatiilor personale ale copiilor cu parintii care sunt plecati la muncä In 
sträinätate; 

-Indruma si sprijina persoana in grija careia se afla copilul cu privire la modul in care se ocupa de 
cresterea si ingrijirea copiilor cu parintii plecati in strainatate; 

-faciliteazà §i sprijina mentinerea  unui contact permanent Intre reprezentantii unitatii de 
Invatamânt pe care o frecventeazä copilul §i persoana in grija cäruia acesta a fost làsat de parinti; 

-Incurajeazà parintele sau, dupà caz, persoana In grija cäreia a fost läsat copilul §i cadrele 
didactice sA stabileascA acorduri de Invatare,  adecvate nevoilor acestora care sà cuprinda In mod explicit 
scopurile, ateptarile §i responsabilitätile ce revin colii §i familiei; 

-sprijinã pãrintele sau, dupä caz, persoana In grija cAreia a fost läsat copilul In utilizarea unor 
metode de consiliere care sä faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc. 

7) efectueazà vizite de monitorizare la domiciliul persoanei cu handicap; 
8) verifica respectarea planului de abilitare-reabilitare/planului de servicii individualizat; 
9) informeazä, consilieazá si acordä sprijin persoanelor cu handicap; 

10) intervine In caz de abuz si neglijare a persoanei cu handicap; 
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11) asigurà si sa faciliteaza accesul copilului si familiei la beneficiile, serviciile si interventiile 
prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat; 

12) sesizeaza managerului de caz modificarile situatiei copilului ce impun revizuirea planului de 
abilitare-reabilitare si/sau reevaluarea incadrarii in grad de handicap; 

13) Sprijina parintele pentru indeplinirea procedurilor de reevaluare a incadrarii in grad de 
handicap cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea periodei de valabilitate specificata in certificatul 
de incadrare anterior; 

14) pune la dispozitia parintilor formularele/tipizatele necesare completarii dosarului pentru 
reevaluare; 

15) intervine in caz de violenta asupra copilului cu handicap si de violenta in familie; 
16) intervine in situatii de exploatare a copiilor cu handicap aflati in situatie de risc, de 

exploatare prin munca; 
17) realizeazä evaluarea riscurilor de exciuziune socialã, In primul rand a celor care necesitA 

interventie de urgena; 
18) realizeazä evaluarea initiala i elaboreazà planul initial de interventie; 
19) contacteazà asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar, consilierul/mediatorul colar 

pentru evaluarea nevoilor specifice i pentru coordonarea suportului oferit de fiecare In parte; 
20) solicitàlparticipa la realizarea evaluärii complexe; 
21) revizuiete planul initial de interventie, In urma rezultatelor evaluärii complexe; 
22) elaboreazà, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile 

individualizate de servicii comunitare integrate; 
23) implementeazalparticipà la implementarea planurilor indivizualizate, monitorizeazä 

implementarea acestora i le revizuiete, in calitate de responsabil de caz; 
24) comunicä rezultatele implementarii planului de cátre toti  specialitii din domeniul furnizärii 

serviciilor comunitare integrate, publice §i private, din anile de suport mentionate  In planul de 
interventie; 

25) pregätete i susine persoanele care träiesc In sArAcie pentru a contacta serviciile de ocupare 
a identifica §i accesa resursele necesare pentru transport §i participare la activitatile de pregatire 

organizate de ctre consilierii in ocupare din cadrul ageniilorjudeene de ocupare a fo4ei de muncã; 
26) sprijina persoanele aflate in risc de exciuziune sociala in vederea obtinerii documentelor de 

identitate, accesului la servicii si beneficii sociale, accesului la servicii medicale,etc.; 
27) alte tipuri de interventii care sunt In relatie cu aria asistentei sociale sau care tin de 

responsabilitätile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care genereazä §i menin starea de säräcie 
, 	i exciuziune sociala; 

28) limitarea ceretoriei organizate §i a ceretoriei agresive, luarea mAsurilor de protectie socialä 
In vederea preveninii marginalizàrii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social; 

4 . Compartimentul juridic si autoritate tutelarä 

Art. 31. Atributii ce revin acestui compartiment: 

1) acordä consiliere juridicä cu privire la aplicarea legilor si actelor normative; 
2) reprezintä interesele autdritatii sau institutiei publice In raporturile acesteia cu persoanele 

fizice sau juridice de drept public sau privat; 
3) rãspunde de legalitatea documentelor Intocmite de cätre salariatil S.P.L.A.S. si a datelor 

raportate In exercitarea atributiilor de serviciu; 
4) asigura Interpretarea si aplicarea corectä, cu obiectivitate i in respectarea interesului public a 

dispozitiilor legale; 
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5) asigurä legalitatea la Intocmirea dosarelor cu documentatia necesara privind efectuarea 
lucràrilor si investitiilor institutiei; 

6) Intocmete documentatia  necesarä, formuleazA actiUni,  Intâmpinari pentru judecarea cauzelor 
In fata  instantelor dejudecatä, a litigiilor semnalate si supusejudecäii; 

7) informeazä directorul executiv si compartimentele institutiei despre toate actele normative 
publicate in Monitorul Oficial cu referire In domeniul proteciei familiei, persoanelor singure, persoanelor 
vârstnice, persoanelor cu handicap i a altor persoane afi ate In nevoie sau alte acte normative care tin de 
activitatea Directiei de Asistentä Socialä; 

8) asigurä legalitatea pentru aplicarea procedurilor achizitie publica, In conformitate Cu 

prevederile Legii nr. 98/2016 - privind aChizitiiile publice; 
9) colaboreazà CU personalul de speCialitate al D.A.S., In vederea solutionarn speCifice a 

problemelor persoanelor aflate In dificultate si rãspunde corespunzAtor si In timp Util sesizärilor sau 
reclamatnior acestor persoane, indicând cadrUl legal; 

10) asistA persoanele vârstnice, la cererea aCestora sau din oficiu, dupa caz, In vederea incheierii 
unui act juridic de insträinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunUrilor ce-i apartin  In scopul intretinerii sau 
ingrijirii br; 

11) asigurä asistentA juridicA prevàzutä de Legea 448/2006 cu modificãrile si completarile 
ulterioare, pentru persoanele cu handicap; 

12) participã aläturi de asistentul social si /saU psiholog la anchete si aciuni ce urmaresc: 
-modul de respectare a drepturilor copiilor, vârstnicilor, altor categorii de persoane aflate In 

situatie de risc social; 
-consilierea si informarea familiilor cu copii in Intretinere asupra drepturilor §i obligaiilor 

acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor §i prestatiilor  sociale disponibile pe plan local; 
13) reprezintà institutia,  prin delegare, In raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si In 

fata instantelor judecàtoreti; 
14) Inregistreazä si tine evidenta cererilor, sesizäribor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor 

persoanebor fizice si juridice, adresate institutiei sub formä de corespondenta, pe care o primete sub 
semnãturä; 

15) Intocrneste anchete psiho-sociale (Ia solicitarea instantelor de judecatä si a notarilor publici) 
privitoare la: stabilirea custodiei copiilor minori rezultati  In timpul cäsätoriei, program de vizitä, 
reincredintare minor, stabilire domiciliu minor, ordonanta presedintialà; 

16) Intocmeste anchete sociale cu privire la situatia socio-materiala a familiei si a minorului care 
a sàvârsit abateri si nu räspund penal; 

17) consiliazä minorii delicventi si familiile acestora, in vederea prevenirii sävâririi de noi fapte 
antisociale; 

18) Intocmete anchete sociale pentru persoanele care executä pedepse privative de libertate i 
care solicitã intreruperea executärii pedepsei 

19) Intocmete anchete sociale in vederea constatàrii reabilitärii persoanelor care au antecedente 
penale; 

20) propune numirea curatorului special care 11 asista sau II reprezintä pe minor la incheierea 
actelor de dispozitie sau la dezbaterea proceduri succesorale, la cererea notarului public, prin Intocmirea 
referatului necesar la intocmirea dispozitiei primarului, conform noului Cod Civil cu modificArile si 
completärile ulterioare; 

21) supravegheazà modul In care tutorele administreazä bunurile minorului sau ale interzisului 
judecátoresc, conform legislaiei In vigoare; 

22) procedeazä la inventarierea bunurilor mobile §i imobile ale interzisilor judecätoreti/ minori 
pentru care s-a instituit tutela, solicitä anual darea de seamä a tutorelui privind administrarea acestora si 
propune prin referat aprobarea/neaprobarea descàrcärii de gestiune prin dispozitia primarului 

23) In cazul decesului interzisului judecätoresc, predã inventarul bunurilor, rudelor decedatului 
Impreunä cu dispozitia primarului privind descärcarea de gestiune a tutorelui; 
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24) Intocmeste anchete sociale la solicitarea instantei de judecatä In vederea instituirii 
curatelei/tutelei de càtre aceasta institutiei; 

25) arhiveazä anual documentele proprii potrivit prevederilor legale. 

5. Compartimentul Protectia  copilului si a persoanelor victime ale violentei 

Art. 32. Atributiile ce revin acestui compartiment sunt: 

1) realizeazä activitatea de prevenire a separArii copilului de familia sa, prin consiliere si 
informare a parinilor cu privire la drepturile copilului si asumarea responsabilitailor pe care le au In 
calitate de parinti; 

2) identificä §i evalueazä situatiile care impun acordarea de servicii i/sau prestaii pentru 
prevenirea separärii copilului de familia sa; 

3) asigurä consilierea §i informarea familiilor cu copii In intretinere  asupra drepturilor §i 
obligaiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local; 

4) monitorizeaza, periodic, la domiciliu, familiile §i copiii aflati in situatie de risc care beneficiazä 
de masura de protectie  sau care se afla In atentia D.G.A.S.P.C.; 

5) urmärete evolutia dezvoltärii copilului §i modul In care parintii acestuia Ii exercitä drepturile 
i Ii Indeplinesc obligaiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mäsurä de protecie specialä §i a 

fost reintegrat In familia sa; 
6) colaboreazä cu directia generala de asistenta socialà i protectia  copilului In domeniul 

proteciei copilului i transmit acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest domeniu; 
7) intocmete documentatia §i ancheta sociala necesare in cazul copiilor abandonati in 

maternitate In vederea instituirii mäsurii de plasament familial, in regim de urgenä sau la asistent 
maternal profesionist; 

8) Intocmete raportul de evaluare initiala a copilului i familiei acestuia i propune stabilirea 
unei mäsuri de protecie specialä; 

9) monitorizeazã trimestrial activitätile de aplicare a hotärârilor de instituire a mäsurilor de 
protecie speciala a copilului; 

10) monitorizarezä familiile i persoanele care au primit In plasament copii, pe toatä durata acestei 
mãsuri; 

11) Intocmeste anchete sociale cu privire la situatia socio-materiala a familiei si a minorului care 
a sävârit abateri si nu ràspund penal; 

12) consiliazä minorii delicventi si familiile acestora, In vederea prevenirii sävâririi de noi fapte 
antisociale; 

13) reevalueaza, periodic i ori de câte ori este cazul, Imprejurárile care au stat la baza stabilirii 
mäsurilor de protectie speciala i propune, dupä caz, mentinerea,  modificarea sau Incetarea acestora; 

14) consiliazã pàrinii pentru a depái momentele de crizä familialã sau tulburärile legate de 
adaptarea copilului In mediul scolar si familial; 

15) asistä copiii care provin din familii aflate In dificultate, pregàtirea acestora pentru Integrarea In 
unitatile de invAämânt frecventate si prevenirea abandonului colar; 

16) identificA, semnaleazà, realizeaza evaluàrea initialà i preluarea cazurilor de copii victime ale 
violenei,respectiv de aduli i/sau copii victime ale violentei In familie; 

17) identificä situaii de risc pentru pãrtile implicate In situatii de violentá in familie i Indrumà 
pärile cAtre servicii de specialitate/mediere; 

18) monitorizeazä, statistic, cazurile de violentä In familie, aflate In evidenta institutiei; 
19) asigurà consiliere si mediere persoanelor victime ale violentei an familie; 
20) asigurä accesul la informatii la cererea organelor judiciare si a parilor sau reprezentanilor 

acestora; 
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6. Compartimentul Contabilitate, Resurse umane, Achizitii 

6.1. Contabilitate 

Art. 33. Atributiile ce-i revin sunt: 
1) asigurã aplicarea corecta a legislaiei In domeniul sau de activitate; 
2) Intocmete proiectul de buget de cheltuieli conform reglementarilor In vigoare (anual); 
3) Intocmete darea de seamA contabilä pe baza balantei de verificare centralizatä (trimestrial); 
4) Intocmete si transmite executia  bugetara; 
5) Intocmete documente justificative pentru operaiuniIe care afecteazà patrimoniul unitatii 

(ordine de platá , procese verbale furnizori , dispoziii de platä caserie) - zilnic; 
6) prelucreaza drepturile salariale pentru angajai si stabilete obligaiile cätre bugetul de stat si 

bugetele asigurarilor sociale (state de platà, viramente) - lunar; 
7) efectueazä operatiunile  de contabilitate care stau la baza pläii salariilor si indemnizatiilor 

asistentilor personali ai persoanelor cu handicap precum si a salariatilor directiei; 
8) depune declaratii fiscal:D-112, D-100, M-500 prin raportarile sistemului national  de raportari 

FOREXEBUG; 
9) asigurä Intocmirea si transmiterea datelor statistice din resortul financiar; 
10) Intocmete diverse situatii financiare solicitate pentru analize economico-financiare; 
11) participa la inventarierea anualä; 
12) realizeazä evidenta activelor fixe si a obiectelor de inventar; 
13) asigurä prelucrarea si preluarea extraselor bancare; 
14) asigura preluarea si prelucrarea registrului de casä; 
15) Intocmete raportarile lunare privind impozitul pe salarii, CAS, CASS, somaj, conform 

reglementàrilor In vigoare (lunar); 
16) Intocmeste evidenta financiar-contabila a tuturor operatiunilor economico-financiare ale 

institutiei; 
17) urrnärete Incadrarea in alocatiile bugetare a tuturor cheltuielilor efectuate; 
18) Intocmete monitorizarea cheltuielilor de personal; 
19) verificà documentele justificative primite si Intocmete notele contabile pentru toate 

operatiunhle financiare; 
20) tine evidenta angajamentelor legale si bugetare; 
21) asigurä Intocmirea dosarelor cu documentatia necesara privind efectuarea lucrarilor si 

investitiilor institutiei; 
22) colaboreazä cu alte departamente In vederea realizärii obiectivelor propuse si pentru 

Indeplinirea atributiilor specifice. 

6.2. Resurse umane 

Art. 34. Atributiile ce-i revin sunt: 

1) gestioneazã dosarele de personal ale salariatilor Directiei de Asistenta Socialà; 
2) urmàrete aplicarea prevederilor legale privind Incadrarea, promovarea si salarizarea 

Intregului personal angajat; 
3) elaboreazà si completeazà fiele posturilor pentru personalul din cadrul directiei; 
4) urmärete respectarea normelor de conduita si disciplina de cätre personalul din cadrul 

directiei, propunãnd mäsurile adecvate respectarii Statutului functionarilor  publici si Regulamentului de 
organizare si functionare; 
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5) Intocmete planul de ocupare a functiilor  publice si räspunde de transmiterea acestuia cãtre 
ordonatorul principal de credite In termen legal; 

6) asigurä evidenta personalului contractual prin comunicarea Inspectoratului Teritorial de 
Muncä a oricaror modificäri intervenite In baza de date prin programul informatic REVISAL; 

7) Intocmete documentatia privind Incheierea, modificarea, suspendarea i Incetarea raportului 
de serviciu, iIsau a contractului de muncà pe perioada nedeterminatä i determinatà pentru Intreg 
personalul D.A.S. 

8) Intocmete, gestioneazà §i ràspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici 
precum §i dosarele personale ale personalului contractual din cadrul D.A.S, conform prevederilor legale. 

9) ràspunde de Intocmirea §i trimiterea cAtre Agentia NationalA  a  Functionarilor  Publici 
Bucureti a planului de ocupare a functiilor  publice pentru D.A.S.; 

10) rãspunde de actualizarea, indexarea, reducerea drepturilor salariale, dupä caz, promovarea In 
gradaie, a diferentelor de salarii, regularizrilor acestora, conform legii. 

11) propune necesarului de cheltuieli de personal la fundamentarea bugetului institutiei; 
12) ràspunde de Intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihnä, In vederea 

aprobArii de cAtre conducerea D.A.S §i umärete respectarea ei. Rspunde de evidena tuturor tipurilor de 
concedii: concediilor de odihnä, medicale, de studii cu sau ffirà platä §i nevoi personale aprobate conform 
prevederilor legale; 

13) Intocmete, verificä §i avizeazä foile de prezenã colectivA (pontajul centralizator) lunar; 
14) elibereazã, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea In muncä, drepturile 

salariale brute, etc.; 
15) asigurA aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitä de vârstä sau 

invaliditate, pentru personalul din D.A.S. Elibereazä angajatilor la Indeplinirea condiiilor legale, actele 
necesare depunerii documentatiei de pensionare la Casa Localà de Pensii; 

16) intocmete §i actualizeazä Registrul de evidentà al salariatilor §i Registrul de evidentà al 
functionarilor publici, conform legislaiei In vigoare; 

17) solicitã §i centralizeazä, conform prevederilor legale, rapoartele de evaluare ale 
functionarilor publici §i ale personalului contractual, Intocmite In cadrul D.A.S. de cãtre personalul de 
conducere, In conditiile legii. 

18) Intocmete Planul anual de perfectionare al salariatilor si urmàrete realizarea acestuia; 
19) solicità §i centralizeazä delaratiile de avere §i cele de interese a functionarilor  publici precum 

a personalului contractual, In conditiile legii. 
20) trimite ANFP Bucureti deciziile privind modificarea rapoturilor de serviciu al functionarilor 

publici In conditiile legii; räspunde de transmiterea cätre ANFP a deciziilor; 
21) asigurä Intocmirea formalitãtilor privind scoaterea la concurs a functiilor  publice vacante §i a 

posturilor contractuale vacante, räspunde §i se asigurà de publicitatea posturilor vacante scoase la concurs 
In Monitorul Oficial, In mass-media localä i la sediul institutiei, conform legii. 

22) are obligaia de a pàstra confidenialitatea datelor cu caracter personal ale angajai1or §i ale 
candidailor la concursuri In vederea ocupãrii unui post vacant precum §i confidentialitatea asupra 
activitatii biroului In afara celor care un sunt In contradictie cu principiul trasparenei In administratia 
publica; 
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6.3.Achizitii 

Art. 35. Atributiile ce-i revin sunt: 

1) elaboreazà, pe baza necesith4ilor programul anual al achizitiilor publice; 
2) elaboreazà documentatia de atribuire a contractelor de achizitii; 
3) utilizeazä mijloace electronice pentru aplicarea procedurilor de atribuire si pentru realizarea 

achizitiilor directe, conform legii; 
4) estimeazA valorile contractelor de achizitie conform legislaiilor In vigoare; 
5) aprovizioneaza la timp serviciul (folosind prioritar sistemul electronic de achizitii publice) cu 

alimente, combustibili, mijloace fixe, rechizite, materiale de intretinere, obiecte de inventar; 
6) efectueazä operaiuni de Incasärii si plài numerar pe baza documentelor vizate pentru controlul 

preventiv si aprobate de persoanele competente; 
7) gestioneazä obiectele de inventar si mijloacele fixe din cadrul D.A.S.; 
8) gestioneazä alimentelei materialele pentru cantina de ajutor social; 
9) realizeaza instructajul periodic de protectie a muncii si urmareste efectuarea controalelor 

periodice privind stare de sanatate a angajatilor; 
10) räspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si folosirea documentelor din 

arhiva D.A.S. Tecuci; 
11) asigurä gestionarea Programului POAD 

7. Compartimentul Cantina de Ajutor Social 

Art.36. Atributiile ce revin acestui compartiment sunt: 

1) efectueazä anchete sociale pentru beneficiarii de masa La Cantina de ajutor Social; 
2) tine evidenta dosarelor beneficiarilor inscrisi la Cantina de Ajutor Social; 
3) Intocmete dispoziii de acordare, modificare, incetare a dreptului La masa la cantina 

de Ajutor social; 
4) Intocmete tabele centralizatoare cu beneficiarii de hrana la Cantina de Ajutor social; 
5) Intocmete contracte si acte aditionale ale beneficiarilor de masa la Cantina de Ajutor 

Social; 
6) presteazä servicii gratuite sau contra cost, persoanelor indreptatite potrivit Legii 

208/1997 privind cantinele de ajutor social; 
7) pregàtete si livreazà, la sediul cantinei, hrana zilnica, constand In masa calda pentru prânz; 
8) livreazä, la sediul Cantinei, alimente pentru week-end, constând in preparate din came, pete, 

produse lactate, dulciuri. 

23 



8. Compartimentul Administrativ 

Art.37. Atributiile ce revin acestui compartiment sunt: 

1) asigurä curatenia unitatii; 
2) asigurA paza si securitatea clàdirii; 
3) asigurä transportul In teren a personalului in vederea efectuärii anchetelor sociale si a altor 

activitãti In interesul Directiei. 
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CAPITOLUL IV 

Surse de finantare 

Art.38 (1) Finanarea Directiei se asigurã din bugetul local. 
(2) Finantarea serviciilor sociale i beneficiilor de asistentä socialA se asigurä din bugetul local, 

bugetul de stat, din donatii,  sponsorizãri §i alte forme private de contributii bäneti, potrivit legii. 
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CAPITOLUL V 

Dispoziii finale 

Art. 39. Pentru buna funcionare a Directiei de Asistenta Socialä Tecuci, conform contractului de 
muncA si a fiei postului, toti  salariatii au urmätoarele obligaii: 

1) sA respecte programul de lucru conform graficelor aprobate de conducerea unitatii; 
2) sà asigure realizarea la timp §i de calitate a tuturor sarcinilor specifice locului de muncä, 

stabilite prin fia postului si prin prezentul regulament; 
3) sä cunoascä si sä respecte Normele generale de protecia muncii si P.S.I. precum si normele 

igienico-sanitare la locul de muncä; 
4) sa respecte si sà aplice Intocmai procedurile legale In vigoare; 
5) sà utilizeze bunurile din dotarea Directiei la parametrii de func;ionare prevãzui In 

documentatia tehnicä; 
6 sa asigure confidentialitatea actelor si a datelor din Directia de Asistenta Socialä Tecuci; 
7) sä asigure circuitul de urmärire a documentelor. 
8) sa respecte intimitatea beneficiarilor; 
9) sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii 

sociale; 
10) sä respecte etica profesionalã; 
11) sà implice activ beneficiarii de servicii sociale si, dupã caz, familiile acestora In procesul 

decizional si de acordare a serviciilor sociale; 
12) sä respecte demnitatea si unicitatea persoanei. 

Art.40. Programul de lucru i mäsurile de organizare ale acestuia, mãsurile de disciplinà a muncii 
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistenta Socialà se stabilesc prin Regulamentul intern aprobat 
de càtre conducere, in baza actelor normative In vigoare. 

Art. 41. incalcarea de cátre salariati a obIigaii1or de muncä, a normelor de comportament si a 
prezentului regulament, atrage ràspunderea disciplinarä, materialà sau penala, dupä caz, a celor vinovati, 
In conformitate cu prevederile legale in vigoare. 

- 	Art. 42. Directia de Asistenta Socialà va colabora cu autoritatile administratiei publice locale In toate 
problemele care vizeaza asistenta socialä In domeniul familiei, persoanelor singure, persoanelor 
vârstnice, persoanelor cu handicap §i a oricaror persoane aflate in nevoie, respectând principiile 
descentralizärii si a autonomiei locale. 

Art. 43. Directorul executiv al Directiei de Asistentä Socialà Tecuci este obligat sà asigure cunoaterea si 
respectarea de catre intregul personal din subordine a prezentului regulament. 

Art. 44. Prezentul regulament se completeaza cu normele legale in vigoare pentru fiecare dintre 
compartimentele de activitate. 

Art. 45. Salariatilor Directiei de Asistenta Socialà le sunt aplicabile dispozitiile Codului Muncii, Statutul 

functionarului public si alte acte normative care reglementeaza raporturile de munca In institutiile 
bugetare. 

Art. 46. Prezentul Regulament intra In vigoare pe data aprobarii prin Hotarare a Consiliului Local si se 
completeazã, dupà caz, In functie  de necesitàti, potrivit reglementärilor legate. 
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