ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

RAREA NR. %49
HOT]?IN LZ? I}R'

Privind: aprobarea Strategiei locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu, pentru perioada 2019-2024

Initiator: Hurdubae Catalin-Constantin, Primarul municipiului Tecuci, judett&Galati‘
Nr. de, inregistrare si data depunerii proiectului de hotarare: Kff

din M” M/\f

(i%n iliu] Locél?l mun. Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinard in data
de “% // 020( .

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. 9/5&7 /5
din :
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Serviciul Juridic, inregistrat sub
ne. 976 £F din_ R0 1 Qp/P

Avand in vedere referatul intocmit de Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala
Tecuci inregistrat sub nr. 90337/13.11.1018;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.1,3,5;

Avand in vedere art. 112, alin. (3), lit “a” din Legea 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; »

Avénd in vedere art. 3, alin. (2), lit. “a” din Anexa nr. 2 a H.G. nr. 797/2017 pentru a
probarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal,

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (6), lit. “a”, pct. 2 din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art. 45, alin. (1) si art. 115, alin. (1), lit.” b” din Legea nr. 215/2001
privind Administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu,
pentru perioada 2019-2024, conform Anexei nr. 1 parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire prin grija Primarului mun. Tecuci si a
Directiei de Asistenta Sociala Tecuci.

Art.3. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului UAT
mun. Tecuci. '

Preyyuip e aeiseaintay

Contrasemneaza,
Secretar,



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR

e, JEFE oy oo, Ko/

EXPUNERE DE MOTIVE

Privind: aprobarea Strategiei locala de dezvoltare a serviciilor sociale,
pe termen mediu, pentru perioada 2019-2024

In conformitate cu prevederile art. 112, alin. (3), lit “a” din Legea 292/2011 a
asistentei sociale, in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale, autoritatile administratiei publice locale au atributia elaborarii Strategiei
locale de dezvoltare a serviciilor sociale .

Potrivit art. 3, alin. (2), lit. “a” din Anexa nr. 2 a H.G. nr. 797/2017 pentru a
probarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, una din atributiile Directiei in
domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale este de a elabora, in
concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale.

Avand in vedere cele de mai sus supun spre dezbaterea si aprobarea
Consiliului Local proiectul de hotarare privind Strategia locala de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu, pentru perioada 2019-2024, in forma initiata.

PRIMAR,



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI

SERVICIUL JURIDI

NR. 9/7DIN o% /o) P

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: aprobarea Strategiei locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu, pentru perioada 2019-2024

In conformitate cu prevederile art. 112, alin. (3), lit “a” din Legea 292/2011 a
asistentei sociale, in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor
sociale, autoritatile administratiei publice locale au atributia elaborarii Strategiei
locale de dezvoltare a serviciilor sociale .

Potrivit art. 3, alin. (2), lit. “a” din Anexa nr. 2 a H.G. nr. 797/2017 pentru a
probarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, una din atributiile Directiei in
domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale este de a elabora, in
concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale.

In acest sens propunem spre aprobare in sedinta Consiliului Local, Strategia
locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu, pentru perioada 2019-2024.

Fata de cele de mai sus consideram ca sunt intrunite conditiile legale, fapt
pentru care inaintam spre dezbatere si aprobare Strategia locala de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe termen mediu, pentru perioada 2019-2024.

Serviciul Juridic,
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ROMANIA
JUDETUL GALATI ] ]
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TECUCI

STRATEGIA LOCALA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
2019-2024

CAPITOLULI
PREZENTAREA GENERALA A MUNICIPIULUI TECUCI
a. Caracteristici teritoriale ale municipiului Tecuci

Municipiul Tecuci este situat In partea de sud-est a Romaniei,in judetul Galati, care este parte
a regiunii de dezvoltare Sud-Est.

Din punct de vedere geografic, municipiul se afld in Podisul Moldovei, este amplasat la
confluenta raului Barlad cu pardul Tecuci si foarte aproape de Valea Siretului (10 km).

Municipiul Tecuci are o indelungatd traditie administrativa,acesta fiind in perioada
interbelica,resedinta judetului cu acelasi nume.

Din punct de vedere teritorial, municipiul Tecuci face parte din categoria oraselor mici si
mijlocii din Roménia, cu o populatie mai mica de 50.000 de locuitori si este incadrat, conform
Planului de Amenajare a Teritoriului National— sectiunea a IV-A, 1n categoria localitétilor urbane de
rangul II — municipiu de importantd interjudeteand. Tecuciul este cel de-al doilea centru urban ca
marime si importanta din judetul Galati, dupa municipiul Galati, care este si resedinta acestuia.

b. Nivelul de dezvoltare economica si culturala a municipiului Tecuci

La nivelul municipiului Tecuci sunt inregistrate, in prezent, circa 4.800 de persoane juridice
platitoare de taxe si impozite locale, dintre care peste 1.200 sunt societdti comerciale active, in timp
ce restul sunt persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, etc. Cele mai multe dintre acestea
sunt active in sfera serviciilor, domeniu in care initiativa antreprenoriald s-a dezvoltat cel mai mult in
perioada post-decembrista.

Activitatea economicd care are cea mai importantd contributie la economia locald este
comertul, care continud traditia Indelungatd de tdrg a municipiului Tecuci si reuneste 53% din
numarul de firme, 61% din cifra de afaceri si 42% din numarul de salariati din mediul privat. Aceasta
este urmatd, la o distantd apreciabila, de sectorul industriei prelucritoare si al constructiilor, fiecare
cu circa 10% din numarul total de firme, 12-14% din cifra de afaceri si 16-17% din personal.
Celelalte activitati, inclusiv agricultura, au o contributie marginald la economia locald. Se observa
mai ales ales ponderea foarte scazutd a sectoarelor cu valoare addugata ridicata, care oferd si salarii
ridicate, precum informatii $i comunicatii, intermedieri financiare si asigurdri, activitati stiintifice,
tehnice si profesionale, etc.

Din totalul firmelor din localitate, doar 2 sunt mari (peste 250 de salariati), 10 sunt mijlocii
(50-249 de salariati), 88 sunt mici (10-49 salariati), iar restul de aproape 1.000 sunt
microintreprinderi (0-9 salariati).

Activitatea culturala

Activitatea culturald are o traditie indelungata la nivelul municipiului Tecuci.

In prezent, principalele institutii culturale de la nivelul municipiului Tecuci sunt:

- Biblioteca Municipald “Stefan Peticd” — cu un fond de carte de aproximativ 135.000 de
volume, numdr aflat In crestere pe fondul noilor achizitii si al donatiilor. Aceasta organizeaza diferite
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circa 50 anual.

-Casa de Culturd — organizeazi anual un numdir mare de evenimente (peste 100), de tipul
festivalurilor si concursurilor, lansarilor de carte, expozitiilor, care atrag circa 15.000 de participanti
anual, in baza parteneriatelor culturale incheiate cu liceele, gradinitele si scolile din municipiu, cu
Muzeul Mixt, cu Centrul Cultural Judetean, cu Clubul Copiilor, cu asociatii.

-Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” - cu colectii de arheologie, arta plasticd si arheologie; muzeul
dispune de un patrimoniu cultural de peste 55.000 de piese si gizduieste expozitii de picturd,
sculpturd, etnografie, dar si manifestari cu caracter omagial-comemorativ, cultural educative.

¢. Indicatori demografici ai municipiului Tecuci

Populatia municipiului Tecuci a crescut continuu in ultimul secol, pe fondul sporului natural
pozitiv si a atragerii de populatie, cu precadere din mediul rural, pdna la un maxim istoric de 46.825
de locuitori, la recensdmantul din 1992. Dupa 1992 trendul s-a inversat si populatia oragului a scazut
tot mai accentuat, pe fondul sciderii natalitatii, dar mai ales a migratiei interne si externe, in linie cu
tendinta de la nivel judetean, regional si national. Astfel, in ultimele dou# decenii, populatia stabild a
scazut cu circa 12.000 de persoane (-25,5%), fenomenul fiind mai accentuat decat cel de la nivelul
judetului Galati (-16,3%), de la nivelul regiunii Sud-Est (-14,1%) si al Roméaniei (-11.8%).

Grupele de varsta cele mai afectate de fenomenul migratiei sunt cele cuprinse intre 20 si 34
de ani (30-50% din numarul total de persoane), adulti tineri, in general cu un studii peste medie, care
intAmpina dificultati in gasirea unui loc de munci la nivel local si care sunt mobili pe piafa muncii.

Migratia masivd a persoanelor tinere a afectat negativ i dinamica natalitétii si a condus la
accentuarea fenomenului de imbitranire demograficd, pana la valori fard precedent in istoria
localitatii.Prin urmare, pe fondul migratiei negative, bilantul total al populatiei municipiului Tecuci a
fost unul negativ in ultimii 20 de ani, ceea ce a condus la scaderea populatiei stabile cu peste 12.000
de locuitori.

La recensamantul din 2011, in municipiul Tecuci locuiau 34871 persoane, din care 16.620 de
persoane de sex masculin (47,7%) si 18.251 de sex feminin (52,3%). Structura populafiei
municipiului Tecuci releva ponderea foarte ridicata a populatiei adulte, in vérstd de muncé (15-59 de
ani) — 20.973 de persoane (60,1% din total), urmatd de cea a persoanelor vérstnice (60 de ani §i
peste) — 7.930 (22,8% din total) si de cea a persoanelor tinere (0-14 ani) — 5.968 (17,1% din total).

Cu privire la gradul de dependentd al populatiei dupad varstd, acest indicator a fost unul
supraunitar (132,8 batrdni/100 tineri), nivel similar cu cel inregistrat la nivel judetean (35%),
regional (144%) si national (140%).

Durata medie a vietii de la nivel local a ajuns in 2013 la 74,98 ani, dintre care 71,45 ani pentru
barbati si 78,44 ani pentru femei, aceasta fiind superioard mediei regionale (74,62 ani), dar infe
rioard celei nationale (75,47 ani).

La recensamantul din anul 2011, 94,9% dintre locuitorii municipiului Tecuci s-au declarat de
etnie romand-19014 locuitori, in usoard scidere fata de recensdmintele anterioare, cand procentul
roméanilor depisea 96%. Cea mai importantd minoritate locald, romii, au reprezenat in 2011 4,9% din
totalul populatiei-1500 persoane.

CAPITOLUL 11
CONSIDERATII GENERALE

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistenta social la nivelul municipiului
Tecuci este conceputd ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului
sdu major: asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau
sociala, nu au posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitéti si
competente pentru integrarea sociala.



Planificarea strategicd estre un proces sistematic prin care Directia de Asistentd Sociald
Tecuci isi defineste anumite prioritati esentiale pentru Indeplinirea misiunii sale, in concordanti cu
evolutia mediului inconjurator.

Principiul de baza al planificarii strategice este credinta cd anumite aspecte ale viitorului pot
fi influentate si schimbate prin ceea ce facem in prezent.

Rolul planificarii strategice este de a ne ajuta si:

e definim obiectivele si orientirile strategice;
e definim prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le vom intreprinde;
e identificdim masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei.

Directia de Asistentd Sociald Tecuci functioneaza in subordinea Consiliului Local Tecuci,
si a fost Infiintata ca urmare H.G.nr. 90/23.01.2003 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Serviciului Public Local de Asistentid Sociald, incepand cu 01.06.2003, in baza
Hotéararii Consiliului Local nr. 22/27.02.2003 prin reorganizarea activita{ii compartimentelor cu
atributii de asistenta sociala din subordinea Consiliului Local.

Ca urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei orasului si in legislatia
nationald in domeniul asistentei sociale, este necesara crearea unei strategii de dezvoltare a
serviciilor sociale acordate la nivelul mun. Tecuci, pentru perioada 2019-2024.

Obiectivul acestei strategii il reprezintd dezvoltarea serviciilor de asistentd sociald prin
asigurarea aplicdrii politicilor sociale din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérsnice, persoanelor cu dizabilitati, precum i altor persoane, grupuri sau comunititi in vederea
asigurarii de servicii sociale de calitate care si aibd o abordare integratd a nevoilor, in relatie cu
situatia economicd, starea de s@nétate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.
Prin aplicarea strategiei se doreste cresterea calititii vietii copiilor si persoanelor aflate in situatii de
risc urmdrindu-se ca toate serviciile sd respecte standardele nationale previzute prin reglementari
legale.

Directia de Asistentd Sociald a mun. Tecuci isi asumi obligatia de a organiza si acorda
serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii si competente, precum si de a planifica dezvoltarea
acestora, In functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/ beneficiu.

Strategia prezenta stabileste cadrul general al directiilor de actiune pentru crearea unui sistem
real si eficient de servicii sociale in interiorul céreia planurile de actiune locale i strategiile proprii
ale furnizarilor de servicii sociale se vor dezvolta la nivelul comunitatii locale.

1. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentind ,,activitatea sau ansamblul de activititi realizate
pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociali,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitétii vietii.

2. Scopul

Scopul prezentei strategii este de a permite persoanelor, grupurilor si colectivitatilor si-si
rezolve dificultdtile pe care le intdmpina in cadrul procesului de adaptare la o societate in permanenta
evolutie urménd a fi identificate cauzele care pot duce la afectarea echilibrului de functionare sociala
si sd actioneze pentru a ameliora conditiile economice si sociale ale categoriilor vizate.

3. Furnizarea serviciilor sociale

Sistemul National de servicii sociale este reglementat prin Legea Asistentei Sociale nr.
292/2011. Acest cadru legal defineste serviciile sociale ca fiind activitatea sau ansamblul de
activitati realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale,
familiale sau de grup, in vederea depagirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
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excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterea calititii vietii. In Roménia toti
furnizorii de servicii sociale (publici §i privati) trebuie si fie acreditati conform legislatiei in vigoare.
Furnizorii de servicii sociale privati pot fi de tip non-profit, persoane fizice sau operatori economici,
conform prevederilor Legii Asistentei Sociale nr. 292/2011. Un furnizor poate organiza si gestiona
mai multe unitdti de asistentd sociald, iar la nivelul unei astfel de unitati pot fi furnizate mai multe
tipuri de servicii sociale primare si/ sau specializate.

Directia de Asistentd Sociald este un furnizor public de servicii specializate la nivelul mun.
Tecuci. Scopul infiintarii Directiei de Asistentd Sociald, a fost acela de a preveni sau limita unele
situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.

Directia de Asistentd Sociald are responsabilitatea credrii, mentinerii si dezvoltirii serviciilor
sociale cu caracter primar, in functie de nevoile sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a
functionalitatii sociale a persoanei in mediul propriu de viati, familial si comunitar.

Primdria Municipiului Tecuci, prin Directia de Asistentd Sociald, urmireste prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociald, promovérea incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii
prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

Beneficiile de asistentd sociald acordate sunt:

- venitul minim garantat, conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ajutor de urgentd, conform Legii 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- alocafia de stat pentru copii, conform Legii 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- alocatia pentru sustinerea familiei, conform Legii nr. 277/2010, privind alocatia pentru sustinerea
familiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- indemnizatia lunard pentru cresterea copilului de pani la 2 ani, conform O.U.G. nr. 111/2010
privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- ajutorul pentru incélzirea locuintei cu lemne, carbuni si combustibili petrolieri, conform O.U.G. nr.
70/2011 privind masurile de protectie sociald in timpul sezonului rece, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- tichetele sociale acordate conform Legii nr. 248/2004 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate;

- indemnizatii lunare acordate persoanelor incadrate in grad de handicap grav, conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Serviciile sociale acordate sunt:

- identificarea nevoii sociale individuale, familiale si de grup, servicii de informare si consiliere
sociald pentru persoanele aflate in dificultate, in vederea limitarii unor situatii care duc la
marginalizare social;

- suport si asistentd pentru copii si familiile lor, aflate in dificultate si orice alte mésuri si actiuni care
au drept scop dezvoltarea capacititilor individuale pentru depasirea situatiilor de nevoie social;

- consiliere, Ingrijire si suport pentru persoanele cu handicap grav;

- servicii de pregatire si distribuire a hranei in cadrul cantinei de ajutor social;

- servicii de consiliere psihologicd, de socializare si petrecere a timpului liber in cadrul Clubului
Pensionarilor si Clubul Seniorilor pentru persoane varstnice;

- servicii juridice acordate persoanelor aflate in dificultate in vederea medierii si cunoasterii
drepturilor fundamentale;



- asistenta medicala comunitara, ingrijirea si asistenta medicala la domiciliu acordata persoanelor
care au nevoie de tratamente si nu pot face deplasarea la cabinetul medicului de familie;

- asistenta medicala scolara acordata elevilor si prescolarilor in cadrul cabinetelor medicale din
incinta unitatilor de invatamant.

Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integratd a nevoilor persoanei, in
relafie cu situatia socio-economici, starea de séntate, nivelul de educatie si mediul social de viats al
acesteia.

Beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale, oferite in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald, se adreseazd locuitorilor municipiului Tecuci, care se afl3 in situatie de nevoie sociali si care
indeplinesc conditiile legale de acordare a acestora.

CAPITOLUL III
PRINCIPII SI VALORI

Strategia se bazeazd pe respectarea urmétoarelor principii si valori :

1. Principiul solidarititii sociale, potrivit céruia comunitatea participd la sprijinirea persoanelor

care nu Isi pot asigura nevoile sociale, pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate.
Valori ale principiului solidaritatii sociale:

a. Participare, potrivit céreia beneficiarii sunt implicati activ la realizarea programelor individualizate

in functie de necesitétile lor.

b. Transparentd, potrivit céreia administratiile publice centrale si locale asigurd stimularea

participérii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor.

2. Principiul universalitatii, principiu potrivit caruia fiecare persoan# are dreptul la asistent?
sociald, In conditiile prevazute de lege;

Valori ale principiului universalititii:
a. Nediscriminare, potrivit caruia accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeazi fir3 restrictie
sau preferinfd fafd de rasd, nafionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau
orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala cronic# necontagioass, infectare HIV ori apartenenti la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrAngerea folosintei
sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.
b. Egalitate de sanse, potrivit careia beneficiarii, fira nici un fel de discriminare au acces in mod egal
la protectia sociala.
‘c. Echitatea, conform céreia persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi beneficiaza de drepturi egale.

3. Principiul subsidiaritatii, potrivit céruia comunitatea locald sau asociativd si, complementar,

statul intervine 1n situatia In care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile sociale.
Valori ale principiului subsidiaritatii:

a. Complementaritate si abordare integrata, potrivit cirora serviciile sociale sunt corelate in functie

de nevoile beneficiarilor i acordate printr-o gama largd de misuri si servicii din domeniul

educational, economic, cultural, de sinatate, etc..

b. Eficacitate §i eficientd , potrivit carora serviciile sociale au in vedere programarea fiecirei

activitdfi §i fiecarui obiectiv pentru obtinerea celui mai bun rezultat pentru beneficiar, prin

respectarea celui mai bun raport cost- beneficiu din resursele publice.

4. Principiul respectiirii drepturilor si a demnitiitii umane, potrivit céruia fiecrei persoane 1i este
garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitatii, 1i este respectat statutul individual si social
precum si dreptul la intimitate si protectie.



Valori ale principiului respectiirii drepturilor si demnititii umane:
a. Respectatea dreptului la autodeterminare si la libera alegere, potrivit cireia beneficiarul, sau
reprezentantul legal al acestuia, are dreptul de a face propriile alegeri cu privire la serv1c111e sociale
intreprinse cét si dreptul de a alege furnizorii de servicii.
b. Confidentialitatea, prin care beneficiarului i se pastrezd dreptul ca informatiile asupra datelor
personale si cele referitoare la viata private si situatia de dificultate in care se afld sa fie cu caracter
particular.

5. Principiul parteneriatului, potrivit ciruia autoritatile administratiei publice locale si centrale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de
lege, coopereazi in vederea acordarii serviciilor sociale.

Valori ale principiului parteneriatului:
c. Proximitatea, conform céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar pentru a
asigura facilitarea accesului.
d. Competivitatea, prin care furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie si se preocupe
permanent de cresterea calitatii serviciilor oferite.

6. Principiul abordirii individuale, potrivit ciruia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare a fiecarui individ.

Valori ale principiului abordarii individuale
a. Focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistentd sociald se adreseazi celor mai vulnerabile
categorii de persoane
b. Activizarea §i unicitatea potrivit cdrora maésurile de asistentd sociald au ca obiectiv cresterea
calitaii vietii beneficiarilor corelate cu nevoile individuale.

CAPITOLUL 1V
GRUPURILE TINTA ALE STRATEGIEI

Conform legii nr. 292/2011- Legea asistentei sociale “grupul vulnerabil desemneazi persoane
sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din
cauza unor situatii de boald, dizabilitate, saricie, dependentd de droguri sau de alcool ori a altor
situafii care conduc la vulnerabilitate economici si sociald; in art. 30, a Legii nr. 292/ 2011- Legea
asistentei sociale se specifica categoriile de beneficiari, ai serviciilor sociale.

Categoriile de beneficiari carora li se adreseaza Directia de Asistenti Sociald Tecuci, sunt:

A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoanele cu dizabilitati;

C. Persoane defavorizate de etnie rromi;
D. Persoane fara adépost;

E. Persoane varstnice;

F. Alte persoane in situatii de risc social.

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

c) familii tinere;

d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munci in
striinatate;

e) victimele violentei in familie; copiii strizii.

In sensul legii nr. 257/2013 pentru modificarea si completarea legii 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, termenii:



- Copil este “persoana care nu a implinit varsta de 18 ani si nici nu a dobandit capacitatea deplina de
exercitiu, potrivit legii”; '

- Familia reprezintd “parinii si copiii acestora”, sau familia extinsd alcatuitd din “rudele copilului,
péna la gradul IV inclusiv”, sau familia substitutiva alcatuitd din “persoanele, altele decét cele care
apartin familiei extinse, inclusiv afinii pana la gradul IV si asistentii maternali care asigura cresterea

si ingrijirea copilului, in conditiile legii”;

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a. lipsa locuintei;
b. familii cu climat social defavorabil;
c. abandonul scolar si delincventa juvenila;
d. lipsa actelor de identitate;
e. dificultati in gésirea unui loc de munci;
f. probleme de sanitate;
g. dificultati In obtinerea unor drepturi.

B. Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) lipsa locurilor de munca protejate;
b) lipsa serviciilor specializate; atitudinea discriminatorie a societatii;
¢) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
d) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.
e) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint3;
f) situatia materiala precari;

Persoanele cu handicap, in sensul legii nr. 448 din 6 decembrie 2006 (republicats) privind
protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, “sunt acele persoane cirora mediul
social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica
total sau le limiteazd accesul cu sanse egale la viata societitii, necesitdind misuri de protectie in
sprijinul integrarii i incluziunii sociale.”

C. Persoane defavorizate de etnie rroma
Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie rromi sunt:
a) sdricia, mentalitatea unor romi cu privire la munca si educatie;
b) sanitate, familii dezorganizate;
c) lipsa actelor de identitate;
d) dificultate in obtinerea unui loc de munc din cauza lipsei calific#rii;
e) conditii improprii de locuit, delincventa.

D. Persoane firi adépost: cersetori, tinerii proveniti din institutiile de ocrotire socials, adultii fara
locuinta.

Probleme sociale ale persoanelor fari adipost sunt:

a) lipsa locuintelor;

b) sénétate precara; lipsa educatiei;

c) dependenta de alcool si de droguri;

d) lipsa de informare; neacceptarea situatiei in care se afli.

Persoanele fard addpost “reprezintd o categorie sociald formatd din persoane singure ori familii
care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar-economic, juridic ori din
cauza unor situafii de fortd majord, traiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti, se
afld in incapacitate de a sustine o locuinti in regim de Inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se afld
in institufii sau penitenciare de unde urmeaza ca, in termen de 2 luni, si fie externate, respectiv
eliberate si nu au domiciliu ori resedint3”



E. Persoane varstnice .
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt:
a) sandtatea precard; venituri mici In raport cu necesitatile;
b) izolare, singuratate; capacitatea scazutd de autogospodarire;
c) absenta suportului pentru familia care are in Ingrijire un varstnic dependent;
d) un numdr insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociald din judet; nevoi spirituale;
lipsa locuintei.
Persoanele varstnice, sunt acele persoane care au implinit varsta de 65 de ani.

F. Alte persoane in situatii de risc social

1.Victimele violentei in familie. in sensul legii nr. 174/ 2018 privind modificarea si completarea
legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, victimele violentei in familie
sunt membri de familie asupra cérora se rasfrAnge “orice actiune sau inactiune intentionatd, cu
exceptia actiunilor de autoapérare ori de apérare, manifestata fizic sau verbal”, sdvarsitd de un alt
membru de familie, “care provoacd ori poate cauza un prejudiciu sau suferinte fizice, psihice,
sexuale, emotionale ori psihologice, inclusiv amenintarea cu asemenea acte, constringerea sau
privarea arbitrard de libertate”

2. Persoanele cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet,
jocuri de noroc etc.

3.Victimele traficului de persoane, ”Victima traficului de persoane reprezintd persoana fizica,
subiect pasiv al faptelor de amenintare, violentd sau al altor forme de constrangere, répire, frauda,
ingeldciune si abuz de autoritate, indiferent dacd participd sau nu in procesul penal in calitate de parte
vatdmata”

4. Persoanele private de libertate — conform legii 275/2006 sunt persoanele pentru care instanta de
judecatid a dispus print-o hotirdre judecitoreascd de condamnare rimasa definitiva, executarea unei
pedepse privative de libertate

5. Persoanele sanctionate cu masuri educativd sau pedeapsa neprivativa de libertate aflate in
supravegherea serviciilor de probatiune - persoane care au sdvarsit infractiuni i pentru care
instanta de judecata a dispus suspendarea sub supraveghere a executérii pedepsei inchisorii ori minori
pentru care instanta de judecata a dispus méasura educativa a libertatii supravegheate.

6.Someri de lungi durati, sunt persoanele care sunt someri ,,pe 0 perioadd mai mare de 12 luni, in
cazul persoanelor cu varsta de minimum 25 de ani si pe o perioadd de 6 luni, in cazul persoanelor cu
varsta cuprinsd intre 16 ani si pdnd la implinirea vérstei de 25 de ani”, conform legii 76/2002 (cu
modificarile si completarile ulterioare) privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca.

CAPITOLUL V
PLANUL STRATEGIC

CONSIDERATII PRELIMINARE

In intocmirea Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de Directia de
Asistenta Sociald Tecuci pentru perioada 2019-2024 s-a incercat obtinerea unei imagini cat mai reale
a nevoilor sociale existente la nivelul municipiului Tecuci.

Din ce in ce mai multe persoane traiesc singure pentru cd membrii familiei lor s-au mutat in alte
localitati sau pentru ci au rdmas singure, urmare a decesului partenerului/partenerei. Incurajati in
alte domenii ale politicii europene sau nationale, mobilitatea, inclusiv cea transfrontalierd, reprezintd
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o provocare suplimentard pentru serviciile sociale. La aceasta se adaugd si faptul cd din cauza
natalitatii scdzute, se reduce potentialul de sustinere intre generatii si asistam la fenomenul de
imbatranire a populatiei.

La o privire de ansamblu asupra datelor statistice privind populatia mun. Tecuci, putem
concluziona ca un segment important al populatiei municipiului prezinta un grad mare de
adresabilitate catre Directia de Asistentd Sociala.

Conform ultimului recensamant, populatia totald a mun. Tecuci era de 34871 locuitori.
Structurarea populatiei pe categorii de varsta s-ar prezinta in felul urmator:

- 5968 sunt minori deci un procent aproximativ de 17,1%;
- 20973 adulti , un procent de aproximativ 60,1%
- 7930 persoane este reprezentata de persoane cu varsta de peste 60 ani, adicd aproximativ 22,8%,

In evidenta Directiei de Asistentd Sociald se afla, cu aproximatie, 535 persoane beneficiare de
ajutor social, 250 familii beneficiare de alocatii de sustinere a familiei iar 100 persoane beneficiaza,
lunar, de masa la Cantina de Ajutor Social. De asemenea, 370 persoane (minori si adulti) sunt
incadrati in grad de handicap grav iar 230 persoane in grad de handicap mediu si accentuat. In
perioada sezonului rece aproximativ 400 persoane singure si familii beneficiaza de ajutoare de
incalzire.

Toate aceste categorii au fost identificate ca fiind in situatii de risc social, marginalizare sau
excludere sociald si pentru care au fost initiate masuri de sprijin.

Un segment sensibil 1l reprezintd copiii ai caror parinti sunt plecati la muncd in striinatate.
Anual,in evidenta Directiei de Asistentd Sociald Tecuci, se afla — cu sprijinul unitatilor de
invatdimant- un numar de aproximativ 500 de minori. Tot anual se Inregistreaza, cu aproximatie, un
numar de 400 cereri privind acordarea alocatiei de stat pentru copii si 300 cereri privind acordarea
concediului de crestere a copilului In varsta de pana la 2 ani.

Plecand de la aceste cifre putem afirma cd Directiei de Asistenta Sociald Tecuci detine un rol
important la nivelul municipiului si a populatiei acestuia.

Astfel, Directia de Asistentd Sociald Tecuci are rolul de a asigura, in plan local, aplicarea
politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiet si copilului, persoanelor
singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane aflate in
nevoie. De asemenea identifica si evalueaza nevoile sociale ale comunitatii, initiaza si aplicd
programe de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald si asigurd
solutionarea urgentelor sociale in vederea Inlaturarii situatiei de dificultate in care se poate gasi o
familie sau o persoana la un moment dat.

Directia de Asistentd Sociald este principalul furnizor de servicii sociale, avand
responsabilitatea dezvoltdrii si diversificarii prioritare a serviciilor de asistentd sociald, servicii care
permit mentinerea persoanei in mediul propriu de viata, in familie si Tn comunitate.

Prezenta strategie vizeaza:
- crearea unui sistem comprehensiv si eficient de servicii sociale la nivel oragului capabil sd asigure
incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calitétii vietii persoanei;
- modelarea unei societéti active, a unui mediu comunitar sigur, responsabil si solidar, apt sa dezvolte
masuri de protectie adecvate pentru persoanele dezavantajate;
- dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanelor vulnerabile si
cresterea capacitatii acestora de integrare sociala;
- diversificarea serviciilor sociale pentru copii si persoanele adulte vulnerabile din punct de vedere
social;

accesibilizarea si adaptabilizarea serviciilor sociale prin deschiderea lor cétre comunitate i

implicarea comunitétii in furnizarea de servicii;

Prin implementarea prezentei strategii se intentioneaza cresterea calitdtii vietii persoanelor si
familiilor vulnerabile din punct de vedere social, urmarindu-se ca toate serviciile oferite pentru
aceste categorii de persoane, sd respecte standarde minime prevazute prin reglementéri legale.



LEGISLATIA SPECIFICA domeniului de activitate, constd in urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociald, cu modificrile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale cu modificirile si
completarile ulterioare;
-Legea nr. 416/2001 privind Venitul minim garantat, cu modificarile si completdrile ulterioare;
-HG 50/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 416/2001
privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;
-0.U.G. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- -Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social;
-Legea nr. 17/2000 privind Asistenta sociala a persoanelor varstnice;
-Legea nr. 19/2018 privind aprobarea OUG 34/2016 pentru modificarea Legii nr. 17/2000 privind
Asistenta sociala a persoanelor varstnice;
-Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificdrile si completirile
ulterioare;
-Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificérile si completérile ulterioare;
-Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copiilor, cu modificérile si
completérile ulterioare;
-Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificérile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatdimantul prescolar a copiilor provenind
din familii defavorizate;
-HG 691/2015 privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati in strdinatate;
-Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, modificata si completata
prin Legea 174/2018,;
-OUG 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Legea 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-HG 1488/2004 privind aprobarea criteriilor si a cuantumului sprijinului financiar ce se acorda
elevilor in cadrul Programului napional de protectie sociald "Bani de liceu";
-Standardele generale de calitate in domeniul serviciilor sociale aprobate prin Ordinul Ministrului
383/2005;

OBIECTIVE STRATEGICE

In stabilirea obiectivelor strategice s-a tinut cont, in primul rand de scopul Directiei de
Asistentd Sociald, scop care defineste cele mai importante realizari pe care si le propune institutia.
Pentru atingerea acestui scop se vor respecta urmatorii pasi:
1. Stabilirea unor obiective in desfasurarea activitdtii, acestea fiind propuneri concrete care ajuti la
indeplinirea scopului;
2. Stabilirea actiunilor prin care sunt aduse la indeplinire obiectivele stabilite.

Obiective generale
Obiectivele generale ale strategiei locale de dezvoltare a Directiei de Asistentd Sociald sunt urmatoarele :
1. Promovarea unui sistem coerent, coordonat si integrat de asistentd sociald pentru persoanele
aflate in nevoie din mun. Tecuci.
2. Imbunatatirea conditiilor de trai si cresterea calititii vietii persoanelor aflate in nevoie
prin asigurarea unui pachet unitar de méasuri corelate si adaptate la nevoile reale ale beneficiarilor.
Promovarea preventiei ca masurd de importan{d majord in activitatea de asistentd sociala
4. Dezvoltarea unei atitudini participative in rdndul populatiei si beneficiarilor de servicii sociale.

W
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5. ldentificarea si crearea serviciilor sociale prioritare din perspectiva asigurarii unui suport minimal
pentru categoriile de populatie aflate in cel mai mare risc de excludere sociali.
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PLAN OPERATIONAL PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI LOCALE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE
LA NIVELUL MUN. TECUCI IN PERIOADA 2019-2024

OBIECTIV OBIECTIV MASURI DE TERMEN RESURSE INDICATORI
GENERAL OPERATIONAL ACTIUNE DE
A REALIZARE
1. Promovarea unui | 1.1Cunoasterea cit | *efectuarea de anchete | Permanent Buget local *Nr. anchete sociale
sistem coerent, mai exacta a sociale la domiciliul ' efectuate
coordonat §i problematicii sociale | persoanelor, ca urmare
integrat de asistentd la nivelul Mun. a sesizarii acestora sau
sociald pentru Tecuci a unor terti persoane
persoanele sau din oficiu, cu
aflate in nevoie din privire la existenta
mun. Tecuci unei situatii de nevoie
sociala
* Analizarea si Permanent Buget local *Nr. beneficiari
inregistrarea cererilor inregistrati in functie de
de servicii sociale in problematica sociala
vederea stabilirii clare
a nevoilor sociale
existente in randul
populatiei
1.2. Cresterea calititii *insusirea de catre | Anual Buget local *Calificative, evaluari

resurselor umane cu
atributii in domeniul
asistentei sociale

personal a legislatiei in
vigoare, aplicarea si
adaptarea acesteia la
problematica sociala
existenta
*evaluarea resurselor
umane existente,
precum si a nevoilor

ale salariatilor

*Stabilirea sarcinilor de
serviciu pentru fiecare
salariat si gradul de
realizare a acestora
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1.3. Crearea unei baze
de date informatizatd
privind persoanele
aflate in dificultate

1.4. Mentinerea si
dezvoltarea de noi
parteneriate cu
institutii
publice/private in
scopul cresterii
standardelor de
calitate a serviciilor
sociale

1.5 Dezvoltarea
serviciilor de
consiliere si informare
a persoanelor aflate in
dificultate

de formare a
personalului

*inregistrarea
beneficiarilor pe
categorii de populatie
s1 problematica sociala
( persoane varstnice,
persoane adulte lipsite
de venituri sau cu
venituri reduse, familii
cu probleme, persoane
fara adapost, copii cu
risc de abandon
familial, copii cu
probleme de
comportament

* identificarea
potentialilor parteneri
din comunitate si
inaintarea de propuneri
de colaborare.
*Incheierea de
conventii de
parteneriat.

*activitati de
consiliere si informare
acordate, in cadrul
Directiei de Asistenta
Sociala Tecuci, pentru
sprijinirea persoanelor

2019-2024

Periodic

Permanent

Buget local

Buget local

Buget local

*Identificarea in timp
real a problematicii
individuale si a
ajutorului acordat

*intalniri periodice cu
furnizori de servicii
sociale, O.N.G., asociatii,
institutii de cult.

* conventii de
parteneriat incheiate

*nr. beneficiari
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1.6 . Respectarea
standardelor de calitate
pentru serviciile sociale

Surnizate

1.7. Elaborarea si
revizuirea
procedurilor de lucru
pentru serviciile
sociale furnizate.

1.8 Dezvoltarea
capacitatii Directiei
de Asistentd Sociald
pentru o mai bund

planificare §i
gestionare a
serviciilor sociale

1.9. Constituirea unor
echipe

aflate in dificultate in
scopul promovarii si
garantarii exercitarii
de catre acestia a
drepturilor si
libertatilor
fundamentale si
participarii depline la
viata societatii

*licentierea si
péstrarea licentelor de
functionare ale
serviciilor sociale
licentiate.

* elaborarea de
proceduri operationale,
conform standardelor
de calitate
* revizuirea
procedurilor existente

* furnizarea
serviciilor sociale
bazata pe urgenta

situatiei de nevoie si
prioritatea recunoscuta
de comunitate

*. identificarea
problematicii sociale
existente 1n plan local

Periodic

Decembrie 2019

Permanent

Permanent

Buget local

Buget local

Buget local

Buget local

*licente, certificate
acreditare

* nr. proceduri
operationale prevazute
de standardele de
calitate pentru
serviciile sociale

* ajutoare de urgenta
aprobate prin hotarari
ale Consiliului Local la
propunerea primarului

* bazi de date cu
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multidisciplinare care
sd evalueze si sd
intocmescd planurile
individualizate de
protectie sociald si
care sd implementeze
mdsuri adecvate de
protectie sociali

1.10 Facilitarea
informatiilor pentru
cetdfeni prin postarea pe
site a actiunilor D.A.S.
si a formularelor
necesare pentru
acordarea beneficiilor si
Dprestatiilor sociale

*monitorizare si
evaluare continui a
calitatii serviciilor
furnizate prin stabilirea
unor indicatori in acest
sens, valorificarea
feedback-ului primit
de la beneficiari,
parteneri, comunitate
prin analiza cantitativa
si calitativa

* postarea pe site web al
directiei informatiile cu
privire la acordarea
beneficiilor si serviciilor
din domeniul asistentei
sociale
* actualizarea registrelor
de consemnare a
petitiilor si reclamatiilor,
aplicarea de chestionare
pentru masurarea
gradului de statisfactie al
beneficiarilor cu privirea
la serviciile sociale
oferite

Periodic

Buget local

necesitétile identificate
* informari statistice
privind nr.
beneficiarilor

*informari postate pe
site-ul DAS

*nr. sesizari si
reclamatii
*chestionare evaluare
grad de satisfactie
beneficiari

2. Imbunatatirea
conditiilor de trai si
cresterea calitatii
vietii prin
asigurarea unui
pachet unitar de
masuri corelate si

2.1.Facilitarea
accesului persoanelor
si grupurilor
vulnerabile la
beneficiile si serviciile
de asistenta sociala

*Facilitarea accesului
la ajutor social
conform legii
416/2001 privind
venitul minim
garantat, cu
modificarile si

Permanent

Buget stat

Nr. beneficiari
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adaptate la nevoile
reale ale
beneficiarilor

completarile ulterioare
*Facilitarea accesului
la alocatii familiale
conform legislatiei in
vigoare;

*Facilitarea accesului
la ajutoare de incalzire
a locuintei conform
legislatiei in vigoare;

*Facilitarea accesului
la Cantina de ajutor
social conform Legii
208/1997

* Asigurarea aplicarii
prevederilor legale,
privind protectia
speciala si incadrarea
in munca a persoanei
cu handicap, cu
modificarile si
completarile ulterioare

*Protectia si
promovarea drepturilor
copilului conform Legii

nr.272/2004, cu
modificarile si
completarile ulterioare

*Facilitarea accesului

la acordarea

Permanent

Sezonier

Permanent

Permanent

Permanent

Permanent

Buget stat

Buget stat

Buget local
Contributii
beneficiari

Buget local

Buget local

Buget stat

Nr. beneficiari

Nr. beneficiari

Nr. beneficiari

Nr. asistenti personali
Nr.indemnizatii
acordate

Nr. copii cu masura de
protectie, monitorizari
periodice

Nr. dosare inregistrate
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2.2 Prevenirea
excluderii sociale si
reinsertia in viata
sociala a persoanelor de
varsta a Ill-a

2.3 Identificarea
problemelor medico-
sociale ale
comunitatii, educatia
pentru sanatate si
profilaxia bolilor

indemnizatiei de
sustinere a familiei in
vederea cresterii si
conform O.U.G.
111/2010 cu
modificarile si
completarile ulterioare

* Distribuirea
tichetelor sociale
pentru prescolari

* Servicii de
consiliere, socializare
si agrement pentru
pensionari in cadrul
Clubului Pensionarilor
* Activitdti cu caracter
recreativ si socio-
cultural, socializare si
intrajutorare pentru
seniori in cadrul
Clubului Seniorilor

* Asistenta medicala
preventiva, curativa si
stomatologica a
prescolarilor, elevilor
si liceenilor care este
asigurata de medicii
cabinetelor medicale si
stomatologice din
cadrul unitatilor de

*lunar in perioada
anului scolar

*permanent

*permanent

*permanent

Buget local

Buget local

Buget local

Buget local

Nr. tichete distribuite

25 beneficiari

25 beneficiari

* Nr. prescolari elevi
luati in evidenta la
cabinetele medicale din
gradinite, scoli, liceee
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2.4 Implementarea
Proiectului *’ Sansa
T’ ce are ca obiectiv-
aplicarea unor mdsuri
integrate de educatie,
JSformare profesionald,
ocupare, asistenta
sociala si locuire, in
cartierul Nicolae
Bailcescu —
Tecuci. Prioritatea de
investitii a proiectului

invatamant
*Promovarea unui stil
de viata si mediu
sanatos
*Mobilizarea
populatiei pentru
participarea la
programele de
vaccinari si controale
medicale profilactice,
ingrijirea si asistenta
medicala la domiciliu,
asistenta curativa si de
recuperare in vederea
reinsertiei sociale,
acordarea de ingrijiri
medicale paleative.

*Furnizare de servicii
sociale, medicale,
stomatologice de

preventie si
interventie;
-socializare si
petrecere a timpului
liber in cadrul unui
Club;

-ingrijire la domiciliu,

constand in activitati

de menaj, cumparaturi
si activitati zilnice;

vizeazd integrarea -imbunatatirea
socio-economicd a conditiilor de locuit
comunititilor prin prolectarea

*permanent

2018-2020

Buget local

fonduri
europene
-buget local

* Nr. persoane
beneficiare de asistenta
medicala comunitara

*Nr. informari

*553 beneficiari
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marginalizate

lucrarilor de
reabilitare, reparatii,
extindere si igienizare;
-asistenta juridica
pentru reglementarea
actelor( identificarea
gospodariilor pentru

care nu sunt
reglementate actele de
proprietate).
3. Promovarea 3.1 Identificarea §i * colaborarea cu Anual Buget local * informari transmise de
preventiei ca monitorizarea copiilor | institutiile de nvatimant catre unitatile de
mdsurd de cu parinfii plecafi la din municipiul Tecuci invatamant
importanti majord muncd in strdindtate. ~_pentru f.‘r?lcilitﬁrea
in activitatea de 1d§nt{ﬁcér11 cppulor cu
asistentd sociald pérm;} 1 ple?fwv la munca
In strainétate
* intocmirea fiselor de * fise de observatie
risc i a fiselor de intocmite pentru
observatie pentru minorii cu parintii
minorii aflafi tn plecati in strainitate
situatie de dificultate
3.2 Cresterea * oferire.a‘ de servicii Permanent Buget local * numér de persoane
capacitdii serviciilor de consiliere pentru conciliate
de suport a copiilor si |  PCTS0ana care
a persoanelor care qu | MEYSe cop1lgl cu
in ingrijire copilul cu paringii Ple?_ai{ la
périnti plecafi la muncd in strdinitate
muncd in strdindtate.
. * colaborarea cu . . * informari transmise de
3]‘34:,‘:%;{; et | DGASPC Galati pentru | Timestrial Bugetlocal | i e DGASPC Galati

planului abilitare-

facilitarea identificarii
copiilor incadrati in grad
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reabilitare a copilului
cu dizabilitati

de handicap

*Nr. vizite efectuate

3.4. Cresterea * rea‘li;a}rea de .ViZit.e la | Trimestrial Buget local
capacititii serviciilor dom1cﬂ‘1u1 c.o.plh_ﬂm cu
de suport a familiilor dizabilitari Nr fam/ liat
care au in ingrijire | * consilierea parmtlqu r.fam/pers. constliate
copilul cu dizabilitati | 10 vederea respecatarii
planului individual de
recuperare al copilului
cu dizabilitati
4.Dezvoltarea unei 4.1Incurajarea * Asigurarea informarii | Permanent Buget local Monitorizare si
atitudini participarii si permanente a reevaluare a situatiei
participative in implicarii beneficiarilor asupra beneficiarilor
randul populatiei si beneficiarilor de serviciilor sociale
beneficiarilor de servicii sociale la existente sia
servicii sociale. procesul decizional, | proiectelor de servicii
de organizare sociale
si acordare a
serviciilor sociale
4.2. Informarea si *Realizarea de Periodic Mass-media Comunicate, anunturi in
mediatizarea la campanii de informare Presa presa

nivelul comunitatii
privind problematica
sociala in scopul
sensibilizarii
populatiei

a opiniei publice cu
privire la necesitatea
prevenirii situatiilor de
vulnerabilitate si
nevoia de servicii
sociale
*Desfasurarea de
activitati pentru
sustinerea accesului
persoanelor in
dificultate la toate
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4.3.Dezvoltarea unui
program de
voluntariat si
implicarea
voluntarilor in
procesul de furnizare
a serviciilor sociale
persoanelor aflate in
risc de marginalizare
sociala.

aspectele vietii socio-
economice

* Atragerea de
voluntari in cadrul
procesului de acordare
a serviciilor sociale
* Actiuni de
costientizare a tinerilor
asupra importantei
voluntariatului in
asistenta sociala

Ocazional

Reprezentanti
din sectorul
public/privat

Nr. actiuni voluntariat

S.Identificarea si
crearea serviciilor
sociale prioritare
din perspectiva
asigurarii unui
suport minimal
pentru categoriile
de populatie aflate
in cel mai mare risc
de excludere
sociala.

5.1.Crearea de centre
de zi in cartierele cu
risc social crescut,
pentru persoanele
aflate in dificultate:
persoane varstnice,
femei si copii victime
ale violentei in
Samilie, lipsite de
sprijin din partea
sustinatorilor legali

5.2 Crearea unui
adapost temporar
pentru “ oameni ai
strazii” fara
locuinta, venituri sau
sustinatori legali.

*Infiintarea de centre
de zi, in care
persoanele asistate sa
beneficieze de servicii
sociale destinate
prevenirii
marginalizarii sociale
si cresterii gradului de
incluziune sociala.

*infiintarea unui
centru in care, in
conditii de urgenta,
persoane aflate in
situatie de risc social(
fara locuinta in
conditii meteo
extreme, cazuri de

2019-2024

2019-2024

abandon familial) sa

Buget local
Proiecte cu
finantare
nerambursabila

Buget local
Proiecte cu
finantare
nerambursabila

Nr. beneficiari

Nr. beneficiari
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3.3 Infiintarea unui
centru social
multifunctional
integrat pentru
persoane virstnice

poata beneficia de
sustinere si sprijin
pana la clarificarea
situatiei socio-
familiale si stabilirea
unei masuri de
protectie.

* acordarea de servicii
sociale dedicate in
exclusivitate
persoanelor cu varsta
de peste 65 de ani, de
tip centru de zi si
cantini sociala

2019-2024

Accesare
proiecte cu
finantare
nerambursabila

Nr. beneficiari
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CAPITOLUL VI
FINANTARE

Activitatile in domeniul asistentei sociale se finanteaza conform prevederilor legale in vigoare din
urmatoarele surse:

a) bugetul de stat;
b) bugetul local;
c) bugetele fondurilor de creditare nerambursabili;
d) donatii, sponsorizari si alte surse, in conditiile legii.
Proiectiile bugetare de sustinere a masurilor de asistentd sociald sunt elaborate in fiecare
an, pentru anul urmator i reprezintd o conditionalitate a implemendrii strategiei.

CAPITOLUL VII
IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIE]

Pentru a urmdri eficienfa obiectivelor stabilite in cadrul Planului Strategic este nevoie de o
monitorizare permanenta si de evaluarea rezultatelor activitatilor 1 1ntrepr1nse

Intrucat Planul Strategic este conceput pe o perioadd de cinci ani obiectivele stabilite vor fi atinse
treptat, in functie de prioritéti, pe baza unui Plan de actiune anual.

Strategia va fi implementaté prin intermediul unui Plan de Acfiune pentru aducerea la indeplinire
a ,,Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale furnizate de Directia de Asistentd Sociala Tecuci pentru
perioada 2019-2024”,

In procesul de implementare, un rol important il va avea:

1. O bund informare la nivelul comunitatii in ceea ce priveste serviciile sociale pe care le ofera

Directia de Asistentd Sociala si beneficiile acestora pentru persoanele beneficiare.

Pentru aceasta se impune organizarea de actiuni de informare a comunitatii, cu privire la serviciile
oferite, rolul sdu in comunitate, modul de functionare, precum si despre importanta existentei acestor
servicii in comunitatea locald. Pentru o mai larga informare, un rol important il are mediatizarea la posturile
de radio, prin care oamenii pot afla de existenta unor servicii sociale accesibile, flexibile adaptate

nevoilor psiho-sociale cu care se pot confrunta la un moment dat. De asemenea se va pune accent pe
colaborarea activd a personalului directiei, cu institutiile relevante de la nivelul Municipiului Tecuci
( primaria, scolile, unitatile sanitare, politia , biserica ) in vederea identificarii potentialilor beneficiari.

2. Dezvoltarea unor relatii de colaborare activa cu familiile persoanelor asistate, pentru o mai buna
cunoastere a mediului familial din care vine beneficiarul serviciilor sociale si a adaptarii acestor servicii
problemelor sociale, economice si familiale identificate.

3. Elaborarea unui plan personalizat de interventie in baza caruia se vor furniza serviciile sociale, cu
acordul si participarea beneficiarului, in functie de nevoile si particularititile fiecarei persoane in parte.

Acest plan personalizat de interventie va fi reactualizat periodic in functie de evolutia in bine / rau a
situatiei beneficiarului.

In vederea monitorizarii eficientei serviciilor sociale furnizate , precum si pentru stabilirea
continudrii acordarii serviciilor sociale sau scoaterii din evidenta a cazulu1 situatia persoanei beneficiare
se reevalueazi periodic de citre personalul Directiei. Pe baza rezultatelor reevaluarii, planul personalizat
de intervente se revizuieste cu consimdmantul si acordul beneficiarului.

Monitorizarea si evaluarea masurilor asumate reprezinta o activitate importants, care permite analiza
impactului serviciilor sociale acordate si redefinirea prioritatilor, in functie de realitatile vietii si evolutia
nevoilor sociale. _

Implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul mun. Tecuci, se face cu participarea
tuturor compartimentelor institutiei, a personalului, a institutiilor colaboratoare, a beneficiarilor si a altor
factori interesati din comunitate.
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