
JUDETUL GALATI 
MUNICIPIUL TECUCI 

CONSILIUL LOCAL 

HOTARAREA NR.  0,6  
DIN 	tQ •  2018 

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului, aparatul permanent de lucru al consiliului local si 
serviciilor publice din subordinea primarului municipiului Tecuci 

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae , Primarul municipiului Tecuci, judetul Galati; 
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului de hotarare: nr. 97981/17.12.2018; 
Consiliul Local al Municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de 

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. 97982/17.12.2018; 
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Comp. Resurse Umane, SSM si Directia 

Economica inregistrat sub nr. 97983/17.12.2018; 
Avand in vedere Acordul sindicatului nr. 97980/17.12.2018 privind stabilirea salariilor de 

baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
municipiului Tecuci; 

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 	 
Avand in vedere prevederile art. 11 alin. 1, art. 36 alin. 1,2,3 si art. 45 din Legea nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
Avand in vedere prevederile OUG. Nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte 

normative; 
In baza prevederilor art. 36 alin. 1 si 9, art. 45. alin. I si art. 115 alin. 1 lit. (b) din Legea nr. 

215/2001 privind Administratia publica locala, republieata, cu modficiarile si completarile 
ulterioare. 

HOTARASTE: 

Art.l. -Incepand cu luna ianuarie 2019, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si 
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Tecuci si aparatul 
permanent de lueru al consiliului local conform anexei nr. 1. 

Art.2. - Incepand cu luna ianuarie 2019, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice 
si contractuale din cadrul Directia de Asistenta Sociala Tecuci, conform anexei nr. 2. 

Art.3. - Incepand cu luna ianuarie 2019, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice 
si contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Tecuci 
conform anexei nr. 3. 

Art.4. - Incepand cu luna ianuarie 2019, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice 
si contractuale din eadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci, conform anexei nr. 4. 

Art 5. -Anexele nr.1 ,2 ,3, 4, fac parte din prezenta hotarare. 
Art.6.- Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire prin grija Primarului municipiului Tecuci, 

judetul Galati. 
Art.7.- Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului municipiului 

Tecuci, judetul Galati. 

Presedinte de sedinta, 
Contrasemneaza, 

Secretar, 



'RONIANIA 
JU.UL GALATI  

MUNICIPIEL TECUC 
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Aparatul- de snecialitate ai primarului. anexa nr.2- Direelia de Asislenta Sociala Tecuel. anexa 
nr. 3- Serviciului Pubic Comunitar Loca Evidenta Persoanelor Teeuei, anexa rin 4- OOCI 

Locale a Municipiului Tecuci). 
Avand in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare materialul promovat cu anexele 

care face .parte integranta din prezentul raport. 

PRIMAR, 



IOMAN1A 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
COMP. RESURSE UMANE, SSM 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Nr.97983 / 17.12.2018 

Priviiid: stabilirea saiariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul 
aparatului de specialitate aI primarului si din serviciiie publice din subordinea 
priniarului Municipiului Tecuci 

Propunerea este formuiate in temeiul art.1 1 din LE.GEA —CADRU nr.153 din 28iunie 2017 
privind salarizarea personalului pIatit din fonduri publice care dispune urmatoarele: 
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit aljn. (1) se realizeaz ă  de către ordonatorul de credite, cu 

respectarea prevederilor art. 25. 
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabile şte, în condiţiiie prevăzute Ia alin. .(1) şi (3), fără  a 
depăş i nivelul indeinuizaţiei lunare a funcţiei de vicepriniar sau, după  caz, a indemnizaţiei 
lunare a vicepreşedintelui consiliuluijudeţean, sau, după  caz, a viceprimarului Municipiului 
Bucureşti, corespunzător nivelului de organizare: comun ă, oraş, municipiu, sectoareie municipiu1ui 
Bucure şti, primăria generală  a municipiuiui Bucureşti, exciusiv majorările prevăzute 1a art. 16 aiin. 
(2), cu încadrarea în cheltuieliie de personal aprobate în bugeteie de venîturi şi cheltuieiî. 

Pentru functia de viceprirnar indernnizatia lunara se determina in conformitate c .•u ;art. 13., alin 
(1) si art. 38 alia .(2) lit,f din LEGEA —CADRU nr. 153 din 2 iunie 2017, respectiv prin inmuitirea 
coeticientuiui din anexa nr. IX cu saiariui de baza miniin brut pe tam garantat in piata in vigoare. 
Pentru anul 2019 salarini de baza rnînim garantat in piata este de 2080 1.ei conform HG.. nr. 
937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, iar coeticientul 
prevazut pentru functia de viceprirnar pentru ora ş/municipiu (cu 20.001 până  la 50.000 locuitori) 
este 5.5, rezultind indemnizatia lunara in cuanturn de 11440 iei. Pentru toate ceiel:aite functii 
salariile de baza (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabiliti sub nivelui indenmizatiei iunare a 
functieide viceprimar, respectiv sub niveiul coeticientului aferent functiei de viceprimar. 

Respectand prevederile art. 11 din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, privind salarizarea 
personalului piatit din fonduri publice., prin HCL nr. .286/27.07.2017 au fost aprobate griieie 
de salarizare pentru functiile .publice si contractuale clin cadrui aparatuiui de specia]itate al 
primarului si din serviciile pubiice din subordinea Prirnarului Municipiului Teeuci prin 
aplicarea coeticientilor la saiariul minirn brut pe tara acordat in piata de Ia 01.01.2019, 
respectiv 200 lei, conform art. 1 alin.(1) din H.G. 937/2018. 

In data de 17.12.2018 in baza prevederilor OUG. Nr. 82/2;017 au avut 1oc negoci:eri intre 
conducerea. UAT Municipiul Tecuci si reprezentantii sindicateio: Sindtec Tecuci :Sj Sindicatul 
Demoratic ai Bugetariior din Romania pefltru stabiiir•ea noiior griie cle saiarizare vaiabile de la 
.01.01.2019.; pentru functiile publice si .contractuale din cadrui aparatuiui de specialitate al prirnarului 
si dincadrui serviciilor publice din subordinea primarului rnuricipiuiui Tecuci. 

Avand in vedere moditicarile iegisiative impuse cle catre HG. ir. 937/2018 , OUG  
- acordul sindicatului 97980/17.12.2018 si minute1e nr. 97976,97821979789799 din 1712.2018 
privind negocieriie dintre reprezentatii sindicatelor si criducerea UAT Municipiul Tecuci, 
reincadrea personaluiuî se poate face potrivit anexelor nr. 1-4 (an.exa -Aparatui de specialitate al 
primarului, auexa rr. 2- Directia de Asistenta Sociala Tecuci, aiiexa nr. 3- Serviciri]ui Pubiic 
Comunitar Locai le Evidenta Peisoanelor Tecuci, aiaexa tr. 4- Poiitiei Locale a riunicipiului 
Tecuci) 



Avand in eciere cele de nai sus propunem spre apro'r)are Inater:alui promovat cu anexcle 
care face parte integranta din prezentul raport. 

SEF —SERVICIU BUGET CONTABILITATE 

COMP. RESURSE UMANE, SSM 



Anexa I la HCL Nr 	 din 	 

MUNICIPIUL TECUCI 
	 PRIMAR, 

(RIRECTOR GEN~ 

GRILE DE SALARIZARE SI COEFICIENTI DE APLICARE 
CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU DE SALRIZARE 

Nivelul maxim al grilei de salarizarii pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tecuci 	1Coeficient 

reorezentad indemnizatia Viceprimarului municipiului, stabilita conform Legii 1 53/201 7 anexa IX 	 l 	11.4401 	5,51 

Salarii de baza Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci-Functii publice si Contractuale aferente familiei ocupationale„ Administratie " 

I . Salarizare Functionari Publici 	 A) Functii Publice de conducere 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Secretar UAT II S 5,0000 10.400 

Director General II S 5,0000 10.400 

Arhitect Sef II S 5,0000 10.400 

Sef Serviciu II S 3,4486 7.173 

Sef Birou 11 S 3,1722 6.598 



MUNICIPIUL TECUCI 

2_/, 2 21~ 
Anexa 1 la HCL Nr 	 din 	 

PRIMARĂ4 

,DIRECT£FR GENM 

B) Functii Publice de executie 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Auditor gr 5 Superior S 2,8175 5.860 
Auditor gr 4 Superior S 2,7485 5.717 
Auditor gr 3 Superior S 2,6818 5.578 
Auditor gr 2 Superior S 2,5542 5.312 
Auditor gr 1 Superior S 2,4323 5.059 
Auditor gr 0 Superior S 2,2620 4.706 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 5 Superior S 2,7715 5.765 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 4 Superior S 2,7037 5.624 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 3 Superior S 2,6377 5.486 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 2 Superior S 2,5124 5.225 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 1 Superior S 2,3931 4.976 
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 0 Superior S 2,2264 4.629 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 5 Principal S 2,0125 4.186 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 4 Principal S 1,9642 4.084 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 3 Principal S 1,9159 3.984 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 2 Principal S 1,8251 3.794 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 1 Principal S 1,7382 3.614 
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 0 Principal S 1,6330 3.362 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 5 Asistent S 1,7193 3.576 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 4 Asistent S 1,6767 3.488 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 3 Asistent S 1,6353 3.402 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 2 Asistent S 1,5578 3.240 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 1 Asistent S 1,4835 3.085 
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 0 Asistent S 1,3800 2.870 



Anexa 1 la HCL Nr 21(‘' 	 din 	 (2 1.c) 

MUNICIPIUL TECUCI 
	

PRIMAR, 

DIRECTOR GENERAL 

B) Functii Publice de executie 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 5 Debutant S 1,6468 3.425 
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 4 Debutant S 1,6066 3.342 
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 3 Debutant S 1,5675 3.260 
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 2 Debutant S 1,4927 3.105 
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 1 Debutant S 1,4214 2.957 
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 0 Debutant S 1,3225 2.751 
Referent de specialitate sup gr5 Superior SSD 2,3135 4.812 
Referent de specialitate sup gr4 Superior SSD 2,2567 4.694 
Referent de specialitate sup gr3 Superior SSD 2,2019 4.580 
Referent de specialitate sup gr2 Superior SSD 2,0971 4.362 
Referent de specialitate sup gr1 Superior SSD 1,9966 4.153 
Referent de specialitate sup grO Superior SSD 1,8572 3.863 
Referent III grad5 Superior M 1,8284 3.803 
Referent III grad4 Superior M 1,7837 3.710 
Referent III grad3 Superior M 1,7399 3.619 
Referent III grad2 Superior M 1,6563 3.445 
Referent III grad1 Superior M 1,5769 3.280 
Referent III grad0 Superior M 1,4663 3.050 
Presedinte sindicat 	 Compartiment Resursp Umane 

Bugnt-Contabilitate 
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MUNICIPIUL TECUCI 

GRILE DE SALARIZARE SI COEFICIENTI DE APLICARE 
CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU DE SALRIZARE 

I . Salarizare Personal Contractual 	 A) Functii contractuale de conducere 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Administrator Public II S 5,5 11.440 
Director II S 4 8.320 
Sef Birou 11 S 3 6.240 

PRIMAR, 

t?4ECTOR GENEMAL--, 



MUNICIPIUL TECUCI 
	

PRIMAR, 

DIRECTOR dffiŢiţiblAţ  

B) Functii contractuale de executie 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Consilier, inspector specialitate g IA S 2,7589 5.738 
Inspector specialitate grad 5 IA SSD 2,0689 4.303 
Inspector specialitate grad 4 IA SSD 2,0183 4.198 
Inspector specialitate grad 3 IA SSD 1,9700 4.097 
Inspector specialitate grad 2 IA SSD 1,8745 3.899 
Inspector specialitate grad 1 IA SSD 1,7860 3.715 
Inspector specialitate grad 0 IA SSD 1,6606 3.454 
Consilier, inspector specialitate g I S 1,9550 4.066 
Consilier, inspector specialitate g I S 1,9079 3.967 
Consilier, inspector specialitate g I S 1,8596 3.870 
Consilier, inspector specialitate g I S 1,7710 3.684 
Consilier, inspector specialitate g l S 1,6882 3.508 
Consilier, inspector specialitate g I S 1,5709 3.263 
Consilier, inspector specialitate g II S 1,8400 3.827 
Consilier, inspector specialitate g II S 1,7951 3.734 
Consilier, inspector specialitate g II S 1,7510 3.642 
Consilier, inspector specialitate g II S 1,6682 3.469 
Consilier, inspector specialitate g II S 1,5882 3.303 
Consilier, inspector specialitate g II S 1,4772 3.072 
Consilier juridic grad 5 IA S 2,7589 5.738 
Consilier juridic grad 4 IA S 2,6913 5.598 
Consilier juridic grad 3 IA S 2,6255 5.461 
Consilier juridic grad 2 IA S 2,5000 5.200 
Consilier juridic grad 1 IA S 2,3798 4.950 
Consilier juridic grad 0 IA S 2,2139 4.605 



Anexa 1 la HCL Nr 	 din 	 

MUNICIPIUL TECUCI 
	

PRIMAW 

DIRECTO)k,GENEIRAW 

B) Functii contractuale de executie 

FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Referent grad 5 IA M 1,8568 3.862 
Referent grad 4 IA M 1,8115 3.768 
Referent grad 3 IA M 1,7673 3.676 
Referent grad 2 IA M 1,6833 3.501 
Referent grad 1 IA M 1,6034 3.334 
Referent grad 0 IA M 1,4915 3.101 
Referent grad 5 l M 1,7273 3.593 
Referent grad 4 l M 1,6847 3.504 
Referent grad 3 l M 1,6435 3.418 
Referent grad 2 l M 1,5651 3.255 
Referent grad 1 l M 1,4902 3.100 
Referent grad 0 l M 1,3863 2.884 
Referent grad 5 Ill M 1,5985 3.325 
Referent grad 4 III M 1,5594 3.244 
Referent grad 3 III M 1,5215 3.165 
Referent grad 2 III M 1,4490 3.014 
Referent grad 1 III M 1,3800 2.870 
Referent grad 0 III M 1,2834 2.670 
Sef formatie gr 5 M/G 1,5640 3.253 
Muncitor calificat grad 5 l M/G 1,4812 3.081 
Muncitor calificat grad 4 l M/G 1,4456 3.006 
Muncitor calificat grad 3 l M/G 1,4099 2.933 
Muncitor calificat grad 2 l M/G 1,3444 2.796 
Muncitor calificat grad 1 l M/G 1,2800 2.662 
Muncitor calificat grad 0 M/G 1,1903 2.476 



FUNCTIA Grad Nivel Studii Coeficient 
Salariu 
baza 

Sofer grad 5 M/G 1,6842 3.503 
Sofer grad 4 M/G 1,6432 3.418 
Sofer grad 3 M/G 1,6032 3.335 
Sofer grad 2 M/G 1,5263 3.175 
Sofer grad 1 M/G 1,4537 3.024 
Sofer grad 0 M/G 1,3521 2.814 
Ingrijitori grad 5 M/G 1,4812 3.081 
Ingrijitori grad 4 M/G 1,4456 3.007 
Ingrijitori grad 3 M/G 1,4099 2.933 
Ingrijitori grad 2 M/G 1,3444 2.796 
Ingrijitori grad 1 M/G 1,2800 2.662 
Ingrijitori grad 0 M/G 1,1903 2.476 

MUN PRIMAR, 

DfRECTOR GE4RWAL 

2°,6 	/2  
Anexa 1 la HCL Nr 	 din 	 

- 

B) Functii contractuale de executie 

Presedinte sindicat 
	

Compartiment Resiorse t,U4nane 

Buget-Contabilitate 



FUNCTIA GRAD 
NIVEL 
STUDII 

COEFICIENT 
SPCLEP 

COEFICIENT 
APARATUL 
DE 
SPECIALITA 
TE AL 
PRIMARULUI 

coeficient 
pentru functia 
de Director 
Executiv 

Director executiv II S 3,45 4,3 
sef birou II S 2,75 3,1722 
consilier gr 5 superior S 2,28 2,7715 
consilier gr 5 superior S 2,58 2,7715 
consilier gr 4 superior S 2,22 2,7037 
consilier gr 3 superior S 2,17 2,6377 
consilier gr 2 superior S 2,07 2,5124 
consilier gr 1 superior S 1,97 2,3931 
consilier gr 0 superior S 1,83 2,2264 
consilier gr 5 principal S 1,66 2,0125 
consilier gr 4 principal S 1,62 1,9642 
consilier gr 3 principal S 1,58 1,9159 
consilier gr 2 principal S 1,50 1,8251 
consilier gr 1 principal S 1,43 1,7382 
consilier gr 0 principal S 1,33 1,6158 
consilier gr 5 asistent S 1,64 1,7193 
consilier gr 4 asistent S 1,60 1,6767 
consilier gr 3 asistent S 1,56 1,6353 
consilier gr 2 asistent S 1,49 1,5578 
consilier gr 1 asistent S 1,42 1,4835 
consilier gr 0 asistent S 1,32 1,38 
consilier gr 5 debutant S 1,6468 
consilier gr 4 debutant S 1,6066 
consilier gr 3 debutant S 1,5675 
consilier gr 2 debutant S 1,4927 
consilier gr 1 debutant S 1,4214 
consilier gr 0 debutant S 1,3225 
referent gr. 5 superior III 1,53 1,5985 
referent gr. 4 superior III 1,49 1,5594 
referent gr. 3 superior Ill 1,46 1,5215 
referent gr. 2 superior III 1,39 1,449 
referent gr. 1 superior III 1,32 1,38 
referent gr. 0 superior III 1,23 1,2834 
ingrijitor grad 5 M/G 1,42 1,4812 
ingrijitor grad 4 M/G 1,38 1,4456 
ingrijitor grad 3 M/G 1,35 1,4099 
ingrijitor grad 2 M/G 1,29 1,3444 
ingrijitor grad 1 M/G 1,23 1,28 
ingrijitor grad 0 M/G 1,14 1,1903 

DIRECTO~ 

COMP. FIN. CONTABIL 



INFLUENTA SALARII CONFORM COEFICIENT 

Coeficient 
aprobat 
prin HCL 
286/201 7 
pt 
Aparatul 
de 

Coeficient Specialitat 
aprobat prin salarii e al salarii 
HCL calculate Primarului calculate 
286/2017 la sa!ariu /stabilire la salariu 
pentru minim pe coeficient minim pe 
SPCLEP economie Director economie 

nr. crt. FUNCTIA Gradatie TECUCI 2080 Executiv 2080 

1 DIRECTOR EXECUTIV 5 3,45 7176 4,3 8944 

2 SEF BIROU 3 2,75 5720 3,1722 6598 
3 CONSILIER SUPERIOR 5 2,58 5366 2,7715 5765 
4  5 2,28 4742 2,7715 5765 
5  5 2,28 4742 2,7715 5765 
6  5 2,28 4742 2,7715 5765 
7  5 2,28 4742 2,7715 5765 
8  5 2,28 4742 2,7715 5765 
9 CONSILIER PRINCIPAL 3 1,58 3286 1,9159 3985 

10  3 1,58 3286 1,9159 3985 
11  2 1,50 3120 1,8251 3796 
12 REFERENTSUPERIOR 5 1,53 3182 1,5985 3325 
13  5 1,53 3182 1,5985 3325 

5 1,53 3182 1,5985 3325 
3 1,455 3026 1,5215 3165 

16 INGRIJITOR 0 1,14 2371 1,1903 2476 



POLITIA LOCALA TECUCI 

CUI 18258925 

Nr.5172/17.12.2018 

CALCU LAT 	 LA 2080 lei 

GRILA DE SALARIZARE INCEPAND CU DATA DE 01.01.2019 

Nr.cr1F UN C T I A CLASA GRAD 

ATIA 

GRAD COEF. 

SALARIZ 

SAL . 
BAZA 

Director executiv I 5 II 3.84 7987 

2 Politist local I 5 Cons.sup. 2.56 5325 

3 Consilier juridic I 5 Cons.sup. 2.56 5325 

4 Consilier superior I 5 Cons.sup. 2.56 5325 

Pol local asistent I 5 cons.asist. 1.51 3141 

Politist local(SSD) II 5 Ref.sup. 1.63 3390 

6 Pol.local/referent III 5 Ref.sup. 1.51 3141 

7 Pol.local/referent III 4 Ref.sup. 1.47 3058 

8 Pol.local/referent III 3 Ref.sup. 1.42 2954 

9 Politist local III 0 Asistent 1.18 2454 

10 Politist local III 1 Asistent 1.27 2642 

11 Politist local III 2 Asistent 1.33 2766 

12 Politist local III 3 Asistent 1.39 2891 

13 Politist local III 0 Debutant 1.18 2454 

14 Politist local III 1 Debutant 1.26 2621 

15 Politist local III 2 Debutant 1.32 2746 

16 Politist local III 3 Debutant 1.38 2870 

17 Politist local III 4 Debutant 1.41 2933 

18 Politist local III 5 Debutant 1.45 3016 

19 Referent III 2 Ref.sup. 1.37 2850 

20 Sef serviciu l 5 II 3.51 7301 

DIRECTOR EXECUTIV 

Consilier juridic 

Contabil 



CONSILIUL LOCAL TECUCI 
DIRECTIA DE ASISTENTĂ  SOCIALĂ  

Anexa la H.C. nr. 

 

  

GRILĂ  Salarizare, eu fune ţiile din Organigramă , ca urmare a aplicării 
prevederilor Legii Cadru nr. 153/2017, valabil ă  de la data de 01 IANUARIE 2019 

Nr. 
Crt. 

Funcţia publică  Gradaţia 0 
Coef Salarlsalar de bază  

Gradaţia 1 
Coef Salarlsalar de bază  

Gradaţia 2 
Coef Salarlsalar de bază  

Gradaţ ia 3 
Coef Salarlsalar de bază  

Gradaţ ia 4 
Coef Salarlsalar de bază  

Gradaţia 5 
Coef Salarlsalar de bază  

1. DIRECTOR EXECUTIV _ - - - 4,92 / 10.234 lei 
2. ŞEF SERVICIU II - - - - 3,3486 / 6.965 lei 
3. CONSILIER SUPERIOR 2,1647 / 4.503 lei 2,3273 / 4.841 lei 2,4436 / 5.083 lei 2,5657 / 5.337 lei 2,63 / 5.470 lei 2,6957 / 5.607 lei 
4. CONSILIER PRINCIPAL 1,5268 / 3.176 lei 1,6415 / 3.414 lei 1,7236 / 3.585 lei 1,81 / 3.7651ei 1,8552 / 3.859 lei 1,9016 / 3.955 lei 
5. CONSILIER ASISTENT 1,3190 / 2.744 lei 1,4179 / 2.9491ei 1,4898 / 3.099 lei 1,5632/ 3.2511ei 1,6021 / 3.332 lei 1,6421 / 3.416 lei 
6. CONSILIER DEBUTANT 1,2615 / 2.624 lei 1,3563 / 2.821 lei 1,4242 / 2.962 lei 1,4952 / 3.110 lei 1,5326 / 3.188 lei 1,5710 / 3.268 lei 
7. ŞEF SERV. II CONTRACTUAL - - - - 2,7965 / 5.817 lei 
8. INSPECTOR SPECIALITATE IA 1,4749 / 3.068 lei 1,5852 / 3.297 lei 1,6647 / 3.463 lei 1,7478 / 3.635 lei 1,7915 / 3.726 lei 1,8363 / 3.820 lei 
9. INSPECTOR SPECIALITATE I 1,3852 / 2.881 lei 1,4884 / 3.096 lei 1,5626 / 3.250 lei 1,6410 / 3.413 lei 1,6821 / 3.499 lei 1,7242 / 3.586 lei 
10. INSPECTOR SPECIALITATE II 1,3025 / 2.709 lei 1,4001 / 2.912 lei 1,47 / 3.058 lei 1,5435 / 3.211 lei 1,5821 / 3.291 lei 1,6215 / 3.373 lei 
11. INSPECTOR SPEC. DEBUTANT 1,20 / 2.496 lei 1,29 / 2.683 lei 1,3545 / 2,817 lei 1,4222 / 2,958 lei 1,4578 / 3,032 lei 1,4942 / 3.108 lei 
12. RERERENT TREAPTA I A 1,1498 / 2.391 lei 1,2360 / 2.571 lei 1,2980 / 2.700 lei 1,3629 / 2.835 lei 1,3971 / 2.906 lei 1,4322 / 2.979 lei 

13. RERERENT TREAPTA I 1,11 / 2.309 lei 1,1933 / 2.482 lei 1,2530 / 2.606 lei 1,3157 / 2.737 lei 1,3486 / 2.805 lei 1,3823 / 2.875 lei 
14. RERERENT TREAPTA II 1,09 / 2.2671ei 1,1715 / 2.437 lei 1,23 / 2.558 lei 1,2915 / 2.686 lei 1,3236 / 2.753 lei 1,3568 / 2.822 lei 
15. RERERENT DEBUTANT 1,03 / 2.142 lei 1,1074 / 2.303 lei 1,1626 / 2.418 lei 1,2205 / 2.539 lei 1,2511 / 2.602 lei 1,2821 / 2.667 lei 
16. ŞOFER I 1,19 / 2.475 lei 1,2792 / 2.661 lei 1,3434 / 2.794 lei 1,4410 / 2.997 lei 1,4457 / 3.007 lei 1,4819 / 3.0821ei 

17. 
MUNCITOR CALIF I, CASIER, 
MAGAZIONER, ARHIVAR 1,17 / 2.434 lei 1,2578 / 2.616 lei 1,3205 / 2.747 lei 1,3886 / 2.885 lei 1,4210 / 2.956 lei 1,4568 / 3.030 lei 

18. MUNCITOR CALIF ii 	• 1,15 / 2.392 lei 1,2363 / 2.572 lei 1,2981 / 2.700 lei 1,3638 / 2.837 lei 1,3979 / 2.908 lei 1,4328 / 2.980 lei 
19. MUNCITOR CALIF III 1,1163 / 2.322 lei 1,2 / 2.496 lei 1,26 / 2.621 lei 1,3231 / 2.752 lei 1,3563 / 2.821 lei 1,39 / 2.891 lei 
20. MUNCITOR CALIF IV 1,07 / 2.226 lei 1,1503 / 2.393 lei 1,2078 / 2.512 lei 1,2682 / 2.638 lei 1,2999 / 2.704 lei 1,3324 / 2.771 lei 
21. MUNCITOR NECALIF I 1,000 / 2.080 lei 1,0752 / 2.236 lei 1,1289 /2.348 lei 1,1852 / 2.465 lei 1,2147 / 2.527 lei 1,2452 / 2.590 lei 
22. PAZNIC 1,000 / 2.080 lei 1,0752 / 2.236 lei 1,1289 /2.348 lei 1,1852 / 2.465 lei 1,2147 / 2.527 lei 1,2452 / 2.590 lei 

Pentru anul 2019salariul de baz ă  minim brut pe tar ă  garantat in plată  este de 2080/1ei, conform H.G.nr. 937/2018.Coeficientii sunt stabiliti conform Legii Cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului plă tit din fonduri publice. 

Director 	itiv? 	omp. contabilitate, resurse umane, achizi ţii, 	Comp. juridic ş i aut. tutelară 	Comp. contabilitate, resurse umane, achizi ţ ii, 


