KUMANA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUC]
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. ¢46
DIN R[4+ 2018

- Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, aparatul permanent de lucru al consiliului local si
serviciilor publice din subordinea primarului municipiului Tecuci

Initiator: Catalin Constantin Hurdubae , Primarul municipiului Tecuci, judetul Galati;

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului de hotarare: nr. 97981/17.12.2018;

Consiliul Local al Municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de

2/ (7 . v0rE

Avand in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrata sub nr. 97982/17.12.2018;

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Comp. Resurse Umane, SSM si Directia
Economica inregistrat sub nr. 97983/17.12.2018;

Avand in vedere Acordul sindicatului nr. 97980/17.12.2018 privind stabilirea salariilor de
baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Tecuci; ,

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. LZ; 5/ // 5

Avand in vedere prevederile art. 11 alin. 1, art. 36 alin. 1,2,3 si art. 45 din Legea nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Avand in vedere prevederile OUG. Nr. 82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

In baza prevederilor art. 36 alin. 1 si 9, art. 45. alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit. (b) din Legea nr.
215/2001 privind Administratia publica locala,” republicata, cu modficiarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. -Incepand cu luna ianuarie 2019, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Tecuci si aparatul
permanent de lucru al consiliului local conform anexei nr.1.

Art.2. - Incepand cu luna ianuarie 2019, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice
'si contractuale din cadrul Directia de Asistenta Sociala Tecuci, conform anexei nr. 2.

Art.3. - Incepand cu luna ianuarie 2019, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice
si contractuale din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor Tecuci
conform anexei nr. 3 .

Art.4. - Incepand cu luna ianuarie 2019, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice
si contractuale din cadrul Politiei Locale a Municipiului Tecuci, conform anexei nr. 4.

Art. 5. -Anexelenr.1 ,2 ,3, 4, fac parte din prezenta hotarare.

Art.6.- Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire prin grija Primarului municipiului Tecuci,
judetul Galati.

Art.7.- Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului municipiului
Tecuci, judetul Galati. : -

Presedinte de sedinta,
. - Contrasemneaza,

Secretar,



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUMNICIPIUL TECUCH
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE
Nr. 97982 / 17.12.2018

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractnale din cadrul
Aparatului de specialitate al primarului si din cadral Servicillor publice din subordinea
Primarulai Municipidlui Fecuci

In temeiil prevederilor art. 36 alin. (1-4) si ale art. 45 alin. 6 din Legea nr. 215/200] a
administratiei publice locale, ale art. 11 din LEGEA-CADRU nr. 15372017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, prezentul proiect de hotarare se refora la stabilirea
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primamilui
s1 din cadrul serviciiler prblice dinsubosdinea primarului municipiulul Tecuci.

LEGEA-CADRU nr. QSBJZ{H? privind salarizarea personalubui platit din fonduri publice
dispune urmatoarcle:

Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar, se determina in conformitate omsart. 13
alin. 1 si art. 38 alin. 2 fit. (§) din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, respectiv prin inmulfirea
coeficientului din anexa nr. IX la lege {coeficient 5.5) cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare. Pentru anul 2019 salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
este de 2080 lei conform art.1 alin{1) din HG. nr. 937/07.12.2018 pentru stebilirea salarivlui de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

Conform art. 11 din TEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, pentru Huncfionarii publici 51 personalul contractual din cathmil familiei
ocupationale "Administrafic" din aparaiul propriu al consiliflor judetene, privsfri g consili
locale gi din serviciile publice din suberdinea avestora, salariile de e stabilesc prin hotiie
a Consihula Loecal, a Ceonsilitlui Julejean sau a Consiliului ‘General &l Muwicipialyi Bucuresti,
dupi caz, in urma consultari organizatiel sindicale reprezentative la nivel de wmitate san, dupd
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Respectand prevederile art. 11dm LEGEA-CADRU nr. 153/2017, privind selarizarea
personalului platit din fonduni publice, prin HCL nr. 286/27.12.2017 au fost aprobate sgrilele de
salarizare pentru funclifle piblice si contractuale din cadmil aparatului e specidlitate al
primarului 51 din cadnil serviciile paibkice din subordinea primardlui municipivlui Tecnel prin
aplicarea coeficientilor a sdlariv] midim bnit pe economie de 1900 fei.

Siabilirea salariilor funare petrivit alin. (1) se realizeaza de citve orllonatornd] de credite,
cu respectarea pwweﬂeﬁlm art. 25, privind Bmitarea sporurilor, compensatiilor ., adaosurfor,
primelor, premiilor s1 indemuizatitler si a altor drepturi. Nivelul weniturilor m%amale se
stabileste, in condifiile prevazute da alin. (1) si (3), Hird a depisi nivelnl indemnizagici
hmare a funcfiei de viceprimar jexdlusiv majorarile prevazute la ait. 16 alin {2), cu incefrarca
n cheltuielile de persondl aprdébate in ‘bugetele de veniturd si cheltwicl. Pentra toste cddlalte
Tunctii salarifle de baza {si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabilite sub mivelal mdcmnizatiel
lunare a functici de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientdni eferemt Fupcticl de
VICEPRMEL.

In data de 17122008 in haza prevederilor OUG_ 8272017 mw avat loc segecierd intre
conducerea UAT Municipiil Tecuci i mpropentantd sindicatelor: Sindtec Feonei w1 Bindicatu]
Democratic @l Bugeteritor din Romenia pertry stabilires noilor grile de salerizare walshile fde ie
01.01.2019, penmu functitle publice 81 contractuale din cadrul apweatehn @e gpecialitete al
primarviui 51 din cadral servieiitepublive din subordinea primamdui muusicipiund Teowsl

Avand 1n vedere smod G«f.:‘l' Az legisiative impuse de «atre MG, ar. 93702818 , UG nr.
82/2017, acordud sindicatwlai nr. $7080/17.12.2018 si mimuele 1. 97976, 97821 W5 “%7*3, PYIFY
«in 17.12.2018, pn‘i”\fir«d negacieriie idinire re:;rwmﬁai:li sindicetzion si condasemce UAT
Munacipil Tecuc | seincadieres persepebiini se poete foce potivit anexelor or. 1-4 {emera -




Aparatul de specialitate ai primaruiui. anexa nr.2- Directia de Asistenta Sociale Tecuct. anexa

nr. 3- Serviciuiui Public Comunitar Local de Bvidenta Persoanelor Tecuct, anexa nr. £- Folitiel
Locale a Municipiului Tecuct).

Avand in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare materialul promovat cu anexele
care face parte integranta din prezentui raport.




ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
COMP. RESURSE UMANE, SSM

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr.97983 / 17.12.2018

_ Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
- aparatului de specialitate al primarului si din serviciile publice din subordinea
primarului Municipiului Tecuci

Propunerea este formulate in temeiul art.11 din LEGEA —~CADRU nr.153 din 28iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care dispune urmatoarele:

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de cétre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), firi a
- depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului Municipiului
Bucuresti, corespunzétor nivelului de organizare: comuné, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

- Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunara se determina in conformitate cu art. 13, alin
(1) si art. 38 alin (2) lit.f din LEGEA ~CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017, respectiv prin inmultirea
coeficientului din anexa nr. IX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.
Pentru anul 2019 salariul de baza minim garantat in plata este de 2080 lei conform HG. nr.
- 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata , iar coeficientul
prevazut pentru functia de viceprimar pentru oras/municipiu (cu 20.001 pani la 50.000 locuitori)
este 5.5, rezultind indemnizatia lunara in cuantum de 11440 lei. Pentru toate celelalte functii
~ salariile de baza (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabiliti sub nivelul indemnizatiei lunare a
* functiel de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de viceprimar.
_ Respectand prevederile art. 11 din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, privind salarizarea
- personalului platit din fonduri publice, prin HCL nr. 286/27.07.2017 au fost aprobate grilele
de salarizare pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului si din serviciile publice din subordinea Primarului Municipiului Tecuci prin
aplicarea coeficientilor la salariul minim brut pe tara acordat in plata de la 01.01.2019,
respectiv 2080 lei, conform art. 1 alin.(1) din H.G. 937/2018.

. In‘data de 17.12.2018 in baza prevederilor OUG. Nr. 82/2017 au avut loc negocieri intre
" conducerea UAT Municipiul Tecuci si reprezentantii sindicatelor: Sindtec Tecuci si Sindicatul
- 'Democratic al Bugetarilor din Romania pentru stabilirea noilor grile de salarizare valabile de la
01.01.2019; pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si din-cadrul serviciilor publice din subordinea primarului municipiului Tecuci.

. Avand in vedere modificarile legislative impuse de catie HG. nr. 937/2018 , QUG nr. 82/2017
— acordul sindicatului 97980/17.12.2018 si minutele nr. 97976,97821,97978,97979 din 17.12.2018
~privind negocierile dintre reprezentatii sindicatelor si conducerea UAT Municipiul Tecuci,
reincadrarea personalului se poate face potrivit anexelor nr. 1-4 (anexa 1-Aparatul de specialitate al
primarului, anexa mr. 2- Directia de Asistenta Sociala Tecuci, anexa npr. 3- Serviciului Public
Comunitar Local de Fvidenta Persoanclor Tecuci, znexa nr. 4- Politiei Locale a municipiulw
Tecuci)



Avand in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare materialul promovat cu anexele
care face parte integranta din prezentul raport.

SEF -SERVICIU BUGET CONTABILITATE

COMP. RESURSE UMANE, SSM



MUNICIPIUL TECUCI

Anexa1la HCL Nr ............ din............

PRIMAR,

(DIRECTOR GENER/

GRILE DE SALARIZARE S| COEFICIENTI DE APLICARE
CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU DE SALRIZARE

Nivelul maxim al grilei de salarizarii pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tecuci
reprezentad indemnizatia Viceprimarului municipiului, stabilita conform Legii 153/2017 anexa IX

| 11.440

Coeficient

55|

Salarii de baza Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci-Functii publice si Contractuale aferente familiei ocupationale,, Administratie "

| . Salarizare Functionari Publici

A) Functii Publice de conducere

Salariu
FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient [baza
Secretar UAT Il S 5,0000 10.400
Director General | S 5,0000 10.400
Arhitect Sef I S 5,0000 10.400
Sef Serviciu Il S 3,4486 7.173
Sef Birou | S 3,1722 6.598




MUNICIPIUL TECUCI

B) Functii Publice de executie

Salariu

FUNCTIA Grad Nivel Studii [Coeficient [baza

Auditor gr 5 Superior S 2,8175 5.860
Auditor gr 4 Superior S 2,7485 5.717
Auditor gr 3 Superior S 2,6818 5.578
Auditor gr 2 Superior S 2,5542 5.312
Auditor gr 1 Superior S 2,4323 5.059
Auditor gr0 Superior S 2,2620 4.706
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 5 [ Superior S 2,7715 5.765
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 4 {Superior S 2,7037 5.624
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 3 {Superior S 2,6377 5.486
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 2 [Superior S 2,5124 5.225
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 1 | Superior S 2,3931 4.976
Cons-Cjur-exp-insp superior gr 0 {Superior S 2,2264 4.629
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 5 Principal S 2,0125 4.186
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 4 Principal S 1,9642 4.084
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 3 Principal S 1,9159 3.984
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 2 Principal S 1,8251 3.794
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 1 Principal S 1,7382 3.614
Cons-Cjur-exp-insp princ gr 0 Principal S 1,6330 3.362
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 5 Asistent S 1,7193 3.576
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 4 Asistent S 1,6767 3.488
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 3 Asistent S 1,6353 3.402
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 2 Asistent S 1,5578 3.240
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 1 Asistent S 1,4835 3.085
Cons-Cjur-exp-insp asist gr 0 Asistent S 1,3800 2.870

PRIMAR,

DIRECTOR GENERA



MUNICIPIUL TECUCI

B) Functii Publice de executie

Salariu

FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |baza

Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 5|Debutant S 1,6468 3.425
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 4|Debutant S 1,6066 3.342
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 3{Debutant S 1,5675 3.260
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 2|Debutant S 1,4927 3.105
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 1[{Debutant S 1,4214 2.957
Cons-Cjur-exp-insp debutant gr 0{Debutant S 1,3225 2.751
Referent de specialitate sup gr5 |Superior SSD 2,3135 4.812
Referent de specialitate sup gr4 |Superior SSD 2,2567 4.694
Referent de specialitate sup gr3 |Superior SSD 2,2019 4.580
Referent de specialitate sup gr2 |Superior SSD 2,0971 4.362
Referent de specialitate sup gr1 | Superior SSD 1,9966 4.153
Referent de specialitate sup gr0 | Superior SSD 1,8572 3.863
Referent Il grad5 Superior M 1,8284 3.803
Referent Ill grad4 Superior M 1,7837 3.710
Referent Ill grad3 Supetrior M 1,7399 3.619
Referent Il grad2 Superior M 1,6563 3.445
Referent lll grad1 Superior M 1,5769 3.280
Referent Il grad0 Superior M 1,4663 3.050

Presedinte sindicat

PRIMAR,

DIRECTOR GENERAL

Compartiment Resyrse Umane

Buget-Contabilitate



Anexa1laHCL Nr.......%..

MUNICIPIUL TECUCI PRIMAR,

DIFLECTOR GENERAL~

GRILE DE SALARIZARE Si COEFICIENT!I DE APLICARE
CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU DE SALRIZARE

| . Salarizare Personal Contractual

A) Functii contractuale de conducere

Salariu
FUNCTIA Grad Nivel Studii {Coeficient [|baza
Administrator Public il S 55 11.440
Director i S 8.320
Sef Birou Il S 6.240




MUNICIPIUL TECUCI

B) Functii contractuale de executie

Salariu

FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |baza

Consilier, inspector specialitate g|IA S 2,7589 5.738
Inspector specialitate grad 5 1A SSD 2,0689 4.303
Inspector specialitate grad 4 1A SSD 2,0183 4.198
Inspector specialitate grad 3 IA SSD 1,9700 4.097
Inspector specialitate grad 2 IA SSD 1,8745 3.899
Inspector specialitate grad 1 1A SSD 1,7860 3.715
Inspector specialitate grad 0 1A SSD 1,6606 3.454
Consilier, inspector specialitate g|l S 1,9550 4.066
Consilier, inspector specialitate gf! S 1,9079 3.967
Consilier, inspector specialitate gf! S 1,8596 3.870
Consilier, inspector specialitate g|! S 1,7710 3.684
Consilier, inspector specialitate g|! S 1,6882 3.508
Consilier, inspector specialitate g|l S 1,5709 3.263
Consilier, inspector specialitate g|!! S 1,8400 3.827
Consilier, inspector specialitate gfll S 1,7951 3.734
Consilier, inspector specialitate g|ll S 1,7510 3.642
Consilier, inspector specialitate g|!! S 1,6682 3.469
Consilier, inspector specialitate g|!! S 1,5882 3.303
Consilier, inspector specialitate g|l! S 1,4772 3.072
Consilier juridic grad 5 IA S 2,7589 5.738
Consilier juridic grad 4 IA S 2,6913 5.598
Consilier juridic grad 3 IA S 2,6255 5.461
Consilier juridic grad 2 IA S 2,5000 5.200
Consilier juridic grad 1 1A S 2,3798 4.950
Consilier juridic grad O 1A S 2,2139 4,605

PRIMAR,

DIRECTOR GENERA]



MUNICIPIUL TECUCI

B) Functii contractuale de executie

Salariu

FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |baza

Referent grad 5 1A M 1,8568 3.862
Referent grad 4 1A M 1,8115 3.768
Referent grad 3 IA M 1,7673 3.676
Referent grad 2 1A M 1,6833 3.501
Referent grad 1 IA M 1,6034 3.334
Referent grad 0 IA M 1,4915 3.101
Referent grad 5 | M 1,7273 3.593
Referent grad 4 | M 1,6847 3.504
Referent grad 3 | M 1,6435 3.418
Referent grad 2 | M 1,5651 3.255
Referent grad 1 I M 1,4902 3.100
Referent grad 0 | M 1,3863 2.884
Referent grad 5 1l M 1,56985 3.325
Referent grad 4 1 M 1,5594 3.244
Referent grad 3 1] M 1,6215 3.165
Referent grad 2 Il M 1,4490 3.014
Referent grad 1 1 M 1,3800 2.870
Referent grad 0 1 M 1,2834 2.670
Sef formatie gr 5 M/G 1,56640 3.253
Muncitor calificat grad 5 | M/G 1,4812 3.081
Muncitor calificat grad 4 | M/G 1,4456 3.006
Muncitor calificat grad 3 | M/G 1,4099 2.933
Muncitor calificat grad 2 | M/G 1,3444 2.796
Muncitor calificat grad 1 | M/G 1,2800 2.662
Muncitor calificat grad 0 M/G 1,1903 2.476

Anexa 1 la HCL Nr

206 20 08

PRIMAR/ *

DIRECTOR GENERAE”



B) Functii contractuale de executie

Salariu
MUNFUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |baza
Sofer grad 5 M/G 1,6842 3.503
Sofer grad 4 M/G 1,6432 3.418
Sofer grad 3 M/G 1,6032 3.335
Sofer grad 2 M/G 1,5263 3.175
Sofer grad 1 M/G 1,4537 3.024
Sofer grad 0 M/G 1,3521 2.814
Ingrijitori grad 5 M/IG 1,4812 3.081
Ingrijitori grad 4 M/G 1,4456 3.007
Ingrijitori grad 3 M/G 1,4099 2.933
Ingrijitori grad 2 M/G 1,3444 2.796
Ingrijitori grad 1 M/G 1,2800 2.662
Ingrijitori grad 0 M/G 1,1903 2.476

Presedinte sindicat

Anexa 1 la HCL Nr

PRIMAR,

DIRECTOR GENERAL

Compartiment Resuyrse, U,[nane

Buget-Contabilitate



COEFICIENT

APARATUL
DE coeficient
SPECIALITA [pentru functia
NIVEL [COEFICIENT|TE AL de Director
FUNCTIA GRAD STUDII |SPCLEP PRIMARULUI|Executiv
Director executiv |l S 3,45 4.3
sef birou ] S 2,75 3,1722
consilier gr 5 superior |S 2,28 2,7715
consilier gr 5 superior |S 2,58 2,7715
consilier gr 4 superior |S 2,22 2,7037
consilier gr 3 superior |S 2,17 2,6377
consilier gr 2 superior |S 2,07 2,5124
consilier gr 1 superior |S 1,97 2,3931
consilier gr 0 superior |S 1,83 2,2264
consilier gr 5 principal |S 1,66 2,0125
consilier gr 4 principal |S 1,62 1,9642
consilier gr 3 principal  |S 1,58 1,9159
consilier gr 2 principal S 1,50 1,8251
consilier gr 1 principal |S 1,43 1,7382
consilier gr 0 principal |S 1,33 1,6158
consilier gr 5 asistent |{S 1,64 1,7193
consilier gr 4 asistent |S 1,60 1,6767
consilier gr 3 asistent S 1,56 1,6353
consilier gr 2 asistent |S 1,49 1,56578
consilier gr 1 asistent |S 1,42 1,4835
consilier gr 0 asistent |S 1,32 1,38
consilier gr 5 debutant |S 1,6468
consilier gr 4 debutant |S 1,6066
consilier gr 3 debutant |S 1,6675
consilier gr 2 debutant |S 1,4927
consilier gr 1 debutant |S 1,4214
consilier gr 0 debutant |S 1,3225
referentgr. 5 superior |l 1,53 1,5985
referent gr. 4 superior |llI 1,49 1,55694
referent gr. 3 superior |l 1,46 1,56215
referent gr. 2 superior |{lll 1,39 1,449
referent gr. 1 superior |l 1,32 1,38
referent gr. 0 superior |l 1,23 1,2834
ingrijitor grad 5 M/G 1,42 1,4812
ingrijitor grad 4 M/G 1,38 1,4456
ingrijitor grad 3 M/G 1,35 1,4099
ingrijitor grad 2 M/G 1,29 1,3444
ingrijitor grad 1 M/G 1,23 1,28
ingrijitor grad 0 M/G 1,14 1,1903

DIRECTORAERE

COMP. FIN. CONTABIL




INFLUENTA SALARII CONFORM COEFICIENT

Coeficient
aprobat
prin HCL
286/2017
pt
Aparatul
de
Coeficient Specialitat
aprobat prin fsalarii eal salarii
HCL calculate [Primarului Jcalculate
286/2017 la salariu |/stabilire |ia salariu
pentru minim pe [coeficient Jminim pe
SPCLEP economie |Director jeconomie
|nr. crt. JFUNCTIA Gradatie JTECUCI 2080 Executiv  }2080
1|DIRECTOR EXECUTIV 5 3,45 7176 43 8944
2YSEF BIROU 3 2,75 5720 3,1722 6598
3]JCONSILIER SUPERIOR 5 2,58 5366 27715 5765
4 5 2,28 4742 27715 5765
5 5 2,28 4742 2,7715 5765
6 5 2,28 4742 2,7715 5765
7 5 2,28 4742 2,7715 5765
8 5 2,28 4742 2,7715 5765
9JCONSILIER PRINCIPAL 3 1,58 3286 1,9159 3985
10 3 1,58 3286 1,9159 3985
11 2 1,50 3120 1,8251 3796
12|REFERENT SUPERIOR 5 1,53 3182 1,5985 3325
13 5 1,53 3182 1,5985 3325
14 5 1,53 3182 1,5985 3325
15 3 1,455 3026 1,5215 3165
16)INGRIJITOR 0 1,14 2371 1,1903 2476




POLITIA LOCALA TECUCI

CU| 18258925

Nr.5172/17.12.2018

=x/ _
CALCULAT LA 2080 lei
GRILA DE SALARIZARE INCEPAND CU DATA DE 01.01.2019
Nr.crifFUNCTIA CLASA |GRAD |GRAD COEF. SAL .
ATIA SALARIZ [BAZA
1[Director executiv |l 5|l 3.84 7987
2|Politist local I 5[Cons.sup. 2.56 5325
3|Consilier juridic l 5|Cons.sup. 2.56 5325
4|Consilier superior |l 5{Cons.sup. 2.56 5325
5|Pol local asistent |l 5|cons.asist. 1.51 3141
5|Politist local(SSD) (Il 5|Ref.sup. 1.63 3390
6|Pol.local/referent |lll 5[Ref.sup. 1.51 3141
7|Pol.local/referent |llI 4|Ref.sup. 1.47 3058
8|Pol.local/referent |l 3|Ref.sup. 1.42 2954
9|Politist local ]l O[Asistent 1.18 2454
10| Politist local ] 1|Asistent 1.27 2642
11|Politist local I 2|Asistent 1.33 2766
12}Politist local [} 3|Asistent 1.39 2891
13/Politist local ] O|Debutant 1.18 2454
14|Politist local (] 1|Debutant 1.26 2621
15| Politist local I} 2|Debutant 1.32 2746
16/ Politist local 1} 3|{Debutant 1.38 2870
17]Politist local i 4|Debutant 1.41 2933
18|Politist local [l 5|Debutant 1.45 3016
19|Referent I 2{Ref.sup. 1.37 2850
20(Sef serviciu 1l 51t 3.51 7301
i

DIRECTOR EXECUTIV,

Consilier juridic

Contabil




CONSILIUL LOCAL TECUCI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa la H.C. nr.

GRILA Salarizare, cu functiile din Organigrama, ca urmare a aplicirii
prevederilor Legii Cadru nr. 153/2017, valabili de la data de 01 JANUARIE 2019

Q%

Functia publici

Gradatia 0

Coef. Salar/salar de baza

Gradatia 1

Coef. Salar/salar de baza

Gradatia 2
Coef. Salar/salar de baza

Gradatia 3
Coef. Salar/salar de baza

Gradatia 4
Coef. Salar/salar de bazi

Gradatia 5
Coef. Salar/salar de baza

DIRECTOR EXECUTIV

4,92/10.234 lei

SEF SERVICIU II

3,3486/6.965 lei

CONSILIER SUPERIOR

2,1647/4.503 lei

2,3273 /4.841 lei

2,4436 /5.083 lei

2,5657/5.337 lei

2,63 /5.470 let

2,6957/5.607 lei

CONSILIER PRINCIPAL

1,5268/3.176 lei

1,6415/3.414 lei

1,7236 / 3.585 lei

1,81/3.765lei

1,8552 /3.859 lei

1,9016/3.955 lei

CONSILIER ASISTENT

1,3190/2.744 lei

1,4179 /2.9491ei

1,4898/3.099 lei

1,5632/ 3.2511ei

1,6021/3.332 lei

1,6421/3.416 lei

CONSILIER DEBUTANT

1,2615/2.624 lei

1,3563 /2.821 lei

1,4242 /2.962 lei

1,4952/3.110 lei

1,5326 /3.188 lei

1,5710/3.268 lei

SEF SERV. II CONTRACTUAL

2,7965 /5.817 lei

INSPECTOR SPECIALITATE IA

1,4749 / 3.068 lei

1,5852 /3.297 lei

1,6647 /3.463 lei

1,7478 / 3.635 lei

1,7915/3.726 lei

1,8363 /3.820 lei

INSPECTOR SPECIALITATE I

1,3852/2.881 lei

1,4884 /3.096 lei

1,5626 /3.250 lei

1,6410/3.413 lei

1,6821/3.499 lei

1,7242 /3.586 lei

INSPECTOR SPECIALITATE II

1,3025 /2.709 lei

1,4001 /2.912 lei

1,47 /3.058 lei

1,5435/3.211 lei

1,5821/3.291 lei

1,6215/3.373 lei

INSPECTOR SPEC. DEBUTANT

1,20 /2.496 lei

1,29 /2.683 lei

1,3545 /2,817 lei

1,4222 /2,958 lei

1,4578 /3,032 lei

1,4942 /3.108 lei
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RERERENT TREAPTA 1A 1,1498/2.391 lei | 1,2360/2.5711ei | 1,2980/2.7001ei | 1,3629/2.835lei | 1,3971/2.906lei | 1,432272.979 lei
RERERENT TREAPTA | LI1/2309fei | 1,1933/24821ei | 1,2530/2.6061ci | 1,3157/2.7371ei | 153486/2.805lei | 1,3823/2.875 lei
RERERENT TREAPTA 1] 1,09/2267lei | 1,1715/24371ei | 123/2.5581ei | 1,2015/2.6861ei | 1,3236/2.753lei | 1,3568/2.822 lei
RERERENT DEBUTANT 1,03/2.1421ei | 1,1074/2303lei | 1,1626/2.418lei | 1,205/2.5391ei | 1,2511/2.6021ei | 1,2821/2.667 lei
[ SOFER 1 LI9/2475lei | 1,2792/2.6611ei | 1,3434/2.7941ci | 1,4410/2.997lei | 14457/3.0071ei | 1481973.082lci
| 17 | MAGAZIONER ARHIVAR. 1,17/24341ei | 12578/2.616lei | 13205/2.747lei | 1,3886/2.885lei | 1,4210/2.956lei | 1,4568/3.030 lei
18. | MUNCITOR CALIF Il L15/23920ei | 1,2363/2.5721ci | 1,2981/2.7001ei | 1,3638/2.8371ei | 1,3979/29081ei | 1,4328/2.980 lei
19. | MUNCITOR CALIF 1 L1163 /23221ei | 1,2/2496 lei 1,26/2.621lei | 13231/2.7521ei | 1,3563/2.8211ei | 1,39 /2.891 lei
20. | MUNCITOR CALIF IV 1,07/22261ei | 1,1503/2393lei | 1,2078/2.5121ci | 1,2682/26381ei | 1,2999/2.704 lei | 1,3324/2.771 lei
21. | MUNCITOR NECALIF I 1,000 /2.080 lei 1,0752 /2.236 lei 1,1289 /2.348 lei 1,1852/2.465 lei 1,2147/2.527 lei 1,2452 /2.590 lei
22. | PAZNIC 1,000/2.080 lei 1,0752 /2.236 lei 1,1289 /2.348 lei 1,1852/2.465 lei 1,2147/2.527 lei 1,2452 /2.590 lei

Pentru anul 2019salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd este de 2080/lei, conform H.G.nr. 937/2018.Coeficientii sunt stabiliti conform Legii Cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Director X, tiv? C\\Comp. contabilitate, resurse umane, achizitii,

Comp. juridic si aut. tutelard

Comp. contabilitate, resurse umane, achizitii,




