ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUC]
CONSILIUL LOCAL

HOTA’RAREAN:’."?&}

Din: 2/~ /,220/37_

Privind: aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii ale societatii
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L., precum si aprobarea Grilei de
salarizare a personalului societatii'COMPANIA BDE UTILITATI PUBLICE Tecuci 5.R.L.

Initiator: Constantin Hurdubae , Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;

Nr. de inregistrare si-data gdepunerii protectului nr. 97994/17.12 2018 ;

Consiliul Local al Municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
21.12.2018;

Awand in vedere expunerea:de motive a initiatorului inregistratd sub ar. 97995/17.12.2018;

Avand in vedere raportul de spemahtate intocmit de Comp. Resurse Umane, SSM inregistrat
sub nr. 97996/17.12.2018;

Avénd in vedere raportul de-avizare ale comisiilor de specialitate nr. 1 7, 2 [, S N

Avand in vedere adresa ICOMPANIEI DE UTILITATI PUBLICE Tetuci S.R.L. nr.
8020/13.12.2018 si Memoriul Justificativ nr. 8008/ 13.12.2018, mregxstrate la UAT municipiul Tecum
sub nr. 97286/13.12.2018;

Avénd in vedere prevederile art. 36 alin. 3 lit. (b) si {c) si alin. 9 din Legea nr. 215/20061
privind administratia publici locald, republicata in 2007, cu modificarile 5i completiirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 45 alin. 1 si art. 115 alin. 1 Iit. {b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publics local, republicata n 2007, cu modificarile si completirile ulterioare;

BOTARASTE:

Art.1. Incepind cu data de 01:01.2019 se aprobd modificarea Organigramei societatii
COMPANIA DE UTHATATI PUBLICE Tecuci S.R.L. conform anexei mr.l care face parie
mtegranta din prezenta hotarare.

Art.2. Incepind cu data de 01612019 se aprobi modificarca Statului de functii al societatii
COMPANIA DE UTILITATI PUBLIECE Tecuci S.R.L. conform anexei mr. 2 care face parte
imtegranta din prezenta hotarare.

Art.3. Incepind cu data de 'B101.2019 se aprobi grila de salarizare a personalulul societifn
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L. conform snexel mr. 3 care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotirire wa i dusa 1a indeplinire prin grija Primarulei Municipivlui Tecuer

Art.5. Prezenta hotiwhre va 41 adusd la cunostintd cclor imteresafi prin grija Secretarulay
Municipiulia Tecuct.
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ROMANIA
JUDETUL GALATI1
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR
Nr. 97995/17.12.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

Privind: aprobarea meodificirii organigramei si a statului de functii ale societatii
COMPANIA DE UTILATATI PUBLICE Tecuci S.RL., precum si aprobarea Grilei de
salarizare a personalului societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L.

Prin H.C.L. nr. 85/26.04.2018 s-au aprobat organigrama si statul de functii al societati
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L., valabile incepind cu 01.05.2018.

Modificarea organigramei, a statului de functii si a Grilei de salarizare a societatii
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L. se impune din urmatoarele motive
economice si de reorganizare a societatii:
-Avand in vedere faptul ca de la 01.01.2019 conform Ordonantei de Urgenta nr. 74/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 21172011 privind regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015
privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalare si a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu societatea COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L. va fi in reorganizare si anume plata lunara a serviciilor de
colectare a deseurilor municipale prin programul ,Plateste pentru cat arunci”, ,Raspunderea
extinsa a producatorului” si , Taxa de depozitare”, se impune modificarea organigramei si a
statului de functii prin reorganizare si anume:

» Serviciul de Prestari Servicii Salubrizare va avea in loc de Birou Salubrizare Mecanizati s1
Birou Salubrizare Manuald cu doud posturi de sefi birou si respectiv 2 (doua) compartimente-
Comp. Salubrizare Mecanizata si Comp. Salubrizare Manuala doar Birou Prestiri Servicii
Salubrizare cu un singur sef birou si cu doua compartimente — Comp. Salubrizare Manuali
si Comp. Salubrizare Mecanizati;

» Serviciul de colectare si transport deseuri si serviciul de sortare compostare si transport
deseuri se vor transforma in serviciul de colectare, selectare si compoactare deseuri avand un birou
de colectare, selectare i compactare deseuri si doua compartimente unul de colectare deseuri si
altul de selectare si compactare deseuri(se desfiinteaza cate un post de sef de birou de la serviciile
initiale);

> Se infiinfeazd Serviciul Intretinere si Monitorizare Transport Deseuri cu un singur
Birou si_implicit un Sef Birou — Birou Intretinere si Monitorizare Transport Deseuri (toate
utilajele societitii vor fi in acest serviciu) cu 2 (douid) compartimente — Comp. Intretinere
Transport Deseuri si Comp. Monitorizare Transport Desenri;

» In cadrul Directici Econemice si Resurse Umane vor avea loc unecle modificiri si anume:
un post de inspector resurse umane studii superioare va fi transformat in post de referent de
specialitate cu studii superieare, un post de economist va fi fransformat in pest de casier, un
post de muncitor celificat/operator introducere si validare date primare PC din cadrul Biroului
Sortare si Compostare Deseuri (cantar) va fi transformat in referent de specialitate, managerul
de transport din cadral compartimentului fransport deseuri va2 fi trecut in_cadrul aceleasi
directii si se va cres inci un pest de easier in cadrul Directiel Economice si Resurse Umane..




- Avaend in vedere ca in cursui lunii decembrie 2018, Guvernul Romaniei a adoptat
Hotararea nr. 937/07.12.2018 care prevede la art. 1 alin.1 ,,ircepind cu data de 1 ianuarie 2019,
salariul de bazd minim brut pe tari garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. 1 din Legea
5372003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind 12,43 lei/ord” incepand cu 01
ianuarie 2019 va fi modificata si grila de salarizare pentru muncitorii necalificati cu salariul minim
pe economie de la 1900 lei la 2080 lei; pentru restul salariatilor se va proceda cu o crestere salariala
de 10%.

Avand in vedere aspectele mentionate, consideram ca este oportuna promovarea proiectului
de hotarire privind aprobarea modificdrii organigramei si a statului de functii ale societati
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L., precum si aprobarea Grilei de salarizare a
personalului societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L.

PRIMAR,



JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
COMP. RESURSE UMANE, SSM
Nr. 97996/17.12.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii ale societatii
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L., precum si aprobarea Grilei de
salarizare a personalului societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L.

Proiectul de hotirare asigurd Incadrarea corectd in prevederile art. 36 alin. 3 lit. (b) si {c) si
alin. 9 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd in 2007, cu
modificarile si completirile ulterioare. '

De asemenea, proiectul de hotarare respectd prevederile art. 45 alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit.
(b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd in 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin H.C.L. nr. 34/23.02.2017 s-a aprobat modificarea art. 2 din Actul Constitutiv al Societatii
ZONE VERZI TEC S.R.L. Tecuci, schimband denumirea societatii in COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L.

Prin H.CL. nr. 85/26.04.2018 s-au aprobat organigrama si statul de functii al societati
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L., valabile incepind cu 01.05.2018.

Modificarea crganigramei, a statului de functii si a Grilei de salarizare a - societatii

COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L. se impune din urmatoarele motive
economice si de reorganizare a societatii:
-Avand in vedere faptul ca de fa 01.01.2019 conform Ordonantei de Usgenta nr. 74/2018 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, a Legii nr. 249/2015
privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalare si a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu societatea COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L. va fi in reorganizare si anume plata lunara a serviciilor de
colectare a deseurilor municipale prin programul ,Plateste pentru cat arunci”, ,Raspunderea
extinsa a producatorului” si ,,Taxa de depozitare”, se impune modificarea organigramei si a
statului de functii prin reorganizare si anume:

» Serviciul de Prestéri Servicii Salubrizare va avea in loc de Birou Salubrizare Mecanizata si
Birou Salubrizare Manuald cu doui posturi de sefi birou si respectiv 2 (doua) compartimente-
Comp. Salubrizare Mecanizata si Comp. Salubrizare Manuala doar Birou Prestiri Servicii
Salubrizare cu un singur sef biron si cu dowa compartimente — Comp. Salubrizare Manuali
si Comp. Salubrizare Mecanizata;

» Serviciul de colectare §i transport deseuri si serviciul de sortare compostare si transport
deseuri se vor transforma 1n serviciul de colectare, selectare si compoactare deseuri avand un birou
de colectare, selectare si compactare deseuri si doua compartimente unul de colectare deseurt si
altul de sclectare s1 compactare degeuri(se desfiinteazi cite un post de sef de birou de la serviciile
mitiale);

» Se infiinteazd Servicitd Imtretinere gi Monitorizare Transport Desenri ce un singur
Birou si mnplicit un Sef Bircu — Birsu Intrefinere si Monitorizare Transport Deseuri (toate
utilajele societ@itii vor fi in acest servicia) cu 2 (doudl) compartimente — Comp. Iatretinere
Transpert Deseuri si Comp. Meniterizare Transport Degeuri;



» In cadrul Direciel Economice si Resurse Umane vor avea loc unele modificdn ¢ anume:
un post de inspector resurse umane studii supericare va fi transformat in pest de referent de
specialitate cu studii superioare, un post de economist va {1 transformat in pest de casier, un
post de muncitor calificat/operator introducere si validare date primare PC din cadrul Biroului
Sortare si Compostare Deseuri (cantar) va fi transformat in referent de specialitate, managerul
de transport din cadrul compartimentului transport deseuri va fi trecut in cadrul aceleasi
directii si se va crea inci un post de casier in cadrul Directiei Economice si Resurse Umane..

- Avand in vedere ca in cursul lunti decembrie 2018, Guvernul Romaniei a adoptat
Hotararea nr. 937/07.12.2018 care prevede la art. 1 alin.1 ,,incepidnd cu data de 1 ianuarie 2019,
salarinl de bazd minim brut pe tard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. 1 din Legea
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in
bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 167,333 .ore pe lund, reprezentind 12,43 lei/ord” incepand cu 01
ranuarie 2019 va fi modificatd si grila de salarizare pentru muncitorii necalificati cu salariul minim
pe economie de la 1900 lei la 2080 lei; pentru restul salariatilor se va proceda cu o crestere salariald
de 10%.

Avénd in vedere aspectele mentionate, considerdm ca este oportund promovarea proiectului
de hotérare privind aprobarea modificrii organigramei si a statului de functii ale societatii
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L., precum si aprobarea Grilei de salarizare a
personalului societatiit COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci S.R.L.



SOCIETATEA COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI S.R.L.
CUI: RO 29358725

J17/1419/2011

Str. 1 Decembrie 1918, Nr.146D, Tecuci, jud.Galati

TEL: 0372 727181

E-mail: cuptecuci@municipiultecuci.ro

e Foof  din /3 /2. 20/

MEMORIU JUSTIFICATIV

Conducerea societatii Compania de Utilitati Publice Tecuci S.R.L., reprezentata prin
director general/adminitrator ing. Bostan Daniela Carleta, va aducem la cunostintd urmatoarele
aspecte economice si de reorganizare ale societatii noastre:

- Avand in vedere faptul ca de la 01 ianuarie 2019 conform Ordonantei de urgenta nr.
74/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, a
Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru
mediu societatea noastra va fi in reorganizare, si anume, plata lunard a serviciilor de
colectare a deseurilor municipale prin programul "pliteste pentru cat arunci’,
"raspunderea extinsd a producitorului” si "taxa la depozitare" , vor fi facute urmatoarele
modificari ale organigramei prin reorganizare si anume:

% Serviciul de prestari servicii salubrizare va avea in loc de birou salubrizare
mecanizatd si birou salubrizare manuala cu doua posturi de sefi birou
doar birou prestéri servicii salubrizare cu un singur sef birou si cu doua
compartimente, salubrizare manuala si salubrizare mecanizats;

%+ Serviciul de colectare si transport deseuri si serviciul de sortare
compostare si transport deseuri se vor transforma in serviciul de
colectare, selectare si compoactare deseuri avand un birou de colectare,
selectare si compactare deseuri si doua compartimente unul de colectare

~ deseuri si altul de selectare si compactare deseuri(se desfiinteaza cate un
post de sef de birou de la serviciile initiale);

+» Seinfiinteazd Serviciul intretinere si monitorizare transport deseuri cu un
singur birou intretinere si monitorizare transport deseuri (toate utilajele
ale societatii vor fi in acest serviciu) cu douda compartimente unul de
intretinere transport deseuri si monitorizare transport deseuri;

¢+ Directia economica si resurse umane va avea unele modificari si anume,
un post de inspector resurse umane studii superioare va fi transformat in
post de referent de specialitate cu studii superioare, un post de
economist va fi transformat in post de casier, un post de muncitor
calificat/operator introducere si validare date primare PC din cadrul
biroului sortare si compostare deseuri (cantar) va fi transformat ca
referent de specialitate, managerul de transport din cadrul
compartimentului transport deseuri va fi trecut in cadrul aceleasi directii
si se va crea inca un post de casier.



" Avand in vedere si faptul ca incepand cu 01 ianuarie 2019 va fi o crestere a salariului
minim pe economie conform HG 937/2018 si publicatd in Monitorul Oficial nr.
1045/10.12.2018, va fi modificata si grila de salarizare pentru muncitorii necalificati cu
salariul minim pe economie de la 1900 lei la 2080 lei; pentru restul salariatilor se va

proceda cu o crestere salariala de 10%.
Fata de cele relatate va rugam s& propuneti initierea unui proiect de hotéarare a Consiliului

Local al Municipiului Tecuci spre aprobare a organigramei, grilei de salarizare si a statului de functii
a societatii Compania de utilitati Publice Tecuci S.R.L. pe care le anexdm la prezentul memoriu.

DIRECTOR GENERAL/ADMINISTRATOR,
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ANEXA KNB. ¢
@ W.C.L. ne 247

Total functii de conducere - 13
Total functii de executie - 100
Total functii - 113

COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI SRL ?/ /2. cog
STAT DE FUNCTII
Nivel
Nr Numele si prenumele Functia de conducere/de executie studii
CONDUCERE
1 1 Administrator/director general S
2] 2] Director administrativ S
DIRECTIA ECUnuwnC A S1 RESURSE UMANE
3] 1 Director Economic SSD/S
4] 2 Economist SSD/S
5] 3| - Economist SSD/S
6] 4|« 1 Referent de specialitate M/SSD/S
71 5 Responsabil mediu M/SSD/S
8| 6 Inspector ssm M/SSD/S
9 7|_. Referent de specialitate M/SSD/S
10} 8} Manager Transport G/M
11 9 Insp.res.umane SSD/S
12| 10} Consilier juridic SSD/S
13| 11} Secretar M/SSD/S
14| 12 Referent de specialitate M/SSD/S
15) 13|~ , hginer achizitii SSD/S
16| 14| Casier M/SSD/S
17| A5 VACANT L alCasler i L EEYE
SERVICIUL PRESTARI SERVICII SALUBRIZARE
18] 1] |Sef serviciu [m/SSDis |
[BIROU PRESTARI SERVICII SALUBRIZARE
19] 1 | Sef birou EE
COMPARTIMENT SALUBRIZARE MECANIZATA
20| 1 } sef formatie GIM
21} 2 lucrator autocompactoare G/M
22 3 lucrator autocompactoare G/M
23] 4 jucrator autocompactoare G/M
24| 5 ] lucrator autocompactoare GIM
25 6 } lucrator autocompactoare G/IM
26| 7 lucrator autocompactoare G/M
27 8} 2 lucrator autocompactoare G/M
COMPARTIMENT SALUBRIZARE MANUALA
28] 1 gef formatie G/IM
29] 277 sef formatie GIM
30 lucrator salubrizare cai pubiice G/M
31| 4] lucrator salubrizare céi publice G/M
32| 5 lucrator saiubrizare cai publice G/M
33| 6| r lucrator salubrizare cai publice G/M
34 7 lucrator salubrizare cai publice G/M
35| 8 1 lucrator salubrizare céi publice GIM
36 9 “|lucrator salubrizare cai publice G/M
37) 104l lucrator salubrizare cai publice G/M
38| 11 |lucrator salubrizare cai publice G/M
39{ 12 . lucrator salubrizare cai publice G/M
40| 13 ucrator salubrizare cai publice G/M
41| 14| lucrator salubrizare cai publice G/M
42 15 lucrator salubrizare cai publice G/M
43} 16 lucrator salubrizare cai publice G/M
44| 17 lucrator salubrizare cai publice G/M
45| 18| . lucrator salubrizare cai publice G/M
46| 19 o lucrator salubrizare cai publice G/M QQ%PAM4
47| 20 lucrator salubrizare cai pubiice G/M OF UTILITATI
48| 21 lucrator salubrizare cai publice G/M BLYCE TECUG. |
49| 22| B lucrator salubrizare cai publice G/M 8R4
50} 23| | lucrator salubrizare cai publice G/M
51| 24|i lucrator salubrizare cai publice G/M
52| 25 lucrator salubrizare cai publice G/M



53] 26 . lucrator salubrizare cai publice G/M
54| 27 lucrator salubrizare cai publice G/M
55| 28 - lucrator salubrizare cai publice G/M
56| 29| lucrator salubrizare cai publice G/M
57| 30 - lucrator salubrizare cai publice G/M

SERVICIUL COLECTARE SELECTARESI COMPACTARE DE$EURI v

73

60 i [sef serviciu EE)
BIROU COLECTAKI: DEY=uRI

61 1|1 [sef birou M/SSD/S
COMPARTIMENT COLECTARE DESEURI

62| 1 -t b= sef formatie G/M

63| 2l lucrator autocompactoare G/M

64| 3. lucrator autocompactoare G/M

65| 4 lucrator autocompactoare G/M

66| 5 lucrator autocompactoare G/M

67| 6 lucrator autocompactoare G/M

68| 7| fucrator autocompactoare G/IM

69| 8 Iucrator autocompactoare G/M

munmtor calyn“ cat

Iucrator autocompactoare G/M
74| 13[~ - lucrator autocompactoare G/M
75| 14) - lucrator autocompactoare G/M
76] 15) lucrator autocompactoare G/M
77| 16]. lucrator autocompactoare G/M
78| 17 lucrator autocompactoare G/M
COMPARTIMENT SELECTARE S| COMPACTARE DESEURI
791 1]I muncitor necalificat G/M
80| 2 muncitor necalificat G/M
81| 3 muncitor necalificat G/M
82| 4| muncitor necalificat G/M
83] 5 muncitor necalificat G/M
84| s+ muncitor necalificat GM
85 7 muncitor necalificat G/M
86 8 muncitor necalificat G/M
87 9 muncitor calificat G/M
88| 10} muncitor calificat G/M
SERVICIUL INTRETINERE S! MONITORIZARE TRANSPORT DESEURI
89| 1 - [sef serviciu |M/SSD/S |
BIROU INTRETINERE 51 MUNI'ORIZARE TRANSPORT DESEURI
90| 17" - {sef birou |M/SSDIS |
COMPAR 1IMEN1 i TINERE TRANSPORT DESEURI
91| 1] Iacatus mecanic G/M
D\ VN

GM_

95
COMPART!MENT MONITORIZARE TRANSPORT DESEURI

9| 1~ Conducator autospeciala G/M

971 2 Conducator autospeciala G/M

98] 3 Conducator autospeciala G/M

99| 4 Conducator autospeciala G/M
100] 5 o- Conducator autospeciala G/M
101] 6 Conducator autospeciala G/M
102 7 Conducator autospeciala G/M
103] 8| - Conducator autospeciala G/M
104] 91 Buldoexcavatorist G/M
105| 10 Tractorlst G/M
107{ 12 Conducator autospeciala - |G/IM
108{ 13 Conducator autospeciala G/M
109| 14]I Conducator autospeciala G/M
110] 15| Conducator autospeciala G/M
111| 16 Conducator autospeciala G/M
112 17 Masinist Utilaje ( Ifronist) G/M
113] 18 Tractorist G/M




SC COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI SRL APRQBAT.

, GRILA DE SALARIZARE
PENTRU PERSONALUL SOC. ,,COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE %Kfldﬂ[_'&

VALABILA DE LA 01.01.2019

FUNCTIA , STUDII
e G/M S.S.D. +S.S.L

DIRECTOR GENERAL 7.000
DIRECTOR ADMINISTRATIV 6.000
DIRECTOR ECONOMIC 4.590
SEF SERVICIU 4.125
CONSILIER JURIDIC _ 3.820
SEF BIROU 2.780 2.960
MANAGER TRANSPORT 2.780 2.960
ECONOMIST 2.780
INGINER - . . 2.780 )
INSPECTOR RESURSE UMANE 2.520 2.780

|REFERENT DE SPECIALITATE 2.520 - 2.780
SECRETAR 2.520 - 2.780
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 2.520 2.780
CONTABIL | 2.520
CASIER 2.520
GESTIONAR 2.520
SEF FORMATIE 2.520

INCADRARE MINIM MAXIM

CONDUCATOR AUTOSP.(SOFER) 2.440 2.660
STIVUITORIST 2.440 2.660
BULDOEXCAVATORIST 2.440 2.660
TRACTORIST 2.440 2.660
MUNCITOR CALIFICAT 2.440
MUNCITOR NECALIFICAT 2.080

NOTA - la salariile prevazute in grila se aplica sporul de vechime in munca corespunzator,
precum si celelalte sporuri prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia Directorului General si
" Directorului Administrativ care beneficiaza de indemnizatie.

* G/M - studii generale/medii
SSD - studii superioare de scurta durata
SSL - studii superioare de lunga durata



