
ROMAN1A 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

HOTARAREANr. 	 
Din: 	  

Privind: aprobarea modific ării organigramei si a statului de func ţii ale societatii PIETE 
PREST TEC S.R.L. Tecuci, precum si aprobarea Grilei de salarizare a personalului societatii 
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci 

Iniţiator: Constantin Hurdubae , Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati; 
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului nr. 97991/17.12.2018 ; 
Consiliul Local al Municipiului Tecuci, judeţul Galaţi, intrunit in şedinţa ordinara in data de 

21.12.2018; 
Având in vedere expunerea de motive a ini ţiatorului inregistrată  sub nr. 97992/17.12.2018; 
Având in vedere raportul de specialitate intocmit de Comp. Resurse Umane, SSM inregistrat 

sub nr. 97993/17.12.2018; 
Având in vedere raportul de avizare ale comisiilor de specialitate nr. 	21 3,  

Avand in vedere adresa societatii PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci nr. 2614/13.12.2018, 
inregistrata la UAT municipiul Tecuci sub nr. 97343/13.12.2018; 

Având in ve'dere prevederile art. 36 ălin. 3 lit. (b) si (c) i alin. 9 din Legea nr. 215/2001 
privind administraţia publică  locală, republicată  in 2007, cu modificările i completările ulterioare; 

Având in vedere prevederile art. 45 alin. 1 şi art. 115 alin. 1 lit. (b) din Legea nr. 215/2001 
privind administraţia publică  locală, republicată  in 2007, cu modificările ş  completările ulterioare; 

HOTĂRĂSTE:  

Art.l. Incepind cu data de 01.01.2019 se aprobă  modificarea Organigramei societatii PIETE 
PREST TEC S.R.L. Tecuci conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Incepind cu data de 01.01.2019 se aprobă  modificarea Statului de functii al societatii 
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta 
hotarare. 

Art.3. Incepind cu data de 01.01.2019 se aprobă  grila de salarizare a personalului societăţii 
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta 
hotarare. 

Art.4. Prezenta hotărâre va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci 

Art.5. Prezenta hotărâre va fi adus ă  la cunoştinţă  celor interesaţi prin grija Secretarului 
Municipiului Tecuci. 

PRESEDINTu "".DINTA, 	 CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRIMAR 

Nr. 97992/17.12.2018 

EXPUNERE DE MOTIVE 

Privind: aprobarea modific ării organigramei si a statubd de func ţii ale societatb 
PIETE PREST TEC Tecuci, precum si aprobarea Grild de sa1ar3izare a personalului 
societatii PIETE PREST TEC S.R.L. Tecud 

Prin 	nr. 45/28.022018 s-au aprobat organigrama :si .statul ,de ffinctri al societati 
PIETE PREST TEC S.R.L.• Tecuei, valabile incepind cu 01.04.2018. 

Modificarea organigramei, a statului de functfi si a Grild de salarizare a societatii PIETE 
PREST TEC 	Tecuci se impune din unnatoarele motive 'economice si de reorgarfizare 
societatfi: 

- Avand in .vedere faptul ca in cadrul societa.tii 'apar multe probleme legate de instalatfile 
electrice atat in piatacat si la magazinele inchiriate agentilor economid, probleme .pe care nu le-
poate rezOlva decat un specialist, 'se impune modificarea orgarfigramer si a statului de functfi prin 
suplimentarea .cu unpost de 'electrician in cadrul Comoartimentului Intretinere. 

- Avand invedere ,ca in cursul lunii decembrie 2018, 'ffirvemul Romaniej a adoptat Elotararea 
nr. 937/07.12.201S care prevede la art. 1 alin.1 ,,incepîtnd cu data de 1 ianuarle 2019, salttrial de 
bazd zninirn brut pe ară  garantat în plată, prevazu t art. 164 atiu.1 din Legea 5312003 —4Codid 

republicata, £1.1 rn cariie si completarile ulterioure, se stabileste >in bani, fara a 
include sporuri şi alte adaosuri, la sunra de 2.080 lei lunar, pentru prograrn norrnal de lucru 
in rnedie de 167,333 ore pe lund, reprezentând 12,43 lei/oril. 

Prin exceptle de la prevederile alin.(1), incepand cu data de i ianturr̀ie 2019, pentru personalul 
incadrat pe functli pentru care se prevede nivelul •e studii superioure, efl vecItirne in rnanca de 
cel putin 1111 ,arn in domeniul superioare, salariul de ,baza minim brut pe tara garantat 
plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, se majorerrza de Itz 2.080 iei la 2.350 lunar, 
pentru un program morrnal de lucru de 167,333 o•e in inedie pe luna, reprezentand 14,044 

incepând cu 01 ianuarie 2019 va fi modificată  şi a de salazare a angajatilor societatfi 
PIETE PREST 'TEC S.R.L. Tecud. 

Având 1.11 vedere aspectele menfionate, 'cons'iderăm Că  este ,oportuffi promovarea .projectultri 
de hotărar" privind aprobarea 'modificării ,organigramei :si a statnlad. ,de functii ale societatii PIETE 
PREST TEC 'Ttecud, prectun si ,aprobarea Griiei de salatizare a personaMui so.cietatfi 

PIETE PREST 'TEC S.R.L. TCCLICi. 



JUDETUL GALAŢ 1 
MUNICIPIUL TECUCI 

COMP. RESURSE UMANE, SSM 
Nr. 97993/17.12.2018 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Privind: aprobarea modific ării organigramei si a statului de functii ale societatii 
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci, precum si aprobarea Grilei de salarizare a personalului 
societatli PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuei 

Proiectal ,de hotărâre astgura incadrarea ,corectă  in prewdertle ,art. 36 alin. 3 lit. (b) si ,(c) ş i 
alin..9 din Legea .nr. 215/2001 privind administratia publiC ă  locală, republicată  in •007, ,cu 
modificările i completările ulterioare. 

De asemenea, protectul de hot ărare respect ă  prevederile art. 45 altn. I şi art. 115 alin. 1 lit. 
(b) din Legea .nr. .21512001 .privind adniintstratia pubfică  iocaiă, repablicată  in 2007, cu 
modificările i completările ulterioare. 

•Societatea PIETE PREST TEC SRL Tecuci., infitntat ă  prin H.C.L. nr. 21/28.02.2013, are ca 
obiect principal de :activitate inchirierea si subinchirierea bunurilor tmobiliare proprii sau 
inchiriate. 

Prin H.C.L. nr. 45/28.02.2018 ,s-au aprobat organtgrama si statul de functii .al societatii 
PIETE PREST TEC SRL Tecuci, valabile incepind cu 01..04.2018.. 

Modificarea organigrarnei, .a statului de functii si a Grilei de salartzare .:a -societatit PIETE 
PREST TEC S.R.L. Tecuci se impune .din urmatoarele motive econontice si ,de reorganizare 
societatti: 

- Avand in vedere fapta1 	eadrul 'soctetatit apar multe prObleme legate de instalatitle 
electriee atat in piata ,cat si la magazinele inchiriate .agentilor ecoriomiei, pmbleme pe .care nu le 
poate rezolva decat tart s eciaist, se impune'modifiearea organtgramet si a .stattilui :de functti prin 
suplimentarea eu un post dreel~idan in cadrul Conipartimentului Intretinere. 

- Avand in vedere .ca in ,cursul iunii decembrie 2018,. ,Guvernui Romantei a adoptat Hotararea 
nr. 937/07.12.20 -18 ,care prevede la art. 1 alin.1 „Ineepănd eu data ,de I kinuarie 2919, salarial de 
hază  minim brut pe lar'ă  garania t iîn plată, prevazut la art. 164 talin. 1 din Legea 53/2003 — Codud 
.untuteil, republieakt, reu modlficarlie si .conupletarile ulterloare„ ,se staldleste rin banl, .fara .a 
.lnelude sporurl si alte orlaosurl, iasuma de 2.080 ld limar, pordra iuzi ,program normal de luera 
in m.edie de 167,333 ore pe lună, reprezentănd 12,43 lelloră. 
Prin exceptie :de fa prevederile ,alln.(1)„ ineepand cu data de 1 ktrtuarie 2019, pentra .personaltd 
inc.adratp.ejfunctîi pentra ,,ettre ,se prevede nivelal de studii ,superioare, eu vocklme 1n munea de 
eel putln un ,an in damettial ,studiilor saperioare, salarlui ,de haza urdnim brat pe iara garanlat in 
plata, farn a inelude ,sporari si alte ,adaosuri„ se majoreaza de via 2.080 ,lei hz 1350 lurnar, 
pentru an prograin normal de .lueru ,de 167,333 ore in medie pe kuta, reprezentand 14,044 
leilora",Inc.epănd eu 01 ianuarie 2019 va fi modificată  şi grila de salarizare a ,angajatilor ;societatii 
P1ETE PREST .TEC S.R.L Tecuci. 

Având în vedere asp.ectele mentionate, consider ăm eă  este oportună  promovarea proiectuini 
de botărasre privind ;apix)barea modifickii organigramet st a statalui de funcffi ale soctetatit PIETE 
PREST TEC S..R.L. Te.cuct, precum si aprobarea rGrii.ei de salarilaRe a p.easonaltaint societatit 
PIETE PREST TEC Tecud. 

O. 	RESURSE UMANE, '&813i11. 
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ORGAN1GRAMA 
SOCIETATII PIETE PREST TEC SRL TECUCI 	 valabila de la  

DIRECTOR 1. 
GENEFtAL 

DIRECTOR 1. 
EXECUT1V 

SERVICIUL FINANCIAR 

SI RESURSE UMANE 

7. BIROUL VENITURI 

. 

1. BIROUL ADMINISTRATIV 

i 

1. 

COMPARTIMENT 
TAXATORI g 

COMPARTIMENT 
FUNCTIONAR 
ADMINISTRATIV 

3 
COMPARTIMENT 

ADMINISTRARE SPATII 4 
COMPARTIMET 

OBOR 2 
COMPARTI 
MENT 
INGRUITORI 8 

COMPAR 
TIMENT PAZA 4  

COMPARTIMENT 
INTRETINERE 6 



Anexa nr. 
La H.C.L. nr,,1 14,5 din 	f ,  -2-0 13 

STAT DE FUNCTII 
Societatea Piete Prest Tec SRL Tecuci 
valabil de la data de 

DIRECTIE, 
SERVICIU, 
COMPARTIMENT 

Numele si prenumele Functia Studii necesare 

0 1 2 
director general S 
director executiv S 

Serviciul financiar si 
resurse umane 

sef serviciu S SD/S 
contabil M/S SD/S 
consilier juridic S SD/S 

referent specialitate S SD/S 

casier M/S SD/S 
inspector mediu, psi, 

protectia muncii 
M/S SD/S 

Vacant M/S SD/S 
Biroul administrativ sef birou M/S SD/S 
Compartiment 

ingrijitori 
ingrij itor G/ M 

mgrij itor G/ M 

mgrij itor G/ M 
ingrij itor G/ M 
ingrij itor G/ M 
mgrij itor G/ M 
ingrij itor G/ M 

1 mgrij itor G/ M 
Compartiment 
Intretinere 

sef formatie G/ M 
muncitor calificat G/ M 

sofer G/ M 

, 
sudor G/ M 

, 
instalator G/ M 



Vacant G/M 
Compartiment Paza paznic G/ M 

pazrnc G/ M 
paznic G/ M 
paznic G/ M 

Birou Venituri sef birou M/SSD/S 

Compartiment 
taxatori 

taxator G/ M 
taxator G/ M 
taxator G/ M 

. _ 	_. 
taxator G/ M 
taxator G/ M 
taxator G/ M 

taxator G/ M 
._ taxator G/ M 

taxator G/ M 

Compartiment 
Administrare Spatii 

administrator M/S S D/S 
administrator M/S SD/S 
administrator M/S SD/S - administrator M/S SD/S 

Compartiment Obor taxator G/M 

taxator G/M 
Compartiment 
Functionari 
Administrativi 

functionar 
administrativ 

M/S SD/S 

_ 	. functionar 
administrativ 

M/S SD/S 

T,1 - functionar 
administrativ 

M/S SD/S 



ANEXA nr. -b la HCL nr. 	 2 	201 .8 

GR1LA DE SALAR1ZARE 
PENTRU PERSONALUL SOC. PIETE PREST TEC SRL 

VALAB1LA DE LA 01.01.2019 
FUNCTIA STUDII 

GIM S.S.D. + S.S.L 
DIRECTOR GENERAL 7.000 
DIRECTOR EXECUTIV 6.000 
SEF SERVICIU 4.125 
SEF BIROU 2.780 2.960 
JURIST 2.780 
INGINER , 2.780 
ECONOMIST 2.780 
INSPECTOR RESURSE UMANE 2.520 2.780 

INSPECTOR MEDIU, PSI, SSM 2.520 2.780 

REFERENT DE SPECIALITATE 2.520 2.780 

SECRETAR 2.520 2.780 

FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 2.520 2.780 
CONTABIL 2.520 
CASIER 2.520 
GESTIONAR 2.520 

ŞEF FORMATIE 2.520 

INCADRARE MINIM MAXIM 
SOFER 2.440 
MUNCITOR CALIFICAT 2.440 
MUNCITOR NECALIFICAT 2.080 

NOTA - la salariile prevazute in grila se aplica sporul de vechime in munca corespunzator, 

precum si celelalte sporuri prevazute de legislatia In vigoare, cu exceptia Directorului General si 

Directorului Executiv care beneficlaza de indemnizatie. 

* G/M - studil generale/medii 

SSD - studil superioare de scurta durata 

SSL - studii superioare de lunga durata 


