ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANI‘???_Q_
Din: 2/ - 2.-20/2

Privind: aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii ale societatii PIETE
PREST TEC S.R.L. Tecuci, precum si aprobarea Grilei de salarizare a personalului societatii
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci

Initiator: Constantin Hurdubae , Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului nr. 97991/17.12.2018 ;

Consiliul Local al Municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta ordinara in data de
21.12.2018;

Avénd in vedere expunerea de motive a initiatorului inregistrati sub nr. 97992/17.12.2018;

Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Comp. Resurse Umane, SSM  inregistrat
sub nr. 97993/17.12.2018;

Avénd in vedere raportul de avizare ale comisiilor de specialitate nr. I‘Z( 3 4, 5

Avand in vedere adresa societatii PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci nr. 2614/13.12. 2018
inregistrata la UAT municipiul Tecuci sub nr. 97343/13.12.2018;

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. 3 lit. (b) si (c) si alin. 9 din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicatd in 2007, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 45 alin. 1 i art. 115 alin. 1 lit. (b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publici locals, republicatd in 2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Incepind cu data de 01.01.2019 se aproba modificarea Organigramei societatii PIETE
PREST TEC S.R.L. Tecuci conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Incepind cu data de 01.01.2019 se aproba modificarea Statului de functii al societatii
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3. Incepind cu data de 01.01.2019 se aproba grila de salarizare a personalului societitii
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4. Prezenta hotérére va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci
Art.S. Prezenta hotirdre va fi adusd la cunostinti celor interesafi prin grija Secretarului

Municipiului Tecuci.

PRESEDINTY CEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR
Nr. 97992/17.12.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

Privind: aprobarea modificirii organigramei si a statului de functii ale societatii
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecueci, precum si aprobarea Grilei de salarizare a personalului
societatii PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci

Prin H/C.L. nr. 45/28.02.2018 s-au aprobat organigrama si statul de functii al societati
PIETE PREST TEC 5.R.L. Tecuci, valabile incepind cu 01.04.2018.

Modificarea organigramei, a statului de functii si a Grilei de salarizare a societatii PIETE
PREST TEC S.R.L. Tecuci se impune din urmatoarele motive economice si de reorganizare a
societatii:

- Avand in vedere faptul ca in cadrul societatii apar multe probleme legate de instalatiile
electrice atat in piata-cat si la magazinele inchiriate agentilor economici, probleme pe care nu le:
poate rezolva decat un specialist, se impune modificarea organigramei si a statului de functii prin
suplimentarea cu un post de electrician in cadrul Compartimentului Intretinere.

- Avand in vedere ca in cursul lunii decembrie 2018, Guvernul Romaniei a adoptat Hotararea -

nr. 937/07.12.2018 care prevede la art. 1 alin.1 ,,mcepzmd cu data de 1 jawuarie 2019, salariud de
bazi minim brut pe fari garantat in plati, prevazut la art. 164 alin. 1 din Legea 53/2003 — Codul
muncii, repwblicata, cu modificarile si completarile ultericare, se stabileste in bani, fara a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentru un program normal de lucru
in medie de 167,333 ore pe lund, reprezentind 12,43 lei/ord.

Prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepand cu data de 1 isnuarie 2019, pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de
cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brut pe tera garantat in
Plata, fara a include sporuri si alte adaosuri, se majoreaza de la 2,080 lei fa 2.350 {ei lunar,
pentru un program uormal de ucru de 167,333 ore in medie pe Tuna, reprezentand 14,044
lei/ora’, incepénd cu 91 ianuarie 2019 va fi modificatd si grila de salarizare a angajatilor societatii
PIETE PREST TEC 8.R.L. Tecuci.

Avénd in vedere aspectele mentionate, considerfim ci este oportuni promovarea protectului
de hotardre privind aprobarea modificarii organigramei si a statulwi de functii ale societatii PIETE
PREST TEC S.RIL. Tecuci, precum si aprobarea Grilei de salerizare a personalului societatii
PIETE PREST TEC 8.R 1. Tecuci.

PRIMAR,:



JUDETUL GALAT}
MUNICIPIUL TECUCIH
COMP. RESURSE UMANE, SSM
Nr. 97993/17.12.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind: aprobarea meodificirii organigramei si a statului de functii ale societatii
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci, precum si aprobarea Grilei de salarizare a personalului
societatii PIETE PREST TEC 5.R.L. Tecuci

Proiectul de hotirire asigurd incadrarea corectd in prevederile art. 36 alin. 3 1it. (b) si (c) si
alin. 9 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd in 2007, cu
modificirile si completérile ulterioare.

De asemenea, proiectul de hotédrare respectd prevederile art. 45 alin. 1 si art. 115 alin. 1 lit.
(b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatdi in 2007, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Societatea PIETE PREST TEC SRL Tecuci, infiintatd prin H.C.L. nr. 21/28.02.2013, are ca
obiect principal de activitate inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau
inchiriate.

Prin H.C.L. nr. 45/28.02.2018 s-au aprobat organigrama si statul de functii al societatii
PIETE PREST TEC SRL Tecuci, valabile incepind cu 01.04.2018.

- Modificarea organigramei, a statului de functii si a Grilei de salarizare a-societatii PIETE
PREST TEC S.R.L. Tecuci se impune din urmatoarele motive economice si de reorganizare a
societatii:

- Avand in vedere faptul ca in cadrul societatii apar multe probleme legate de instalatiile
electrice atat in piata cat si la magazinele inchiriate agentilor economici, probleme pe care nu le
poate rezolva decat un specialist, se impune modificarea onganigramei si a statului de functii prin
suplimentarea cu un post de electrician in cadrul Compartimentulai Intretinere.

- Avand in vedere ca in cursul lunii decembrie 2018, Guvernul Romaniei a adoptat Hotararea

nr. 937/07.12.2018 care prevede la art. 1 alin.1 ,,incepind cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de
bazd minim brut pe tarii garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. 1 din Legea 5372003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a
include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei lunar, pentra un program normal de lucru
in medie de 167,333 ore pe luni, reprezentind 12,43 lei/ord.
Prin exceptie de la prevederile alin.(1), incepand cu data de 1 ignuarie 2019, pentru personalul
incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime in munca de
cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim bruf pe tara garantat in
plata, fara a include sporuri si alte aduosuri, se majoreaza de la 2.080 lei la 2.350 lei lunar,
pentru un program normal de lucru de 167,333 ore in medie pe luna, reprezentand 14,044
lei/ora’, incepand cu 01 ranuarie 2019 va fi modificatd si grila de salarizare a angajatilor societatii
PIETE PREST TEC 8.R.L. Tecuci.

Awvind in vedere aspectele mentionate, considerim <A este oportuni promovarea proiectului
de hotirdre privind aprobarea modificZrii organigramei si a statului de functii ale societatii PIETE
PREST TEC S.R.L. Tecuci, precum si aprobarea Grilei de salanizare a personalului societatii
PIETE PREST TEC S.R.L. Tecuci. '

COMP. RESURSE UMANE, SN



AfExnc NR.

la W.C.L. nr. J4p
ORGANIGRAMA
SOCIETATII PIETE PREST TEC SRL TECUCI valabila de Ia
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DIRECTOR |1.
EXECUTIV
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7. 2018



Anexa nr.

La H.C.L. nrzag din

21122018

STAT DE FUNCTII
Societatea Piete Prest Tec SRL Tecuci
valabil de la data de
DIRECTIE, Numele si prenumele | Functia Studii necesare
SERVICIU,
COMPARTIMENT
0 1 2 3
director general S
director executiv S
Serviciul financiarsi | sef serviciu SSD/S
resurse umane contabil M/SSD/S
consilier juridic SSD/S
- referent specialitate SSD/S
S N casier M/SSD/S
inspector mediu, psi, M/SSD/S
protectia muncii
Vacant M/SSD/S
Biroul administrativ sef birou M/SSD/S
Compartiment ingrijitor G/M
ingrijitori -
ingrijitor G/M
5 ingrijitor G/M
.| ingrijitor G/M
ingrijitor G/M
‘ ingrijitor G/M
ingrijitor G/M
1 | ingrijitor G/M
Compartiment sef formatie G/ M
Intretinere muncitor calificat G/M
- sofer G/ M
sudor G/M
B instalator G/'M




Vacant G/M
Compartiment Paza paznic G/'M
| paznic G/'M
paznic G/M
paznic G/M
Birou Venituri sef birou M/SSD/S
Compartiment taxator G/M
taxatori taxator G/M
taxator G/M
: - taxator G/M
. taxator G/M
taxator G/'M
B taxator G/M
- - taxator G/'M
taxator G/M
Compartiment administrator M/SSD/S
Administrare Spatii | administrator M/SSD/S
- B administrator M/SSD/S
-7 administrator M/SSD/S
Compartiment Obor taxator G/M
taxator G/M
Compartiment functionar M/SSD/S
Functionari B administrativ
Administrativi functionar M/SSD/S
administrativ
™ functionar M/SSD/S

administrativ




ANEXA nr. 2 la HCL nr. QMJ 201270138

GRILA DE SALARIZARE
PENTRU PERSONALUL SOC. PIETE PREST TEC SRL

VALABILA DE LA 01.01.2019

“FUNCTIA STUDII
G/M S.S.D. +S.S.L

DIRECTOR GENERAL 7.000
DIRECTOR EXECUTIV 6.000
SEF SERVICIU 4.125
SEF BIROU 2.780 2.960
JURIST 2.780
INGINER 2.780
ECONOMIST 2.780
INSPECTOR RESURSE UMANE 2.520 2.780
INSPECTOR MEDIU, PSI, SSM 2.520 2.780
REFERENT DE SPECIALITATE 2.520 2.780
SECRETAR 2.520 2.780
FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 2.520 2.780
CONTABIL 2.520

CASIER 2.520

GESTIONAR 2.520

SEF FORMATIE 2.520

INCADRARE MINIM MAXIM

SOFER 2.440
MUNCITOR CALIFICAT 2.440
MUNCITOR NECALIFICAT 2.080

NOTA - la salariile prevazute in grila se aplica sporul de vechime in munca corespunzator,
precum si celelalte sporuri prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia Directorului General si
Directorului Executiv care beneficiaza de indemnizatie.

* G/M - studii generale/medii
SSD - studii superioare de scurta durata
SSL - studii superioare de lunga durata



