
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

PROIECT,DE HO TARARE 
Nr. 1-77-  din 7 o5 

Privind: aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii ale Societatii 
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci precum si aprobarea Grilei de salarizare 
a functiilor nou infiintate in cadrul societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci 
S.R.L. 

Initiator: Lucian — Grigore COSTIN, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati; 

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: "-9 	7.72  
Consiliul Local al Municipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta 	  

din data de 	  
21Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub nr.o2W,9 05.°20  5 

Avand in vedere ţtaportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, 
inregistrat sub nr. 	  

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. I, 4, 5 

Avand in vedere H.C.L. nr. 169/30.12.2019 privind modificarea Organigramei si a Statului 
de funcţii ale Societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci; 

Avand in vedere H.C.L. nr. 93 din 29.07.2021 privind aprobarea modificarii Actului 
Constitutiv al Societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci; 

Avand in vedere Adresa C.U.P. Tecuci nr. 3611/27.05.2022, inregistrata la U.A.T. Municipiul 
Tecuci sub nr. 29131/27.05.2022; 

Avand in vedere Memoriu justificativ al S.C. C.U.P S.R.L. Tecuci nr. 3610/27.05.2022; 

Avand in vedere II.G. nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe 
tara garantat in plata; 

Avand in vedere art. 25 alin. 5 si alin. 6 din H.C.L. nr. 152/23.12.2019 privind revizuirea 
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local al Municipiului Tecuci; 

Având in vedere prevederile art. 129 alin. 2 lit. (a), alin. 3 lit. (c) si alin. 7 lit (n) din O.U.G. 
57/2019 privind Codul Administrativ; 

In baza prevederilor art. 139 alin I si art. 196 alin 1 lit. (a) din din O.U.G. 57/2019 privind 
Codul Administrativ; 

HOTĂRĂSTE:  

Art.l. Incepand cu luna iulie 2022 se aprob'a modificarea Organigramei Societatii 
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci, confoml anexei nr.I care face parte 
integranta din prezenta hotarare. 



Art.2. Incepand cu luna iulie 2022 se aproba modificarea Statului de functii al Societatii 
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci, confonn anexei nr. 2 care face parte 
integranta din prezenta hotarare. 

Art.3. Incepand cu luna iulie 2022 se aprobă  grila de salarizare pentru functiile nou 
infiintate in cadrul Societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci, confonn 
anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.4. Prezenta hotărâre va fi dusa la lndeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci si a 
Directorului General al Societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci. 

Art.5. Prezenta hotărăre va fi adusă  la cunoştinta celor interesati prin grija Secretarului General 
al Municipiului Tecuci. 

INITIATOR, 	 AVIZEAZA, 
PR1MAR 	 SECRETAR GENERAL, 

L~gore COSTIN 	 JtAeorge-Lucian BORSAN 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRIMAR 

Nr.1 

REFERAT DE APROBARE 

Privind: aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii alc Societatii 
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci precum si aprobarea Grilei de 
salarizare a fuiictjjlor nou infiintate in cadrul societatii COMPANIA DE UTILITATI 
PUBLICE Tecuei S.R.L. 

Avand in vcdere art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. (a) din O.LJ.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Adrninistrativ - Consi!iul local are iniţiativă  şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele dc 
interes local, cu exccpţia celor carc sunt datc prin lege în compctenţa altor autorităţi ale 
administraţiei publice localc sau centrale. Consihul !ocal exercită  atribuţii privind unitatea 
administrativ - teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului dc 
specialitatc aI primarului, alc instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor 
autonomc de interes local. 

In cxercitarea atributiilor mentionate anterior, conform art. 129 alin. 3 O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, Consiliul local aprobă, în condiţiilc lcgii, la propunerea primarului, 
înflinţarea, organizarea şi statu! de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale 
iiistituţii!or pub!ice de intercs local, reorganizarea şi statu! de funcţii ale regiilor autonome de 
interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea dc societăţi dc interes local şi 
statul dc funcţii a! acestora 

Prin H.C.L. nr. 169/30.12.2019 s-a aprobat modiftcarca Organigrarnei si a Statuiui de 
funcţii ale societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci. 

In prezcnt, modificarea Organigramei si a Statului dc funcţii ale societatii COMPANIA DE 
UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci, se impune din urmatoarcie motive: 

- Prin H.C.L nr. 93/29.07.2021 s-a aprobat modificarea Actului Constitutiv al Societatii 
COMPANIA DE UTIL!TATI PUBLICE S.R.L. Tecuci ca urmare a adaugarii a 2 (doua) activitati 
si anume: cod CAEN - 493 1 - Transporturi urbanc, suburbane si metropolitane dc calatori si cod 
CAEN 4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor. Urmarea accstui fapt trebuie inclus in 
organigrama un nou serviciu. 

Astfel Organigrama se modiftca astfcl: 
Se infiinteaza Serviciul Transport Public Local subordonat Directorului 

Administrativ. cu  1 post scf serviciu vacant, 1 impiegat auto vacant, 1 post dispecer vacant, 1 post 
mecanic vacant si 1 0 posturi soferi (conducatori auto transport persoane) vacante. 

» 	Se inflintcaza Serviciul Colectare, Compactare, Transport. Selectare, Sortare si 
Valorificare Descuri subordonat Dircctorului Administrativ, prin unirea Scrviciului Colectare, 
Selectarc si Compactare Deseuri cu Scrviciul Intretinere si Monitorizare Traiisport Deseuri din 
vechea Organigrama si va avea 1 post Sef serviciu ocupat. 

Serviciul va cuprinde 2 (doua) compartimente si anume: 



1. Compartiment Colectare, Compactare si Transport Deseuri cu 1 post sef formatie 
ocupat, 13 posturi soferi din care 10 posturi ocupate si 3 posturi vacante si 23 posturi muncitori din 
care 20 posturi ocupate si 3 posturi vacante 

2. Compartiment Selectare, Sortare si Valorificare Deseuri cu 1 post sef fonnatie 
ocupat si 16 posturi muncitori din care 12 posturi ocupate si 4 posturi vacante. 

Se desfiinteaza cele 3 (trei) birouri : Birou Prestari Servicii Salubrizare, Birou 
Colectare, Selectare si Compactare Deseuri si Birou Intretinere si Monitorizare Transport Deseuri. 
Implicit se desfiinteaza functiile contractuale de conducere de sefi birou, care vor fi transformate in 
functii contractuale de conducere de sefi formatie. 

->ş 	In cadrul Direcţiei Economice şi Resurse Umane vor avea loc unele modificări 
anume: vor fi desfiintate postul vacant de inginer achizitii si 1 post vacant de casier, postul de 
Consilier juridic va fi comasat cu cel de Inspector resurse umane si va ramane doar 1 singur post 
care se va intitula Consilier juridie ocupat iar postul de Referent specialitate resurse umane va fi 
redenumit in Inspector Resurse umane - ocupat, 1 post de referent de specialitate va fi modificat in 
referent Specialitate — responsabil G.D.P.R - ocupat. 

Astfel, noua organigrama va cuprinde: 
- I Director General  
- I Director Administrativ  
- 	Directia Economica si Resurse Umane 
- Serviciul Prestari Servicii Salubrizare si Dezinsectie, Dezinfectie si Deratizare cu 2 

Compartimente: 
1. Compartiment Salubrizare Manuala 
2. Compartiment Salubrizare Mecanizata si D.D.D. 
- Serviciul Colectare, Compactare, Transport, Selectare, Sortare si Valorifieare Deseuri 

care cuprinde 2 Compartimente: 
1. Compartiment Colectare, Compactare si Transport Deseuri 
2. Compartiment Selectare, Sortare si Valorificare Deseuri 

- 	Serviciul Transport Public Local  

Avand in vedere ca in cursul lunii octombrie 2021, Guvemul Romaniei a adoptat Hotararea 
nr. 1071/04.10.2021 care prevede la art. 1 „ incepând cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de bază 
minim brut pe lară garantat în plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte in bani, f'ără a include 
sporuri şi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie 
de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 lei/oră" pentru posturile nou infiintate care nu au 
corespondent in grila de salarizare a C.U.P. Tecuci, salariile se vor alinia Hotararii nr. 
1071/04.10.2021. 

Având in vedere aspectele menţionate, considerăm că este oportună promovarea proiectului 
de hotărâre privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii ale Societatii 
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci precum si aprobarea Grilei de salarizare 
a functiilor nou infiintate in eadrul societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE Tecuci 
S.R.L. 

PRIMAR, 
LaGORE,COSTIN 



JUDEŢUL GALAŢI 
MUNICIPIUL TECUC1 

COMP. RESURSE UMANE 

Nr. 29099/27.05.2022 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Privind: aprobarea modificarii Organigramei si a Statului dc Functii alc Socictatii 
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.RL. Tecuci precum si aprobarea Grilci de 
salarizarc a functiilor nou infiintate in cadrul societatii COMPANIA DE UTILITATI 
PUBLICE Tecuci S.R.L. 

Proiectul de hotărâre asigură  încadrarea corectă  în prevederile art. 1 29 alin. 3 Iit. (c), (d) si 
(c) i alin. 14 din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ. 

De asemenea, proiectul dc hotărâre respectă  prevederile art. 139 alin. 1 şi art. 196 alin 1 liL 
(a) din din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ. 

Prin H.C.L. nr. 34/23.02.2017 s-a aprobat modificarea art. 2 din Actul Constitutiv aI 
Societatii ZONE VERZI TEC S.R.L. Tecuci, schimband denumirea societatii in COMPANIA DE 
UTJLJTATI PUBLICE Tecuci S.R.L. 

Prin H.C.L. nr. 69/30. 12.20 1 9 s-a aprobat modificarea Organigramei si a Statului de funcţ ii 
ale societatii COMPANIA DE UTILITATI PUBLJCE S.R.L. Tecuci. 

Jn prezent, modificarca Organigramei si a Statului de funcţii ale Socictatii COMPANIA DE 
UTIIITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci, se impune din urmatoarele motive: 

- Prin H.C.L nr. 93/29.07.2021 s-a aprobat modificarea Actului Constitutiv al Societatii 
COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE S.R.L. Tecuci ca urmare a adaugarii a 2 (doua) activitati 
si anume: cod CAEN - 493 l - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori si cod 
CAEN 4520 - !ntretincrea si repararea autovehiculelor. Urmarea acestui fapt trcbuie inclus in 
organigrama un nou serviciu. 

Astfel Organigrama se modifica astfel: 
Se infiinteaza Serviciul Transport Public Local subordonat Directorului 

Administrativ, cu 1 post scf serviciu vacant, 1 post impiegat vacant, 1 post dispecer vacant, 1 post 
mecanic vacant si 1 0 posturi soferi (conducatori auto transport persoane) vacante. 

Se inflinteaza Serviciul Colectare, Compactare, Transport, Selectare, Sortare si 
Valorificare Descuri subordonat Directorului Administrativ, prin unirea Serviciului Colectare, 
Selectare si Compactare Dcseuri cu Serviciul Intretinere si Monitorizare Transport Deseuri din 
vcchea Organigrama si va avea 1 post Sef serviciu ocupat. 

Serviciul va cuprinde 2 (doua) compartimente si anume: 
l. 	Compartiment Colectare, Compactare si Transport Deseuri cu 1 post sef formatie 

ocupat, 1 3 posturi soferi din care 1 0 posturi ocupate si 3 posturi vacante si 23 posturi muncitori din 
care 20 posturi ocupate si 3 posturi vacante 

2. 	Compartiment Selectare, Sortare si Valorificarc Deseuri cu 1 post sef rormatie 
ocupat si 16 posturi muncitori din care 12 posturi ocupate si 4 posturi vacante. 

Se desfiinteaza cele 3 (trei) biruuri : Birou Prestari Servicii Salubrizare, Birou 
Colcctare, Selectare si Compactare Deseuri si Birou Intretinere si Monitorizare Transport Deseuri. 



Implicit se desfiinteaza functiile contractuale de conducerc de sefi birou, care vor fi transformate in 
functii contractuale de conducere de sefi formatie. 

In cadrul Direcţiei Economice i Resurse Umane vor avea loc unele modificări 
anume: vor fi desfiintate postul vacant de inginer achizitii si 1 post vacant de casier, postul de 
Consilier juridic va fi comasat cu cel de Inspector resurse umane si va ramane doar 1 singur post 
care se va intitula Consilier juridic ocupat iar postul de referent specialitate resurse umane va fi 
redenumit Inspector Resurse umane - ocupat, 1 post de referent de specialitate va ti moditicat in 
referent Specialitate — responsabil G.D.P.R - ocupat. 

Astfel, noua organigrama va cuprinde: 
- 1 Director General 

1 Director Administrativ  
- Directia Economica si Resurse Umane cu 1 post Director economic ocupat, 2 posturi 

economisti ocupate, 1 post inspector Resurse Umane ocupat, 1 post responsabil mediu vacant, 1 
post Inspector SSM si PSI ocupat, 1 post Referent Specialitate Responsabil GDPR ocupat, 1 post 
manager Transport public ocupat, 1 post Consilier juridic ocupat, 1 post Secretar ocupat, I post 
Referent casier ocupat, 1 post Gestionar ocupat 

- Serviciul Prestari Servicii Salubrizare si Dezinsectie, Dezinfectie si Deratizare cu 1 sef 
serviciu vacant, care cuprinde 2 Compartimente: 

3. Compartiment Salubrizare Manuala cu 2 posturi sef formatie ocupate si 30 posturi 
muncitori din care 26 ocupate si 4 vacante 

4. Compartiment Salubrizare Mecanizata si D.D.D. cu 1 post sef formatie ocupat, 4 posturi 
soferi din care 3 ocupate si 1 vacant si 4 posturi muncitori ocupate 

- Serviciul Colectare, Compactare, Transport, Selectare, Sortare si Valorificare Deseuri  
cu 1 sef serviciu ocupat, care cuprinde 2 Compartimente: 

3. Compartiment Colectare, Compactare si Transport Deseuri cu 1 post sef formatie ocupat. 
13 posturi soferi din care 10 posturi ocupate si 3 posturi vacante si 23 posturi muncitori din care 20 
posturi ocupate si 3 posturi vacante 

4. Compartiment Selectare, Sortare si Valorificare Deseuri cu 1 post sef formatie ocupat si 16 
posturi muncitori din care 12 posturi ocupate si 4 posturi vacante. 

- Serviciul Transport Public Local  cu 1 sef serviciu vacant. 1 post impiegat vacant, 1 post 
dispecer vacant, 1 post mecanic vacant si 10 posturi soferi (conducatori auto transport persoane) 
vacante. 

Avand in vedere ca in cursul lunii octombrie 2021, Guvernul Romaniei a adoptat 
Ilotararea nr. 1071/04.10.2021 care prevede la art. 1 „ :inceptind cu data de 1 ianuarie 2022, salariul 
de bază minim brut pe lară garantat in plată, prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - 
Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte in bani, fără a 
include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal de lucru în 
medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 leiloră" pentru posturile nou inflintate carc nu au 
corespondent in grila de salarizare a C.U.P. Tecuci, salariile se vor alinia Hotararii nr. 
1071/04.10.2021. 

Avand in vedere aspectele menţionate, considerăm că este oportună promovarea proiectului 
de hotărăre privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii ale Societatii 
COMPANIA DE UTILITATI PUBL10E S.R.L. Tecuci precum si aprobarea Grilei de 
salarizare a functiilor nou infiintate in eadrul societatii COMPANIA DE UTILITATI 
PUBL10E Tecuci S.R.L. 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
Consilier asistent Aura-Felicia NEACŞU 



SOCIETATEA COMPANIADE UTILITĂTI PUBLICE TECUCI S.R.L. 
Crul: R029358725 
117/1419/2011 
Str. 1 Decembrie 1918, Nr.146D, Tecuci, jud.Galati 
TEL:0372 727181 
E-mail:cuptecuci@municipiultecucixo  

Nr. 	36,0 
	din 	05-  2o2S2_ 

MEMORIU JUSTIFICATIV 

privind propunere Organigramă nouă includere Transport Public Local 

a societăţii Compania de Utilităti Publice Tecuci 

incepănd cu 01 lunie 2022 

Conducerea societăţii Compania de Utilităţi Publice Tecuci S.R.L., reprezentată prin 
Director general / Administrator Martin Cristinel Mihai, vă aducem la cunoştinţă faptul că 
datorită modificării Actului Constitutiv al societăţii conform H.C.L. nr.93/29.07.2021 prin 
care au fost adăugate 2(două) activităţi, coduri CAEN — 4931 şi 4520, este necesară 
reorganizarea societăţii noastre, prin modificarea organigramei, a statului de funcţii, a grilei 
de salarizare (datorită modificării salariului minim pe economie Mcepând cu ianuarie 2022 
precum şi datorită Mflinţării unor posturi noi, precum şi alinierea celorlalte salarii), a 
Contractului de delegare a gestiunii, a Regulamentului de organizare şi funcţionare, urmând 
ca după aceste modificări aduse prin H.C.L.-uri ale U.A.T. Municipiul Tecuci să se poată 
parcurge paşii necesari pentru modificarea tuturor documentelor societăţii (obţinere 
licenţe, R.0.1., C.C.M., etc.) în vederea bunei funcţionări a acesteia. Prin urmare propunerea 
organigramei societăţii începând cu dat de 01 iunie 2022, este: 

Având in vedere H.C.L. menţionat mai sus, cu 	privind la aprobarea modificării 
Actului Constitutiv al societăţii, este necesară obţinerea licenţei pentru efectuarea 
acestor activităţi şi anume- 4931 — Transporturi urbane, suburbane şi metropolitan 
de călători şi 4520 — intreţinerea şi repararea autovehiculelor, prin urmare va 
trebui modificată organigrama societăţii prin includerea acestui serviciu — Serviciul 
Transport public local, respectiv a compartimentului Transport, Igienizare şi 
Service. Prin urmare organigrama va avea următoarele modificări: 

Se Inflinţează Serviciul Transport Public Local/ Compartiment Tranport, 
igienizare şi Service, se adaugă posturile necesare pentru acest serviciu — 
10 şoferi, 1 dispecer, 1 mecanic ; 1 impiegat auto. 

• se unesc cele două servicii din organigrama veche şi anume Serviciul 
Colectare, selectare şi compactare deşeuri cu Serviciul întreţinere şi 
Monitorizare Transport Deşeuri şi se va numi Serviciul Colectare, 
Compactare, Transport, Selectare, Sortare şi Valorificare Deşeuri — 1 şef 
serviciu/ Compartiment Colectare, Compactare şi Transport Deşeuri 
Compartiment Selectare — 1 şef formaţie + 36 muncitori, Sortare şi 
Valorificare Deşeuri — 1 şef formaţie + 16 muncitori 



• Vor fi tot 3(trei) posturi de şefi serviciu, iar cele 3 posturile de şefi birou 
plus 4 posturi de şefi formaţie din organigrama veche vor fi transformate 
1n 6 posturi şefi formaţii pentru toate cele cinci compartimente (la 
compartimentul salubrizare manuală fiind tot 2 posturi şefi formaţie). 
La Direcţia economică şi Resurse Umane in loc de 1+14 posturi vor fi 
1+11 posturi (vor fi reduse posturile de inginer achiziţii, 1 post din cele 
două de casier, postul de consilier juridic va fi comasat cu cel de 
inspector resurse umane iar postul de referent specialitate resurse 
umane va fi redenumit inspector resurse umane(conform noilor 
reglementări privind denumire cod CAEN), 1 post de referent specialitate 
va fi modificat în referent specialitate — Responsabil G.D.P.R. 

• Faţă de organigrama de la 01.01.2019 unde erau 113 posturi, din care 13 
erau de conducere şi 100 de execuţie vor fi 125 posturi din care 12 
posturi de conducere şi 113 posturi de execuţie 

• Vor fi reorganizaţi conducătorii auto şi vor fi trecuţi la compartimentele 
la care va fi trecut şi utilajul, muncitorii necalificaţi vor fi şi ei reorganizaţi 
pe compartimente de activitate, respectiv salubrizare mecanizată şi DDD, 
compartiment colectare, compactare şi transport deşeuri şi cele 10 
posturi şoferi de la compartimentul transport public local vor fi posturi 
noi. 

• Dacă organigrama va fi aprobată prin HCL toate aceste modificări vor fi 
efectuate prin act adiţional la contractul individual de muncă al fiecărui 
angajatul 1n parte. 

Avand 1n vedere şi faptul că Incepând cu 01 ianuarie 2022 salariul •minim pe economie 
conform H.G. 1071/04.10.2021 şi publicată 1n Monitorul Oficial nr. 950/05.10.2021 s-a 
modificat — 2., va fi modificată şi grila de salarizare pentru muncitorii necalificaţi cu salariul 
minim pe economie de la 2.300 lei la 2550 lei, creştere de aproximativ 10,8%; va fi o creştere 
salarială şi pentru restul angajaţilor având în vedere că aceştia nu au mai avut o creştere 
salarială de la 01.01.2019(in perioada 01.01.2019 — 31.12.2021 salariile minime au crescut de 3 
ori, respectiv la 01.01.2019 — 2.080 lei, 01.01.2020 — 2.230 lei, 13.01.2021 — 2.300 lei iar pentru 
restul salariaţilor nu a avut loc nici o creştere salarială şi datorită acestui fapt mulţi salariaţi Işi 
dau demisia) precum şi stabilirea salariilor pentru posturile noi. 

Fata de cele relatate vă rugăm să propuneţi iniţierea unui proiect de hotărke a Consiliului 
local al Municipiului Tecuci spre aprobare a organigramei, grilei de salarizare şi a statului de 
funcţii a societăţii Compania de utilităţi Publice Tecuci S.R.L. pe care le anexăm la prezentul 
memoriu. 

DIRECTOR GENERA A7NISTRATOR, 
MARTIN CRI I 	MIHAI 



COMPANIA DE UTILITĂŢI PUBLICE TECUCI S.R.L. 
ANEXA nr. 	la HCL 

GRILA DE SALARIZARE - de la 01 lunie 2022 
PENTRU PERSONALUL SOC. „COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI" SRL 

FUNCTIA 
STUDII Salariul 

DIRECTOR GENERAL S 8.000 
DIRECTOR ADMINISTRATIV S 7.000 
DIRECTOR ECONOMIC S 5.700 
SEF SERVICIU S/SSD 4.750 
CONSILIER JURIDIC s/s.sp 4.000 
RESPONSABIL MEDIU S/SSD 3.200 
MANAGER TRANSPORT M/S/SSD 4.125 
ECONOMIST S/SSD 3.500 
INSPECTOR RESURSE UMANE M/S/SSD 3.500 
REFERENT SPECIALITATE - GDPR M/S/SSD 3.300 
INSPECTOR SSM M/S/SSD 3.200 
REFERENT CASIER M 3.000 
GESTIONAR M 3.000 
SECRETAR M/S/SSD 3.500 
ŞEF FORMATIE M/S/SSD 3.200 
IMPIEGAT AUTO M 3.200 

1NCADRARE MINIM MAXIM 
CONDUCATOR AUTOSPECIALA 3.000 3.500 
CONDUCATOR AUTO TRANSP. PERSOANE 3.000 3.500 
BULDOEXCAVATORIST 2.660 3.200 
TRACTORIST 2.660 3.200 
MASIN1ST UTILAJE 2.660 3.200 
MUNCITOR CALIFICAT 2.700 3.000 
MUNCITOR NECALIF1CAT 2.550 2.700 

NOTA - la salariile prevazute in grila se aplica sporul de vechime in munca corespunzator, 
precum si celelalte sporuri prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia Directorului General si 
Directorului Administrativ care beneficiaza de indemnizatie. 
*Muncitor calificat - mecanic auto, electrician auto, lacatus mecanic, agent DDD, op.st  sortare 
*Muncitor necalificat - igienizator, lucrator cai publice, lucrator operator pentru autocompactoare 
lucrator sortator 

Salarille din prezenta grilă se vor aplica Incepănd cu data de 	 
* G/M - studii generale/medii 

SSD - studii superioare de scurta durata 
S - studii superioare de lunga durata 

DIRECTOR GENERALAD4O1STRATOR 
MARTIN MIHAI 



Dir.gen 

Direeţia Economică şi Resurse 
Urnane 

ţig 

Serviciul Prestari Servicii, Salubrizare şi 
DDD 

Serviciul Colectare, Compactare, Transport, 
Selectare, Sortare şi Valorificare Deşeuri 

1 

Serviciul Transport Public Local 
1 

Compartiment Salubrizare 
Manuala 

2+ 30 

Compartiment salubrizare 
Mecanizata şi DDD 

1+ 8 

Compartiment Colectare, 
Cornpactare i Transport 

Deşeuri 
1+ 36 

Compartiment Selectare, 
Sortare şi Valorificare 

Deşeuri 
1+ 16 

Comp.Transport - 
Igienizare - Service 

• 1 impiegat auto 
10 şoferi 

1 dispecer 
1 mecanic 

ORGANIGRAMA — Compania de Utilităti Publice Tecuci S.R.L. 
Valabilă de la data de 01 iunie 2022 



Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE TECUCI S.R.L. 
Nr. ord.Reg.Com./an: J17/1419/18.11.2011 
C.U.I.: 29358725 
Sediul: Tecuci, Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 146 D 
Judettd: GALATI 
Tel./Fax: 0236/820312 

STAT DE FUNCTII - ORGANIGRAMA NOUA + transport public local 
valabil de la data de 01 lunie 2022 

Nr Numele şi prenumele 
Funcria dc conducerc/de 

executie 
NIvel 
studii 

Codul 
_ COR 

CONDECERE 
1 ocupat Administrator/director general S 242111 

2 2 ocupat Director administrativ S 112005 
DIRECT1A ECONONIR A Ş I RESURSE EMAN i. 

3 1 ocupat Director Economic SSD/S 112020 
4 2 vacant Economist SSD/S 263101 

263101 5 3 ocupat Economist SSD/S 
6 4 ocupat Insp. Rcsurse Umane M/SSD/S 333304 
7,  5 vacant Responsabil mediti M/SSD/S 325710 
8 6 ocupat Inspector SSM si PSI M/SSD/S 325723 

24223T 9 7 ocupat Ref. Spec. Responsabil GDPR M/SSD/S 
10 8 ocupat Manager Transport Public M/SSD/S 132439 
11 9 ocupat Consilier Juridic SSD/S 261103 
12 10 ocupat Secretar economic M/SSD/S 263126 
13 11 ocupat Referent casier M/SSD/S 421114 
14 12 ocupat Gestionar M/SSD/S 432101 

SER '101.1. PRESTA R1 SERVIC11 SAIUBRIZARE Işi DEZINSECŢIE, DEZINFECŢIE S1 DERATI7 
151 	1 ocupat 	 Sef serviciu 	 NUSSD/S 	121901 

COM PA RTEM EN1 ŞALUBRIZARE MANUALA 
16 1 ocupat Sef formatie G/M 132235 
17 2 ocupat Sef formatie G/M 132235 
18 3 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
19 4 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
20 5 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
21 6 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
22 7 ocupat lucrator salubrizarc căi publice G/M 961301 
23 8 ocupat 'Iticrător salubrizare căi publice "G/M 961301 
24 9 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
25 10 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
26 11 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
27 12 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
28 13 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
29 14 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
30 15 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
31 16 ocupat lucrător salubrizarc căi publice G/M 961301 
32 17 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
33 18 ocupat lucrator salubrizare căi publiw G/M 961301 
34 19 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
35 20 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
36 21 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
37 22 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 

38 23 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 

39 24 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 

40 25 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 

41 26 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
42 27 ocupat lucrător salubrizarc căi publice G/M 961301 
43 28 ocupat lucrător salubrizare căi publice G/M 961301 
44 29 vacant lucrător salubrizare căi pnblict GAS1 961301 
45 30 vacant luerător salubrizare căi publickG/N1 961301 

46 31 vacant lucrător salubrizare căi publict G/N1 961301 
47 32 vacant lucrător salubrizare căi publict G/M 961301 

CONIPARTI Nr! ENT SA1.11 BIZ IZA RE MECANIZATA şi D.D.D. 
48 1 ocupat Sef formatie G/M 132235 

49 2 ocupat Conducător autospecială G/M 833204 

50 3 ocupat Conducător autospeciaM G/M 833204 

51 4 ocupat Conducător autospeciala G/M 833204 
52 5 vacant Conducător autospecială G011 833204 
53 6 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 



54 7 ocupat • lucrător autocompactoare G/M 961101 
55 8 ocupat agent D.D.D. G/M 516901 
56 9 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 

SERVICE l' 1, COLECTA RE, COMPACTARE, TRANSPORT, SELECTARE, SORTARE şi VALORIF1 
57 1 ocupat Sef serviciu M/SSD/S r 	121901 

CON PA RT1M EN'l COLECFA RE, COM PACTA RE şi TRANS PO RT DESE11121 
5& 1 ocupat 	 • Sef formatie G/M 132235 
59 2 ocupat Conducător autospecială G/M 833201 
60 3 ocupat Conducător autospecială G/M 833201 
61 4 ocupat Conducător autospecială G/M 833204 
62 5 vacant Conducător autospecială G/M 833204 
63 6 vacant Conducător autospecială G/M 833204 
64 7 ocupat Buldoexcavatorist G/M 811106 
65 8 ocupat Conducător autospecială G/M 833204 
66 9 ocupat Conducător autospecială G/M 833204 
67 10 ocupat Conducător autospecială G/M 833204 
68 11 ocupat Conducător autospecială G/M 833204 
69 12 ocupat Conducător autospecială G/M 833201 
70 13 ocupat Tractorist G/M 834101 
71 14 ocupat Masinist Utilaje ( Ifronist) G/M 834403 
72 15 ocupat Tractorist G/M 834101 
73-  16 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
74 17 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
75 18 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
76 19 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
77 20 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
78 21 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
79 22 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
80 23 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
8 i-  24 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
82 25 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
83 26 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
84 27 ocupat lucrător autocompactoarc G/M 961101 
85 28 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
86 29 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
87 30 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
88 31 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
89 32 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
90 33 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
91 34 ocupat lucrător autocompactoare G/M 961101 
92 35 vacant 	 • lucrător autocompactoare G/M 	• 961101 
93 36 vacant lucrător autocompactoare G/M 961101 
94J 37 vacatit lucrător autocompactoare ,G/M 961101 

CONIPA RTIMENT SELECTARE, SORTARE şi VALORIFICARE DESE,11121 
95 I ocupat Sef formatie G/M 132235 
96 2 ocupat muncitor necalificat G/M 932907 
97 3 ocupat muicitor necalificat G/M 932907 
98 4 ocupat muncitor necalificat G/M 932907 
99 5 ocupat muncitor necalificat G/M 932907 

100 6 ocupat muncitor necalificat G/M 932907 
101 7 ocupat muncitor necalificat G/M 932907 
102 8 ocupat muncitor necalificat G/M 932907 
103 9 ocupat muncitor necalificat 	• G/M 932907 
104 10 ocupat agent D.D.D./lăcinec. G/M 721424 
105 11 ocupat muncitor calificat/ G/M 721424 
106 12 ocupat muncitor calificat/op intr. date PC G/M 413201 
107 13 vacant 	• muncitor calificatiop statie swa G/M 	• 818903 
108 14 ocupat muncitor necalificat G/M 932907 
109 15 vacant muncitor necalificat G/NI 	• 932907 
110 16 vacant muncitor necalificat G/N4 932907 
111 17 vacant muncitor necalificat GIVI 932907 

SERVICIII, TRANSPORT PUBL1C LOCAL 
112 	I ocupat 	 Sef serviciu 	 M/SSD/S 	121901 

COMPARTINIENT TRANSPORT - ICIENIZARE - SERVICE 
113 I ocupat Impiegat auto G/M 432304 
114 2 vacant Cond.auto transp.persoanc G/M 833101 
115 3 vacant Cond.auto transp.persoane G/M 833101 

• 116 4 vacant Cond.auto transp,persoane G/M 833101 
117 5 vacant Cond.auto transp.persoane •G/IVI 	• 833101 

• 118 6 •vacant Cond.auto trausi.persoane G/M • 833101 
119 7 vacant Cond.auto 	ansp.persoanc.G/M 833101 
120 8 vacant Cond.auto transp.persoane G/M 	• 833101 



121 9 vacant Cond.auto transp.persoanc G/M 	• 833101 
122 10 vacani Cond.auto transp.personne G/M 833101 
123 11 vacant Cond.auto transp.persoane G/M 833101 
124 12 vacant dispecer G/M 432201 

129 13 vaca$ 	 / mecanic auto G/M • 723103 

ADMI 
	

DIREC'l'OR GENERAL, 


