
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

PRECTDEHOTARARE NR.% 
DIN.  .12.  

• Privind: iprobarca Rgulamefltu1ui. de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a 
anagernesitului instituticipublice de cultura Casa de Cultura Tecuci, precum si deseinnarea 

meiiibrikr Consiliulai Loval Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de solutionare a 
,contestatiilor pentru evalmărea anuala a inanagerului institutiei publice de cultura - Casa de 
, CuturaŢecui - subordonata consiliului Local Tecuci 

nititor, Iucian - Grigoe COSTN, Primarul Mu c iylui Te uci, judetul Galati, 
Nr 1e registrare si data depunerii proiectului 	2 2 t7 	9  
Coni1iu1 Lca1 al Muu1ipiu1ui Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta 

in data .de 	:• 	 ,. 

: 	Avancj in • vedere Referatul de aprobare a initiatorului in.registrat sub nr. 
3 2  

. 	Avand. ih vedre raportu1 de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, inregistrat 
siibnr. 32584/22.06.2022; 

L 	Avid i . dere: raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 

vaii4 ţn veaere prevedri1e art 25 alin 1, art 36, art 38-43 din Ordonanta de Urgenţă  nr 
i 89/25. i1.20Og privind marţ gerientu1  instituţiilor publice de cultură, aprobată  cu modificări i 
omp1et..ti prin Legea nr 26l2009, 

Avand . in vedere prevcderile din Anexa nr. 2, din Ordinul Ministerului Culturii nr. 
2799/1O12 2015 pentru apobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfăsurare a 

ncursului d proiecte de management, a Regulamentului - cadru de organizare si desfăsurare a 
eva1uăr 	nagementu1ui, a modelului —cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al 
•portuluide ativitate, preci.iii si a modelului - cadru al contractului de management; 

Avand in vedere prevedeii1e art 129 alin 1, alin 2 lit (a), alin 7 lit (d), alin 14 si art 199 din 
O U G nr 57/O19 privind pdu1 Adrmnistrativ, 

,In b4aprvederi1or art 139 alin. 1 si alin. 6, art. 196 alin. 1 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 
iivinddu1 Adniinistrativ 

HOTARASTE: 

Art. l. 	aproba Rgu1anientu1 de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a 
managernentu1ui Casei. de Citura Tecuci, pentru perioada 05.08.2021-05.08.2022, conforrn Anexei 

1 cai fcjpart integran1a din prezenta hotarare. 
Art 2 Se aproba comiia de evaluare anuala si comisia de solutionare a contestatiilor la 

evaluarea anu4la a managernntu1ui Casei de Cultura Tecuci, care va avea urmatoarea componenta: 

COinisj de evaluare; 
. 	.  

., . 2.$peci1i:st. in domenii1 de 
Muiicipiu1ui Tecui); 

: 	3 .Speci1ist in domenu1 de 
Muiicipiu1ui ecuci). 	: 

  

reprezentantul autoritatii; 

  

activitate al institutiei 

activitate al institutiei 

(va fi numit prin Dispozitia Primarului 

(va fi numit prin Dispozitia Primarului 



e solutiunare a contestatiilor: 
reprezentantul autoritatii; 

, 	:Specialist ,in dotiteriiial de activitate al institutiei 
Municipiultii :Tecuci:  
"3.Speckdist in dornenful de activitate al institutiei 

unicipiului tetit6i). 

(va fi numit prin Dispozitia Primarului 

(va fi numit prin Dispozitia Primarului 

• :SoCretari'atul,' Cotnisief:.  de evaluare este format din cate un reprezentant din cadrul 
rhpatOtnetitillui.Resur'se Ontane, cornpartiment Juridic Si Directia Generala Economica, care vor 

ti nomiiaIiai.prin bisp-6zitta Primarului Municipiului Tecuci. 

I It 	0041 ednisiei 'de eyaluare, mernbrii comisiei pentru solutionarea contestatfilor, precum 
rhembrWsecidtariatului vor . beneficia, Conform art. 52 din O.U.G. Nr. 189/2008, de o indemnizatie 
ii citahtilm CN 10% din 'indemnizatia prdonatorului principal de credite, precum si de decontarea 

dt transport, care i diurna, dupd caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor 
'donventii inchOate ,conform prevedprilor Codului civil. 

- 3. In yederea efectuarii evaltiarii anuale, managerul are obligatia de a respecta prevederile 
ontractutni. 	,.mOnagemern incheiat cu autoritatea si de a depune un raport de activitate intocmit 

‘cionform' t.todeului elaborat 'de Ministerul Culturii si aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 
.'2799/2015. 4 . 

• I - 

• :4 Data, ordinea de zi i locul de desfasurare a sedintelor comisiei de evaluare sunt 
;anuntate de'c4trp sectietar,iat u eel putin 2 (doua) zile inainte de desfasurarea acestora. 

• Art. 5. Rezultatul eval4arii, nota finala i concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse 
, la cuno§tiKa inana:gerulni, In scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare. 

I 
6. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci. 

7..11itezenta.hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului General al 
`.T. Mu** iul Tecuci. 

' INIiIATOR, 	 AVIZEAZA, 
P MAR 	 SECRETAR GENERAL, 

Lucian rigor COSTIN • 	 Jr. George-Lucian BORSAN 



ROMANIA 
. 	H»ETUL GALATI 

M.IcIPIuL TECUCI 
CO1.ART:IMENT RESURSE UMANE 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Nr. 32584/22.06.2022 

ri.ind::aprobarea Regulamentuiui de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a 
maiiagn1entului institutiei pubbee de cuitura Casa de Cultura Tecuci, precum i desemnarea 
inembrjlor Consi1iu1ui Local Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de solutionare a 
contestaţ i1or pentru evaluarea nua1a a managerului institutiei publice de cultura - Casa de 

u1tur Tecuci - subordonata Consiliului Local Tecuci 

Potrivit prevederilor art 129 alin 1 si 14 din O U G nr 57/2019 privind Codul 
dministrativ Consi:1til Loca1 are initiatve si hotaraste in toate problemele de interes local, date in 

competenta sa prin acte iOrmative. 
CQnfOrm jreVederi1or art. 25, art. 38 alin. 3 si 42 alin. 2 din O.U.G. Nr. 189/2008 privind 

managehntu1 instituţiilor de spectacole sau concerte, muzeelor şi colecţiilor publice, bibliotecilor şi 
al aşezăminteor culturale de drept public, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea 
evaluarii managerilor, la. nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare a performantelor 
profesionale alcatuite din specia1iti in :domeniu  si reprezentanti ai autoritatii. Membrii comisiei de 
v1uare preum si ci ai comiiei, de solutionarea contestatiilor sunt numiti prin act administrativ al 

:autoritatji,, 	. 	• 
Consiiu1 Lca1 al Municipiului Tecuci are in subordine trei institutii de cultura cu 

personalitate juridica Muzeul de Istorie Teodor Cincu , Biblioteca Municipala Stefan Petica si 
Casa de Cultura Tecuci. .Pentru .asigurarea unui management de calitate, conform Ordonantei de 
urgent 	:Guveriu1ui nr. 1 89/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu 

.m6dificari1e si completarile ulterioare si Ordinului Nr. 2799/20 1 5 pentru aprobarea Regulamentului - 
cadru de orginizare .şi.  dsfaşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului - 
cadru de rganizare şi defăşurare ă  evaluării managementului, a modelului - cadru al caietului de 
;obective, a node1u1ui - cadru al rapoitului de activitate, precum şi a modelului - cadru al contractului 
:de.  management, se reali.zeaza evaluarea managementului pe baza raportului de activitate, prin 
analizarea modului de ;indeplinire a obligatiilor asumate prin contractul de management, realizarea 
indicatorilor Qulturali..si economici si programul minimal de activitati. 

:1ii peent se impune evaluarea anuala a managerului Casei de Cultura Tecuci. 

• Evaluarea rnanagementului este organizată  în două  etape, astfel: 
Prima etapă: analiza raportului de activitate; 
A doua tapă; susţinerearaportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu, desfaşurat la 

• sediul autorităţii sau al instituţiei, conform deciziei autorităţii. 

. 	..ya1uarea rnanagementului in cele doua etape se desf şoară  dupa cum urmeaza: 
a) depunerea raporţului de activitate; 
b) întocrnirea teferatelor - ana1i ă  de către secretariatul comisiei; 
c) analiza raportiilui de activitate şi a referatelor - analiză  de către comisia de evaluare; 

• d) susţinerea răportului de acti.yitate de către manager în cadrul unui interviu; 
e) aducerea la .cunoştinţa rnanagerului a rezultatului evaluării, a notei finale şi a concluziilor 

raportului întocmit de •comisia de, evaluare, în termen de 24 de ore de la încheierea procedurii de 
.evaluare,, conform art. 41 alin. (3) din ordonanţa de urgenţă; 
• f) depunerea contestaţiilor, în termen de 3 (trei) zile lucrătoare de la data comunicării rezultatului; 



cestora,, 

g) c nin.icare rezu1tte1or finale ale evaluării, prin afişare pe site-ul autorităţii, în termen de 24 
. 	ore d axpirea t 	enului în care pot fi depuse contestaţii sau, după  caz, de la data soluţionării 

:kxiisia de evâ1uare este.compusă  din reprezentanţi ai autorităţii, în proporţie de o treime şi 
din specialişti în domeniul de activitate a lnstituţiei, în proporţie de două  treimi 

Din partea Con,iJiu1ui Loca Tecuci se impune desemnarea unui reprezentant pentru comisia 
de eva1urQ si a unui reprezentant pentru comisia de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea 
anuala a nanageru1ui  Casei de Cutura Tecuci 

Comisia de ev1uare are următoarele atribuţii 
a) tudiază  individual documentele prlmite în format electronic şi/sau pe suport hârtie de la 

secretariatul comisiei, 
b) analizează  solicitarea transmisă  de către autoritate în vederea întocmirii raportului de 

va1uare i stabi1esc puiictajul şi grila de evaluare pentru criteriile şi subcriteriile în baza cărora se va 
n@ţaraportu1 de activitate şi interviul; 
: 	c),stabileste ponderea fiecărui criteriu şi, după  caz, a subcriteriilor acestora, astfel încât notarea 
să  se reâ1ieze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare răspuns; 

d) studiază  şi evauează, în termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea în 
considerare a refeiate1or - .analiză  întocmite de secretariat şi a proiectului de management aprobat de 
autoritate 	 •. •; 

e) se deplasează, după  caz la sediul instituţiei, toţi sau o parte dintre membri, desemnaţi cu 
majoritate de voturi, în vederea evaluării activităţii managerului, pe baza raportului de activitate a 
acestuia; • 	. 	. . 

• f) dezbat, ana1izeLză  şi acordă  note pentru fiecare etapă  a evaluării; 
) analizează  ş j evaluează  raportul de activitate pe bază  de interviu susţinut de manager; 

	

. 	h) ,eaborează  up raport motiyat asupra rezultatului obţinut de manager în urma evaluării şi 
• ,face recomandări entru ontinuarea sau încetarea managementului, respectiv rezilierea contractului 
• de managemeht; 

• . 	• 	i)• certifică, prin seinnătură, toate actele şi documentele comisiei, întocmite de secretariatul 
comisiei. 	 .. 

: 	. În activitâtea sacomisia este sprijinită  de un secretariat, ai cărui membri sunt desemnaţi prin 
ordin sau dispoziţie a autorităţii. Scretariatu1 comisiei are următoarele atribuţii: 

. a) asigură  condiţiile  tehnico - organizatorice pentru desfăşurarea evaluării, înaintează  
membrilor comisiei raportul de activitate şi proiectul de management; 

• b) analizează  raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de 
resursele uinane şi de. .managementul instituţiei, elaborând referate - analiză, pe care le înaintează  
comisii de evaluare; înocmeşte procesele - verbale pentru fiecare etapă  şi consemnează  notele 

• acordate;; 
e) pune la d.ispoziţia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaraţia de 

• . confidenţialitate şi. imparţialitate şi ţine evidenţa acestor documente; 

	

.. 	. d) transmite com.isiei propuneri privind ponderea fiecărui criteriu şi a subcriteriilor acestora, 
astfel încât notarea să se reaiizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare răspuns; 

; e) .centralizează  documentele necesare efectuării plăţii indemnizaţiei membrilor comisiei şi 
secretariatului acesţeia, precum şi documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare şi 
diurnă, după  caz, c,onforrn prevederilor legale în vigoare; 

. 	fj întocmeşte contractele civile de prestări de servicii în baza cărora membrii comisei de 
evaluare,, ai comisiei de so1uţionre a contestaţiilor, precum şi ai secretariatului beneficiază  de o 
indemnizaţie; 	• 

g) prticipă  la şedinţele comisiei, fără  drept de vot; 



redacteazd.Procesul verbal final al evaluarii, la care se ataseaza raportul comisiei de 

Yaduce: la ctmostinta rnanagerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finala si concluziile 
.•raportului .intocmit de comisia de evaluare; • • 	• 	• 	•• ,j.);  astgura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor; 

asigura aducerea la curiostinta publica, prin afisare pe siteul autorifatii, a rezultatului final 
::-a/ evaluarii, in termed de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, 
Idupã caz, de la data solutionArii acestora; 

• 1) asigura, potnvit domeniului de competenta, consilierea comisiei in timpul desfasurarii 
raspunzarkLla intrebarile acesteia; 

In) invita comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in situatia in care se 
mregistreAza diferente: mai man i de 2 (doua) puncte intre notele acordate de membrii comisiei de 
0.alnare.. 

nbtaiea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor 
bcriteriilor prevazute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in 

cansiderare a;modelului prevazut in Anexa nr. 4 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015. 
kezultatul evaludrii, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse la 

cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare. 
• • ,Ma.nagert.il  eValuat are dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a 
proceduriiprivind organizarea si desfasurarea evaluarii i sa le depuna la compartimentul desemnat de 
autoritate, in ternien de maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaludrii. 

.Contest4ii1e se solutioneazd in termen de 3 (trei) zile lueratoare de la data expirdrii 
termenului pentni depundrea acesteia, de Care o comisie de solutionare a eontestatiilor constituita in 
ecest Sens conform art. 21 din O.U.G. nr. 189/2008. 

Comisia de sOlutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii: 

	

- 	verified depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege; 
analizeazd eontestatia depusd; 
intoexneste.procesul - verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor; 

• - 	asigUrd coniuniearea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului. 

In 24 de ore .de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la 
data solutiondrii acestOra, rezultatul final at evaluarii este adus la cunostinta publica prin grija 
.autoritalii.. • 

• Rezultatul final al evaluarii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii. 
Pupa finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate 

finala. 	• 

	

. • 	In cazul in care rezultatul evaluarii anuale, se situeaza sub 7 (sapte), rezultatul evaluarii este 
nesatiSfacator jar autoritatea are obligatia sa organizeze concurs de proiecte de management. 

.Avdnd in vedere Cele prezentate, propunem spre analiza si aprobare Consiliului Local Tecuci 
proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii 
anuale a minagementului institutiei publice de cultura Casa de Cultura Tecuci, precum si 
desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de 
solutionare a contestatiilor pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultura 
— Casa de Cultura Tecuci — subordonata Consiliului Local Tecuci. 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
• Consilier asistent Aura-Felicia NEACW 
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REGULAMENT 

ANEXA NR. 1 
La H.C.L. nr. 

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII MANAGEMENTULUI 
LA CASA DE CULTURA TECUCI, 

AFLATA IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL 
AL MUNICIPIULUI TECUCI 

.CAPITOLUL I  
' DISPOZITH GENERALE 

ART 1.  
Evaluarea managementului de catre Consiliului Local al Municipiului Tecuci, denumit in 

centinuare autoritate, pentra CASA DE CULTURA TECUCI, aflata in subordinea sa, se realizeaza in 
conformitate:  cu prevederile Ordonantei de Urgenta. a Guvernului nr. 189/25.11.2008 privind 
Manageinentul institutair p•ublice de . culturd, aprobata cu modifiedri §i completari prin Legea nr. 
49/2009, Ordinultii . Ministerului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului — 
cadru de organizare §"i desfa§urare. a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru 
.de organizare §i desra§urare a evaludiii managementului, a modelului —cadru al caietului de objective, a 

1 

 'trtpdelului — eadru al ragortului . de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de 
- management. 	S . • • , 	1 i 

• 7 ART. 3 	. . 
(I). Evaluarea .managementului se face pe baza Raportului de activitate intocmit de 

I managerul Casei de Culnita Tecuci, denuntit in continuare manager. 

• ' , 
EYaluarea managementului este organizata in 2 (doua) etape, astfel:  
L. prima etapd: analiza raportului de activitate;  

: 	• 2: a dotia •,et‘apa: stistinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui L 	 , 
1 interviu;degasurat la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii. 

• !i (2). Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Umane, cu respectarea 1 termenelor stabilite de prevederile art. 37 aim. 1, respectiv art. 39 aim. 1 din Ordonanta de Urgenta. a 
• 0.ivernului nr... 189/25.11.2008. 

1 	' 
• ART. 4 	. 

Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se desfasoara conform 
urtnatorului•ealepdar: 

a). 08.08.2022 — data limita de depunerea a raportului de activitate; 

• ART. 2 	. 
. Prezentul Regulament reglementeazd procedura prin care autoritatea verified modul in care 

ati fost realizate obligatille asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare 
alocate in perioada 05.08.202.1 pana la 05.08.2022. 
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*
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* * * 

lt1.1.1,401 MIS 

• ,̀b).09:08:20.7440.08.2022 intocmirea referatelor — analiza de catre secretariatul comisiei; 
. 	:.,4):,11.-.08.2022-22,08.2022 -.. analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre 

lcomisia : de evaluare, .. 	• 	: 
• id) 2108.2022,  .sustirierea: raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu; 

• „ •„ ):: 24.08.202•2..• aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a 
,t.(1,Inc1uZ1110r.• ,raportului mtocnait de •comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea 
pVOcedUrii:., de.._ evaluare, .. 'conform -art. 41 alin. 3 din Ordonanta de Urgenta. a Guvemului nr. 

40/25.11 .2)308. '. 	- . l• : 	• 	• 	. 
1). 24.08.2022-26.08.2022 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de .,.. 

4 data .corOnicarii rezultatulUi evaluarii; 
.2.0.08.2021,31.08.2022 — solutionarea contestatiilor — contestatiile se solutioneaza in 

termen de 3 (trei) 4ile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor; 
• I, 	! 11). • 01.00.2022 . • *) - comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul 
,avtoritatii, .i.n: termen de 24 de ore de 1a expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa 
e4z, de la data'solutionarii-acpstora. ' 

1.  In cazul in, care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseaza pe data de 
!2f.08.2022.. ' • 

'CAPITOLULII • 
. ;Organizarea si functionarea comisiei de evaluare 
' ART. 	. . .. 	• 	.. 

: 	41). Pentru • desfasurarea evaluarii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se 
1.: 

 
i4fiinteaza.o. cOmi8ie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formata dintr-un numar impar de 

i rfembri. it.., E i.' 
!fr, • 

• , 
,

• . M.. Membrii ,comisiei sunt numiti prin hotararea autoritatii, pentru fiecare sesiune de •. 	• 
... 

 
evaluate. 

	

, 	, 

	

1. 	I 	0 	• 	

•

• 

 

. (1). Nu poate fi deSemnat ca membru in comisie persoana care se Oä in una dintre 

1 

 i.: 
'..jmãtoarle §itligii: 
. l 

	

, 	.. 

	

::. t • . 	, .a). este sot;  rrida sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au 
cfmpetenta legal4 de a riumi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu 
n-ranagerul evaluat; 	. . 

b).. a avut in. ultimii 2 ani 'sail are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi 

	

,,,• 	, . 	.• li contractuaje ineheiate cu institutia publica de cultura pentru care se face evaluarea managementului; 
c). a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin 

' sqt/sotie, cu managerul evaluat. 
' 

• 1 . • 4 (2). StatutuI de membru in comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in i 	. 
c9misra de solutionare a contestatiilor. 

ComiS4 de evaluare, denumita in continuare comisia, este alcatuita din: 
a). tin reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Tecuci; 
b): 2 (doi) specialisti in domeniul de activitate al institutiei de cultura. 
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• (3). Membrii comisiei i membrii secretariatului comisiei au obligatia de a depune, la 
momentul luärii Ia tunostinta a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratie de 
;.6‘fidentialitate.  i impartialitate potrivit modelului prevazut in Anexd nr. 1 din Ordinul Ministerului 
Culturii nr 2799/2015. Declaratiile se pastreazä la dosarul cuprinzand documentele ce privesc 

hi a - otgamzarea eva •r n. ! 	• 

, (4. In cazul ecistentei unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sã 
ormeze.de ihdatä autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia din comisie. 

(5). In situatia in care membrul comisiei nu a depus declaratia prevazuta la alin. (3) sau nu 
indephm—t Obligatia prevazu-  ta-  la alin. (4), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de 

l'inembru al comisiei. 

	

,) 	inOlcarea dispozitiilor aim. (1)-(5) va atrage, dupa caz, faspunderea civilä on penala., s 

	

potrivit IegiO 	• 	. 

' ,ART. 7 
(1). Membrii.comisiei de evaluare, studiaza individual raportul de activitate al managerului 

eValuat, primit in format electronic si/sau pe suport de hartie de la secretariatul comisiei. 

,'. 
T eyaluare si stabileSc punctajtil si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se va 

i.  nota raportade activitate si tntervm , 
. 	; b). stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat 

1
•  

;‘nhtarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns; 
c). studiaza si evalueaza raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a 

'ref' eratelor-analiza intocinite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii si a 
L. proieetului a management aprobat de autoritate; 
.,' 

	

	d). se' deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei - toti sau o parte dintre membri, desemnati 
cu majoritatea: de voturi, in vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a ., 	. aeestuia;• 	., • , 

. ,e), dezbat, analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii; 
!..f). analizeaza si.evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager; 

. : g)..elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si 
face reconiandari pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de 
manageMent; • 	•• 

. 	• h). Certifica, prin Semnatura, toate actele si documentele comisiei, intocmite de 
!I: Secretariatul comisiei: •' 

0 1 	• . (3). Poriderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a 
raportului de!  activitate 4i interviuMi este validata de membrii comisiei. 

,t 	• 
• (4). Data, orclinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor comisiei de evaluare sunt 

anuntate de catre secretar cu cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora. 

• (2). •Comisia se intruneste in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora 
Membrii aceS,t0a .desfaSoara urmatoarele activitati: 

a 	octratransmisa de car 	 tortte n vederea ntocmr raportului dendlizeazliia 	 tuia 	i 	iii 
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MEM 

atoarelpi principii: 
a). apliearea"Corecta a legii; 

.1)). prioritatea interesului. public; 
.profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, 

cornpetentk eficienta; corectitudine i constiinciozitate; 
d) prinipiu1 impariahtäii i independentei, care °Nig la o atitudine obiectiya, neutra 

ka. de OriOd interes pblitio, economic, social sau de altd naturä in exercitarea mandatului; 
• • 	' 	principiul nediscriminkii pe criterii etnice, de gen sau de conyingeri politice on 

4e.ngioase;; • 
• 

,f). principiul integritatii morale. 

comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii: 
' a).'sd cUnoascd 'prevederile prezentului regulament-cadru, precum i continutul proiectului 

de mariagethent aprobat de autoritate; 
, b). sa aduca la cunostinta autoritatii once ingerinta in actiyitatea lor din partea unor 

persoane fiziee sau juridice care ar putea sã le afecteze independenta sau impartialitatea on ar putea crea 
suspiciuni.cu  priyire la acestea; 

c). sä partfC1pe la sedintele de lucru si sä respecte confidentialitatea deliberkilor si a 
datelor cu paracter personal, in conditiile legii;.  

d). sä nu Ii exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare; 
' e): sä eyite once contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga durata a desfasurdrii 

procedurii de evaluare; 
• f), sä informeze de indata, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de 

incompatibilitate; 	• , 
• g). sa reia procedura notkii, in cazul prevdzut la art. 11 alin. 5 din Ordinul Ministerului 

'Culturii nr: 2799/20.15. 	. 

ART: 9 
• (1). Mandatul de membru al comisiei inceteaza: 
•"; a). dupd finalirea evaludrii activitatii managerului; 
• b). in cazul Incälcänii prevederilor legale si ale prezentului regulament; 

• ' c). in caz d nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea 
§i impartiali;tatea; 

d). renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii; 
e). retragerea inotivata 4 mandatului membrului de care autoritatea sau institutia care 1-a 

'deserimat; 	. 
f). In situatia in care mernbrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia prevdzutä la art. 

6 Alin. (3) Sal nu si-a indeplinit obligatia prevazutd la art. 6 aim. (4); 
g). in alte sittatii prevazute de lege. 

(2). In caznrile preyazute la aim. (1) lit. b)-g), dacd acestea au loc inainte de inceperea 
" primei etape, autoritatea desemneaza o alta persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din 
ordonanta de urgenta. 
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MEfill 

• (3). In eazirrile prevazute la aim. (1) lit. b)- g), daca acestea au loc dupd inceperea primei 
i0APe;'autoritatea vaxelua:procedura de evaluare. 

0). In'cazul imposibi1itãii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un . 	. 
• rrierribru at comisiei, auforitatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desf4urarea 
etkielor de evaluare.:•• • 

ART. iv 
(i). In activitatea sa, comisia este sprijinita de un secretariat. Membrii secretariatului 

eelmisiei'de•evaluare sunt desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii. Secretariatul este format din 
va.t.e•tin reprezentant al compartimentului de specialitate, daca acesta exista, al compartimentului juridic, 
af• .compartimentului:  economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al 
"aatoritatii. "' 

,:••••• • 
Secretariatut comisiei are urmatoarele atributii: 

. 	a). asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfa§urarea evaluarii, inainteaza 
plenibrilor:Comisiei raportul de activitate i proiectul de management; 

b). analizeazä raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de 
resursele urnane §i de managementul institutiei, elaborand referate-analiza, pe care le inainteaza 

?.• comisiei.kevaluare, intoeme§te procesele-verbale pentru fiecare etapa §i consemneaza notele acordate; 
' • - •'' 	•' c). pun.e'la dispo2itia membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de 

cemfidentialitate §i irnpartialitate §i tine evidenta acestor documente; 
d). transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu §i a subcriteriilor 

. a.qesrora,.astfel incat potarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns; 
e). centralizeaza documentele necesare efectuarii pläii indemnizatiei membrilor comisiei 

secretarratuku,•acesteia, preeum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i 
dur.a caz, conform prevederilor legale in vigoare; 

1), intocme§te contractele civile de prestari de servicii in baza carora membrii comisiei de 
evaluare, ai comisiei de .solptionare a contestatiilor, precum §i ai secretariatului beneficiaza de o 
inderpnizatie; 	 . . 

• • 	• 1 g), participa la *edintele comisiei, fart drept de vot; 
i :11).,reclacteaza procesul-verbal final al evaluarii, la care se ata§eaza raportul comisiei de 

eyalUare; •. 	• 
' 	i)t  aduce la cuno§tinta managerului, in scris, rezultatul evaluarii, nota finala. §i concluziile 

raportului intoemit de comisia de evaluare; , j). asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor; 
• ,k. asigura aducerea la cuno§tinta publica, prin afipre pe site-ul autoritatii, a rezultatului 

final al evaluarii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, 
dupd caz, c:16 la data solirtionarii acestora; 

I), asigura, potrivit domeniului de competenta, consilierea comisiei in timpul desra§urarii 
irtterviului, 'aispunzand la intrebarile ace steia. 

rn). invita comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevazut la art. 11 : 
Alin. (5) dinPrdinul Mini*rului Culturii nr. 2799/2015. 

(3). Pentru activitatea depusa, membrii comisiei de evaluare, membrii comisiei pentru 
sohnionarea contestatiilor, precum si rpembrii secretariatului, vor beneficia, conform art. 52 din 
Ordonanta de ,Urgenta a. Gtivernului nr. 189/25.11.2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din 
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, 
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tazare si diurna. dupa caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform 
prevederifor qbdUlui civil. , 

4:APITOLULIII  
niitaoa rap0aftelor de activitate 

'ART. 	. • 
raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si 

:Atibcriteriit0,00Vazute-intap'ortui de --evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare 
j).  teVizut• in Anexa nr. 4. - din Ordinul .Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea 

:RegulameriMligieadru de --organizare i desf4urare a concursului ^ de proiecte de management, a 
legularnenti.iltijeadru de Organizare i desf4urare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al 

• caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum i a modelului-cadru al 
contractului clonanagement., astfel: . 

a). •evolutia institutiei in raport cu mediul in care îi desfasoara activitatea si in raport cu 
-Aterritil irisiitutional existent; 
• • : •b),:imbunatalirea activitatii institutiei; 

c). Organizarea/sistemul organizational al institutiei; 
d). situatia economico-financiarä a institutiei; 

strategia,, programele §i implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii 
specifice instituliei, conform sarcinilor formulate de autoritate; 

evolutia eeohomico-financiard a institutiei, pentru urmatoarea perioada de management, 
,cu mentioriv0 resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate. 

• 
•
  ; • (2).,; Lucrrile i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale. 

(3). EValuarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei a unei note - nota 
A., de la 1: ila 49, pentru ,prima etapa, i nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, facandu-se media 
aratmetica 4 ric4e1or acordate.  de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul 
.dOar prime edouä zeeirriale. 	• 

, 
(4); Nota fined data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2 = 	 

; , 	(5). 14 situatia in care se inregistreaza diferente mai man i de 2 puncte intre notele acordate 
::,de membri oomisiei• de evaluare, se va relua notarea. Procedura notarii se reia on de cate on exista 

diferente mai man i de 2 puricte intre nptele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare 
etapa in par. 

1Zep.iltatul . final se caleuleaza prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare 
niembru a eomikei, astfel: 	• 

,[tfxzultatul final] = (nota 1. ± nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x 
.; 'x.- numarul membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare. 

•..1 (7), In cazui in care nota finala se situeaza sub 7, rezultatul evaluarii este considerat 
'nesatisfacatior, jar comisia recomanda incetarea mandatului. 

In eazul evaluarii anuale, daca nota finala este de minimum 7, comisia face recomandari 1. ; pentru con,tmiigea managementului. • 
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• ,,11$. scazul in :care rezultatele evaluarilor anuale sunt peste 8, autoritatea este obligata sa 
organizeze evaluare finala cii eel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului 
de managemeht. 

(8) Reultath1 evaludrii, nota finald i concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse 
la cunostinta rrianagerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare. 

CAPITOLUL Iv  
Solutionarea contestatiilor 
ART. 12 

, (1). Managerul evaluat are dreptul sä formuleze contestatii asupra modului de respectare a 
procedurii priind organikarea i desfasurarea evaludrii i sa le depund la compartimentul desemnat de 
autoritate, in termexi de maximum 3 zile luerdtoare de la data comunicarii rezultatului evaludrii. 

• 
• (2)k  Contestatiiie se solutioneazd in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii • 

termenului pentru depunerea acesteia, de cdtre o comisie de solutioriare a contestatiilor constituita in 
acest sens conform art. 21 din Ordonanta de urgentd. 

F 

• 'ART. 13 	.. 
(1), Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitä dintr-un numar impar de membri, 

numiti prin ordin säu dispozitie a autoritatii. 

(2). MeMbrilor.comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile 
art. 6: 	

(3). Comisia de .solutionar' e a contestatiilor are urmkoarefe atributii: 
4. verified depunerea contestatiei, in termenul prevdzut de lege; 

. 'analizeaz4 contestatia depusd.; 
c). intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor; 
(1). asigurd comunicarea rdspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului. 

APITOLUL V  
ComUnicarea rezultatului evaluarii 

, ART. 14 
(1). In 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, 

de la data solutionarii aqstora, rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta publica prin grija 
autoritatii.. 

(2). Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin ordin sau dispozitie a autoritatii. 

Dispozitia •Consiliului Local al Municipiului Tecuci, poate fi atacata in justitie in 
condifile Legii nr..554/2004, cu modificarile i completarile ulterioare. 
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WITOLUL VI 
Dispozitii finale 
ART. 15 e . 
Dupd finalizarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate 

• 
ART. 16 

• I.:Mertibril cornisioi de evaluare, membrii comisiei pentru splutionarea contestatiilor, precum 
membru secetariatu1ui vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului 

nr.189/2004,-  de!o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, 
• *cum i de decOntarea: cheltuielilor de transport, cazare §i diurna, dupd caz, platite din bugetul 
autoritatii, .pe 1Daza unor conyentii incheiate conform prevederilor Codului civil. 

; 

• ART. 17 
. 	Toate. documentele .aferente organizarii i desfasurarii evaludrilor de management se 

.inregistreaz4 §i e pastreaid in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare. 

. 2kRT. 18 	• 

Prezentul iegulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile. 


