~_ ROMANIA
JUDETUL GALATI
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PR(HECTDEHOTARAJ]}DE NR. 76

PIN L2

Ee COSTIN Primarul

M lui Te uci, Judetul Galati;
mreglstrare si data depunerii pr01ectu1u1 :?ép 22 /
i Con‘sﬂlul Local al Munitipiului Tecuci, Judetul Galati, 1ntrun1t in sedlnta (QZ 9/ /I/ézz
fdin datade , :
Avand in - vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub nr.
L3206 FL) 20 00 2000

’ *

Avand #1 vedere raporty
sub nr. 32584/22 06.2022; -

I de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, inregistrat

| /Avand / 5 ()zedere

189/25 112008 privind m

‘raportul de avizare al comisiei de specialitate  nr.

.;.

i
vax(d in/ velere prevedg rile art. 25 alin. 1, art. 36, art. 38-43 din Ordonanta de Urgentd nr.

agementul 1nst1tut1110r publice de culturd, aprobatd cu modificari si

cOmpletqn pr1n Legea nr. 26@/2009

FE ! Avand in. vedere prevederlle din Anexa nr. 2, din Ordinul Ministerului Culturii nr.

1;2799/ 10.;12 2015 pentru apirobarea Regulamentului — cadru de organizare si desfisurare a
&oncursulm dq proiecte de management a Regulamentului — cadru de organizare si desfasurare a
+levalugrii’ managementului, q,modelulul —cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al

; ;,:graportulul de activitate, precuim si a modelului — cadru al contractului de management;

4. Avand in vedere prevedetlle art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. (a), alin. 7 lit. (d), alin. 14 si art. 199 din

U.G. nx 57/&019 privind Codul Admmlstratlv

i ) In ba,za prevederilor art, '139 alin. 1 si alin. 6, art. 196 alin. 1 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019

; r1v1nd Codul *Admlmstratlv :

HOTARASTE:

, Art $e aproba Rbgulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
; -managementul'ul Casei de Cyltura Tecuci, pentru perioada 05.08.2021-05.08.2022, conform Anexel
f'nr 1 caré face arté 1ntegran¥ din prezenta hotarare.

ig, + Art..2. Se} aproba comigla de evaluare anuala si comisia de solutionare a contestatiilor la

. Valuarea anuqla a managem ntului Casei de Cultura Tecuci, care va avea urmatoarea componenta:
i %

!

: Clesid dé evaluare. :
N ¥ : 1 reprezentantul autoritatii;
L2 Spccﬂlst in domeniul de activitate al institutiei (va fi numit prin Dispozitia Primarului

Mum01p1ulu1 Iecum) i'

-3.Specialist in domen;ul de activitate al institutiei (va fi numit prin Dispozitia Primarului
3 Mun1c1p1ulu1 Tecum)

Sy

PR
1
1

i



reprezentantul autoritatii;
de act1v1tate al institutiei (va fi numit prin Dispozitia Primarului

u1 Resurse Jmane, Compartlment Juridic si Directia Generala Economica, care vor
Dlspozma anarulul Mumclplulul Tecuci.

membru 'secretarlatulul vor beneﬁ01a conforrn art. 52 din O.U.G. Nr. 189/2008, de o 1ndemmzatle
m cuantum d 10% din’ 1ndemnlzat1a ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
rdheltulehlor de transport cazare si diurnd, dupi caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor
C{OIIVCII’[H 1nch¢1ate conform prevederllor Codului civil.

Az;t 3. In vederea efect'uaru evaluaru anuale, managerul are obligatia de a respecta prevederile
Contractuhxx de. management incheiat cu autoritatea si de a depune un raport de activitate intocmit

“donforni’ modelulul elaborat de Ministerul Culturii si aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015

.i
s )

Art 4 Data ordlnea de zi si locul de desfasurare a sedintelor comisiei de evaluare sunt
\anuntate de cétre secnetarlat cu cel putln 2 (doua) zile inainte de desfasurarea acestora.

) ; o
1,'; i ’ . 1

EE Art 5. Rezultatul evaluarn nota finala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse
la cuno§t1hta managerulul iné scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

oy

. ‘Prezentla hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Mun1c1p1ulu1 Tecuci.

S .
Agts 7. ‘Ij’rezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului General al
U A T. Mumcﬁplul Tecuei. ]
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AVIZEAZA,
SECRETAR GENERAL,
T Jr. George-Lucian BORSAN -
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; tiv C0n51hu1 Local are; 1n1tla’uve si hotaraste in toate problemele de interes local, date in
competenta sa prin acte normative.

-Conform prevederllor art. 25 art. 38 alin. 3 si 42 alin. 2 din O.U.G. Nr. 189/2008 pr1v1nd
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si
“al -agezdmintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarlle ulterioare, in vederea
“evaluarii- managenlor, la.nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de evaluare a performantelor
profesmnale alcatuite din spemahstl in ‘domeniu si reprezentanti ai autoritatii. Membrii comisiei de
evaluare precum si cel ai comlslex de solutionarea contestatiilor sunt numiti prin act administrativ al
autontatu , -

Consiliul . LOCal al Municipiului Tecuci are in subordine trei institutii de cultura cu
personahtate juridica : Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” , Biblioteca Municipala “Stefan Petica” si
“Casa de Cultura ‘Tecuci. Pentru a51gurarea unui management de calitate, conform Ordonantei de
urgenta @ Guvemulul nt. 189/2008 pr1V1nd managementul institutiilor publice de cultura, cu
modlﬁcarlle 51 completarlle ulterloare si Ordinului Nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului -
“cadru de. orgamzare $i desfdgurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului -
*cadru de’( organizare §i desfisurare a’evaludrii managementului, a modelului - cadru al caietului de
:jobiective, a ndodelului - cadru al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului
de management, se realizeaza evaluarea managementului pe baza raportului de activitate, prin
anahzarea modului de 1ndep11n1re a obligatiilor asumate prin contractul de management, realizarea
1ndlcator110r culturali.si economici si programul minimal de activitati.

" In pre_zent se 1mpune evaluarea anuala a managerului Casei de Cultura Tecuci.
Evaluarea managementulul este organizata in doua etape, astfel:
'Prima etapd: analiza raportului de activitate;
~ Adouai etap ; sustinerea. raportulu1 de activitate de cétre manager 1n cadrul unui interviu, desfdsurat la
-;sediul autgnté‘;u sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

. Evaluarea managementului in cele doua etape se desfisoard dupa cum urmeaza:
- a) depunerea raportului de activitate;
. b) intocmirea referatelor - analizi de catre secretariatul comisiei; '

¢) analiza raportului de activitate si a referatelor - analiza de catre comisia de evaluare;

d) susfinerea raportulul de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

e) aducerea la cunostln;a managerului a rezultatului evaluarii, a notei finale si a concluziilor
raportului’ infocmit de ‘comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de
. evaluare, conform art, 41 alin. (3) din ordonanta de urgent;

f) depunerea contestatulor 1n termen de 3 (trei) zile lucrétoare de la data comunicérii rezultatului;



g g) COMY urpcarea rezultatelor ﬁnale ale evaludrii, prin afisare pe site-ul autoritafii, in termen de 24
> ore dela’ explrarea termenulul in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii

. =iGomisia de evaluare este compusa din reprezentantl ai autoritdfii, in proportie de o treime si
. d1n spemahstl in domemul de act1v1tate a 1nst1tu‘;1e1 in proportie de doua treimi.

; Dln partea Consﬂ1u1u1 LocaI Tecuc1 se impune desemnarea unui reprezentant pentru comisia
de evaluare, si a unul reprezentant pentru comisia de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea
anuala a ma_n_agerulul Case1 de Cultura Tecuc1

Comisia de evaluare are- urmatoarele atribugii:
a tpdlaza 1nd1V1dual documentele primite in format electronic si/sau pe suport hértie de la
secretarlatul comisiei; © 1 :

b).,_. analizeaza sohc1tarea transmlsa de catre autoritate In vederea intocmirii raportului de
‘évaluare §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile i subcriteriile in baza carora se va
nota:raportul de activitate si interviul;

. ¢).stabileste ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea
sise realizeze prin acordarea unei aprec1er1 exacte pentru fiecare raspuns;

d) studiaza’ si eva’lueaza in termen, raportul de activitate depus de manager, cu luarea in
considerare a referatelor‘--anahzé 1ntocm1te de secretariat si a proiectului de management aprobat de
autontate" '

' e)'se deplaseaza dupa caz la sediul institutiei, tofi sau o parte dintre membri, desemnati cu

: maJorltate de votur1 in vederea evaludrii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a
“acestuia;

B3] dezbat, anahzeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaludrii;

g): anahzeaza si evalueaza -raportul de activitate pe baza de interviu susfinut de manager;

h); .elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaludrii si

“ face’ recomandan pentru continuarea sau Incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului

" de management;

1) certlﬁca pr1n semnatura toate actele si documentele comisiei, intocmite de secretariatul

;  comisiei. - ~

In act1v1tatea sa’comisia este sprijinitad de un secretariat, ai carui membri sunt desemnati prin
ordm sau dispozitie a autonta‘;u Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

. a) a51gura conditiile tehnico - organizatorice pentru desfdsurarea evaludrii, Inainteaza
membrilor comisiei raportul de activitate si proiectul de management;

. b) analizeaza raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
'resurséle umane si de. ma.nagemehtul institutiei, elabordnd referate - analizd, pe care le inainteaza
- comisiei - de evaluare, 1ntocme§te procesele - verbale pentru fiecare etapa si consemneazi notele
acordate

¢) pune la dlspozma membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de

_confidentialitate si impartialitate §i {ine evidenta acestor documente;

-d) transmite comisiel propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor acestora,
. astfel inct notarea sé.se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

e) centrallzeaza ‘documentele necesare efectudrii plafii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele pnvmd decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
dluma, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

)] mtocme$te contractele civile de prestdri de servicii in baza cédrora membrii comisei de
‘evaluare ai COInISIGI de solu‘;lonare a contestatiilor, precum si ai secretariatului beneficiazd de o
indemnizatie;

g) part101pa la $ed1n‘;e1e comisiei, fard drept de vot;



i) :iffedacﬁt'eazéibrofcesul - "'\f/'erbal' ﬁnal al evaludrii, la care se ataseazi raportul comisiei de

L aduce la cunostm‘;a managerulul in scris, rezultatul evaludrii, nota finald si concluziile
T ‘portulul intocmit de: comisia de evaluare;
S j)a as1gura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

RN k} asigura : aducerea la cunostinta pubhca prin afisare pe siteul autoritatii, a rezultatului final
‘ aI evaluaru, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la data solu';lonaru acestora;

fl) asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfasurarii
mterVIul it} raspunzand la Intrebdrile acesteia;
., my invita‘comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in situatia in care se
'1nreglstreaza dlferente ma1 mari de 2 (doua) puncte intre notele acordate de membrii comisiei de

Anahza $1 notarea raportulul de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si
i subcrltemlor previzute ih raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorititii, cu luarea in
_ considerare axmodelului prevazut in Anexa nr. 4 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015.
j Rezultatul evaludrii, nota finald §i concluziile raportului Intocmit de comisie sunt aduse la
" cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.
TR 'Managerul evaluat .are dreptul si formuleze contestatii asupra modului de respectare a
“procedurii privind orgamzarea si desfasurarea evaludrii §i sé le depuna la compart1mentul desemnat de
t-autoritate, In termen de maximum 3 (trei) zile lucritoare de la data comunicarii rezultatului evaludrii.
o Contestatule se solutioneazd in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenvilui pentru depunerea acesteia, de cétre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd in
i-acest sens.conform art. 21 din O.U.G. nr. 189/2008.
: Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
- venﬁca depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;
T- anahzeaza contestatia depusd;
- .lntocmeste procesul - verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
. - asigurd comumcarea raspunsulu1 la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

In 24 de ore de la explrarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
: data solutlonam acestora rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinfa publicd prin grija
autorlta';u :
..+ Rezultatul ﬁnal al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritafii.
o Dupa ﬁnallzarea procedurii de evaluare, autoritatea va afisa pe site raportul de activitate
_finala. .
TR :In cazul ip care rezultatul evaludrii anuale, se situeaza sub 7 (sapte), rezultatul evaluarii este
nesatlsfacator iar autorltatea are obligatia sa organizeze concurs de proiecte de management.
1.
‘ Avand in vedere cele prezentate propunem spre analizi si aprobare Consiliului Local Tecuci
i proiectul dé hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
ranuale a- managementulul institutiei publice de cultura Casa de Cultura Tecuci, precum si
desemnarea. membrilor Consiliului Local Tecuci in comisia de evaluare si in comisia de
solutlonare a contestatnlor pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultura
+—Casa de Cultura Tecuc1 - subordonata Cons111ulu1 Local Tecuci.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Consilier asistent Aura-Felicia NEACSU



805300 TECUCI, * X %
str. 1 Decembrie 1918 nr. 66, *EURO*
Tel. 0372-364111; fax:0236-816054;

web: www.primariatecuci.ro;

e-mail: registratura@municipiultecuci.ro

*CERT*‘

ANEXA NR. 1

LaH.C.L. nr.

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EVALUARII MANAGEMENTULUI
" L LA CASA DE CULTURA TECU(C],
AFLATA IN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL

- AL MUNICIPIULUI TECUCI
: if"l. o
o CAPITOLULI
- . ' DISPOZITH GENERALE
. ART:1 . -

- o Evaluarea managementului de catre Consiliului Local al Municipiului Tecuci, denumit in
F continuare autontate pentrii CASA DE CULTURA TECUCI, aflata in subordinea sa, se realizeaza in
c®nform1tate cu prevederlle Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/25.11.2008 privind
managementul 1nst1tu;11lor publice de culturd, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr.
2§9/2009 Ordinului- Mlnlsterulul Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru de orgamzare si desfe‘lsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului — cadru
de organizare i desfasurare a evaludrii managementului, a modelului —cadru al caietului de obiective, a

delului - cadru al raportulul de activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de
rr}anagement

i .
' .ART. 2 -

'i . Prezentul Regulament reglementeaza procedura prin care autoritatea verificd modul in care
. au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare

aLocate in perloada 05 08. 2021 pana la 05.08.2022.

AT ST

R AST

, "ART.3
R R ¢ ) 8 Evaluarea managementuIm se face pe baza Raportului de activitate intocmit de
managerul _Case1 de Cultura’ Tecuci, denumit in continuare manager.

Evaluarea managementului este organizata in 2 (doua) etape, astfel:
*1.. prima etapa: analiza raportului de activitate;
. 2 a doua etapa: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
mterv1u desfasurat la:sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.
o Q) Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Umane, cu respectarea
1 termenelqr stabilite de prevederile art. 37 alin. 1, respectiv art. 39 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a
Gﬁ.lvernulul nr. 189/25 11 2008

!?
!

1

§ - o ART 4 o -

L Evaluarea' managementulul din perioada prevazuta la art. 2 se desfasoara conform
& urmatoru1u1 ca.lepdar

n ‘ . "a). 08.08.2022 — data hmlta de depunerea a raportului de activitate;
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: ) 09 08. 2022 10 08. 2022 - intocmirea referatelor — analiza de catre secretariatul comisiei;

b - iie)11.08. 2022 22 08.2022 - analiza raportulm de activitate si a referatelor-analiza de catre

comlsla de evaluare CH

o - d), 23.08. 2022 sustlnerea raportului ¢ de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,
Co ;e) 24.08.2022. - aducerea la cunostinta managerulm a rezultatului evaluarii, a notei si a

@ncluzulor raportului 1ntocm1t de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea

Ioceduru de evaluare conform art. 41 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

89/25. 11 2008

P 1. 24 08. 2022 26.08. 2022 depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de

 data comumcam rezultatuhn evaluarii;

Ry ) .29.08. 2022-31.08.2022 — solutionarea contestatiilor — contestatiile se solutioneaza in

termen de 3 (trel) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor;

o a h). 01.09.2022 .. *) - comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul

; autorltatu in termen de 24 de ore de ]a expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa

, de la data’ solutionarii- acestora.

K *) In cazul in’ care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseaza pe data de

2{ .08.2022..
' H CAPITOLUL I
i o Orgamzarea si functionarea comisiei de evaluare
LR . ART.5 . )
P -(D). Pentru desfasurarea evaluarii managementului institutiei, la nivelul autoritatii se

1r¥ﬁlnteaza o.comisie de evaluare, in functie de specificul institutiei, formata dintr-un numar impar de

embn :

ﬂ‘t Comlsla de evaluare denum1ta in continuare comisia, este alcatuita din:
Lo a). un reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Tecuci;

_ % ' E b). 2-(doi) specialisti in domeniul de activitate al institutiei de cultura.

1

= .w-ﬁ; —’-'7‘-‘"1"’,1‘5-“,,._

+{2). Membrii comisiei sunt numiti prin hotararea autoritatii, pentru fiecare sesiune de

~ilkc:-:\!/aluare c
. ART. 6
b ). Nu poate fi desemnat ca membru in comisie persoana care se afld in una dintre
"i.ufmatoarele situatii:
st . a). este sof; ruda sau aﬁn pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au

c@mpeten‘;a legald de a numi membrii in comisia de evaluare, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
" managerul evaluat;

’z } b) aavuti 1n ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de evaluare raporturi
?v c@)ntractuale 1nche1ate cu 1nst1tu’;1a publica de culturd pentru care se face evaluarea managementului;
jg- { c). a avut In u1t1m11 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin

A sqt/so’pe cu managerul evaluat

Lo
i ! ‘ (2) Statutul de membru In comisia de evaluare este incompatibil cu cel de membru in

i 'cqmlsla de solu‘uonare a contesta’;ulor
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(3) Membrn comisiei §l ‘membrii secretarlatulul comisiei au obhgapa de a depune, la
:momentul luarii- la cunos,tln‘;a a actului administrativ de desemnare in comisie, o declaratic de
cénﬁdenpahtate $i 1mpar§1a11tate pottivit modelului prevazut in Anexa nr. 1 din Ordinul Ministerului
Cnlturu nr. 2_799/2015 Declaratule se pastreazd la dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc
orgamzarea evaluarn

s T (4) in cazul e)usten;el unui caz de incompatibilitate membrul comisiei este obligat sa
ormeze de lndata autontatea, care va dlspune inlocuirea acestuia din comisie.

_ (5) In sfcua'ga in care membrul comisiei nu a depus declara‘;la prevazuta la alin. (3) sau nu
- 5i-a 1ndeplm1t obhgatla prevazuta la alin. (4), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii de
membru al corn151e1 :

.‘:

5 5

» QS) Incalcarea dlspozq;ulor alin. (1)-(5) va atrage, dupa caz, raspunderea civila ori penala,
potr1v1t legu' *

K
i

;

i.
- ART 7

4 (1) Membrii-comisiei de evaluare, studiaza individual raportul de activitate al managerului
eValuat-, pnmlt in format elec.tronlc. si/sau pe suport de hartie de la secretariatul comisiei.

- .

»

. (2) COIIllSla se intruneste in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora
' miembrii acesteia desfasoara urmatoarele activitati:

: a). ‘analizeaza solicitarea transmisa de catre autoritate in vederea intocmirii raportului de
evaluare si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile in baza carora se va
?!nota raportul de activitate si interviul;

. b). stabilesc ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat
& nf)tarea sa sé realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;

C ¢). studiaza si evalueaza raportul de activitate depus de manager, cu luarea in considerare a
"referatelor-analiza intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul autoritatii si a
i pr01eetu1u1 de management aprobat de autoritate;

L d). se deplaseaza dupa caz, la sediul institutiei — toti sau o parte dintre membri, desemnati
i‘ cu majoritatea: de voturi, in Vederea evaluarii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate a
'_acestula _ S
., N dezbat ‘analizeaza si acorda note pentru fiecare etapa a evaluarii;

' £). analizeaza si.evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

_ . 2. elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in urma evaluarii si

face recomandan pentru contlnuarea sau incetarea managementului, respectiv rezilierea contractului de

management, ‘ :

: h). certlﬁca prm semnatura toate actele si documentele comisiei, intocmite de
secretarlatul CG)mISICI

;

i (3) Ponderea Crlterulor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a
aportulul de activitate §i 1nterv1u1u1 este validatd de membrii comisiei.
Lt - (4). Data,,ordinea d'e zi si locul de desfasurare a sedintelor comisiei de evaluare sunt
& anuntate de catre secretar cu.cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora.
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. ART. 8
; (1) Membru comisiei de evaluare au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii: |
'« . a).aplicarea corectd a legii;
: b) prlorltatea interesului- public;
c) principiul . profesmnahsmulul prin indeplinirca mandatului cu responsabilitate,

, ficientd, corectitudine si con$t11n01021tate
: d). prlnelplul 1mpart1a11tat11 si independentei, care obligd la o atitudine obiectivd, neutrd
fa;a de. orlce interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;
el e) pr1nc1p1u1 nedlscrlmmaru pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
eigionse;

‘ 5'f) prlnciplul lntegrltapl morale.

o (2)..Membr11 comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii: -
D ‘a)."s¥ cunoascd prevederile prezentului regulament-cadru, precum si continutul proiectului
de management aprobat de autoritate;

. ib). s aducd la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fiz1ce sau juridice care ar putea sé le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
susp101un1 cu privire Ia acestea; '

: . ¢). si participe la sedintele de lucru si si respecte confidentialitatea deliberarilor si a
datelor cu caracter personal in conditiile legn
d) s4 nu 1si exprime public ¢ opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
, e) s evite orice contact individual cu managerul evaluat, pe intreaga duratd a desfasurdrii
procedurii - de evaluare
o), si informeze de indata, in scris, autoritatea in cazul existentei unui caz de
1ncompat1b1htate
'g). sé rela procedura notaru in cazul previzut la art. 11 alin. 5 din Ordinul Ministerului
Culturu nr: 2799/2015 :

' ART 9
* (1). Mandatul de membru al comisiei inceteaza:
) dupa finalizarea evaludrii activititii managerului;
+.b). in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentulm regulament;
' ' ¢).1Incaz dg nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea
$1 1mpar§1a11tatea
T :d). renun];area d1n propria initiativd la mandat, comunicata in scris autoritatii;
v _e). retragerea mnotivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care l-a
ldesemna‘c
; ~f).In 51tua';1a in care membrul comisiei de evaluare nu a depus declaratia previzuta la art.
6 ahn (3) sau nu si-a indéplinit obligatia prevazuti la art. 6 alin. (4);
: g) in alte 31t(1a§11 prevazute de lege.

P (2) in cazurlle prevazute. la alin. (1) lit. b)-g), daca acestea au loc inainte de inceperea
5 " primei etape autoritatea desemneaza o altd [persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din
., ordonanta de urgenta
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mgmbru --;.-comlslel autorltatea dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea
‘ tapelor de evaluare -

o’

Ce (2) Secretariatul comisiei are urmitoarele atributii:
: a) asigurd - conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea evaludrii, Inainteaza
membnlor comlslel raportul de activitate si proiectul de management;

“iy *"b). analizeazd raportul de activitate cu privire la aspecte juridice, economice, legate de
;resursele uma:ne si de managementul institutiei, elabordnd referate-analizd, pe care le Inainteaza
b COI‘IIISlel de evaluare, intocmeste procesele-verbale pentru fiecare etapa si consemneaza notele acordate;
e e pune ‘la d1spozma membrilor comisiei, spre a fi semnat, formularul pentru declaratia de

cenﬁden‘;lahtate si 1mpar;1a11tate $1 ';me ev1den§a acestor documente;

o . d). transmite comisiei propunen privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor
a,cestora astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare raspuns;
E e centrahzeaza documentele necesare efectuirii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
ecretarlatulul acesteia, precum si documentele pr1v1nd decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
dﬁuma dupé caz, conform prevederilor legale in vigoare;

: f), intocieste contractele civile de prestari de servicii in baza cérora membrii comisiei de
evaluare ai comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si ai- secretariatului beneficiaza de o
] mdemmza’qe

P

2
:

g) participd la sedlntele comisiei, fard drept de vot;
R i h). redacteazi procesul verbal final al evaludrii, la care se atageaza raportul comisiei de
e\zaluare | "

: i i) aducc la cunostin‘;'a managerului, in scris, rezultatul evaludrii, nota finala si concluziile
raportulul into¢mit de comisia de evaluare;

J, 2 P { : j). asigurd t transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

1 'k). asigurd aducerea la cunostinta pubhca prin afisare pe site-ul autoritaii, a rezultatului

£, ﬁnal al evaluaru in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupa caz, de la'data solutionarii acestora;
19_,? . -t 1), asigurd, potrivit domeniului de competentd, consilierea comisiei in timpul desfagurarii
5 1qterv1u1u1 ;réspunzand la intrebarile acesteia.
4 m). invitd comisia de evaluare la reluarea procedurii de notare, in cazul prevézut la art. 11
N ahn (5) dm Ordlnul Mlnlsterulul Culturii nr. 2799/2015.

IR (3) Pentru act1v1tatea depusa membrii comisiei de evaluare, membrii comisiel pentru
: solutlonarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului, vor “beneficia, conform art. 52 din
1 Ordonanta de .Urgenta a' Guvernului nr. 189/25.11.2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din
1ndémnlzat1a ordonatorului: prm01pa1 de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
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-

: Regulamentul <cadru de - organlzare st desfagurare a evaludrii managementulm a modelului- cadru al
caletulul de oblectlve a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractulul de: management astfel:

- a). evo}u‘ua institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoard activitatea si in raport cu

E s1stemu1 1nst1tu';10nal existent; '

. . b). Tmbunatatirea activitatii instituiei;

SEK ' '_ ©). orgamzarea/swtemul organizational al institutiei;

’ - d). s1tua11a economico-financiard a institutiei, .

@) strategia, programele §i implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii

spemﬁce 1nst1tu¢1e1, conform sarcinilor formulate de autoritate;

i f). evolutla €conomico- -financiard a institutiei, pentru urmétoarea perioadd de management,

§.cu men‘;lonar,ea resurselor ﬁnan01are necesare de alocat de citre autoritate.

l !

R

R

LTARTY CATe T

i T.
L E

(2).; Lucrarilcj si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

o (3) Evaluarea se face prin acordarea de catre fiecare merpbru al comisiei a unei note - nota
- A, de la 1 ila 10, pentru prima etapa, si nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, ficAndu-se media
amtmetlca notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. La punctajul aferent notei se iau in calcul

doar pnme d’oua zeclmale
|

.:::;f:—.—.r.:-

g (4), Nota ﬁnala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A +B)/2=.......
“ .

(5) In s1tua;1a in care se Inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
i de. membm ¢comisiei-de evaluare, se va relua notarea. Procedura notdrii se reia ori de céte ori existd
S diferente mtal man de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de evaluare, pentru fiecare
L etapa In pante : :

sg1 o

‘ { (6) Rezultalul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare
membru al. pomlslel astfel:

{ [Rezultatul ﬁnal] (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

e 44 X.- numadrul membrllor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.

i

p
H
v
i
i
v

(7) in cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul evaluarii este considerat
> nesatlsfacaﬁor 1ar comisia recomanda incetarea mandatului.

. In ¢azul evaluarii anuale, daca nota finala este de minimum 7, comisia face recomandari
pentru conﬁnuarea managementulul

e ad W.': R 3
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0. cazul in care rezultatele evaluarilor anuale sunt peste 8, autoritatea este obligata sa

orgamzeze evaluarg ﬁnala cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei contractului
de managememt S - »

A (8) Rezultatul evaluarn nota ﬁnala si concluziile raportului intocmit de comisie sunt aduse
la cunostm;a managerulul in scrls in termen: de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare.

'C'A'PITOLU'L v L .

- Solutionarea contestatiilor

. ART. 12

(1) Managerul evaluat are dreptul sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a
procedurii prlvlnd orgamzarea si desfasurarea evaludrii si sa le depuna la compartimentul desemnat de
autoritate, in termen de maximum 3 zﬂe lucritoare de la data comunicarii rezultatului evaludrii.

(2) Contestatule se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea acesteia, de citre o comisie de solutionare a contestatiilor constituitd In
acest sens conform art. 21 din Ordonanta de urgenta.

-ART. 13

- (1). Comisia de solutionare a contestamlor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,
numiti prin orc;hn sau dispozitie a autoritatii.

_(2). Merhbrilor..comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in totalitate prevederile

Cart. 6. ., .
- ' (3) Comlsla de solunonare a contestatiilor are urmitoarele atributii:
a). verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;
] anallzeaza contestatia depusa; :

). 1ntocme$te procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
d) a51gura comumcarea raspunsului la contestatie, in termenul legal, contestatorului.

CAPITOLUL vV

Comunicarea rezultatulul evaluarii

,ART. 14 . - iy

(D). in 24 de ore de 1a expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupi caz,

de la data solu';lonaru acestora rezultatul final al evaludrii este adus la cunostinta pubhca prin grija
autorlta;u '

(2). Rezultat_ul ﬁnal al evaludrii se aproba prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Dispozitia -Consiliului Local al Municipiului Tecuci, poate fi atacatd in justifie in
condltule Legu nr..554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
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'CA,PITOLUL VI
Dlspozml fi_nale
. ART.15

 Du pa ﬁnahzarea procedurii de evaluare autoritatea va afisa pe site raportul de activitate

“ART.16 - -

R . Membrii comisié¢i de evaluare, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum
$1 membm seceetariatului vor beneficia, conform art. 52 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
\Ir. 189/2008 de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
“precum si ‘de decontarea’ cheltuielilor de transport, cazare §i diurnd, dupd caz, pltite din bugetul
autorltatu pe baza unor conventn incheiate conform prevederilor Codului civil.

i

S 'L ART. 17

- ‘Toate’ documentele aferente organizarii §i desfasurdrii evaludrilor de management se
1nreglstreazé $1 sé& pastreazé in arhiva autoritdfii, conform prevederilor legale in vigoare.

e

‘ ART 18

g ' Pre,_zcntul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

bS-



