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PROIEC /DE HOTARARE
Nr. Jl / TQ)-06-920322/

Privind: aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 la Societatea PIETE PREST TEC SRL
TECUCI;

Initiator : Costin Lucian Grigore, Primarul Mypicipiului Tecuci, judetul Galati;
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului : é"! / 22.06 gQ'ﬁ)l'\Q,/ —
Consiliul Local al municipiului Tecuci, judetul Galati, intrunit in sedinta Uw/'/Vmin data de ;
Avdnd in vedere referatul de aprobare al initiatorului, inregistrat sub nr. /8¢. a4 .2022;
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de cdtre Directia Generala Economica, inregistrat sub nr.
32234/20.06.2022;
Avdnd in vedere raportul de avizare intocmit de comisiile de specialitate nr. 1,2,3,4,5;
Prin adresa nr. 340/25.01.2022 Societatea PIETE PREST TEC SRL TECUCI a solicitat aprobarea bugetului
de venituri si cheltuieli pe anul 2022, in conformitate cu prevederile legii privind finangele publice locale nr.
273/2006, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum §i Legea nr. 371/2021 privind bugetul de stat
pe anul 2022 si OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului §i structurii bugetului de venituri gi
cheltuieli intocmit de unii operatori economici, precum §i a anexelor de fundamentare a acestuia, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare. ‘
Avand in vedere prevederile :

- art. 48 din Legea nr.371/2021 a bugetului de stat pe anul 2022;

-art. 19, alin 1, lit. b din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- art. 4, alin 1 din OG nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritard;

- art. 129, alin 2, lit. b), alin. 4, lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In baza prevederilor: '
-art. 139, alin. 3, lit. a), coroborat cu art. 5, lit. cc) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
- art. 196, alin. 1, lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2022 al Societdtii PIETE PREST TEC SRL,
conform anexei nr.1 la prezenta hotdrdre:

Mii lei
DENUMIRE INDICATOR BVC
2022
TOTAL VENITURI 4.130
Venituri din exploatare 4.130
Venituri financiare 0
TOTAL CHELTUIELI 4.127
Cheltuieli din exploatare 4.127
Cheltuieli financiare 0
REZULTATUL BRUT 3
IMPOZIT PE PROFIT 1
REZULTATUL NET 2




Art.2.Se aprobd bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 privind detalierea indicatorilor
economico - financiari prevdzuti in bugetul de venituri §i cheltuieli pe anul 2022 si repartizarea pe trimestre
a acestora la Societatea, PIETE PREST TEC SRL conform anexei nr. 2 la prezenta hotdrdre.

Art.3. Se aprobd bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 privind gradul de realizare a
veniturilor totale pe anii 2020-2021 la Societatea PIETE PREST TEC SRL conform anexei nr. 3 la prezenta
hotdrdre.

Artd. Se aprobd bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 privind programul de investitii,
dotari gi sursele de finantare pentru anii 2022-2024 la Societatea PIETE PREST TEC SRL, conform anexei
nr. 4 la prezenta hotdrdre.

Art.5. Se aprobd bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 privind mdsurile de imbundtdfire a
rezultatului brut si reducere a platilor restante la Societatea PIETE PREST TEC SRL conform anexei nr. 5 la
prezenta hotdrdre. .

Art.6. Prezenta hotdrdre va fi adusd la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci si
administratorului societatii PIETE PREST TEC SRL .

Art.7.Prezenta hotdrdre va fi comunicatd celor interesati, prin grija Secretarului General al
Municipiului Tecuci.

INITIATOR, AVIZAT,
P R, SECRETAR GENERAL,

COSTIN LUCIAN GRIGORE Jr. BORSAN GEORGE LUCIAN



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI

PRIMAR
NR. 30674 12-%.2022

REFERAT DE APROBARE

Privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 la Societatea PIETE
PREST TEC SRL TECUCI

Prin adresa nr. 340/25.01.2022 Societatea PIETE PREST TEC SRL a solicitat aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2022, in conformitate cu prevederile legii privind finantele publice
locale nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si Legea nr. 371/2021 privind
bugetul de stat pe anul 2022, OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de unii operatori economici, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia, cu modificdrile si completdrile ulterioare si dispozitiile art. 4, alin. 1, lit. a
din OG nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitdtile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 la Societatea PIETE PREST TEC SRL se prezintd

astfel:

Mii lei

DENUMIRE INDICATOR BVC

2022

TOTAL VENITURI 4.130

Venituri din exploatare 4.130
Venituri financiare 0

TOTAL CHELTUIELI 4.127

Cheltuieli din exploatare 4.127
Cheltuieli financiare 0
REZULTATUL BRUT 3
IMPOZIT PE PROFIT 1
REZULTATUL NET 2

Avdnd in vedere aceste considerente, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotdrdre.

P R/I A R!ji PR ;"'\.
COSTIN LUCIAN GRIGORE



MUNICIPIUL TECUCI

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA
NR. 32234 /20.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022
la Societatea PIETE PREST TEC SRL TECUCI

In conformitate cu Legea privind finantele publice locale nr. 273/2006, art. 19, alin.1, pe
parcursul exercitiului bugetar, autoritdtile deliberative pot aproba si rectifica bugetele de venituri si
cheltuieli ca urmare a aprobarii, rectificdrii bugetului de stat, precum si ca urmare a unor propuneri
fundamentate ale institutiilor publice, in functie de subordonarea acestora.

Prin HCL nr. 21/28.02.2013 a fost aprobatd infiintarea Societatii PIETE PREST TEC SRL TECUCI.

Prin adresa nr. 340/25.01.2022 Societatea PIETE PREST TEC SRL a solicitat aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022, in conformitate cu prevederile legii privind finantele
publice locale nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, precum si Legea nr.
371/2021 privind bugetul de stat pe anul 2022, OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului
si structurii bugetului de venituri si cheltuieli intocmit de unii operatori economici, precum si a
anexelor de fundamentare a acestuia, cu modificdrile si completdrile ulterioare si dispozitiile art. 4,
alin. 1,lit. a din OG nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard.

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 la Societatea PIETE PREST TEC SRL se prezintd

astfel: mii lei
Denumire Buget initial | Estimari Estimari
indicatori 2022 2023-3,7% | 2024 -2,9%
VENITURI TOTALE 4.130 4.283 4.407
CHELTUIELI TOTALE 4.127 4.280 4.403
PROFIT/PIERDERE 3 3 4

Fatd de cele prezentate mai sus, propunem spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli la
Societatea PIETE PREST TEC SRL TECUCI pe anul 2022, conform anexelor 1 - 5 si a fundamentdrii
atasate.

Angajarea, contractarea de lucrdri si bunuri, precum si efectuarea de cheltuieli se face numai
cu respectarea prevederilor legale in limita creditelor bugetare aprobate.

Mentionam ca proiectul de hotdrdre indeplineste conditiile de legalitate.

DIRECTOR %f RAL, SEF SERVICIU BUGET — CONTABILITATE,
Tdpoi Nicoleta Cristea Mariana

Intocmit,
Ec. Dascdlu lonicd -



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE
LOCALE: CONSILIUL LOCAL TECUCI

Agentul economic : PIETE PREST TEC SRL TECUCI
Sediul/adresa: Tecuci, str. 13 Septembrie nr.1B

Cod fiscal: RO 31434115

Nr. 333 din 25.01.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind: aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli a Societatii PIETE PREST
TEC SRL Tecuci pe_anul 2022

Avand in vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2022, nr. 317/28.12.2021,
publicata in Monitorul Oficial nr. 1238 din 28.12.2021;

Avand in vedere HG nr. 1071/04.10.2021 privind stabilirea salariului minim brut pe tara
garantat in plata pe anul 2022;

Avand in vedere prevederile art. 4 lit. c, art. 5 si art. 6 din Ordonanta nr. 26/21.08.2013
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara , modificata si completata prin OUG nr. 88/23.12.2014, precum si
dispozitiile Ordonantei de urgenta a guvernului nr. 94/2011 privind organizarea si functionarea
inspectiei economico-financiare, aprobata cu modificari si completata prin Legea nr.107/2012,
cu modificarile ulterioare.

Avand in vedere art. 1 din Ordinul nr. 3818 din 30.12.2019 al M.F. privind aprobarea
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia, intocmit de catre unii operatori economici;

Va supunem spre aprobare:

Anexa nr. 1 - Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022;

Anexa nr. 2 — Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora;

Anexa nr. 3 — Gradul de realizare a veniturilor totale;

Anexa nr. 4 — Programul de investitii, dotari si sursele de finantare ;

Anexa nr.5 — Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante;

In Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al Societatii Piete Prest Tec SRL au fost
prevazute veniturile si cheltuielile estimate a fi realizate in anul 2022, urmarindu-se asigurarea
echilibrului financiar intern ( asigurarea lichiditatilor necesare pentru efectuarea lucrarilor
monumente funerare, de reparatii, investitii, plata salariilor, a contributiilor la bugetul de stat ,
plata impozitelor si taxelor locale, dar si previzionarea relatiilor cu furnizorii, clientii si banca) si
un rezultat financiar favorabil (profit).

Anexa nr. 1 — cuprinde indicatorii economico-financiari estimati pentru anul curent si
pentru urmatorii 2 ani, repartizarea pe trimestre a indicatorilor, estimarea programului de
investitii si incadrarea acestuia in sursele de finantare si masurile de imbunatatire a rezultatului
brut si de reducere a platilor restante.

In fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022, s-au avut in vedere
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1802/29.12.2014 pentru aprobarea



Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare
anuale consolidate, s-au avut in vedere realizarile pe anul 2021, valoarea ramasa de incasat de la
contractele de lucrari funerare preluate prin Protocol de la Societatea Administrarea Cimitirelor
si a Spatiilor Verzi SRL Tecuci, de contractele de lucrari funerare care vor fi incheiate pe anul
2022, de valoarea contractelor de concesiune privind locurile din cimitir, preconizate a fi
intocmite pe anul in curs precum si de contractele de inchiriere incheiate pentru spatii si mese pe
anul 2022.

Tarifele practicate de societate pentru activitatea serviciului piata au fost aprobate prin
H.C.L. nr. 170 din 28.07.2017 si nu au fost indexate din anul 2013 iar tarifele pentru Serviciul
public de administrare a cimitirului au fost aprobate prin HCL nr. 134 din 28.10.2021 si prin
HCL nr. 166/22.12.2021 .

S-a urmarit realizarea unor indicatori economico-financiari care sa conduca la
consolidarea patrimoniala a societatii prin asigurarea surselor proprii de finantare a programului
investitional precum si obtinerea de profit.

Premisele care au stat la baza elaborarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli sunt:

1. transpunerea in practica a strategiei societatii pe anul 2022;
2. estimarea cu prudenta a resurselor de care dispune societatea;
3. capacitatea societatii de a onora obligatiile de plata viitoare;
4, utilizarea cu eficienta a activelor aflate in administrare.

Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora.

Detalierea indicatorilor din anexa nr. 2 are rolul de a fundamenta in structurd indicatorii
economico-financiari din bugetul de venituri §i cheltuieli previzuti in anexa nr.1 si repartizarea
pe trimestre a acestora. Anexa nr. 2 are ca scop analiza gradului de realizare a indicatorilor
economico-financiari ,in raport cu anii 2020 si 2021.

L VENITURI TOTALE - 4.130 mii lei

Principalele categorii de venituri ale societatii, tinand cont de specificul activitatii sunt:
venituri din activitati de exploatare .
Veniturile din activitati de exploatare sunt estimate la 4.130 mii lei si in functie de sursa
de provenienta prezinta urmatoarea structura:
a) venituri din productia vanduta estimate la 4.084 mii lei, din care:

al) venituri din vanzarea produselor (din vanzarea produselor reciclabile) estimate la 1 mii
lei;

a2) veniturile din servicii prestate sunt estimate la 620 mii lei si reprezinta lucrari funerare
executate in cimitir;

a3) veniturile din redevente si chirii sunt estimate la 3.073 mii lei si cuprind:

- veniturile din taxe forfetare, reprezinta sumele pe care urmeaza sa le incasam de la agenti
economici , producatori si persoane fizice in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022. Estimarea s-a
facut luand in considerare incasarile realizate pe anul 2021 si pe anul 2022 este de 220 mii lei;

- veniturile din activitati de inchiriere spatii , inchirieri mese si locuri reprezinta sumele
estimate a fi incasate pe anul 2022 si avandu-se in vedere veniturile realizate pe anul 2021 la
Societatea Piete Prest Tec SRL Tecuci si sunt estimate la 2130 mii lei;

- veniturile obtinute in perioada Iarmarocului Moldovenesc din luna august 2021 au fost de
289 mii lei si pe anul 2022 estimam venituri de 318 mii lei;

- venituri din concesionarea locurilor in cimitir estimate la 405 mii lei;



a4) alte venituri — veniturile sunt estimate la 390 mii lei si cuprind:

- alte venituri din exploatare reprezinta sumele pe care societatea le recupereaza de la agentii
economici privind utilitatile ( energie electrica si apa) si estimarea pe anul 2022 este de 94 mii
lei;

- venituri din inhumari estimate la 70 mii lei;
- venituri din taxa de intretinere cimitir estimate la 220 mii lei;
- venituri din eliberare acte cimitir estimate la 6 mii lei.

f) alte venituri din exploatare — veniturile sunt estimate la 46 mii lei si cuprind:

- veniturile din penalitati incasate de la agentii economici si persoanele fizice care nu isi achita
chiria si taxa de intretinere la cimitir la timp si sunt estimate pe anul 2022 la 46 mii lei;

IL CHELTUIELI TOTALE - 4.127 mii lei

In ceea ce priveste cheltuielile , in estimarea lor s-a avut in vedere , realizarile din anul
2021, preturile actuale la materii prime si materiale, la cheltuieli curente , nivelul salariilor si a
contributiilor la bugetul de stat, amortizarea la mijloace fixe.

A. Cheltuieli cu bunurile si serviciile in valoare de 872 mii lei, defalcate astfel:

A.L Cheltuielile privind stocurile in valoare de 580 mii lei, detaliate astfel:
a) Cheltuieli cu materiile prime in valoare de 160 mii lei;
b) Cheltuieli cu materialele consumabile in valoare 112 mii lei, din care:
bl) piese schimb — 14 mii lei
b2) combustibil — 15 mii lei;
¢) Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar: 28 mii lei;
d) Cheltuieli privind energia si apa — 280 mii lei;
A. IL. Cheltuielile privind serviciile executate de terti in valoare de 47 mii lei, din care:
a) Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile — 20 mii lei;
b) cheltuieli privind chiriile — 25 mii lei;
¢) Prime de asigurare — 2 mii lei;
A. IIL Cheltuieli cu alte servicii executate de terti in valoare totala de 245 mii lei, detaliate
astfel:
¢) cheltuieli de reclama si publicitate — 2 mii lei;
e) cheltueili cu transportul de bunuri si persoane — 3 mii lei;
f) cheltueili de deplasare, detasare, transfer — 2 mii lei;
g) cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii — 32 mii lei;
h) cheltueili cu serviciile bancare si asimilate — 6 mii lei;
i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terti — 200 mii lei, din care:
i1) cheltuieli de asigurare si paza — 83 mii lei;
i2) cheltueili privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul — 3 mii lei;
i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si necorporale — 1 mii lei;

B. Cheltuielile cu impozite, taxe gi virsiminte asimilate in valoare de 242 mii lei,
cuprind:



a) cheltuielile cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice — 130 mii lei reprezinta
redeventa lunara achitata la UAT Tecuci conform Contractului de delegare de gestiune prin
concesiune a serviciului public de administrare , intretinere si exploatare a pietelor agro-
alimentare din Municipiul Tecuci nr. 769/28.03.2018 si a Contractului de delegare a gestiunii
serviciului de administrare a Cimitirului Municipal Tecuci nr. 57110/03.11.2021.
e) cheltuieli cu taxa de mediu — 2 mii lei;
f) cheltuieli cu alte taxe si impozite — 110 mii lei , din care :

- impozite si taxe la bugetul local - 85 mii lei;

- taxa de handicap conform art. 78 din Legea nr. 448/2006 - 25 mii lei .

C. Cheltuielile cu personalul sunt in valoare de 2.966 mii lei si avem:
C1) Cheltuieli cu salariile sunt in suma de 2682 lei, din care:

a) salarii de baza — 2222 mii lei;

b) sporuri (spor vechime, spor noapte) — 460 mii lei;
C2) Bonusuri - 42 mii lei;
C4) Cheltuieli aferente contractului de mandat — 178 mii lei;
C5) Cheltuieli contributiile datorate de angajator — 64 mii lei;

Planul estimat pe anul 2022 de 2966 mii lei este mai mare cu 1265 mii lei fata de 1701 mii
lei cat a fost realizat in anul 2021.

Cheltuielile de naturd salariald (care includ cheltuielile cu salariile §i sporurile) au fost
estimate conform Contractului colectiv de munca , cu respectarea prevederilor H.G. nr.
1071/04.10.2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata care
incepand cu data de 01 ianuarie 2022 se stabileste la suma de 2.550 lei lunar, iar pentru restul
personalului se aplica grila de salarizare aprobata prin HCL nr. 248/21.12.2018 si a art. 48 din
Legea bugetului de stat pe anul 2022.

Mentionam ca in anul 2022 avem o crestere de a salariilor fata de cat a fost realizat in anul
2021 reprezentata de:

- incepand cu data de 04.11.2021 am preluat un numar de 22 de salariati de la Societatea

Administrarea Cimitirelor si a Spatiilor Verzi SRL Tecuci, iar in bugetul pe anul 2022
am prevazut suma de 858 mii lei reprezentand salarii si sporuri pentru un numar de 26
de posturi curpinse in Organigrama si Statul de Functii al societatii la Serviciul
Administrare si Intretinere Cimitir ;

- cresterea salariului de baza minim brut pe tara de la 2300 lei la 2550 lei, incepand cu

01 ianuarie 2022 , conform H.G. nr. 1071/04.10.2021, pentru un numar de 40
(patruzeci) salariati , reprezentand o crestere a cheltuielilor cu 120 mii lei;

- bugetarea celor 8 posturi vacante la 31.12.2021 de la serviciul piata .

Mentionam ca a fost inclusa in buget la cheltuieli cu salariile si suma de 42 mii lei ,
reprezentand bonusuri ( o prima de 300 lei pe salariat de Paste si 300 lei pe salariat de Craciun) ,
prevazute in Contractul Colectiv de Munca al societatii. Aceste prime sunt scutite de impozit
conform art. 76 alin. 4 lit. a din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal modificat prin OUG nr.
130/2021. _

La sfarsitul anului 2021 numarul mediu de salariati este de 41 si propunem ca la finele

anului 2022 sa fie de 70. Organigrama si statul de functii cuprind un numar de 71 de salariati si 2
functii de conducere. Societatea Piete Prest Tec SRL Tecuci avea la data de 31.12.2021 , un numar
de 12 (douasprezece) posturi vacante.




Castigul mediu lunar pe salariat prognozat pe anul 2022 este de 3050 lei si a fost
determinat conform Legii anuale a bugetului de stat , pe baza cheltuielilor de natura salariala,
din care au fost scazute bonusurile ( cheltuieli sociale ) si sumele reprezentand majorarea
salariului minim brut pe tara pe anul 2022.

Contributia platita de societate, respectiv cota contributiei asiguratorie pentru munca
(2,25%), aplicata la fondul de salarii s-au calculat conform legislatiei in vigoare la momentul
intocmirii bugetului pe anul 2022.

Fondul de salarii aferent directorilor include retributia atit pentru directorul general cit si
pentru directorul executiv, ambii fiind numiti prin Contract de mandat.
Cheltuielile aferente contractului de mandat au fost estimate dupd cum urmeaza:
- salariul de bazi al directorului general si al directorului executiv, conform HCL nr.
95/29.07.2021 si HCL nr. 96/29.07.2021 si a Hotararilor AGA nr. 14 si 15 din 29.07.2021 ;

D) Alte cheltuieli de exploatare in suma de 47 mii lei cuprind:
a) cheltuieli cu majorari si penalitati — 3 mii lei;
e) cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor - 44 mii lei;

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare - Investitiile prevazute in Bugetul
de venituri si cheltuieli pe anul 2022 sunt de 287 mii lei si vor fi efectuate din surse proprii
(cheltuieli cu amortizarea si profit).

Aceste investititii cuprind:
- Deotari - achizitia urmatoarelor bunuri :
1 betoniera pentru Serviciul cimitir;
1 bobcat pentru Serviciul cimitir;
1 sistem de parcare cu plata pentru parcarea din piata centrala.

III. REZULTATUL BRUT (PROFIT) ESTIMAT PE ANUL 2022 ESTE DE 3 MII LEI

La finele anului 2021, Societatea Piete Prest Tec SRL Tecuci, are o pierdere contabila
inregistrata in soldul debitor al contului “ 117 “ — Rezultatul reportat , in suma de 387.025 lei si
un profit de 545.759 lei. Din profit se va acoperi pierderea inregistrata, conform prevederilor
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
OMEP nr. 1802/2014, iar diferenta de 158.734 lei va fi repartizata conform prevederilor legale si
a hotararii AGA.

In aceste conditii, Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 propus spre aprobare
este urmatorul:

1) Venituri totale 4.130 mii lei
2) Cheltuieli totale 4.127 mii lei
3) Profit brut 3 mii lei
4) Impozit profit 1 mii lei
5) Pierderi de recuperat din anii precedenti 0 mii lei
5) Profit net de repartizat 2 mii lei

Anexa nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale-are ca scop determinarea gradului de
realizare a veniturilor totale in ultimii doi ani, indicator care sti la baza estimirii veniturilor
totale pentru anul curent.



Anexa nr. 4- Programul de investitii, dotiri §i surse de finantare-are ca scop estimarea
programului de investitii i incadrarea acestuia in sursele de finanfare, conform prevederilor
legale.

Anexa nr. 5- Misuri de imbunititire a rezultatului brut si de reducere a plétilor restante are
ca scop reflectarea efectelor masurilor de imbunititire a rezultatului brut operational si de
reducere a platilor restante.

Platile restante la inceputul anului 2022 sunt de 312 mii lei si pana la finele anului 2022 vor
fi achitate in intregime, prin plata debitului cu penalitatile la redeventa datorate UAT Tecuci,
conform graficului de esalonare a platilor , anexa la Contractul de delegare de gestiune prin
concesiune nr. 769/28.03.2018.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli estimat pe anii 2023-2024, s-a avut in
vedere cresterea preturilor de consum prognozata , astfel: pe anul 2023 cu 3,7% si pe anul 2024
cu 2,9%.

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022, a fost supus controlului financiar de
gestiune conform H.G. nr. 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul
de organizare si exercitare aAcontrolului financiar de gestiune.

DIRECTOR GENERAL,
Kramer Valentjna- SEF SERVICIU FINANCIAR
SI RESURSE UMANE,
Duda Maghita
VIZAT:

CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE,
Buzea Liliana



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic PIETE PREST TEC SRL
Sediul/Adresa Loc. Tecuci, str. 13 Septembie nr. 1B
Cod unic de inregistrare RO31434115

Anexa nr.1
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI PE ANUL 2022
mii lei
Realizat/ I I %
Preliminat ] Propuneri
INDICATORI :ldr an an curent % E:“z':;;;l i:tlz':;:d 9=7/6* | 10=8r7*
* | precdent 2022 100 100
2021
0 2 3 3 1 =5/ 100 7 8 9 10
1. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 41WW| 102,90
1 {Veniturl totale din exploatare, din care: 2 41 , 4283 4407} 103,70] 102,90
a) |subventil, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0,004 0 o] 0,001 0,00]
b) |transferurl, cf. prevederilor legale in vigoare 4 I
0 0
2 Venituri financiare )
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 5] 244 412 103,70] 102,88
1 Cheltuieli de exploatare, (Rd. 7= Rd. 7 , 103,70} 102,88
A. Jcheltuiell cu bunuri si servicii [ 179,79 103,70] 102,90
B. [cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 9 242 144,91 251 258} 103,70] 102,90
C. |cheltuieli cu personalul, 10 3165] 103,70] 102,90]
CO0 |Cheltuieli de natura salariali(Rd.11= Rd.12+Rd.13) 1 148 2907] 103,70] 102,90
C1 [ch. cu salariile 12 2862] 103,70] 102,90
C2 |bonusuri 13 1 45 0,00 0,00
C3 lalte cheltulell cu personalul, din care: 14 0] 0,00 0,00
cheltuieli cu plati compensatorii aferente oI
disponibilizarilor de personal 15 0,00 0 o] o000 0,00
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
16 17 17, 101,1 185 190] 103,70} 102,90
C5 |cheituieli cu contributille datorate de angajator 17 1?3 [ 66 68] 103,70] 102,90
D. |alte cheltuieli de exploatare 18 4 , 49 50] 103,70] 102,90]
2 Cheituleli financlare 19 0 0]
" REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) (Rd. 20=Rd.1-Rd.6)|
_ 20 64 0,46} 3 4] 103,70] 128,58
v i1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 10 0,00 1 1] 103,70} 102,90
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 0 0 0,00 0,00
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANT 23 0 0 0,00 0,00}
4 JIMPOZIT SPECIFIC UNOR ACTIVITATI 24 0 0 0,001 0,00]
5 ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE 0' 0|
[MAI SUS 25 0 0 0,00 0,00
PROFITUL /PIERDEREA NETA A PERIOADEI DE
v RAPORTARE (RD.26=Rd.20-Rd.21+Rd.22+Rd.23-Rd.24-
r . 26 54 4 0,37] 2 3] 103,70] 144,65
1 Rezerve legale </ 0 0
Alte rezerve reprezentand facilititi fiscale previzute de
lege 28 ﬂ d 0 0
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 29 0,00 0 0 0,00 0,00]
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum
4 sl pentru constituirea surselor necesare ramburs#rii
ratelor de capital, platli dobanzilor, comisioanelor gi
altor costurl aferente acestor imprumuturi
30 a 0,00 0 o] o000 o000
5 Alte repartiziirl previzute de lege 31 0,00 0 0 0,00 0,00]
Profitul contabll rimas dupi deducerea sumelor de la
6 Rd. 27, 28, 29, 30,31 (Rd. 32=Rd.26- (Rd.27 la rd. 31)>=0
32 15 0,00 2 3 0,00 0,00
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, dar nu mai muit de nivelul unui salariu de
bazi mediu lunar realizat la nivelul operatorulul
{economic in exercitiul financiar de referinti 3 o 9 __ 000 0 of o000 o.00f
Minimim 50% vérsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, In cazul socletitilor/ companiilor nationale
gl socletitilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 34 7 1 0,00 1 2 0,00 0,00
a)| - dividende cuvenite bugetului de stat 35 0,0 0 0 0,00 0,00
b)| - dividende cuvenite bugetulul local 30 0,00 | 0
c) | - dividende cuvenite altor actionari 37 0,00 0 0 0,00 0,00
Profitul nerepartizat pe destinatiile previzute la Rd.33 -
9 Rd.34 se repartizeazi la alte rezerve gi constitule sursi
proprie de finantare 38 7 1 0,00 1 1 0,00 0,00
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 0,00 0 0 0,00 0,00
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Realizat/ | %
Preliminat| Propuneri
Nr.
INDICATORI rd. an an curent % i:ﬂ,‘::;;' g:tg:;;ll 9=7/5* | 10=8/7*
precdent 2022 100 100
2021
0 2 S 4 5 X 7 8 9 10
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
\"]
care 40 ol 0
a) | cheltuieli materiale 41 0 0
b) |cheltuiell cu salariile 4z 0 0
¢) [cheltuiell privind prestarile de servicli 43 0 0
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 44 0 0
o) |alte cheltuleli 45 0 0
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 4
46 4, 287] 683,33 0 0 0,00 0,00
1 Alocatii de ia buget 47/ q 0,00 0 0 0,001 0,00
alocatii bugetare aferente plitili angajamentelor din
anii anteriorl . 48 ;l 0,00 0 0 0,00 0,00]
X CHELTUIEL! PENTRU INVESTITH 49 42 ) 0 0 0,001 0,00
X DATE DE FUNDAMENTARE | _ 0
1 Nr. de personal prognozat la finele anulul 50 0] 118, 73| 75] 103,70] 102,90]
2 Nr.mediu de salarlati total o1 4 : 73| 75] 103,70} 102,90
Castigul mediu lunar pe salariat (lei / persoana
3 determinat pe baza cheltulelilor de natur3 salariali *) 52 3024 3243] 1072 4I 3363 3461| 103,70] 102,90
Castigul mediu lunar pe salariat(lel/persoana
4 determinat pe baza cheltulelilor de natura salariala,
recalculat cf. Legil anuale a bugetului de stat**) 53 2955 3050] 103,21 3163 3255| 103,70] 102,90
5 Productivitatea muncil in unititi valorice pe total
personal mediu (mii lelpersoand) (Rd.2/Rd.61) 54 75 59 78,28 61 63] 103,70} 102,90
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
6 personal mediu recalculata cf. Legii anuale a bugetului
de stat 55 0 o]
7 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finite/persoana 56 0 0
7 Cheltuleli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.57=(Rd.6/Rd.1)x1000) 57 790 999 126,50 1036| 1066] 103,70} 102,90
8 Plati restante 58 *;g 0,00 | 0 0,00] 0,00
9 | [Creante restante 59 30 10,17] 31| 32| 103,70] 102,80]
*Rd. §2= Rd. 161 din Anexa de fundamentare nr. 2
** Rd.53 = Rd. 152 din Anexa de fundamentare nr. 2
CONDUCATORUL UNITATH, CONDUCATORUL COMPARH»ENTULUI FINANCIAR-CONTABIL
Kramer Valenting== Duda Maghita ”
VIZAT:
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AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
Operatorul economic SOCIETATEA PIETE PREST TEC SRL
Sediul/Adresa.Tecucl, STR. 13 Septembrie
Cod unic de inregistrare RO 31434115

Detalierea indicatorilor economico-financlari prevézuti in bugetul de venituri i cheltuieli

si repartizarea pe trimestre a acestora

mil lel
Prevederi an precedent 2021 Propuneri an curent 2022 % %
Prelimin
Aprobat at/ din care:
INDICATORI Nr. rd. ::‘2':,‘2‘? Realizat
7=6/5 | 8=5/3a
conform | Conform
HG/Ordin| Hotararll] 2021 Trimd | Trimll | Trim. An
comun C.A.
0 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6¢ 6 7 8
I VENITURI TOTALE (Rd.1+Rd.22) 1 2201 3096 3090 876 974 1431 4130 134 140
Venituri totale din exploatare
1 (Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+
Rd.14), din care:
2 2201 3096 3090 876 974 1431 4130 134 140
din productia vanduti
a) |(Rd.3=Rd.4+Rd.6+Rd.6+Rd.7), din care:
3 2056 3045 3050 864 963 1420 4084 134 148
a1) din vnzarea produselor
4 0 0 0 0 1 0 1 0 0
a2) din servicii prestate 5 10 340 335 150 180 190 620 185 | 3350
a3) din redevente gi chirli 6 2045 2600 2597 610 680 1128 3073 118 127
ad) alte veniturl 7 1 105 118 104 102 102 390 331 | 11800
b) |din vanzarea mirfurllor 8
din subventli gi transferuri de exploatare
aferente cifrel de afaceri nete
©) {(Rd.9=Rd.10+Rd.11), din care:
9 99 0 0 0 0 0 0 0 0
1 subventii, cf. prevederilor
legale in vigoare 10 99 0 0 0 0 0 0 0 0




transferuri, cf. prevederilor

c2 legale in vigoare
11
d) {din productia de imobiliziri 12
o) venituri aferente costului productiei in
curs de executie 13
alte venituri din exploatare
f) {(Rd.16+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din
care: 14 46 51 40 12 11 11 46 115 87
1) din amenzl i penalitati 15 46 50 39 12 1" 11 46 118 | 85
f2) din vinzarea activelor gi
alte operatil de capital
(Rd.16=Rd.17+Rd.18), din
care:
16
- active corporale 17
- active necorporale 18
3) din subventil pentru
investitli 19
f4) din valorificarea
certificatelor CO2 20
5) alte veniturl 21 0 1 1 0 0 0 0 0 0
Venituri financlare
2 (Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+ Rd.
27), din care: 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a) |din imobilizéri financiare 23
b) |din investitii financiare 24
¢) |din diferente de curs 25
d) ]din dobanzi 26
¢) |alte venituri financiare 27
1l |]CHELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 2042 2774 2441 1062 1013 1064 4127 169 120
Cheltuieli de exploatare
1 |(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), din
care: 29 2042 2774 2441 1062 1013 1064 4127 169 120
A. Cheltuleli cu bunuri gi servicii
(Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: 30 | 3 629 485 218 226 240 872 180 | 131
Cheltuiell privind stocurile
A1 |(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+
Rd.38), din care: 3t | 292 415 318 145 146 167 580 182 | 109
a) |cheltuiell cu materiile prime 32 0 40 13 30 40 50 160 0 0




cheltuieli cu materialele consumabile,

b) din care: 33 61 87 66 30 28 32 112 170 108
b1) cheltuieli cu plesele de
schimb 34 2 10 4 3 3 4 14 350 | 200
b2) cheltuleli cu combustibilii
35 3 8 3 3 4 5 15 500 100
¢) cheltuieli privind materialele de natura
oblectelor de inventar 36 2 18 10 5 8 10 28 280 500
d) [cheituleli privind energia gi apa 37 229 270 229 80 70 75 280 122 100
) cheltuiell privind mirfurile 3g
Cheltuiell privind serviciile executate de
A2 |terti (Rd.39=Rd.40+Rd.41+Rd.44), din
care: 39 2 17 5 11 16 12 47 940 | 250
a) [cheltuieli cu intretinerea gi reparatiile 40 1 10 4 5 7 5 20 500 400
b) cheltulell privind chiriile (Rd.
41=Rd.42+Rd.43) din care: 41 0 5 0 5 8 7 25 0 0
b1) - céitre operatori cu capital
integral/majoritar de stat
42 0 5 0 5 8 7 25 0 0
b2) - céitre operatori cu capital
privat 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
©) |prime de asigurare 4| 1 2 1 1 1 0 2 200 | 100
A3 Cheltuieli cu alte servicii executate de
terti 45 77 197 162 62 64 61 245 151 210
a) |cheltuleli cu colaboratoril 46
b cheltuleli privind comisioanele gi
) onorariul, din care: 47 0 0 0 0 0 0 0 0 0
b1) cheltuiell privind
consultanta juridicé 48
¢ cheltuieli de protocol, reclamé gi
) publicitate (Rd.51+Rd.53), din care: 49 0 3 1 1 0 1 2 0 0
¢1) cheltuieli de protocol, din
care: 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- tichete cadou potrivit
Legli nr.193/20086, cu
modificérile ulterioare 51
c2) cheltuieli de reclami gi
publicitate, din care: 52 0 3 1 1 0 1 2 0 0




- tichete cadou ptr.
cheltuieli de reclamé i
publicitate, potrivit Legil

nr.1983/2006, cu
modificérile ulterioare 53
- tichete cadou ptr.
campanii de marketing,
studiul pletel, promovarea
pe plete existente sau noi,
potrivit Legil nr.193/2006,
cu modificérile ulterioare
54
- ch.de promovare a
produselor 55
Ch. cu sponsorizarea potrivit 0.U.G. nr.
d) 2/2015 (RD.56=Rd.57+Rd.58+Rd.60), din
care:
56 0 0 0 0 0 0
d1) ch.de sponsorizare in
domeniul medical si
sanatate 57
d2)
ch. de sponsorizare in
domeniile
educatie,invatamant,
social si sport, din care: 58
- pentru cluburi sportive | 59
d3
) ch. de sponsorizare pentru
alte actiuni si activitati 60
o) chetltuleli cu transportul de bunuri gi
persoane 61 0 2 0 3 0 0
cheltuiell de deplasare, detagare,
f) transfer, din care: 62 0 3 2 2 0 0
- cheltuieli cu diurna (Rd. 63 0 0 0 0 0 0
-interna 64
-externa 65
cheltuieli pogtale gi taxe de
9 |telecomunicatii 66 | 21 24 23 32 | 139 | 110




h)

cheltuleli cu serviclile bancare gl

asimilate 67 5 5 3 2 2 1 6 200 | 60
alte cheltuieli cu serviciile executate de
1) |terti, din care: 68 | 51 160 133 50 51 50 200 150 | 261
) cheltuieli de asigurare gi
pazi 69 2 10 8 22 21 21 83 1038 | 400
i2) cheltuieli privind
intretinerea gi functionarea
tehnicii de calcul
70 0 3 1 1 1 0 3 0 0
13) cheltutleli cu pregétirea
profesionald 71 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4) cheltuiell cu reevaluarea
imobilizérilor corporale gl
necorporale, din care:
72 0 1 1 1 0 0 1 0 0
-aferente bunurilor de
natura domeniului public
73
i8) cheltuiell cu prestatlile
efectuate de fillale 74
i6) cheltuieli privind
recrutarea §i plasarea
personalului de conducere
cf. Ordonantel de urgenti a
Guvernulul nr. 109/2011
75
i7) cheltuieli cu anunturile
privind licitatlile gi alte
anunturi 76
]) {alte chettuieli 77
B Cheltulell cu Impozite, taxe gl varsaminte
asimilate (Rd.
78=Rd.79+Rd.80+Rd.31+Rd.82+Rd.83+Rd.84)
, din care: 78 158 206 167 86 39 86 242 145 106
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a
a) | resurselor minerale 79
ch. cu redeventa pentru concesionarea
b) bunurilor publice i resursele minerale 80 65 85 77 33 33 33 130 169 118
¢) [ch. cu taxa de licenta 81




d) |ch. cu taxa de autorizare 82
@) [ch. cu taxa de mediu 83 0 1 0 1 0 1 2
f) |cheltuieli cu alte taxe §i impozite 84 93 120 90 52 6 52 110 122 | 97
C. Cheltuteli cu personalul
(rd.85=Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din
care: 85 1474 1846 1701 746 736 726 2966 174 115
co Cheltuiell de natura salariala
(Rd.86=Rd.87+ Rd.91) 86 | 1293 1621 1488 686 675 665 2724 183 | 115
c1 Cheltulell cu salariile
(Rd.87=Rd.88+Rd.89+Rd.90), din care: 87 | 1287 1605 1473 665 675 665 2682 182 | 114
a) salarii de bazé 88 | 1039 1300 1198 555 555 555 2222 185 | 115
b) sporuri, prime si alte bonificatii
aferente salarlulul de bazi (conform 89 248 305 275 110 120 110 460 167 | 111
¢) aite bonificatii (conform CCM) 90
Bonusuri
c2 |(Rd.91=Rd.92+Rd.96+Rd.96+Rd.97+
Rd.98), din care: 91 6 16 15 21 0 0 42 280 | 250
a) cheltulell soclale previzute la art. 256
din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificérile si completarile
ulterloare, din care: 92 6 16 15 21 0 0 42 280 | 250
- tichete de cresi, cf. Legil
nr. 193/2006, cu
modificérile ulterioare; 93
- tichete cadou pentru
cheltuleli sociale potrivit
Legll nr. 193/2006, cu
modificérile ulterioare;
94
b) tichete de masi; 95
¢) vouchere de vacanti; 96
d) ch. privind participarea salariatilor la
profitul obtinut in anul precedent
97
@) alte cheltuieli conform CCM. 98
Alte cheltuleli cu personalul
¢3 [(Rd.99=Rd.100+Rd.101+Rd.102), din
care: 99




a) ch. cu plitile compensatorii aferente

disponibilizérilor de personal
100
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in
baza unor hotérarl judecitoresgti
101
¢) cheltuleli de natura salariald aferente
restructuraril, privatizaril, administrator
special, alte comisii si comitete
102
Cheltuieli aferente contractului de
mandat si a altor organe de conducere
si control, comisil sl comitete
C4 ((Rd.103=Rd.104+Rd.107+Rd.110+
Rd.111), din care:
103 149 182 176 43 45 45 178 101 118
a) pentru directori/directorat 104 149 182 176 43 45 45 178 101 118
-componenta fixa 105
-componenta variabild 106
b) pentru consiliul de
administratie/consiliul de supraveghere,
din care: 107
-componenta fixé 108
-componenta variablila 109
¢) pentru cenzori 110 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d) pentru alte comisil gi comitete
constituite potrivit legit 11
ct Cheltuieli contributlile datorate de
angajator 12 | 32 43 37 17 16 16 64 173 | 116
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.113=Rd.114+Rd.117+Rd. 118+Rd.
119+Rd. 120+Rd. 121), din care: 113 19 93 88 12 12 12 47 53 226
cheltuleli cu majoréri gi penalitatl
a) (Rd.114=Rd.115+Rd.116), din care: 114 1 2 0 1 1 1 3 0 0
- citre bugetul general consolidat 115 0 0 0 0 0 1 1 0 0
- ciitre alti creditori 116 1 2 0 1 1 0 2 0 0
b) cheltuleli privind activele imobilizate
117 0 0 0 0 0 0 0 0 0




cheltuieli aferente transferurilor pentru

c) plata personalului 118
d) |alte cheltuiell 119 0 61 60 0 0 0 0 0
ch. cu amortizarea imobilizarilor
¢) [corporale i necorporale 120 | 28 28 26 11 11 11 169 | 93
ajustirl gi deprecieri pentru plerdere de
f) [valoare gi provizioane (Rd. 121=Rd.122-
Rd.125), din care: 121 0 2 2 0 0 1] 0 0
cheltuieli privind ajustiirile
f1) sl provizioanele
122 0 2 2 0 0 0 0 0
-provizioane privind
f1.1) participarea la profit a
salarlatilor 123
- provizioane in legatura cu
f1.2) contractul de mandat
124
veniturl din provizioane gl
ajustiiri pentru depreciere
f2) sau plerderi de valoare ,
din care:
125
f2.1) din anularea provizioanelor|
(Rd.126=Rd.127+Rd.128+R
d.129), din care:
126
- din participarea
salariatllor la profit 127
- din deprecierea
imobilizérilor corporale gi a
activelor circulante
128
- venituri din alte
provizioane 129
Cheltuieli financlare
(Rd.130=Rd.131+Rd.134+Rd.137), din
care: 130
cheltuieli privind dobanzlile, din care:
a) 131
al) aferente creditelor pentru
investitil 132




a2) aferente creditelor pentru

activitatea curenti
133
cheltulell din diferente de curs valutar,
b} | din care: 134
b1) aferente creditelor pentru
investitii 135
b2) aferente creditelor pentru
activitatea curentii
136
c) [alte cheltulell financiare 137
REZULTATUL BRUT (profit/pierdere)

i (Rd.138=Rd.1-Rd.28) 138 | 159 322 649 -186 -39 367 3 0 | 408
venituri neimpozabile 139
cheltuieli nedeductibile
fiscal 140 11

\'] IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 25 52 104 -30 ) 59 1 1 416

v DATE DE FUNDAMENTARE

Venituri totale din exploatare, din care
(rd. 2) 142
a) |venituri din subventil si transferuri 143
alte veniturl care nu se lau in calcul la
determinarea productivitatii muncii, cf.
b) Legii anuale a bugetulul de stat
144
Cheltuieli totale din exploatare, din care:
Rd.29 145
alte cheltuleli din exploatare care nu se
au In calcul la determinarea rezultatului
a) |brut realizat in anul precedent cf. Legii
anuale a bugetului de stat
146
Cheltuieli de natur# salarialé (Rd.86), din
care: **
147 | 1293 1621 1488 686 675 665 2724 183 115




a)

sumele reprezentand majorarea
salariului de baza minim brut pe tara
garantata in plata pentru personalul care
intra sub incidenta acestor reglementari

147a)

35

19

19

120

632

b)

sumele reprezentand cresteri ale
cheituielilor de natura salariala aferente
reintregiril acestora, pentru intregul an
2022, determinate ca urmare a acordarii
unor crestori salariale sau/si a cresteril
numarului de personal in anul 2021

147b)

215

214

215

858

c)

sumele reprezentand cresteri ale
chetltuielilor de natura salariala aferente
reintregirii acestora, pentru intregul an
2021, determinate ca urmare a acordaril
de la bugetul asigurarilor pentru somaj a
indemnizatiei de 75% din salariul de
baza sau ca urmare a decontaril unel
partl din salariul angajatilor, care au
beneficiat de somajul tehnic,
reprezentand 41,5% din salariul de baza
brut corespunzator loculul de munca
ocupat, dar nu mai mult de 41,5% din
castigul salarlal mediu brut prevazut de
Legea nr. 6/2020, cu mdificarile
ulterioare.

147¢)

154

Nr. de personal prognozat la finele
anulul

148

38

59

59

38

38

38

70

119

155

Nr.mediu de salariati

149

37

41

41

38

38

38

70

171

111

a)

Castigul mediu lunar pe salariat
(lel/persoana) determinat pe baza
cheltulelllor de natura salariala (Rd. 147/
rd. 149)/12*1000

150

2912

3295

3024

3243

107

104




Cagtigul mediu lunar pe salariat
(lel/persoani) determinat pe baza
cheltulelilor de natura salarlalé,

b recalculat cf. OG 26/2013 (Rd.147-rd.92*-
*
rd.97)/ Rd.149)/12*1000 151 | 2899 3262 2994 X X X 3193 107 103
Castigul mediu lunar pe salariat
(lel/persoana) determinat pe baza
c) |cheltuielilor de natura salarlala
recaiculat cf. OG 26/2013 s! Legii anuale
a bugetulul de stat 152 | 2820 2911 2955 X X X 3050 103 | 105
Productivitatea muncii in unititi valorice
a) [pe total personal mediu
(miilel/persoani) (Rd.2/Rd.149) 153 59 76 75 x x x 50 78 127
Productivitatea muncil in unititi fizice
pe total personal mediu recaiculata cf.
b) Legil anuale a bugetulul de stat
154
Productivitatea munclii in unitati fizice
¢ pe total personal mediu (cantitate
produse finite/persoana) W= QPF/Rd.
149 155
Elemente de calcul a productivitatii
1) muncil in unititi fizice, din care 156
- cantitatea de produse
finite (QPF) 157
- pret mediu (p) 158
- valoare=QPF x p 159
- pondere in venituri totale
de exploatare =
Rd.157/Rd.2 160
Plitl restante 161 627 312 312 15 15 282 0 0 50
Creante restants, din care: 162 51 30 295 257 3 3 30 10 578
- de la operatori cu capital
integral/majoritar de stat
163 0 0 254 254 0 0 0 0 0
- de la operatori cu capital
privat 164 51 30 41 3 3 3 30 73 80
- de la bugetul de stat 165
- de la bugetul local 166




- de la alte entitati 167

Credite pentru finantarea

10 activitatii curente (soldul
ramas de rambursat)

168

Redistribuiri/distribuirl

11 totale cf. QUG nr. 29/2017,
din care: 169
alte rezerve 170
rezultatul reportat 171

*) in limita prevazuta la art. 25 alin. (3) lit. b din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile sl completarile uiterioare
** ) se vor evidentia distinct sumele care nu se lau in calcul la determinarea cresterii castigulul mediu brut lunar, prevazute in Legea anuala a

CONDUCATORUL UNITATII, CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI VIZAT:
FINANCIAR CONTABIL, CONTRAL FINANCIAR DE GESTIUNE,
SRRy
Kmmer/xﬁﬁ T Duda Maghita Buzea Liliana



Piete Prest Tec SRL Tecuci Anexa nr.3
Gradul de realizare a veniturilor totale
— — Mii lei
Nr Prevederi an 2020 % Prevederi an precedent 2021 %
Crt INDICATORI Aprobat Realizat 4=3/2 Aprobat Realizat 7=6/5
0 1 2 3 4 5 6 ~ 7
I. |Venituri totale (rd.1+rd.2+rd.3)*, din care: 2100 2402 100,10 3.096 3.090 99,81
1 |Venituri din exploatare 2.100 2.102 100,10 3.096 3.090( 99,31
2. |Venituri financiare 0 0] 0,00 0 0 0,00
*) Veniturile totale si veniturile din exploatare vor fi diminuate cu veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de la bugetul de stat.
CONDUCATORUL UNITATII, CONDUCATORUL
COMPARTIMENTULUI
Kramer Valentina FINANCIAR CONTABIL
Duda Maghita
VIZAT:
CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE,
Buzea Liliana
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PIETE PREST TEC SRL TECUCI

Programul de investitii, dotiirl si sursele de finantare

Anexa nr4

INDICATORI

Data
finalizérii
investitiel

an precedent 2021

Valoare

Realizat/
Aprobat | b o liminat | 2" 2022

an 2023

an 2024

1 2

3

4 ] 6

7

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

a2

1|Surse proprii, din care:

42

a) - amortizare

26

b) - profit

16

Alocatii de la buget

WIN

Credite bancare, din care:

olo|8|8(R| S|
olo|52(88]

0

oloje|o|o|e]|

olojojoo el

a) - interne

b) - externe

4] Alto surse, din care:

-
-]
-]

- (denumire sursi)

- (denumire sursi)

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care:

=y

Investitil In curs, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- Tonete piata zona industriala

olo|olo|
ololo/old

- (denumire obiectiv)

OOOQE

[=1C=10-2E-20)

[=1(=10-2E-21-3

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitafii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

o|o|e

[=10=1(-]
olo|e

ojo|e

(=3(=11-]

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitéii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locafie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitétii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

2{investitii nol, din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- Tonete piata zona industriala

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitaii
administrativ teritoriale:

o

-Amenajare piata zona industriala

[=1(=1[-]
(-10=1(~]
[=1C=1{-]

[=1(=]

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unit3tii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

denumire obiectiv)

Investitil efectuate la imobilizArile corporale existente (moderniziri),
din care:

)

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

Qoo

[=1k=]

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitaii
administrativ teritoriale:

39 33 0

- Piata agroalimentara (rulouri aluminiu)

18 15

- Imprejmuire cimitir (porti cimitir)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unit&ii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, chinate sau in locafie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitstii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

4] Dotiirl (alte achizitli de imobilizéiri corporale)

27 9 287

S{Rambursiri de rate aferente creditefor ivestit), din care:

a) - interne 0 AT SN

CONDUCATORUL UNITATII,

Kramer Valentina

VIZAT: CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

Buzea Liliana

Duda Maghita

CONDUCATORUL
COMPARTIMENTULUI

FINANCIAR CONTABIL~

26.01.202209:41



PIETE PREST TEC SRL TECUCI Anexa nr.5

Masuri de imbunitétire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante

an precedent 2021 An curent 2022 An 2023 An 2024
Nr.cq Masuri Termen de Preliminat / Realizat Influente (+/-) Influente (+/-) Influente (+/-)
t. realizare i i i
Rezultatbrut |  Plati Plati Plati
("'I') restante Rezuitat brut restante Rezultat brut restante Rezultat brut Plati restante
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pct. IM3suri de imbunététire a rezultatului brut i reducere a plitilor restante
Masura 1 - cresterea veniturilor din activitatea
1]serviciului cimitir 0 0 1039 0 0 0 0 0
Masura 2 - cresterea veniturilor din chirii spatii si
mese 0 0 0| 0 0 0 1
TOTAL Pct. | 0 0 1039 0 0 0 1 0
P::t' Cauze care diminueazi efectul masurilor previzute la Pct. |
1]jCauza 1 - cresterea chelt. cu energia si apa X X -51 0 0 0 0 Oh
2|cresterea cheituielilor cu materialele consumabile X X -46 0 0 0 0 4|
Cauza 2- cresterea cheltuielilor cu serviciile I
3]executate de terti, X X -67 0 0 0 0 0
Cauza 3 - cresterea cheltuielilor cu salariile x X -1265| 0 0 0 0 o
Cauza 4 - diminuarea cheltuielilor cu redeventa si
penalitatile aferente redeventei datorate catre UAT
5| Tecuci X X 0 -312 0 0 0 0
Cauza § - cresterea cheltuielilor cu reparatiile
6]curente X X -16 0 0 0 0 0]
cauza 6 - cresterea cheltuielilor cu obiectele de
7{inventar X X -18 0 0 0 0 1] |
8jcauza 7 -cresterea cheltuielilor cu materii prime X X -147 0 0 0 0 (]
cauza 8 - cresterea cheltuielilor cu impozite, taxe si
9jvarsaminte asimilate X X -75 0 0 0 0 0
TOTAL Pct. Il x x -1685 -312 0 0 0 o]
Pct.
1l TOTAL GENERAL Pct. 1 + Pct. il 649 312 -646 -312 0 0 1 —ol
CONDUCATORUL UNITATII,
CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI
VIZAT:
Kramer Valentina CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE FINANCIAR CONTABIL
Buzea Liliana Duda Maghita
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SOCIETATEA PIETE PREST TEC SRL

TECUCI
LISTA DOTARILOR
PE ANUL 2022
Mii lei
Nr.ctt. Denumirea obiectivului Cantitate Valoare (fara TVA)
1. Betoniera 1 buc 7
2. Bobcat 1 buc 100
3. Sistem parcare cu plata 1 buc 180
TOTAL 287
DIRECTOR GENERAL, SEF SERVICIU
FINANCIAR,
Kramer Valentina Duda Maghita

CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE,
Buzea Liliana




