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Consiliul Local al municipiului Tecuci, judeţul Gala,ti, întrunit în şedinjc  ?t?Oi4/iin data de 	 
Având în vedere referatul de aprobare al iniţiatorului, înregistrat sub nr. 	/E.. 	. 2022,• 
Având în vedere raportul de specialitate întocmit de către Directia Generala Economica, înregistrat sub nr. 
32234/20. 06. 2022; 
Având în vedere raportul de avizare întocmit de comisiile de specialitate nr. 1, 2, 3, 4, 5;  
Prin adresa nr. 340/25. 01. 2022 Societatea PIETE PREST TEC SRL TECUCI a solicitat aprobarea bugetului 
de venituri si cheltuieli pe anul 2022, in conformitate cu prevederile legii privindjinanţele publice locale nr. 
273/2006, cu mod/icările şi completările ulterioare, precum şi Legea nr. 371/2021 privind bugetul de stat 
pe anul 2022 şi OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului şi structurii bugetului de venituri şi 
cheltuieli întocmit de unii operatori economici, precum şi a anexelor de fundamentare a acestuia, cu 
modficările şi completările ulterioare. 
Avand în vedere prevederile: 

- art. 48 din Legea nr.371/2021 a bugetului de statpe anul 2022,• 
- art. 19, alin 1, lit. b din Legea nr.273/2006 privind jinanţele publice locale, cu modficările şi 

completările ulterioare; 
- art. 4, alin 1 din OG nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei jinanciare la nivelul unor operatori 

economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau deţin 
direct ori indirect o participaţie majoritară,• 

- art. 129, alin 2, lit. b), alin. 4, lit. a) din OUG nr. 57/2Ol9privind Codul administrativ; 
In baza prevederilor: 

- art. 139, alin. 3, lit. a), coroborat cu art. 5, lit. cc) din OUG nr. 57/2Ol9privind Codul administrativ. 
- art. 196, alin. 1, lit. a) din OUG nr. 57/2Ol9privind Codul administrativ. 

HO TĂRĂŞ  TE: 

Art.1. Se aprobă  bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2022 al Societăţii PIETE PREST TEC SRL, 
conform anexei nr. 1 la prezenta hotărâre: 

Mii lei 
DENUMIRE INDICA TOR B VC 

2022 
TOTAL VENITURI 4.130 

Venituri din exploatare 4. 130 
Veniturijînanciare O 

TOTAL CHELTUIELI 4.127 
Cheltuieli din exploatare 4. 127 
Cheltuielijînanciare 0 

REZULTA TUL BR UT 3 

IMPOZIT PE PROFIT 1 
REZUL TA TUL NET 2 

Privind.• aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 la Societatea PIETE PREST TEC SRL 
TECUCI, 

Iniţiator: Costin Lucian Grigore, Primarul Mpicipiului Tecuci,judetul Galaţi; 
Nr. de înregistrare i data depunerii proiectului: 	/ /22. O 



Art.2.Se aprobă  bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 privind detalierea indicatorilor 
economico -Jînanciariprevăzuţi în bugetul de venituri şi cheltuielipe anul 2022 si repartizareape trimestre 
a acestora la Societatea, PIETE PREST TEC SRL conform anexei nr. 2 la prezenta hotărâre. 

Art.3. Se aprobă  bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 privind gradul de realizare a 
veniturilor totale pe anii 2020-2021 la Societatea PIETE PREST TEC SRL conform anexei nr. 3 la prezenta 
hotărăre. 

Art.4. Se aprobă  bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 privind programul de investiţii, 
dotări şi sursele de Jînanţare pentru anii 2022-2024 la Societatea PIETE PREST TEC SRL, conform anexei 
nr. 4 laprezenta hotărâre. 

Art.5. Se aprobă  bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 privind măsurile de îmbunătăţire a 
rezultatului brut şi reducere a platilor restante la Societatea PIETE PREST TEC SRL conform anexei nr. 5 la 
prezenta hotărâre. 

ArL 6. Prezenta hotărâre vaJî adusă  la indeplinire prin gra Primarului Municipiului Tecuci si 
administratorului societatii PIETE PREST TEC SRL. 

Art. 7.Prezenta hotărâre vaJî comunicată  celor interesaţi, prin grja Secretarului General al 
Municipiului Tecuci. 

1N1T44 TOR, 	 A VIZA T, 
PJ1 I.VL4R, 	 SECRETAR GENERAL, 

COSTIN 41U,k2IAN GRIGORE 	 Jr. BORSANQERGE L UCL4N 



R OMÂNIA 
JUDEŢUL GALAŢI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRI 

NR. 	 2O22 

REFERA T DE APROBARE 

Privind aprobarea bugetului de venituri si clieltuieli pe anul 2022 la Societatea  PIETE 
PREST TEC SRL TECUCI 

Prin adresa nr. 340/25.01.2022 Societatea PIETE PREST TECSRL a solicitat aprobarea bugetului de 
venituri si cheltuieli pe anul 2022, in conformitate cu prevederile legii privind finanţele publice 
locale nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi Legea nr. 371/2021 privind 
bugetul de stat pe anul 2022, OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului şi structurii 

bugetului de venituri şi cheltuieli întocmit de unii operatori economici, precum şi a anexelor de 
fundamentare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare si dispozitiile art. 4, alin. 1, lit. a 
din OG nr. 26/2013 privind întărirea disciplineifinanciare la nivelul unor operatori economici la care 
statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau deţin direct ori 

indirect o participaţie majoritară. 

Bugetul de venituri şi cheltuieli pe anul 2022 la Societatea PIETE PREST TEC SRL se prezintă  
astfel: 

Mii lei 
DENUMIRE INDICA TOR B vC 

2022 
TOTAL VENITURI 4. 130 

Venituri din exploatare 4. 130 
Veniturijînanciare 0 

TOTAL CHELTUIELI 4.12 7 
Cheltuieli din exploatare 4. 127 
Cheltuielijînanciare 0 

REZULTA TUL BRUT 3 

IMPOZIT PE PROFIT 1 

REZULTA TUL NET 2 

Având in vedere aceste considerente, supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotărâre. 

PR 
COSTIN L UC 



MUNICIPIUL TECUCI 
DIRECTIA GENERALA ECONOMICA 

NR. 32234 /20.06.2022 

RL4POR T DE SPECIALITA TE 
privind aprobarea bugetului de venituri si clieltuielipe anul 2022 

la Societatea PIETE PREST TEC SRL TECUCI 

În conformitate cu Legea privind finanţele publice locale nr. 273/2006, art. 19, alin.1, pe 
parcursul exerciţiului bugetar, autorităţile deliberative pot aproba si rectifica bugetele de venituri şi 
cheltuieli ca urmare a aprobarii, rectificării bugetului de stat, precum şi ca urmare a unor propuneri 
fundamentate ale instituţiilor publice, în funcţie de subordonarea acestora. 

Prin HCL nr. 21/28.02.2013 afost aprobată  infiinţarea Societatii PIETE PREST TEC SRL TECUCI. 
Prin adresa nr. 340/25.01.2022 Societatea PIETE PREST TEC SRL a solicitat aprobarea 

bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022, in conformitate cu prevederile legii privindfinanţele 
publice locale nr. 273/2006, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi Legea nr. 
371/2021 privind bugetul de stat pe anul 2022, OMFP nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului 
şi structurii bugetului de venituri şi cheltuieli întocmit de unii operatori economici, precum şi a 
anexelor defundamentare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare si dispozitiile art. 4, 
alin. 1,lit. a din OG nr. 26/2013 privind întărirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori 
economici la care statul sau unităţile administrativ-teritoriale sunt acţionari unici ori majoritari sau 
deţin direct ori indirect o participaţie majoritară. 

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 la Societatea PIETE PREST TEC SRL se prezintă  
astfel: 	 mii lei 

Denumire Buget initial Estimari Estimari 
indicatori 2022 2023 - 3,7% 2024 - 2,9% 

VENITURI TOTALE 4.130 4.283 4.407 

CHELTUIELI TOTALE 4.127 4.280 4.403 

PROFIT/PIERDERE 3 3 4 

Faţă  de cele prezentate mai sus, propunem spre aprobare bugetul de venituri şi cheltuieli la 
Societatea PIETE PREST TEC SRL TECUCI pe anul 2022, conform anexelor 1 - 5 şi a fundamentării 
ataşate. 

Angajarea, contractarea de lucrări şi bunuri, precum şi efectuarea de cheltuieli se face numai 
cu respectarea prevederilor legale în limita creditelor bugetare aprobate. 

Mentionam ca proiectul de hotărâre indeplineste conditiile de legalitate. 

DIRECTOR E/ERAL, 	 SEF SER VICIU BUGET - CONTABILITA TE, 
Ţăpoi Ni2l ţa 	 Cristea Mariana 

Intocmit, 
Ec. Dascălu Ionică- 



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE 
LOCALE: CONSILIUL LOCAL TECUCI 
Agentul econoniic : PIETE PREST TEC SRL TECUCI 
Sediul/adresa: Tecuci, str. 13 Septembrie nr.1B 
Cod fiscal: RO 31434115 
Nr. 333 din 25.01.2022 

NOTA DE FUNDAMENTARE 

Privind: aprobarea buEetului de venituri si cheltuieli a Societatii PIETE PREST 
TEC SRL Tecuci pe anul 2022  

Avand in vedere prevederile Legii bugetului de stat pe anul 2022, nr. 317/28.12.2021, 
publicata in Monitorul Oficial nr. 1238 din 28.12.2021; 

Avand in vedere HG nr. 1071/04.10.2021 privind stabilirea salariului minim brut pe tara 
garantat in plata pe anul 2022; 

Avand in vedere prevederile art. 4 lit. c, art. 5 si art. 6 din Ordonanta nr. 26/21.08.2013 
privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau 
unitatile administrativ - teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o 
participatie majoritara , modificata si completata prin OUG nr. 88/23.12.2014, precum si 
dispozitiile Ordonantei de urgenta a guvernului nr. 94/201 1 privind organizarea si functionarea 
inspectiei economico-financiare, aprobata cu modificari si completata prin Legea nr.107/2012, 
cu modificarile ulterioare. 

Avand in vedere art. 1 din Ordinul nr. 3818 din 30.12.2019 al M.F. privind aprobarea 
formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a 
acestuia, intocmit de catre unii operatori economici; 

Va supunem spre aprobare: 
Anexa nr. 1 - Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022; 
Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetul de venituri si 
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora; 
Anexa nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale; 
Anexa nr. 4 - Programul de investitii, dotari si sursele de finantare; 
Anexa nr.5 - Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si de reducere a platilor restante; 

In Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2022 al Societatii Piete Prest Tec SRL au fost 
prevazute veniturile si cheltuielile estimate a fî realizate in anul 2022, urmarindu-se asigurarea 
echilibrului financiar intem ( asigurarea lichiditatilor necesare pentru efectuarea lucrarilor 
monumente funerare, de reparatii, investitii, plata salariilor, a contributiilor la bugetul de stat 
plata impozitelor si taxelor locale, dar si previzionarea relatiilor cu furnizorii, clientii si banca) si 
un rezultat financiar favorabil (profit). 

Anexa nr. 1 - cuprinde indicatorii economico-financiari estimati pentru anul curent si 
pentru urmatorii 2 ani, repartizarea pe trimestre a indicatorilor, estimarea programului de 
investitii si incadrarea acestuia in sursele de finantare si masurile de imbunatatire a rezultatului 
brut si de reducere a platilor restante. 

In fundamentarea Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022, s-au avut in vedere 
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1 802/29. 1 2.20 1 4 pentru aprobarea 



Reglementarilor contabile privind situatiile fmanciare anuale individuale si situatiile financiare 
anuale consolidate, s-au avut in vedere realizarile pe anul 2021, valoarea ramasa de incasat de la 
contractele de lucrari funerare preluate prin Protocol de la Societatea Administrarea Cimitirelor 
si a Spatiilor Verzi SRL Tecuci, de contractele de lucrari funerare care vor fi incheiate pe anul 
2022, de valoarea contractelor de concesiune privind locurile din cimitir, preconizate a fi 
intocmite pe anul in curs precum si de contractele de inchiriere incheiate pentru spatii si mese pe 
anul 2022. 

Tarifele practicate de societate pentru activitatea serviciului piata au fost aprobate prin 
H.C.L. nr. 170 din 28.07.2017 si nu au fost indexate din anul 2013 iar tarifele pentru Serviciul 
public de administrare a cimitirului au fost aprobate prin HCL nr. 134 din 28.10.2021 si prin 
HCLnr. 166/22.12.2021. 

S-a urinarit realizarea unor indicatori economico-fmanciari care sa conduca la 
consolidarea patriinoniala a societatii prin asigurarea surselor proprii de finantare a programului 
investitional precum si obtinerea de profit. 

Premisele care au stat la baza elaborarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli sunt: 
1. transpunerea in practica a strategiei societatii pe anul 2022; 
2. estimarea cu prudenta a resurselor de care dispune societatea; 
3. capacitatea societatii de a onora obligatiile de plata viitoare; 
4. utilizarea cu eficienta a activelor af[ate in administrare. 

Anexa nr. 2 - Detalierea indicatorilor economico-financiari prevăzuţi în bugetul de venituri şi 
cheltuieli si repartizarea pe trimestre a acestora. 

Detalierea indicatorilor din anexa nr. 2 are rolul de a fundamenta în structură  indicatorii 
economico-fmanciari din bugetul de venituri şi cheltuieli prevăzuţi în anexa nr. 1 si repartizarea 
pe trimestre a acestora. Anexa nr. 2 are ca scop analiza gradului de realizare a indicatorilor 
economico-financiari ,in raport cu anii 2020 si 2021. 

I. VENITURI TOTALE - 4.130 mii lei 

Principalele categorii de venituri ale societatii, tinand cont de specificul activitatii sunt: 
venituri din activitati de exploatare. 

Veniturile din activitati de exploatare sunt estimate la 4.130 mii lei si in functie de sursa 
de provenienta prezinta urmatoarea structura: 

a) venituri din productia vanduta estimate la 4.084 mii lei, din care: 

al) venituri din vanzarea produselor (din vanzarea produselor reciclabile) estimate la 1 mii 
lei; 

a2) veniturile din servicii prestate sunt estimate la 620 mii lei si reprezinta lucrari funerare 
executate in cimitir; 

a3) veniturile din redevente si chirii sunt estimate la 3.073 mii lei si cuprind: 
- veniturile din taxe forfetare, reprezinta sumele pe care urmeaza sa le incasam de la agenti 

economici , producatori si persoane fizice in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022. Estimarea s-a 
facut luand in considerare incasarile realizate pe anul 2021 si pe anul 2022 este de 220 mii lei; 

- veniturile din activitati de inchiriere spatii , incbirieri mese si locuri reprezinta sumele 
estimate a fi incasate pe anul 2022 si avandu-se in vedere veniturile realizate pe anul 2021 la 
Societatea Piete Prest Tec SRL Tecuci si sunt estimate la 2 1 30 mii lei; 

- veniturile obtinute in perioada Iarmarocului Moldovenesc din luna august 2021 au fost de 
289 mii lei si pe anul 2022 estimam venituri de 3 1 8 mii lei; 

- venituri din concesionarea locurilor in cimitir estimate la 405 mii lei; 



a4) alte venituri - veniturile sunt estimate la 390 mii lei si cuprind: 
- alte venituri din exploatare reprezinta sumele pe care societatea le recupereaza de la agentii 

economici privind utilitatile (energie electrica si apa) si estimarea pe anul 2022 este de 94 mii 
lei; 

- venituri din inhumari estimate la 70 mii lei; 
- venituri din taxa de intretinere cimitir estimate la 220 mii lei; 
- venituri din eliberare acte cimitir estimate la 6 mii lei. 

f) alte venituri din exploatare - veniturile sunt estimate la 46 mii lei si cuprind: 
- veniturile din penalitati incasate de la agentii economici si persoanele fizice care nu isi achita 
chiria si taxa de intretinere la cimitir la timp si sunt estimate pe anul 2022 la 46 mii lei; 

11. 	CHELTUIELI TOTALE - 4.127 mii lei 

In ceea ce priveste cheltuielile, in estimarea lor s-a avut in vedere , realizarile din anul 
202 1, preturile actuale la materii prime si materiale, la cheltuieli curente, nivelul salariilor si a 
contributiilor la bugetul de stat, amortizarea la mijloace fixe. 

A. Cheltuieli cu bunurile si serviciile in valoare de 872 mii leiq  defalcate astfel: 

A.I. Cheltuielile privind stocurile in valoare de 580 niii lei, detaliate astfel: 
a) Cheltuieli cu materiile prime in valoare de 160 mii lei; 
b) Cheltuieli cu materialele consumabile in valoare 1 12 mii lei, din care: 

bl) piese schimb - 14 mii lei 
b2) combustibil - i mii lei; 

c) Cheltuieli privind materialele de natura obiectelor de inventar: 28 mii lei; 
d) Cheltuieli privind energia si apa - 280 mii lei; 

A. 11. Cheltuielile privind serviciile executate de terti in valoare de 47 mii lei, din care: 
a) Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile - 20 mii lei; 
b) cheltuieli privind chiriile - 25 mii lei; 
c) Prime de asigurare - 2 mii lei; 

A. 111. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti in valoare totala de 245 mii lei, detaliate 
astfel: 
c) cheltuieli de reclama si publicitate - 2 mii lei; 
e) cheltueili cu transportul de bunuri si persoane - mii lei; 
f) cheltueili de deplasare, detasare, transfer - 2 mii lei; 
g) cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii - 32 mii lei; 
h) cheltueili cu serviciile bancare si asimilate - 6 mii lei; 
i) alte cheltuieli cu serviciile executate de terti - 200 mii lei, din care: 

il) cheltuieli de asigurare si paza - 83 mii lei; 
i2) cheltueili privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul - mii lei; 
i4) cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor corporale si necorporale - i mii lei; 

B. Cheltuielile cu impozite, taxe şi vărsăminte asimi1ate in valoare de 242 mii lei, 
cuprind: 



a) cheltuielile cu redeventa pentru concesionarea bunurilor publice - 1 30 mii lei reprezinta 
redeventa lunara achitata la UAT Tecuci conform Contractului de delegare de gestiune prin 
concesiune a serviciului public de administrare , intretinere si exploatare a pietelor agro-
alimentare din Municipiul Tecuci nr. 769/28.03 .20 1 8 si a Contractului de delegare a gestiunii 
serviciului de administrare a Cimitirului Municipal Tecuci nr. 57 1 1 0/03. 1 1 .202 1. 
e) cheltuieli cu taxa de mediu - 2 mii lei; 
f) cheltuieli cu alte taxe si impozite - i i 0 mii lei , din care: 

- impozite si taxe la bugetul local - 85 mii lei; 
- taxa de handicap conform art. 78 din Legea nr. 448/2006 - 25 mii lei. 

	

C. 	Cheltuielile cu personalul sunt in valoare de 2.966 mii lei si avem: 

C1) Cheltuieli cu salariile sunt in suma de 2682 lei, din care: 

a) salarii de baza - 2222 mii lei; 
b) sporuri (spor vechime, spor noapte) - 460 mii lei; 

C2) Bonusuri - 42 mii lei; 
C4) Cheltuieli aferente contractului de mandat - 178 mii lei; 
C5) Cheltuieli contributiile datorate de angajator - 64 mii lei; 

Planul estimat pe anul 2022 de 2966 mii lei este mai mare cu 1265 mii lei fata de 1701 mii 
lei cat a fost realizat in anul 202 1. 

Cheltuielile de natură  salarială  (care includ cheltuielile cu salariile şi sporurile) au fost 
estimate conform Contractului colectiv de munca , cu respectarea prevederilor H.G. nr. 
1071/04.10.2021 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata care 
incepand cu data de 01 ianuarie 2022 se stabileste la suma de 2.550 lei lunar, iar pentru restul 
personalului se aplica grila de salarizare aprobata prin HCL nr. 248/21.12.2018 si a art. 48 din 
Legea bugetului de stat pe anul 2022. 

Mentionam ca in anul 2022 avem o crestere de a salariilor fata de cat a fost realizat in anul 
202 1 reprezentata de: 

	

- 	incepand cu data de 04.1 1.2021 am preluat un numar de 22 de salariati de la Societatea 
Administrarea Cimitirelor si a Spatiilor Verzi SRL Tecuci, iar in bugetul pe anul 2022 
am prevazut suma de 858 mii lei reprezentand salarii si sporuri pentru un numar de 26 
de posturi curpinse in Organigrama si Statul de Functii al societatii la Serviciul 
Administrare si Intretinere Cimitir; 
cresterea salariului de baza niinim brut pe tara de la 2300 lei la 2550 lei, incepand cu 
01 ianuarie 2022 , conform H.G. nr. 1071/04.10.2021, pentru un numar de 40 
(jatruzeci) salariati , reprezentand o crestere a cheltuielilor cu i 20 mii lei; 
bugetarea celor 8 posturi vacante la 31.12.2021 de la serviciul piata. 

Mentionam ca a fost inclusa in .buget la cheltuieli cu salariile si suma de 42 mii lei 
reprezentand bonusuri o prima de 300 lei pe salariat de Paste si 300 lei pe salariat de Craciun), 
prevazute in Contractul Colectiv de Munca al societatii. Aceste prime sunt scutite de impozit 
conform art. 76 alin. 4 lit. a din Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal modificat prin OUG nr. 
130/2021. 

La sfarsitul anului 2021 numarul mediu de salariati este de 41 si propunem ca la finele 
anului 2022 sa fie de 70. Organigrama si statul de functii cuprind un numar de 71 de salariati si 2 
functii de conducere. Societatea Piete Prest Tec SRL Tecuci avea la data de 31.12.2021 , un numar 
de 12 (douasprezece) posturi vacante. 



Castigul mediu lunar pe salariat prognozat pe anul 2022 este de 3050 lei si a fost 
determinat confonn Legii anuale a bugetului de stat , pe baza cheltuielilor de natura salariala, 
din care au fost scazute bonusurile ( cheltuieli sociale ) si sumele reprezentand majorarea 
salariului minim brut pe tara pe anul 2022. 

Contribuţia plătita de societate, respectiv cota contributiei asiguratorie pentru munca 
(2,25%), aplicata la fondul de salarii s-au calculat conform legislaţiei în vigoare la momentul 
intocmirii bugetului pe anul 2022. 

Fondul de salarii aferent directorilor include retribuţia atât pentru directorul general cât si 
pentru directorul executiv, ambii fiind numiti prin Contract de mandat. 

Cheltuielile aferente contractului de mandat au fost estimate după  cum urmează: 
- salariul de bază  al directorului general şi al directorului executiv, confonn HCL nr. 

95/29.07.2021 si HCL nr. 96/29.07.2021 si a Hotărârilor AGA nr. 14 si 15 din 29.07.2021 

D) Alte cheltuieli de exploatare in suma de 47 mii lei cuprind: 
a) cheltuieli cu majorari si penalitati - 3 mii lei; 
e) cheltuieli cu aniortizarea imobilizarilor - 44 mii lei; 

Programul de investitii, dotari si sursele de finantare - Investitiile prevazute in Bugetul 
de venituri si cheltuieli pe anul 2022 sunt de 287 mii lei si vor fi efectuate din surse proprii 
(cheltuieli cu amortizarea si profit). 

Aceste investititii cuprind: 
- 	Dotari - achizitia urinatoarelor bunuri: 

1 betoniera pentru Serviciul cimitir; 
1 bobcat pentru Serviciul cimitir; 
1 sistem de parcare cu plata pentru parcarea din piata centrala. 

111. REZULTATUL BRUT (PROFIT) ESTIMAT PE ANUL 2022 ESTE DE 3 MII LEI 

La finele anului 202 1, Societatea Piete Prest Tec SRL Tecuci, are o pierdere contabila 
inregistrata in soldul debitor al contului 1 17 - Rezultatul reportat, in suma de 387.025 lei si 
un profit de 545.759 lei. Din profit se va acoperi pierderea inregistrata, confonn prevederilor 
Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale 
OMFP nr. 1802/2014, iar diferenta de 158.734 lei va fi repartizata conform prevederilor legale si 
a hotararii AGA. 

In aceste conditii, Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2022 propus spre aprobare 
este urmatorul: 

1) Venituri totale 
2) Cheltuieli totale 
3) Profit brut 
4) Impozit profit 
5) Pierderi de recuperat din anii precedenti 
5) Profit net de repartizat 

4.l3Omiilei 
4.127 mii lei 

3 mii lei 
i mii lei 

mii lei 
2 mii lei 

Anexa nr. 3 - Gradul de realizare a veniturilor totale-are ca scop determinarea gradului de 
realizare a veniturilor totale în ultimii doi ani, indicator care stă  la baza estimării veniturilor 
totale pentru anul curent. 



Anexa nr. 4- Programul de investiţii, dotări şi surse de finanţare-are ca scop estimarea 
programului de investiţii şi incadrarea acestuia în sursele de finanţare, conform prevederilor 
legale. 

Anexa nr. 5- Măsuri de îmbunătăţire a rezultatului brut şi de reducere a plăţilor restante are 
ca scop refectarea efectelor măsurilor de îmbunătăţire a rezultatului brut operaţional şi de 
reducere a plăţilor restante. 

Platile restante la inceputul anului 2022 sunt de 3 1 2 mii lei si pana la finele anului 2022 vor 
fi achitate in intregime, prin plata debitului cu penalitatile la redeventa datorate UAT Tecuci, 
conform graficului de esalonare a platilor , anexa la Contractul de delegare de gestiune prin 
concesiune nr. 769/28.03.2018. 

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli estimat pe anii 2023-2024, s-a avut in 
vedere cresterea preturilor de consum prognozata, astfel: pe anul 2023 cu 3,7% si pe anul 2024 
cu 2,9%. 

Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022, a fost supus controlului fiiianciar de 
gestiune conform H.G. nr. 1 1 5 1 /20 1 2 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul 
de organizare si exercitare contro1u1ui financiar de gestiune. 

DIRECTOR GENERAL, 
Kramer Va1enţ a. SEF SERVICIU FINANCIAR 

SI RESURSE UMANE, 
Duda Mahita 

VIZAT: 
CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE, 

Buzea Liliana 



AUTORITATEA ADMINISTRAŢIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE 
Operatorul economic PIETE PREST TEC SRL 
Sediul/Adresa Loc. Tecuci, str. 13 Septembie nr. IB 
Cod unic de înregistrare R031434115 

Anexa nr.1 

BUGETUL DE VENITURI Şl CHELTUIELI PE ANUL 2022 

INDICATORI Nr. 
rd. 

Reallzatl 
Prellmlnat 

an 
precdent 

2021 

Propunerl 
an curent 

2022 
°° 

Estlmarl 
an 2023 

Estlmarl 
an 2024 

% 

9715 
100 

10817 
100 

o 1 2 3 4 5 8514x100 7 8 9 10 
VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5) 1 309d 413d 133,66 4283 4401 103,70 102,90 

1 Veniturl totale dln exploatare, dln care: 2 3090 413d 133,66 4283 4407 103,70 102,90 
a) subvenţll, cf. prevederllor legale în vlgoare 3 0 O,Od o o 0,00 0,00 
b) transferurl, cf. prevederllor 	legale în vlgoare 

4 0 0 
2 Veniturlflnanclare 5 0 0 

CHELTUIELI TOTALE (Rd.6=Rd.7+Rd.19) 6 2441 4121 169,01 4280 4403 103,70 102,88 
1 Cheltulell de exploatare, (Rd. 7 	Rd. 7 2441 4121 169,01 4280 4403 103,70 102,88 

A. cheltulell cu bunurl ei servlcll 8 485 872 179,79 904 930 103,70 102,90 
B. cheltulell cu lmpozlte, taxe sl varsamlnte aslmllate 9 161 242 144,91 251 258 103,70 102,90 
C. cheltulellcupersonalul, 10 1701 2966 174,31 3076 3165 103,70 102,90 

C0 Cheltulell de natură  salarlală(Rd.11= Rd.12+Rd.13) 11 1488 2724 183,06 2825 2907 103,70 102,90 
C1 ch. cu salarllle 12 147 2682 182,08 2781 2862 103,70 102,90 
C2 bonusurl 13 15 42 0,00 44 45 0,00 0,00 
C3 alte cheltulell cu personalul, dln care: 14 0 d 0,Od 0 0 0,00 0,00 

cheltuieli cu plati compensatoni aferente 
disponibilizanlor de personal 1 5 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 

C4 
Cheltulell aferente contractulul de mandat sl a altor 
organe de conducere sl control, comlsll sl comltete 

16 176 178 101,14 185 190 103,70 102,90 
C5 cheltulell cu contrlbutllle datorate de angajator 17 31 64 172,91 66 68 103,70 102,90 

D. alte cheltulell de exploatare 18 86 41 53,41 49 50 103,70 102,90 
2 Cheltulell flnanclare 19 0 0 

REZULTATUL BRUT (profwplerdere) (Rd. 20=Rd.1-Rd.6) 20 
649 3 0,46 3 4 103,70 128,58 

IV 1 IMPOZIT PE PROFIT CURENT 21 104 i o,od 1 1 103,70 102,90 
2 IMPOZIT PE PROFIT AMANAT 22 O d o o 0,00 0,00 
3 VENITURI DIN IMPOZITUL PE PROFIT AMANT 23 O d 0 O 0,00 0,00 
4 IMPOZIT SPECIFIC UNOR AC1NITATI 24 0 d o 0 0,00 0,00 

ALTE IMPOZITE NEPREZENTATE LA ELEMENTELE DE 
MAI SUS 25 0 0 0 0 0,00 0,00 

V 
PROFITUL IPIERDEREA NETA A PERIOADEI DE 
RAPORTARE (RD.26=Rd.20.Rd.21+Rci.22+Rd.23.Rd.24-
rd.25). dln care: 26 545 2 0,37 2 3 103,70 144,65 

1 Rezerve Iegale 27 O O 0 0 
q Alte rezerve reprezentând facllltăţl flscale prevăzute de 

lege 28 0 O 0 0 
3 Acoperlrea plerderllor contablle dln anll precedenţl 29 381 d o,od 0 0 0,00 0,00 

Constltulrea surselor proprll de flnanţare pentru 
prolectele coflnanţate dln împrumuturl externe, precum 
şl pentru constltulrea surselor necesare rambursărll 
ratelor de capltal, plaţll dobânzllor, comlsloanelor şl 
altor costurl aferente acestor împrumuturl 

30 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 
5 Alte repartlzărl prevăzute de lege 31 O O o,od 0 O 0,00 0,00 

6 
Profltul contabll rămas după  deducerea sumelor de la 
Rd. 27, 28, 29, 30,31 (Rd. 32=Rd.26- (Rd.27 la rd. 31)>=0 

32 158 2 0,00 2 3 0,00 0,00 
Particlparea salarlaţllor la proflt In llmlta a 10% dln 
profltul net, dar nu mal mult de nlvelul unul salarlu de 
bază  medlu lunar reallzat Ia nlvelul operatorulul 
economlc în exercltlul fInanclar de referintâ 0 0,00 0 0 0,00 0,00 

8 

Mlnlmlm 50% vărsămlnte la bugetul de stat sau local în 
cazul reglllor autonome, orl dlvldende cuvenite 
actlonarllor, în cazul socletăţllorl companlllor naţlonale 
şl socletăţllor cu capltal lntegral sau majorltar de stat, 
dln care: 34 79 1 0,00 1 2 0,00 0,00 

a) - dlvldende cuvenite bugetulul de stat 35 O 0 o,od 0 0 0,00 0,00 
b) - dlvldende cuvenite bugetulul local 36 76 O o,od o o 
c) - dlvldende cuvenite altor acţlonarl 37 d O o,od 0 O 0,00 0,00 

9 
Profltul nerepartlzat pe destlnaţllle prevăzute la Rd.33 - 
Rd.34 se repartlzează  la alte rezerve gl constltule sursă  
proprle de flnanţare 38 79 1 0,00 1 1 0,00 0,00 

Vl VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 39 O 0 0,00 O 0 0,00 0,00 

Paginal din2 
	

Data 25.01 .2022 Oral 1 :02 



INDICATORI 

Reallzati 
Prellmlnat 

an 
precdent 

2021 

Propunerl 
an curent 

2022 
% 

% 

9...75* 

100 
10=817* 

100 

O 1 2 3 4 5 bW4xlOO 7 8 9 10 

Vll 
CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, dln 
care 40 0 () O 

a) cheltulell materlale 41 O 0 0 
b) cheltulell cu salarllle 42 ( o o 
c) cheltulell prlvind prestarlle de servlcll 43 0 0 
d) cheltulell cu reclama sl publlcltate 44 O o o 
e) alte cheltulell 45 O 0 0 

SURSE DE FINANŢARE  A INVES11ŢIILOR, dln care: 
46 42 287 683,33 0 0 0,00 0,00 

1 AlocaVl de la buget 47 O 0 0,0(1 0 0 0,00 0,00 
alocaţll bugetare aferente plăţll angajamentelor dln 
anll anterlorl 48 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 

IX CHELTUIELI PENTRU INVESTIŢII 49 4 281 683,33 0 0 0,00 0,00 
X DATE DE FUNDAMENTARE 0 

1 Nr. de personal prognozat la flnele anulul 50 5(1 7(1 118,64 73 75 103,70 102,90 
2 Nr.medlu de salarlaţl total 51 41 7(1 170,73 73 75 103,70 102,90 

3 
Castlgul medlu lunar pe salarlat (lel l persoana 
determlnat pe baza cheltulelllor de natură  salarlală  *) 52 3024 3243 107,24 3363 3461 103,70 102,90 

4 
Castlgul medlu lunar pe salarlat(lellpersoana 
determlnat pe baza cheltulelllor de natura salarlala, 
recalculat cf. Legll anuale a bugetulul de stat) 53 2955 3050 103,21 3163 3255 103,70 102,90 
Productivltatea muncll în unităţl valorlce pe total 
nersonal medlu tmll lellnersoană) tRd.2lRd.61i 54 75 59 78,28 61 63 103,70 102,90 

6 
Productivltatea muncll în unităţl valorlce pe total 
personal medlu recalculata cf. Legll anuale a bugetulul 
destat 55 0 0 

7 
Productivltatea muncll ln unitatl flzlce pe total personal 
medlu (cantltate produse flnitelpersoana 56 0 0 
Cheltulell totale la 1000 lel veniturl totale 
(Rd.57=(Rd.6lRd.1)xl000) 57 790 999 126,50 	1036 1066 103,70 102,90 

8 Plăţl restante 58 31 (1 	0,0(1 	0 0 0,00 0,00 
9 Creanţerestante 59 29 3(1 	10,11 	31 32 103,70 102,90 

Rd. 52= Rd. 151 dln Anexa de fundamentare nr. 2 
** Rd.53 = Rd. 152 dln Anexa de fundamentare nr. 2 

CONDUCĂTORUL UNITĂŢlI, 	 CONDUCĂTORUL COMPARTIMENTULUI 	FINANCIAR-CONTABIL 
Kramer Valents 
	

Duda Maghita 

VIZAT: 
CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE 
Buzea Liliana 
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AUTORITATEA ADMINISTRAŢIEI PUBLICE CENTRALEILOCALE 
Operatorul economlc SOCIETATEA PIETE PREST TEC SRL 
SedlullAdresa.Tecucl, STR. 13 Septembrle 

Cod unlc de tnreglstrare RO 31434115 

Detallerea lndlcatorllor economlco-flnanclarl prevăzuţl In bugetul de veniturl şl cheltulell 

sl repartlzarea pe trlmestre a acestora 

mlI lel 

INDICATORI Nr. 
Reallzat 
an 

Prevederl an precedent 2021 Propunerl an curent 2022 % 

7=615 

% 

8=513a 

Aprobat 
PreIlmln 

at l 
Reallzat 

2021 

dln care: 

conform 
HGlOrdln 

comun 

Conform 
Hotararll 

C.A. 
Trlm.l Trlm.11 TrIm.11l An 

0 1 2 3 3a 4 4a 5 6a 6b 6c 6 7 8 

VENITURI TOTALE (Rd.1+Rd.22) 1 2201 3096 3090 876 974 1431 4130 134 140 
Veniturl totale dln exploatare 

(Rd.2=Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+  
Rd.14), dln care: 

2 2201 3096 3090 876 974 1431 4130 134 140 

a) 
dln producţla  văndută  
(Rd.3=Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), dln care: 

3 2056 3045 3050 864 963 1420 4084 134 148 
al) dln vănzarea produselor 

4 0 0 0 0 1 0 1 0 0 
a2) dln servlcll prestate 5 10 340 335 150 180 190 620 185 3350 
a3) dln redevenţe şl chlrll 6 2045 2600 2597 610 680 1128 3073 118 127 
a4) alteveniturl 7 1 105 118 104 102 102 390 331 11800 

b) dln vănzarea mărfurllor 8 

c) 

dln subvenţll şl transferurl de exploatare 
aferente clfrel de afacerl nete 
(Rd.9=Rd.10+Rd.11), dln care: 

9 99 0 0 0 O 0 0 0 0 

cl 
subvenţii, cf. prevedenlor 
legale în vigoare 10 99 0 0 0 0 0 0 0 0 



c2 
transferun, cf. prevedenlor 
legale tn vigoare 

11 
d) dln producţla de lmoblllzărl 12 

e)  
veniturl aferente costulul producţlel ln 
curs de execuţle i 3 

f)  
alte veniturl dln exploatare 
(Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), dln 
care: 14 46 51 40 12 11 11 46 115 87 

fl) dln amenzl şl penalltăţl 15 46 50 39 12 11 11 46 118 85 
f2) dln vănzarea activelor şl 

alte operaţll de capltal 
(Rd.16Rd.17+Rd.18), dln 
care: 

16 
- active corporale 17 
- active necorporale ie 

f3) dln subvenţll pentru 
lnvestlţll 19 

f4) dln valorlflcarea 
certificatelor CO2 20 

f5) alte veniturl 21 0 1 1 o o o o o o 
Veniturl flnanclare 
(Rd.22=Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+ Rd. 
27), dln care: 22 0 o 0 0 o o 0 0 0 

a) dln lmoblllzărl flnanclare 23 
b) dln lnvestlţll flnanclare 24 
c) dln dlferenţe de curs 25 
d) dln dobănzl 26 
e) alte veniturl flnanclare 27 

ELTUIELI TOTALE (Rd.28=Rd.29+Rd.130) 28 2042 2774 2441 1062 1013 1064 4127 169 120 
Cheltulell de exploatare 
(Rd.29=Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.113), dln 
care: 29 2042 2774 2441 1062 1013 1064 4127 169 120 
A. Cheltulell cu bunurl şl servlcll 
(Rd.30=Rd.31+Rd.39+Rd.45), dln care: 30 371 629 485 218 226 240 872 180 131 

A1 

Cheltulell prlvind stocurlle 
(Rd.31=Rd.32+Rd.33+Rd.36+Rd.37+ 
Rd.38),dlncare: 31 292 415 318 145 146 167 580 182 109 

a) cheltulell cu materllle prlme 32 0 40 13 30 40 50 160 0 0 

2 

CH 

1 



b 
cheltulell cu materialele consumablle, 
dlncare: 33 61 87 66 30 28 32 112 170 108 

bl) cheltulell cu piesele de 
schlmb 34 2 10 4 3 3 4 14 350 200 

b2) cheltulell cu combustibiill 
35 3 8 3 3 4 5 15 500 100 

c, 
cheltulell privind materlalele de natura 
oblectelorde lnventar 36 2 18 10 5 8 10 28 280 500 

d) cheituleil privind energla şl apa 37 229 270 229 80 70 75 280 122 100 

e) cheltuiell privind mărfurlie 38 

A2 
Cheltulell prlvind servlciile executate de 
terţl (Rd.39Rd.40+Rd.41+Rd.44), dln 
care: 39 2 17 5 11 16 12 47 940 250 

a) cheltuleil cu Intreţlnerea şl reparaţllle 40 4 5 7 5 20 500 400 

b 
cheltuiell privind chirllie (Rd. 
41=Rd.42+Rd.43) dln care: 41 0 5 0 5 8 7 25 0 0 

bl 
- către operatori cu capltal 
lntegraUmajorltar de stat 

42 O 5 0 5 8 7 25 O 0 

b2) 
- către operatorl cu capital 
prlvat 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

c) prlme de aslgurare « 2 1 1 1 0 2 200 100 

A3 
Cheltulell cu alte servlcil executate de 
terţl 45 77 197 162 62 64 61 245 151 210 

a) cheltuleii cu colaboratorll 46 

b 
cheltulell prlvind comlsioanele şl 
onorariul, dln care: 47 0 O 0 0 0 0 0 0 0 

bl) 
cheltulell prlvind 
consultanţa jurldlcă  48 

c) 
cheltulell de protocol, reclamă  şl 
publlcitate (Rd.51+Rd.53), dln care: 49 0 3 1 1 0 1 2 0 0 

cl 
cheltulell de protocol, dln 
care: 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

- Uchete cadou potrlvlt 
Legll nr.1931200$, cu 
modlflcărlle ulterloare 51 

C 2) 
cheltulell de reclamă  şl 
publlcltate, din care: 52 0 3 1 1 0 1 2 0 0 



- tichete cadou ptr. 
cheltuleli de reclamă  şl 
publlcltate, potrlvlt Legll 
nr.19312006, cu 
modlficărlle ulterloare 53 
- tichete cadou ptr. 

campanil de marketlng, 
studiul pleţel, promovarea 
pe pleţe existente sau nol, 
potrlvlt Legll nr.193l2006, 
cu modlflcărlle ulterloare 

54 
- ch.de  promovare a 
produselor 55 

d 

Ch. cu sponsorlzarea potrlvlt O.U.G. nr. 
212015 (RD.56Rd.57+Rd.58+Rd.60), dln 
care: 

56 O O O O O O O O O 
dl) ch.de sponsorlzare ln 

domenlul medlcal sl 
sanatate 57 

d2) 
ch. de sponsorlzare ln 
domenlile 
educatle,lnvatamant 
soclal sl sport dln care: 58 

- pentru cluburl sportive 59 
d3) 

ch. de sponsorlzare penbu 
alt.e actiuni sl activltad 60 

e) 
cheltuieli cu transportul de bunurl şi 
psoane 61 O 2 O 1 l 1 3 O O 

1) 
cheituieli de deplasare, detaşare, 
transfer, din care: 62 O 3 2 O 2 0 2 0 O 

- cheltuleii cu diuma (Rd. 63 O O O 0 o o o o o 
-intema 

-extema 65 
cheituieli poştale şl taxe de 
telecomunlcaţil 66 21 24 23 8 8 8 32 139 110 



h) 
cheltulell cu servlcllle bancare şl 
aslmllate 67 5 5 3 2 2 1 6 200 60 

1) 
alte cheltulell cu servlcllle executate de 
terţl, dln care: 68 51 160 133 50 51 50 200 150 261 

11) cheltulell de aslgurare şl 
pază  69 2 10 8 22 21 21 83 1038 400 

12) cheltulell prlvind 
tntreţlnerea şl funcţlonarea 
tehnlcii de calcul 

70 0 3 1 1 1 0 3 0 0 

13) cheltulell cu pregătlrea 
profeslonală  71 O 0 0 0 0 0 0 0 0 

14) cheltulell cu reevaluarea 
lmoblllzărilor corporale şl 
necorporale, dln care: 

72 0 1 1 1 0 0 1 0 0 
-aferente bununlor de 

natura domeniului public 
73 

15) cheltulell cu prestaţllle 
efectuate de flllale 74 

16) cheltulell prlvind 
recrutarea şl plasarea 
personaluiui de conducere 
cf. Ordonanţel de urgenţă  a 
Guvernulul nr. 10912011 

75 
17) cheltulell cu anunţurlle 

prlvind llcltaţllle  şl alte 
anunţurl 76 

j) alte cheltulell 77 
B Cheltulell cu lmpozite, taxe şl văraăminte 
aslmllate (Rd. 
78Rd.79+Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84) 
,dlncare: 78 158 206 167 86 39 86 242 145 106 

a) 
ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a 
resurselor minerale 79 

b) 
ch. cu redevenţa pentru concesionarea 
bununlor publice şi resursele minerale 80 65 85 77 33 33 33 130 169 118 

c) ch. cu taxa de licenţă  81 



d) ch. cu taxa de autorizare 82 

e) ch. cu taxa de mediu 83 o 1 0 1 0 1 2 

f) cheltulell cu alte taxe şi impozite 84 93 120 90 52 6 52 1 1 0 122 97 

C. Cheltuloll cu personalul 
(rd.85Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), dln 
care: 85 1474 1846 1701 746 736 726 2966 174 115 

Co 
Cheltulell de natură  salarlală  
(Rd.86=Rd.87+Rd.91) 86 1293 1621 1488 686 675 665 2724 183 115 

C1 
Cheltulell cu salarllle 
(Rd.87Rd.88+Rd.89+Rd.90), dln care: 87 1 287 1605 1473 665 675 665 2682 1 82 1 14 

a)salarlldebază  88 1039 1300 1198 555 555 555 2222 185 115 

b) sporurl, prlme şl alte bonlflcaţll 
aferente salarlulul de bază  (conform 89 248 305 275 1 10 120 1 10 460 167 1 1 1 

c) alte bonlflcaţll (conform CCM) 90 

C2 

Bonusurl 
(Rd.91Rd.92+Rd.95+Rd.96+Rd.97+ 
Rd.98), dln care: 91 6 16 15 21 0 0 42 280 250 

a) cheltulell soclale prevăzute la art. 25 
dln Legea nr. 22712015 prlvind Codul 
flscal, cu modlflcărlle şl completărlle 
ulterloare, dln care: 92 6 16 15 21 0 0 42 280 250 

- Uchete de creşă, cf. Legll 
nr. 19312006, cu 
modmcărlle ulterloare; 93 
- Uchete cadou pentru 

cheltulell soclale potrlvlt 
Legll nr. 19312006, cu 
modmcărlle ulterloare; 

94 
b) Uchete de masă; 95 
c) vouchere de vacanţă; 96 
d) ch. prlvind parUclparea salarlaţllor  la 
profltul obtlnut ţn anul precedent 

97 
e) alte cheltulell conform CCM. 98 

C3 

Alte cheltulell cu personalul 
(Rd.99Rd.100+Rd.101+Rd.102), dln 
care: 99 



a) ch. cu plăţlle compensatorli aferente 
dlsponiblllzărlior de personal 

l 00 
b) ch. cu drepturlie salariale cuvenite In 
baza unor hotărărl judecătoreştl 

1 01 

c) cheitulell de natură  salarlală  aferente 
restructurarli, prlvatlzarll, admlnlstrator 
speclal, alte comlsll sl comltete 

1 02 
Cheitulell aferente contractulul de 
mandat sl a aitor organe de conducere 
sl control, comlsli sl comltete 
(Rd.1O3Rd.104+Rd.107+Rd.11O+ 
Rd.111), dln care: 

103 149 182 176 43 45 45 178 101 118 

a) pentru dlrectorlidlrectorat 104 149 182 176 43 45 45 178 101 118 

-componenta llxă  105 
-componenta varlabllă  106 

b) pentru conslliul de 
admlnlstraţlelconsiliul de supraveghere, 
dln care: 107 

-componenta flxă  108 
-componenta varlabllă  109 

c) pentru cenzorl i 10 o o o o o o o o o 
d) pentru alte comlsli şl comltete 
constltulte potrlvlt legli 

C5 
Cheitulell contrlbutllle datorate de 
angajator 112 32 43 37 17 16 16 64 173 116 

D. Alte cheltuleil de exploatare 
(Rd.1 13=Rd.114+Rd.117+Rd. 1 18+Rd. 
119+Rd.120+Rd.121),dlncare: 113 39 93 88 12 12 12 47 53 226 

a) 
cheltuleli cu majorări şl penalltăţl 
(Rd.114=Rd.115+Rd.116),dlncare: 114 11 2 0 1 1 1 3 0 0 

- către bugetul general consolldat i i 5 o o o o o i i o o 
- către alţl credltorl 1 16 1 1 2 0 1 i 0 2 0 0 

b) 
cheltuleli prlvind activele lmoblllzate 

117 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



c)  
cheltulell aferente transferurllor pentru 
plata personalulul i 18 

d)  altecheltulell 119 0 61 60 0 0 0 0 0 0 

) 
ch. cu amortlzarea lmoblllzărllor 
corporale şl necorporale 120 28 28 26 11 11 11 44 169 93 

f) 
ajustărl şl depreclerl pentru plerdere de 
valoare şl provlzloane (Rd. 121Rd.122-
Rd.125), dln care: 121 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

fl) 
cheltulell prlvind ajustărlle 
şl provlzloanele 

122 0 2 2 0 0 0 0 0 0 

fl.1) 
-provlzloane prlvind 
particlparea la protlta 
salarlajllor 123 

fl.2) 
- provlzloane ln legatura cu 
contractul de mandat 

1 24 

f2) 

veniturl dln provlzloane şl 
ajustărl pentru depreclere 
sau plerderl de valoare, 
dln care: 

125 
t2.1) dln anularea provlzloanelor 

(Rd.126Rd.127+Rd.128+R 
d.129), din care: 

126 
• dln participarea 
salarlaţllor la protlt 127 
- dln depreclerea 

lmobillzărllor corporale şl a 
activelor clrculante 

128 
- veniturl dln alte 

provlzloane 129 
Cheltulell flnanclare 
(Rd.13ORd.131+Rd.134+Rd.137), dln 
care: 130 

a) 
cheltuiell prlvind dobănzlle, dln care: 

131 
al) aterente credlteior pentru 

lnvestlţll 132 



a2) aferente credltelor pentru 
activltatea curentă  

1 33 

b) 
cheltulell dln dlferenţe de curs valutar, 
dln care: 134 
bl) aferente credltelor pentru 

lnvestiţll 135 
b2) aferente credltelor pentru 

activltatea curentă  
1 36 

c) alte cheltulell flnanclare 137 

111 
REZULTATUL BRUT (profltlplerdere) 
(Rd.138=Rd.1.Rd.28) 138 159 322 649 -186 -39 367 3 0 408 

veniturl nelmpozablle 1 39 
cheltulell nedeductlblle 
flscal 140 11 

lv IMPOZIT PE PROFIT CURENT 141 25 52 104 -30 -6 59 1 1 416 

V DATE DE FUNDAMENTARE 
Veniturl totale dln exploatare, dln care 
(rd.2) 

142 
a) venituri dln subventll sI transferurl 143 

b) 

alte veniturl care nu se lau ln calcul la 
determlnarea productivltatll muncll, cf. 
Legll anuale a bugetulul de stat 

144 

2 
Cheltulell totale dln exploatare, dln care: 
Rd.29 145 

a) 

alte cheltulell dln exploatare care nu se 
lau ln calcul la determinarea rezultatulul 
brut reallzat ln anul precedent cf. Legli 
anuale a bugetului de stat 

146 

Cheltuiell de natură  salarlală  (Rd.86), dln 
care: -- 

147 1293 1621 1488 686 675 665 2724 183 115 



a, 

sumele reprezentand majorarea 
salarlulul de baza mlnlm brut pe tara 
garantata ln plata pentru personalul care 
lntra sub lncldenta acestor reglementarl 

147a)  35 19 19 4 5 4 120 632 54 

sumele reprezentand cresterl ale 
cheltulelllor de natura salarlala aferente 
relntreglrll acestora, pentru lntregul an 
2022, determlnate ca urmare a acordarll 
unor cresterl salarlale saulsl a cresterll 
numerulul de personal ln anul 2021 

147b)  0 0 0 215 214 215 858 0 0 

c) 

sumele reprezentand crssterl ale 
cheltulelllor de natura salarlala aferente 
relntreglrll acestora, pentru lntregul an 
2021, determlnate ca urmare a acordarll 
de la bugetul aslgurarllor pentru somaj a 
lndemnlzatlel de 75% dln salarlul de 
baza sau ca urmare a decontarll unel 
partl dln salarlul angajatllor, care au 
beneflclat de somajul tehnlc, 
reprezentand 41,5% dln salarlul de baza 
brut corespunzator loculul de munca 
ocupat, dar nu mal mult de 41,5% dln 
castlgul salarlal madlu brut prevazut de 
Legea nr. 612020, cu mdlflcarlle 
ulterloare. 

147c)  0 154 0 0 0 0 0 0 0 

Nr. de personal prognozat la flnele 
anulul 148 38 59 59 38 38 38 70 119 155 

Nr.medludesalarlaţl 149 37 41 41 38 38 38 70 171 111 

6 a) 

Castlgul medlu lunar pe salarlat 
(lellpersoana) determlnat pe baza 
cheltulelllor de natura salarlala (Rd. 1471 
rd.149)1121000 150 2912 3295 3024 x x x 3243 107 104 



b) 

C$ştlgul medlu lunar pe salarlat 
(lellpersoană) determlnat pe baza 
cheltulelllor de natură  salarlală, 
recalculat cf. OG 2612013 (Rd.147.rd.92* 
rd.97)lRd.149)112*1000 

151 2899 3262 2994 x x x 3193 107 103 

c) 

Castlgul medlu lunar pe salarlat 
(lellpersoana) determlnat pe baza 
cheltulelllor de natura salarlala 
recalculat cf. OG 2612013 sl Legll anuale 
a bugetulul de stet 152 2820 2911 2955 x x x 3050 103 105 

7 a) 

Productivltatea muncll în unităţl valorlce 
pe total pereonal medlu 
(mlllellpersoană) (Rd.2lRd.149) 

153 59 76 75 x x x 59 78 127 

b) 

Productivltatea muncll tn unităţl flzlce 
pe total personal medlu recalculata cf. 
Legll anuale a bugetulul de stat 

1 54 
Productivltatea muncll ln unitatl flzlce 
pe total pereonal medlu (cantltate 
produse flnitelpersoana) W QPFIRd. 
149 155 

c ) 
Elemente de calcul a productivltatll 
muncll ln unităţl flzlce, dln care 156 

- cantltatea de produse 
flnite (QPF) 1 57 
- pret medlu (p) 158 
- valoare=QPF x p 159 
- pondere ln veniturl totele 
de exploatare = 
Rd.157lRd.2 160 

8 Plăţlrestante 161 627 312 312 15 15 282 0 0 50 
g Creanţe restante, dln care: 162 51 30 295 257 3 3 30 10 578 

- de la operatorl cu capltal 
lntegraumajorltar de stat 

163 0 0 254 254 0 0 0 0 0 
- de la operatorl cu capltal 
prlvat 164 51 30 41 3 3 3 30 73 80 
- de la bugetul de stat 165 
- de la bugetul local 166 



-delaalteentitatl 167 

10 

Credlte pentru flnantarea 
activltatil curente (soldul 
ramas de rambursat) 

168 

1 1 
Redlstrlbuirlldlstrlbulrl 
totaie cf. OUG nr. 2912017, 
dlncare: 169 
alta rezerve 170 
rezultatui reportat 171 

*) ln limlta prevazuta la art. 25 alln. (3) llt. b dln Legea nr. 22712015 prlvind Codul flscal, cu modlflcarlle sl completarlle ulterloare 
) se vor evldentia dlstlnct sumele care nu se lau ln calcul la determlnarea cresterll castlgulul madlu brut lunar, prevazute ln Legea anuala a 

CONDUCATORUL UNITĂŢII, 	 CONDUCATORUL COMPARTIMENTULUI 	 VIZAT: 

FINANCIAR CONTABIL, 	 CONTRAL FINANCIAR DE GESTIUNE, 
Krame Î 
	

Dud 1aghita 	 Buzea Liliana 
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Anexa nr.3 

Gradul de realizare a veniturilor totale 

Mii lei 

Nr 
Crt 

INDICATORI 
Prevederi an 2020 % 

4=312 
Prevederi an precedent 2021 % 

7=615 Aprobat Realizat Aprobat Realizat 
0 1 2 3 4 5 6 7 

l. Venituri totale (rd.1+rd.2+rd.3)*,  din care: 2.100 2.102 100,10 3.096 3.090 99,81 

i Venituri din exploatare 2.100 2.102 100,10 3.096 3.090 99,81 

2. Venituri financiare O O 0,00 O O 0,00 

*) Veniturile totale si venitunle din exploatare vor f diminuate cu veniturile rezultate ca urmare a sumelor primite de la bugetul de stat. 

CONDUCĂTORUL UNITĂŢII, 

Kramer Valentina 

CONDUCĂTORUL 
COMPARTIMENTULUI 

FINANCIAR CONTABIL 

Duda Maghita 

VIZAT: 
CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE, 

Buzea Liliana 
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PIETE PREST TEC SRL TECUCI 
	

Anexa nr.4 
Programul de lnvestlţll, dotărl şl sursele de tinanţare 

mll lel 

INDICATORI 
Data 

linallzăril 
lnvestiţiel 

an precedent 2021 Valoare 

Aprobat 
Reallzatl 

Prellmlnat 
an 2022 an 2023 an 2024 

01 2 3 4 5 6 7 8 
SURSE DE FINANTARE A INVES11ŢIILOR, dln care: 66 42 287 0 0 

1 Surse propril, dln care: 66 42 287 0 0 
a) . amortlzare 28 26 44 0 0 
b).prollt 38 16 243 0 0 

2Alocaţildelabuget 0 0 0 0 0 
3 Credlte bancare, dln care: 0 0 0 0 0 

a) . lnteme 
b) - exteme 

4 Alte surse, dln care: 0 0 0 0 0 
- (denumlre sursă) 
- (denumlre sursă) 

CHELTUIEU PENTRU INVESTIŢII, dln care: 66 42 287 0 0 
i lnvestiţll în curs, dln care: 0 0 0 0 O 

a) pentnj bunurile proprietatea privata a operatorului economic: O 0 0 O 0 
- Tonete piata zona industsiala O O O O O 
- (denumire oblectiv) O O O O O 

b) pentru bununle de natura domeniului public al statului sau al unităţii 
administrativ teritoriale: 0 0 0 0 0 

(denumire oblectiv) O O O O O 
(denumire obiectiv) O O O O O 

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unităţii 
administrativ teritoriale: O O O O O 

(denumire oblectiv) 
- (denumire oblectiv) 

d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau în locaţie de 
gestiune, exclusiv cele dln domeniul public sau pnvat al statului sau al 
unităţii administrativ teritoriaie: 

- (denumire oblectiv) 
- (denumire obiectiv) 

2 lnvestltll nol, dln care: 0 O 0 0 0 
a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic: 

- Tonete piata zona industriala o o 
- (denumire obiectiv) 

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitătji 
adminlstrativ teritoriale: O O O O O 

-Amenajare piata zona industriala O O O O O 
- (denumire obiectiv) O O O O O 

c) pentru bunuriie de natura domeniului privat al statului sau al unitătji 
administrativ teritoriale: 

- (denumire obiectiv) 
- (denumire obiectiv) 

d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau Tn locaţie de 
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau pnvat al statulul sau al 
unităţli administrativ teritoriale: 

- (denumire obiectiv) 
- (denumire obiectiv) 

3dlncare: 
lnvestlţll efectuate la lmoblllzărlle corporale exlstente (modemlzări), 

39 33 0 0 0 
a) pentru bunurile proprietatea pnvata a operatorului economic: 0 0 O O O 

- (denumire obiectiv) O O O O O 
- (denumire obiectiv) 

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statulul sau aI unităţii 
administrativ teritoriale: 39 33 O O O 

- Piata agroalimentara (rulouri aluminiu) 21 18 
- lmprejmuire crmitir (porti cimitir) 18 15 

c) pentru bunurile de natura domeniului pnvat al statului sau al unităţii 
administrativ teritoriale: 

- (denumire obiectiv) 
- (denumire obiectiv) 

d) pentru bunurile luate în concesiune, închiriate sau Tn locaţie de 
gestiune, exdusiv cele din domeniul pubăc sau privat al statului sau al 
unităţii administrativ teritoriale: 

- (denumire oblectiv) 
- (denumire obiectiv) 

4 Dotărl (alte achlzlţll de lmoblllzărt corporale) 27 9 287 0 0 

5 Rambursărl de rate aferente credltelor pej$*)îite5titJi dln care: 0 0 O O O 
a) . lnteme 	 l 
b)-exteme 	 ,7C 	pE 	t 

CONDUCATORUL UNITATII, 	 VIZAT: CONTROL 
	

CONDUCATORUI. 
FINANCIAR DE GESTIUNE 
	

COMPART1MENTULUI 

Kramer Valentina 
	 Buzea Liliana 

	 FINANCIAR CONTABIIj 
Duda Maghita 
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PIETE PREST TEC SRL TECUCI Anexa nr.5 

Măsun de îmbunătăţire  a rezultatului brut şi de reducere a plăţilor restante 

Nr.cr 
t. 

Măsurl 
Termen de 
reallzare 

an precedent 2021 An curent 2022 An 2023 An 2024 

Preliminat l Realizat lnfluenţe (+l-) lnfluenţe 	(+l-) lnfluenţe (+l-) 

Rezultat brut 
(+l-) 

Plăţi 
restante Rezultat brut 

Plăţi 
restante  Rezultat brut 

Plăţi 
restante  

- 
Rezultat brut Plăţi restante 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pct. l Măsurl de îmbunătăţire a rezultatului brut şi reducere a plăţilor restante 

1 
Masura 1 - cresterea veniturllor din activitatea 
servlciului cimitlr 0 0 1039 0 0 0 0 0 

2mese 
Masura 2 - cresterea veniturllor din chirii spatii sl 

O 0 0 0 0 0 1 0 

TOTAL Pct l 0 0 1039 0 0 0 1 0 
PCt Cauze care diminuează  efectul măsurilor prevăzute la Pct l 

1 Cauza 1 - cresterea chelt cu energia si apa x x -51 0 0 0 0 0 

2 cresterea cheltulelllor cu materlalele consumabile x x -46 0 0 0 0 0 

3 
Cauza 2- cresterea cheltulelllor cu servlclile 
executate de tertl, x x -67 0 0 0 0 0 

Cauza 3 - cresterea cheltuielilor cu salariile x x -1265 0 0 0 0 0 

5 

Cauza 4 - dlminuarea cheltuielllor cu redeventa sl 
penalltatlle aferente redeventei datorate catre UAT 
Tecucl x x 0 -312 0 0 0 0 

6 
Cauza 5 - cresterea cheltuielllor cu reparatlile 
curente x x -16 0 0 0 0 0 

7 
cauza 6 - cresterea cheltulelilor cu obiectele de 
inventar x x -18 0 0 0 0 0 

8 cauza 7 -cresterea cheltuielllor cu materli prlme x x -147 0 0 0 0 0 

9 
cauza 8 - cresterea cheltuielilor cu impozlte, taxe 51 
varsaminte asimilate x x -75 0 0 0 0 0 

TOTALPCtII x x -1685 -312 0 0 0 0 
Pct 

111 TOTAL GENERAL Pct l + Pct 11 649 312 -646 -312 0 0 1 0 

CONDUCĂTORUL UNITĂŢII, 
CONDUCĂTORUL COMPARTIMENTULUI 

Kramer Valentina 

VIZAT: 

CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE 

Buzea Liliana 
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SOCIETATEA PIETE PREST TEC SRL 
TECUCI 

LISTA DOTARILOR 
PEANUL2O22 

Mii lei 

Nr.crt. Denumirea obiectivului Cantitate Valoare (fara TVA) 

1.  Betoniera 1 buc 7 

2.  Bobcat 1 buc 100 

3.  Sistem parcare cu plata 1 buc 180 

TOTAL 287 

DIRECTOR GENERAL, 
	 SEF SERVICIU 

FINANCIAR, 

Kramer Va ţjn 
	

Duda Maghita 

VIZAT: 
CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE, 

Buzea Liliana 


