
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

PROIECT E H O TRLE 
Nr. 	din 	 

Privind: aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de 
Asistenta Sociala Tecuci 

Initiator: Lucian - Grigore COST1N, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati; 

Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: 83 //6 t26 t&22  / 
Consiliul Local al Municipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta 	 7O/ 

din data de 	. 	C, 	; 	 , . 	/ 
Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub rir.  ) ţ 5/ / 	- 
Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, 

inregistrat sub nr. 31887/16.06.2022; 
Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 	

/  

Avand in v.edere Adresa Directiei de Sanatate Publica a Judetului Galati nr. 13656/10.06.2022, 
inregistrata la •Consiliul Local al Municipiul Tecuci sub nr. 1 78! 1 5 .06.2022 si la Directia de Asistenta 
Sociala Tecuci cu nr. 3535/15.06.2022; 

•• Având în•vedere prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. (a), alin. 3 lit. (c) si alin. 7 lit (b) din 
O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ; 

In baza prevederilor art. 139 alin 1 si art. 196 alin 1 lit. (a) din O.U.G. 57/2019 privind Codul 
Administrativ.; 

HOTĂRĂ$TE: 

Art.1. Incepand cu luna iulie 2022 se aprobă  modificarea Organigramei Directiei de Asistenta 
Social.a Tecuci, conform anexei rir. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Incepand cu luna iulie 2022 se aprobă  modificarea Statului de functii al Directiei de 
Asistenta Sociala Tecuci, conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.4. Prezenta hotărâre va fi dusa la îndeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci si a 
Directorului Directiei de Asistenta Sociala Tecuci. 

Art.5. Prezenta hotărâre va fi adusă  la cunotinţa celor interesaţi prin grija Secretarului General 
aI Municipiului Tecuci. 

INITIAOR, 	 AVIZEAZA, 
PRII/ţ1J 	 SECRETAR GENERAI 

Lucian - 	ICOSTIN 	 Jr. George-Lucian BORSAN 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRIMAR 

Nr. 	  

REFERAT DE APROBARE 

Pr:ivind: aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de 
Asistenta Sociala Tecuci 

Avand in vedere art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administratjv - Consiliul local are iniţiativă  şi hotărăşte, în condiţiile legii, în toate problemele de 
interes local, cu excepţia celor care sunt date prin lege în competenţa altor autorităţi aîe 
administraţiei publice locale sau centrale. Consiliul local exercită  atribuţii privind unitatea 
administrativ - teritorială, organizarea proprie, precum şi organizarea şi funcţionarea aparatului de 
specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de interes local şi ale societăţilor şi regiilor 
autonome de interes local. 

In exercitarea atributiilor mentionate anterior, conform art. 129 alin. 3 O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, Consiliul local aprobă, în condiţiile legii, la propunerea primarului, 
înfîinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale 
instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor autonome de 
interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de interes local şi 
statul de funcţii al acestora 

Prin H.C.L. nr. 90/26.04.2018 s-a aprobat modificarea Organigramei si a Statului de funcţii 
ale Directiei de Asistenta Sociala Tecuci. 

, In prezent, modifîcarea Organigramei si a Statului de funcţii ale Directiei de Asistenta 
Sociala Tecuci, se impune urmare a Adresei Directiei de Sanatate Publica a Judetului Galati prin 
care ne solicita cu celeritate introducerea in Organigrama si implicit in Statul de Functii ale 
Directiei de Asistenta Sociala Tecuci a 2 (doua) posturi de medic specialist medicina 
generalalfamilie si 5 (cinci) posturi de asistent medical generalist (scoala postliceala) pentru 
unitatile scolare din Municipiul Tecuci. 

Astfel Organigrama se modifîca astfel: 
La Compartimentul sanatate si asistenta medicala comunitara se infîinteaza cele 2 (doua) posturi 
de medic specialist medicina generalalfamilie si 5 (cinci) posturi de asistent medical genera1it 
(scoala postliceala) pentru unitatile scolare din Municipiul Tecuci. 

Astfel, noua organigrama va cuprincle: 
1 director executiv; 
Serviciul beneficii sociale - sef serviciu vacant, care cuprinde 3 compartimente: 
Coinpartiment ajutor social - cu 4 posturi ocupate si 1 post vacant, Compartimentul 
alocatii familiale - cu 2 posturi ocupate si 1 post temporar vacant, Compartimentul 
asistenta persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice - cu 85 posturi ocupate ( 
2 posturi consilieri si 83 posturi asistenti personali) si 18 posturi vacante de asistenti 
personali 



Serviciul acordare servicii sociale  - sef serviciu vacant, care cuprinde 3 
coinpartimente: Compartimentul centru de zi pentru persoane varstnice cu 1 post 
ocupat si 3 posturi vacante, Compartimentul sanatate si asistenta medicala 
comunitara cu 19 posturi ocupate si 13 posturi vacante, Compartimentul 
monitorizare si interventii in situatii de urgenta cu 2 posturi ocupate si 1 post vacant 
Compartimentul juridic si autoritate tutelara - 2 posturi vacante 
Compartimentul protectia copilului si a persoanelor victime ale violentei - 1 post 
ocupat si 2 posturi vacante 
Compartimentul contabilitate, resurse umane si achizitii - 5 posturi ocupate, 1 post 
temporar vacant si 1 post vacant 
Compartimentul Administrativ - 1 post ocupat si 3 posturi vacante  

Având în vedere aspectele menţionate, considerăm că  este oportună  promovarea proiectului 
de hotărâre privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de 
Aitenta Sociala Tecuci 

P 1/I VI A R, 
LUCIAN - 1GORE COSTIN 



JUDEŢUL GALAŢI 
MUNICIPIUL TECUCI 

COMP. RESURSE UMANE 

Nr. 31887/16.06.2022 

RAPORT DE SPECIALITATE 

Privind: aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de 
Asistenta Sociala Tecuci 

Proiectul de hotărâre asigură  încadrarea corectă  în prevederile art. 1 29 alin. 3 lit. (c), (d) si 
(e) i alin. 14 din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ. 

De asemenea, proiectul de hotărâre respectă  prevederile art. 139 alin. 1 i art. 1 96 alin 1 lit. 
(a) din din O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ. 

Prin H.C.L. nr. 90/26.04.201 8 s-a aprobat modificarea Organigramei si a Statului de funcţii 
ale Directiei de Asistenta Sociala Tecuci. 

In prezent, modificarea Organigramei si a Statului de funcţii ale Directiei de Asistenta 
Sociala Ţecuci, se impune urmare a Adresei Directiei de Sanatate Publica a Judetului Galati prin 
care ne solicita cu celeritate introducerea in Organigrama si implicit in Statul de Functii ale 
Directiei. de Asistenta Sociala Tecuci a 2 (doua) posturi de medic specialist medicina 
generala/familie si 5 (cinci) posturi de asistent medical generalist (scoala postliceala) pentru 
unitatile scolare din Municipiul Tecuci. 

Astfel Organigrama se modifica astfel: 
Li Compart,imentul sanatate si asistenta medicala comunitara se infiinteaza cele 2 (doua) posturi 
de rnedic specialist medicina generala/familie si 5 (cinci) posturi de asistent medical generalist 
(scoala postliceala) pentru unitatile scolare din Municipiul Tecuci. 

Astfel, noua organigrama va cuprinde: 

- 	1 director executiv; 

Serviciul beneficii sociale - sef serviciu vacant, care cuprinde 3 compartimente: 
Compartiment ajutor social - cu 4 posturi ocupate si 1 post vacant, Compartimentul 
alocatii familiale - cu 2 posturi ocupate si 1 post temporar vacant, Compartimentul 
asistenta persoanelor cu handicap si a persoanelor varstnice - cu 85 posturi ocupate ( 
2 posturi consilieri si 83 posturi asistenti personali) si 18 posturi vacante de asistenti 
personali 

Serviciul acordare servicii sociale  - sef serviciu vacant, care cuprinde 3 
compartimente: Compartimentul centru de zi pentru persoane varstnice cu 1 post 
ocupat si 3 posturi vacante, Compartimentul sanatate si asistenta medicala 
comunitara cu 19 posturi ocupate si 13 posturi vacante, Compartimentul 
monitorizare si interventii in situatii de urgenta cu 2 posturi ocupate si 1 post vacant 

Compartimentul juridic si autoritate tutelara - 2 posturi vacante 



- Compartimentul protectia copilului si a persoanelor victime ale violentei - 1 post 
• ocupat si 2 posturi vacante 

Compartimentul contabilitate, resurse umane si achizitii  - 5 posturi ocupate, 1 post 
temporar vacant si 1 post vacant 

- . Compartimentul Administrativ - 1 post ocupat si 3 posturi vacante 

• Având în vedere aspectele menţionate, considerăm că  este oportună  promovarea proiectului 
de. hotărâre privind aprobarea modificarii Organigramei si a Statului de Functii ale Directiei de 
Asistenta Sociala Tecuci 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
Consilier asistent Aura-Felicia NEACSU 
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STAT DE FUNCŢII 
DIRLC1\ i)l ASISTENTĂ  SOCIALĂ  TECUCI 

Nr. 
crt. 

Nurnele. 
prenurnele/ 
VtCANT, 
ternporar 

VACANT. 
după  caz 

STRUCTURA 

FUNCTIA 
DE 

DEMNIT. 
PUBLICĂ  

iti l 	P1 	ll,l(. 

Clasa 
Gradul 

profesional 

Nivelul 
studii- 

lor 

Funcţ ia 
contractuală  

Treapta 
profesi 
onală/ 

rad 

Nivelul 
Studiilor 

Observaţii 

Înalt 
luncţ ionar 

public 

Jc 
conJLiecre* 

de 
cxeciiţ ic 

de 
conducere 

de 
execuţie 

Direcţia: DAS 

[)irceJi 	r 
execiil \ 

11 S 

Serviciu Beneficii 
sociale 

? VACANT 
ScF 

. 	. 
servicr i 

11 S 

Compartimentul 
ajutorsocial 

3 : 	consilier l asistent S 

4.  consi!ier 1 superior S DETASAT 

5.  , 	ciinsjlier 1 asistent S 

6.  VACANT 
-J 

lnspector 
de spec. 11 S 

7.  Muncitor 1 M 

Compartimentul 
alocaţii familiale 

8.  
Temporar 

Vacant 
consijier l superior S DETASAT 

9.  consi!ier l superior S 

10.  Referentll M 

Compartimentul 
asistenta 

persoanelor cu 
handicap şi a 
persoa nelo r 

vârstnice 

J 	. coosi!ier I superior S 



I 2. consi!ier l asistent S 

13.  Ocupate _____________________________________________ 82 asistenti 
. 

personaii 
M!G 

14.  VACANTE 
18 asistenţi 
personal i 

M/G 

Serviciu acordare 

servicii sociale 

__________ 

15.  VACANT 
ef 

serviciu 

Compartimentul 

Centru de zi 

pentru persoane 
vâ rstn ice 

16.  VACANT 

l nspector 

de  

specialitate 
s 

17.  VACANT 

lnspector 

de 

specialitate 

8 
VACANT 

Referent 
M 

19.  Referent 1! M 

Compartimentul 

sănătate si 
asistenţă  medicală  

comunitară  

20.  • 
Medic 

pediatru 

21.  

Medic 

Primar 

stomatolog 

s 

22.  

Medic 

specialist 

ortodontie 

S 

_____________________________________________________ Medic 

stomatolog 

24.  

Medic 

Pri m ar 

Medicina 

Generala 

S 

25.  
Medic 

stomatolog S 



26.  VACANT Medic 
stomatolog 

s 

27.  VACANT MedicMed 
Gen!Fam 

28.  VACANT MedicMed 
Gen/Fam 

29.  Asistent 
medical 

M 

30.  Asistent 
medical 

M 

31.  VACANT Asistent 
medical 

M 

32.  - Asistent 
med. princ. 

M 

33 
Asisteiit 

med. 
principal 

M 

- 	
. 

Asistent 
med. 

principal 
M 

Asistent 
nied. 

principal 
M 

j6. 
Asistent 

med. . 
principai 

M 

7.  
Asistent 

med. . 
principal 

M 

8.  
Asisteiit 

med. . 
pri nc i pal 

M 

j 9. 
Asistent 

nied. . 
principal 

SSD 

40.  VACANT - Asistent 
medical 

M 

41.  VACANT 
Asistent 
medical 

M 

42.  VACANT Asistent 
medical 

M 

43.  VACANT - Asistent 
niedical 

M 

44.  VACANT 
Asistent 
medical M 

45.  VACANT Asistent 
niedical 

M 



46.  VACANT 
Asistent 
niedical M 

47.  VACANT 
Asisteiit 
niedical M 

48.  
Asistent 
med. pr. 

comunitar 
M 

49.  
Asistent 
med. pr. 

Coniunitar 
M 

50.  

51.  

VACANT 
Mediator 
sanitar M 

- 
Mtor 
sanitar M 

Compartimentul 
monitorizare si 
intervenţii în 

situaţii de urgenţă  

52.  
Inspector 

de 
specialit.1 

1 S 

53.  VACANT 
lnspector 
de spec.II s 

54.  Referent 11 M 

Compartimentul 
juridic şi 

autoritate tutelară  

55.  VACANT 
consilier 

iiiidic l superior S 

56.  VACANT 
consilier 

l principal S 

Compartimentui 
protecţia copilului 
si a persoanelor 

victime ale 
violentei 

57.  consilier I superior S 

58.  VACANT ciiisilier I asistent S 
59.  VACANT consilier 1 superior S 

Compartimentul 
contabilitate, 



60.  consilier I superior S 

61.  
emporar 
Vacant 

consi!ier 1 asistent S 

c.c.c. 
25.05.202 l 
6.03.2024 

achiziţii 

62.  consilier 1 principai S 

resurse umane 

63.  consilier 1 asistent S 

Compartimentul 
cantina de ajutor 

social 

64.  VACANT 
1 nspector 

de 
special itate 

S 

65.  
Muncitor . 
calificat 

11 M 

66.  
Muncitor 

calificat 
11 M 

Compartimentul 
administrativ 

67.  VACANT sofer M 

68.  VACANT paznic M 

69.  VACANT paznic M 

70.  
Muncitor . 
necalificat 

I M 

* sub tecare şefde structură  se vor trcce t()atc functiite puhlice i tot persiill Ctlll5ll 



NOTA: Tahelul se poate moditica în functie (le necesităţile instituţiei 

Funcţia Nr. posturi OenpLite Vc n te lotal 

Nr. total dernnitari - - - 

Nr. totai înalţi funcţionari publici - - - - 

Nr. total de funcţii publice de conducere 2 l l 2  

l 6 Nr. totai de funcţii publice de execuţie l 6 l 	) 0 

Nr. total de funcţii contractuale de 
COfldUCere** 

- 
l 

j 
Nr. total de funcţii contractuale de 
execiiţie 

149 09 -l() 149 

Nr total de posturi din cadrul 

instituţiel/autoritaţii publice 
168 120 l 168 

Nr. total de posturi potrivit art. 111 alin. 

(2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentrii 

rnodificarea si cornpletarea [egii nr. 

273/2006 privind tinanţele publice 
locule, precurn şi pentru stabilirea unor 
măsuri financiare, cu modificările şi 

cornpletările ulterioareii* 

- - - - 

**se vor avea în vedere toate formele legale de angajare 
***se  aplica pentru administraţia publică  locală  

Numele şi preniimele. funcţia deţiniită  

şi semnătura şi ştampila (în original) 

conducătorului autorităţii/instituţiei publ ice solicitante 


