
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

PR(HECTDEHOTARARE NR. 	 

: DIN 	2.2. %QO21 

Privind prbarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institu~iei publice 
de cultur~~ Biblioteca Municipala Stefan Petica Tecuci, subordonata Consiliului Local Tecuci - 
pentrn activitatea desf~~urat~~ în perioada 13 05 2021-13 05 2022 

Irntiator Lucian - Grigore COSTIN, Primarul Mu .c1p1 lui Tecuci, judetul Galati, 
Nr de nregisrare si data depunerii proiectului 	 O C 	, 	/ 

CorisiljuI Local al Municipiiilui ;Tecuci, Judetul Galat, intrunit in sedinta 
di data de 	  

Avand : in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub rir. 

&92 	
.: ;; 

Avan1 in vedere Raportu1. de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, 

inregistrat sub rir. 32Î85120.06.2022;, 
Aand n vedere raportiil de avizare al comisiei de specialitate nr. 

___ : • 

• Având în .vedere Rezultatul final al evalu~rii anuale a managerului institu~iei publice de 

cultur~~ •Bib1iteca Municipa1a Stefan Petica Tecuci înregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub 

nr. 31818/16.06.2022; 	• 	• 
Având în • vedere prevederile Contractului de management incheiat cu autoritatea i a 

Raportului anu1 de activitate, înregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 29689/02.06.2022, 

depu de managerul Bibliotecii Municipale Stefan Petica Tecuci pentru activitatea desfa~urat~~ în 

perioada 13.05.2021-13.05.2022; . 

Având în vedere Fiot~rrea Consiliului Local al Municipiului Tecuci nr. 69/3 1 .05 .2022 privind 

aprobarea RegiIainntu1ui de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului 

Bib1iotecii Municipale ,,Stef~n Petica ;Tecuci, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local 

Tecuci in comisia de evaluare si in cornisia de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea anuala a 

managerului iristitutiei publice de cuhura - Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica Tecuci; 
Avand n vedere Dispoziti Primarului Municipiului Tecuci nr. 554/06.06.2022 privind 

numirea comisiei de evaluare, Comisiei de solutionarea contestatiilor si a secretariatului comisiilor 

• pentrii evaluarea anuala a managerului Bibliotecii Municipale Stefan Petica Tecuci, precum si 

calendarul desfasurarii evaluarii; 	• 

Avand in vedere prevederile art. 38, art. 40, art. 41, art. 42 alin. 4 i art. 43 din Ordonan~a de 

Urgen~~~ nr. • 189/25. 1 1 .2008 privind managementul institu~iilor publice de cultur~, aprobat~~ cu 

modific~ri ~i complet~ri prin Legea nr. 269/2009; 
Avand jn yedere prevederi1e Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru 

aprobara Regulamentului 	c~drii de organizare i desf~~urare a concursului de proiecte de 

management, a Regulamentului - cadru de organizare ~i desf~ urare a evalu~rii managementului, a 

• modelului —cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a 

rnodelului - cadru al contractului demanagement; 

• Avand inyedere preederi1e art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. (a), alin. 7 lit. (d) si art. 199 din O.U.G. 

nr. 57/2019priyind Codul Administrativ; 

In bazaprevederilorart. 139.alin. 1 si alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul Administrativ; 



HOTARASTE: 

! 

Art. 1;* Se aprobai rezultatul final la evaluarea anuala a managerului institutiei publice de 

cultura — Bibliothca Municitela Stefan Petica" Tecuci — pentru activitatea desfasurata in perioada 

13.05.20214;110,2022, confOrn anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art2. Prezenta h 	±1ol4rare va dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci. . 	. 	. 

1 

• Art. 3. Prez'enta: h6t4rare va fi comunicata celor interesati prin grij a Secretarului General al 
6 

MunicipmlutTeeuci.'. • • 

Lucian -- 

t 

COSir IN 

GENERAL, 

-/ 
BORSAN 

INITIATOR, AVIZEAZA, 

PRIMAR SECRETAR 

Grigore Jr. George -Lucian 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRIMAR 

REFERAT DE APROBARE 
Nr. 	  

Irvind aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institutiei 
publice de cultur~~ Biblioteca Murncipala Stefan Petica Tecuci, subordonata Consiliului Local 
Tecuci - pentru aclivitatea desf~~urat~~ în perioada 13 05 2021-13 05 2022 

• : 	E 	areamaagementu1ui pentru Biblioteca Municipala Stefan Petica Tecuci s-a f~cut în 

:conformitate cuprevederiledin o.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institu~iilor publice de 

cu1tur~, cu midific~rile ~i complet~rile ulterioare, cu prevederile Ordinului nr. 2799 din 10.12.2015 

pentru aprobarea Regulamentului• - cadru de organizare i desfa~urare a concursului de proiecte de 

management, a Regulamentului - cadru de organizare i desf~~urare a evalu~rii managementului, a 

mode1u1ui - cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum i 

:a riiodelului - cadru al contractului de management. 

- 	Prin H.C.L. nr. 69/3 1 .05.2022 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a 

• :evaliiarii anuale a managementului Bibliotecii Municipale Stefan Petica Tecuci, precum si 

desemnare~~ mmbriIor Consiliului •Local Tecuci în Comisia de evaluare ~i in Comisia de 
solu~ionarea cotitesta~iilor, pentru evaluarea anuala a managerului institu~iei publice de cultur~~ - 

Biblibteca Muncipa1a Stefan Petica Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 1 89/2008 

privind managementul institu~iilor publice de cultur~, aprobat~~ cu modific~ri prin Legea nr. 

• 269/2009. 

• • Evaluarea anuala a rnanagementului la Biblioteca Municipala Stefan Petica Tecuci s-a 

rea1iat de o cmi~ie de :eva1ijar, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci n. 

:554/06O6.2022, avand urrnatoarea componenta: 
• • Pre~edinte: Negoita Catalin— Director executiv - Direc~ia Jude~ean~~ pentru Cultur~~ Gala~i; 

Menib.i- Vaman Iulian Dan - Consilier - Direc~ia Jude~ean~~ pentru Cultur~~ Gala~i; 
• , Membru: Grama Florin Iulian— Consiliul Local Tecuci. 

Membrii Secretariatului: . 	• 

Mernbru: Barbalata Lucia - SefBirou - Birou Juridic/Legalitatea Documentelor si Arhiva; 
Membru: ~apoi Nicoleta - Director General - Directia Generala Economica, Investitii, 

• ,Achizitii: Publice; • 	• 	. 

•. Mernbru Neac~u Aura-Felicia - Consilier asistent - Compartiment Resurse Umane 
Evaluarea anuala a managerului institu~iei publice de cultur~~ - Biblioteca Municipala Stefan 

•Petica: ~ecuci - pentru, activitatea • desf~ urat~~ în perioada 1 3 .05 .202 1 - 1 3 .05 .2022, s-a realizat 
conformurm~torului calendar: 

• • , • 	a). 02.06.2022 - data limita de depunerea a raportului de activitate; 
. • b).03.06.2022-06.06.2022 - intocmirea referatelor - analiza de catre secretariatul comisiei; 

• c).07.06.2022-14.06.2022- analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre 
omisia de evaluare; • • 

• • d). 14.06.2022 - - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui 
iierviu 



• . e. 14.06.2022 - aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a 

,encluziilor raportului ujtocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea 

rocedurii de evaluare, conform art 41 alin 3 din Ordonanta de Urgent~~ a Guvernului nr 

L89125 11 200g 

f) 14 06 2022-16 06 2022 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare 

ea data comuncarii rezultatului evaluarii, 

g) 17 062022-21 06 2022 - solutionarea contestatiilor - contestatiile se solutioneaza in 

ermen de 3 (trei) zile 1ucratoar de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, 

) 22 06 2022 *) - comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul 

utoritatii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa 

a.z, de la data solutionarii acestora 
*) In cazul in care nu se depun contestatii rezultatele jinale se ajiseaza pe data de 

4 06 2022e 

1uarea aconstat în dou~~ etape - analiza Raportului anual de activitate pentru perioada 

1 3 .05 .202 1-13 .05 .2022 ~i sus~inerea Raportului de activitate de c~tre manager în cadrul unui 

interviu. 
Membrii c6misiei de evaluare au acordat note pentru fiecare etap~~ a evalu~rii. Analiza ~i 

notara raportului de activitate ~i a interviului se fac în baza criteriilor ~i subcriteriilor prev~zute în 

raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorit~~ii, cu luarea în considerare a modelului prev~zut 

în Anexa nr. 4 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/20 1 5 pentru aprobarea Regulamentului - 

cadru .de orga.nizare ~i desf~~urare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului - 

adru de organizare ~i desf~ urare a evalu~rii managementului, a modelului —cadru al caietului de 

• obiective, a rnodelului 	cadru ai raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al 

contractului de managernentprocedeaz~~ la notarea exacta a fiecarui criteriu. 

• . Membrii comisiei de evaluare au stabilit urm~torul punctaj pentru criteriile i subcriteriile 

• de eva•luare pri:vind Raportul . anual de activitate al managerului Bibliotecii Municipale Stefan 

Petica Tecuci:; 

.A) Evolu~ia in~titu~iei în raport cu mediul în care îi desf~ oar~~ activitatea i în raport cu 
• sistetnui .institu~ional existent - 2p 

B) Iinbun~t~~irea activit~~ii institu~iei - 1p 
C) Organizarea/sistemul. organiza~ional al institu~iei - 1,5p 
D) Situa~ia econoinico - financiar~~ a institu~iei - 1,5p 
E) Strategia, prograinele ~i inipleinentarea planului de ac~iune pentru îndeplinirea misiunii 
specifice institu~iei, conform sarcinilor formulate de autoritate - 2p 
F) Evolu~ia economico - financiar~~ a institu~iei, pentru urm~toarea perioad~~ de management, 
cu nen~ionare~~ resurselor financiare necesare de alocat de c~tre autoritate - 2p 

Fiecare mernbru al Comisiei de evaluare a managementului Bibliotecii Municipale Stefan 

• Petica Tecuci, a acqrdat , iiu1ividual note, care au fost înregistrate în fi~e de evaluare iar rezultatul 

• final. la eva1urea aniia1a s-a calculat prin media aritmetic~~ a notelor acordate de fiecare membru al 

comisiei. :• : 	• . 
. 	. 	in urma fidaliz~rii procedurii de evaluare, doamna Daniela Grigoras a ob~inut un rezultat 

final notat cu 9.87. 

• . Nu au fosjt formulate contesta~ii cu privire la modul de desf~~urare i respectare a 

proceduriipriviid oranizarea procesului de evaluare. 

• Reu1tatu1 valu~rii anuale, nota final~~ i concluziile raportului întocmit de comisia de 

. evaluare. au  fQst adue , la cuno~tin~a managerului, în scris, în termen de 24 de ore de la încheierea 

procedurii •de ea1uaie. 	• 



.AN'and in vedere pele prezentate, propun spre analiza i aprobarea Consiliului Local Tecuci 
rqpiectu1 de hotarare pritind: aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului 
stitutiei.::Publice de" culturi Biblioteca Municipala "Stefan Petica" Tecuci, subordonata 

iliului Local Tecuci pentru activitatea desfasurata in perioada 13.05.2021-13.05.2022, 
a lade comisia de evaluaie dupä cum urmeaza: 

, 	 ETAPA 1: 
Analiza raportului anual de activitate 

pentru perioada 13.05.2021- 
9.75 

, 	 13.05.2022 
ETAPA 2 : 

Sustinerea raportului de activitate de 
catre manager in eadrul unui interviu 

10.00 

• REZULTAT FINAL 9.87 

PR y A R, 
LUCIAN — G GORE COSTIN 



: ROMÂNIA 
JUDETUL GALA~I 

MUNICIPIUL TECUCI 
COMP RESURSE UMANE 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Nr. 32185/20.06.2022 

Piivind: aprobare~~ rezultatului final la evaluarea anuala a inanagerului institu~iei 
publice de cultur~~ Biblioteca Municipala Stefan Petica Tecuci, subordonata Consiliului 
Local Tecuci - pentru ctivitatea desf~surat~~ în perioada 13 05 2021-13 05 2022 

Conform prevederilor art 129 alin 1 si 14 din O U G nr 57/2019 privind Codul 

Administrativ, Consiliul Local asigur~~ potrivit competentelor sale si în conditiile legii, cadiul 
necesar pen&furnizarea servici:ilor publice de interes local privind cultura. 

Ev~1uarea ahual~~ reprezi.nt~~ procediura prin care autoritatea verific~~ modul în care au fost 
realizate obliga~iile ~sumate prin contractul de management, în raport cu resursele financiare 
alocate. Au fost punctate elementele de baz~~ ale procesului de conducere care au fost solicitate în 
baza unui model-cadru prev~zut de lege, constituind repere pentru îndeplinirea func~iilor 
manageriale care trebuie s~~ asigure identificarea tendin~elor existente, prefigurarea proceselor ~i 
fenomenelor trecute, stabilirea obiectivelor de realizat în viitor ~i resursele pentru realizarea lor 
(prognozele, p1nri1e ~i programele). 

Prin H.C.L. nr. 69/3 1 .05.2022 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a 
evaluarii anuale a manâgementului Bibliotecii Municipale Stefan Petica Tecuci, precum si 

des,emnarea membrilor Consiliului Local Tecuci în Comisia de evaluare i in Comisia de 
~olu~ionarea contesta~iilor, pentru evaluarea anuala a managerului institu~iei publice de cultur~~ - 
Biblioteca Municipala Stefan Petica Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 1 89/2008 
privind managementul institu~iilor publice de cultur~, aprobat~~ cu modific~ri prin Legea nr. 
269/2009. . . 

Evaluarea anuala a managementului la Biblioteca Municipala Stefan Petica Tecuci s-a 
realizat de o cornisie •de evaluare, . desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci rir. 
554/06.06.2022, avand urmatoarea componenta: 

Pre~edinte: Negoita Catalin - Director executiv - Direc~ia Jude~ean~~ pentru Cultur~~ 
Gala~i; 

Membri: Vamar Iulian Dn - Consilier - Direc~ia Jude~ean~~ pentru Cultur~~ Gala~i; 
Membru: Grama FlQrin Iulian - Consiliul Local Tecuci. 

Membrii, Secretariatului: . . 

Mem1ri: Barbalata Lucia Sef Birou - Birou Juridic/Legalitatea Documentelor si Arhiva; 

Membru: Tapoi Nicoleta - Director General - Directia Generala Economica, Investitii, 
Achizitii Publice; 	. 

Membru: Neac~u Aura-Felicia - Consilier asistent - Compartiment Resurse Umane 



Evaluarea ani.~ala a manaementu1ui la Biblioteca Municipala Stefan Petica Tecuci a 
- 	onstat iti doua etape 

- analiza raportului de activitate depus de catre manager, 
- sustmerea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu 

Evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultur~~ - Biblioteca Municipala 
efan Petica Tecuci - pentru activitatea desfa~urat~~ în perioada 13 05 2021-13 05 2022, s-a 

eaizat conforrn urm~toru1i.i:ca1endar: 

a 02.06.2022 data limita de depunerea a raportului de activitate; 

isiei; 
b) 03 

c) 07 

06 

06 

2022-06 

2022-14 

06 
. 

06 

2022 
. 

2022 - 

- intocmirea referatelor - analiza de catre secretariatul 

analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de 
comisia de eva1uar; 	: 	: 

d) 14 06 2022 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui 
n~ rviu; 	 : 

e). 14.06.2022 - aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a 
onc1uzii1or raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea 
rScedurii de evaluare, coiform rt. 41 alin. 3 din Ordonan~a de Urgen~~~ a Guvernului nr. 
L8/25.1 1.2008. 

f). 14:06.2022-16.06.2022 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare 
le 1a data comunicarii rezu1tatu1ui evâluarii; 

g). 17.06.2022-21.06.2022 - solutionarea contestatiilor - contestatiile se solutioneaza in 
ertnen de 3 (trei) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor; 

. • 	h). 22.06.2022 *) - conunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul 
utoritatii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, 
iupa caz, de la.data solutionarii acestora. 

*) In cazul in care nu se depun contestatii rezultatele jinale se ajiseaza pe data de 
(4.O6.2O22. 

Membrii comisiei de eva1ure au stabilit urm~torul punctaj pentru criteriile ~i subcriteriile 
1e evaluare privind Raportul anual de activitate al managerului Bibliotecii Municipale Stefan 
Petica Tecuci: 
~) Evolu~ia institu~iei în raport. cu mediul în care îi desf~~oar~~ activitatea i în raport cu 
sisternul institu~ional existent - 2p 
B) hnbun~t~~irea activit~~ii institu~iei - 1p 
j2) Organizarea/sistemul organiza~ional al institu~iei -. 1,5p 
D) Situa~ia econoinico - financiar~~ a institu~iei - 1,5p 
J) Strategia, .programele ~i implementarea planului de ac~iune pentru îndeplinirea misiunii 
pecifice institu~iei, conform sareinilor formulate de autoritate - 2p 

1) Evolu~ia economico - financiar~~ a institu~iei, pentru urm~toarea perioad~~ de 
management, cu men~ionarea resurselor financiare necesare de alocat de c~tre autoritate - 
2p 

Membrii comisiei .• de evalUare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale 
evalctarii, ir rezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare 
membru al comisiilor. 

• Dup~~ finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008 privind 
• hi.anagementul institu~iilor publice de cultur~, aprobat~~ cu modific~ri prin Legea nr. 269/2009, 
~ezultatul evalu~rii, nota final~~ ~i. concluziile raportului întocmit de comisia de evaluare au fost 

duse la cuno~tin~a manageru1ui. 



ETAPA 1: 
Analiza raportului anual de activitate 

pentru perioada 13.05.2021- 
9.75 

13.05.2022 • 
ETAPA 2 : 

Sustinerea raportului de activitate de 
catre manager in cadrul unui interviu 

10.00 

REZULTAT FINAL 9.87 
• J 	 . 

Comisia de: eValuare: a' consemnat-  urmatoarele rezultate finale ale evalukii anuale a ts4  • 	 . • 	 • 	 • 	 - 	 • • managementulm la Biblioteca Municipala "Stefan Petica"Tecuci: 

Avand • in vedere iota obtinuta de doamna Daniela Grigoras — manager la Biblioteca 
Municipala "Stefan Petica" Tecuci la evaluarea anuala, comisia de evaluare a recomandat 
continuarea managementului la Biblioteca Municipala "Stefan Petica" Tecuci. 

In conforthitate .cu preyederile art. 42, aim. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind 
Imanagementul institutiilor publiCe de cultura, aprobata cu modificki prin Legea nr. 269/2009 si 
Regulamentului de 'organizare si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de 
cultura din subordinea Consiliului Local al Municipiului Tecuci, rezultatul final al evaluarii se 
aproba prin hotarare a consiliului Local al Municipiului Tecuci. 

Avand In vedeie cele prezentate, propun spre analiza §i aprobare Consiliului Local Tecuci 
proiectul de hotarke privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului 
institutiei Publice de cultura Biblioteca Municipala "Stefan Petica" Tecuci, subordonata 
Consiliului Local Tecuci — pentru activitatea desfa§urata in perioada 13.05.2021-13.05.2022. 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, 
Consilier asistent, Neacp Aura - Felicia 



ROMANIA 
JIJDETUL GALATI 

MUNICIPIUL 
TECUCI 

805300 TECUCI, 
str. 1 Decembrie 1918 nr. 66, 
Tel. 0372-364111; fax:0236-816054; 
web: wwvv.primariatecuci.ro; 
e-mail: registratura@municipiultecuci.ro  

* * * 
w EUR0*_, w  
*CERT* 
* * * 

MEM 

Nr. 31818/16.06.2022 

REZULTATUL FINAL AL EVALUARII ANUALE A MANAGERULUI 
INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA — 

BIBLIOTECA MUNICIPALA "STEFAN PETICA" TECUCI 
(Perioada 13.05.2021-13.05.2022) 

Institutia de cultura: BIBLIOTECA MUNICIPALA "STEFAN PETICA" TECUCI 

Comisia de evaluate constituita conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Tecuci nr. 
69/31.05.2022 'privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a 
managementului Bibliotecii Municipale "Stefan Petica" Tecuci, precum si desemnarea membrilor 
Consiliului Local Tecuci in Comisia de evaluate §i in Comisia de solutionarea contestatiilor, pentru 
evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultura — Biblioteca Municipala "Stefan Petica" 
Tecuci si a Dispozitiei Primarului Municipiului Tecuci nr. 554/06.06.2022, a stabilit rezultatul final la 
evaluarea anuala, dupa cum urmeaza: 

ETAPA 1: 
Analiza raportului anual de activitate 

pentru perioada 13.05.2021-13.05.2022 
9.75 

ETAPA 2 : 
Sustinerea raportului de activitate de catre 

manager in cadrul unui interviu 
10.00 

REZULTAT FINAL 9.87 

Membrii comisiei de evaluate au acordat note pentru cele doua etape ale evaluarii, jar 
ilezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. 

Avand in vedere ca, managerul Bibliotecii Municipale "Stefan Petica" Tecuci, a obtinut nota 
9,87 la evaluarea anuala, in conformitate cu prevederile din O.U.G nr. 189/2008 privind managementul 
Institutiilor Publice de Cultura, managerul institutiei publice de cultura isi continua activitatea conform 
prevederilor Contractului de management incheiat. 

Afisat astazi 16.06.2022 ora 10°°  

Secretariat comisie evaluare , 

Tapoi Nicoleta — Director General — Directia Generala Economica, Investitii, Achizitii PublicK 

Barbalata Lucia — Sef Birou — Biiou Juridic/Legalitate Documentelor si Arhiva— 

Neacu Aura-Felicia — Consilier asistent — Compartiment Resurse Umane 


