~© ROMANIA
- JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

PROIECTDEHOTARARE NR. ,2%

DIN Q6 &222 ,

Prlvmd: aprdbarea rezultatulm final la evaluarea anuala a managerului institutiei publice
de’ cultura Blbhoteca Mumcrpala “Stefan Petica” Tecuci, subordonata Consiliului Local Tecuci —
pentru actl' ’tatea desﬁigurati in perloada 13.05.2021-13.05.2022

. In,' o ucian Grlgore COSTIN Primarul Munjcipiylui Tecuci, judetul Galati;
- . Nr. ,_egls.trare si data depuneru proiectului: E;%(E? %3 @ZZ o
Consﬂ;ul Local al Mun1c1p1ulu1 Tecu01 Judetul Galati, intrunit in sedinta 0L % Gt

dm datade. .
) Avand‘" in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub nr.

o in vedere Raportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane,
inregistrat sub nr. 32185/20.06.2022;,

Avand- jn . vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.

1

Avan'd‘ in vedere Rezultatul final al evaludrii anuale a managerului institutiei publice de
culturd — Biblioteca Municipala. “Stefan Petica” Tecuci inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub
nr. 31818/16.06.2022;

-Avand in ‘vedere prevederile Contractu1u1 de management incheiat cu autoritatea si a
Raportului anual de -activitate, inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 29689/02.06.2022,
depus de. managerul Bibliotecii Municipale “Stefan Petica” Tecuci pentru activitatea desfasuratd in
perioada 13.05.2021-13.05.2022;

Avand in vedere Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Tecuci nr. 69/31.05.2022 privind
aprobarea- Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului
Bibliotecii Municipale ,,Stefan Petica” Tecuci, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local
Tecuci in comisia jde. evaluare si in comisia de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea anuala a
managerului 1nst1fUtlel publice de cultura — Biblioteca Municipala ,,Stefan Petica” Tecuci;

’ Avand in vedere Dispozitia - Primarului Municipiului Tecuci nr. 554/06.06.2022 privind
numirea comisiei de evaluare, Comisiei de solutionarea contestatiilor si a secretariatului comisiilor

. pentru evaluarea anuala a'managerului Bibliotecii Municipale “Stefan Petica” Tecuci, precum si
. ealendarul desfasuraru evaluarii;

Avand in vedere prevederile art. 38, art. 40, art. 41, art. 42 alin. 4 si art. 43 din Ordonanta de
Urgentd nr. -189/25.11.2008 pr1v1nd, managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu
modificiri i completiri prin Legea nr. 269/2009;

Avand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru
aprobarea. Regulamentului ~ cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de

“management, a Regulamentulul — cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, a

- modelului —cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a

» modelului — cadru al contractului de management;

Avand in vedere prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. (a), alin. 7 lit. (d) si art. 199 din O.U.G.
nr. 57/2019 pr1v1nd Codul Administrativ;

In baza prevederilor art. 139 alin. 1 si alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Admmlstratlv '



" HOTARASTE:

Art 1.‘ Se* aproba rezultatul final la evaluarea anuala a managerului institutiei publice de
'-;vcultura-— Biblic teca Mumc1pala “Stefan Petica” Tecuci — pentru activitatea desfisuratd in perioada
© 13.05. 2021 -1 0’5 ,2022 conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art 2 Prezenta hotarare va ﬁ dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci.

Art 3 Prezenta h':"' tarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului General al
Munlclplulul_ ebuci.: i1 i

INITIATOR, ,l AVIZEAZA,
‘PRIMAR ., SECRETAR GENERAL,

Luclan Grlgore COS IN/ o Jr. George-Lucian BOvRSAN



' ROMANIA
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- REFERAT DE APROBARE
Nr

md aprobarea rezultatulul final la evaluarea anuala a managerului institutiei
tpubllce d _cultura Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci, subordonata Consiliului Local
Tecucl - pentru actlvitatea desfﬁ§urata in perioada 13.05.2021-13.05.2022

o Evaluarea managementulul pentru Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci s-a facut in
conform1tate cu prevederile din 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
*iculturd, cu modificarile si completirile ulterioare, cu prevederile Ordinului nr. 2799 din 10.12.2015
. pentru aprobarea Regulamentului * - cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
‘management, a Regulamentului — cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a
- 'modelului - cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si
a modelului — cadru al contractulm de management.
Prin H. C L. nr. 69/31 05.2022 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a
g evaluaru anuale a managementulm Bibliotecii Municipale “Stefan Petica” Tecuci, precum si
".desemnarea - membnlor Consiliului .Local Tecuci in Comisia de evaluare si in Comisia de
' 'solutionarea contestatulor pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de culturd —
Biblioteca Mun1c1pala “Stefan Petica” Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.
269/2009
P ..Evaluarea anuala a managementulul la Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci s-a
reahzat de o comisie de -evalyare, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr.
5 54/06 06.2022, avand urmatoarea componenta:
Prescdlnte Negoita Catalin.— Director executiv - Directia Judeteani pentru Cultura Galati;
Membru; Vaman Iulian Dan — Consilier - Directia Judeteand pentru Cultura Galati;
‘Membru: Grama Florin Iullan Consiliul Local Tecuci.
Membru1 Secretariatului:
' Membru Barbalata Lucia — Sef Birou — Birou Juridic/Legalitatea Documentelor si Arhiva;
o " Membru: Tapoi Nlcoleta — Director General — Directia Generala Economica, Investitii,
: Ach121t11 Publice;
. Membru: Neacsu Aura-F ehc1a Consilier asistent — Compartiment Resurse Umane
_ *Evaluarea anuala a managerului institutiei publice de culturd - Biblioteca Municipala “Stefan
. Petica”™: Tecuci'— pentru, activitatea desfasurata in perioada 13.05.2021-13.05.2022, s-a realizat
conform urmitorului calendar:
a). 02.06.2022 — data limita de depunerea a raportului de activitate;
; b).03.06.2022-06.06.2022 - intocmirea referatelor — analiza de catre secretariatul comisiei;
. . - ¢).07. 06.2022-14. 06 2022 analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre
comisia de evaluare

d) 14.06.2022 - - sustlnerea raportulul de activitate de catre manager in cadrul unui
inferviu:




G ) 14 06 2022 aducerea la cunostmta managerulul a rezultatului evaluarii, a note1 si a

h). .22 06 2()22 *) - comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul
'ter;nen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa

i Evaluarea a constat in doua etape analiza Raportului anual de activitate pentru penoada
13, 05 2021+ 13 05 2022 §1 sustinerea Raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
1nterv1u '

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare etapd a evaludrii. Analiza si

‘notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza criteriilor si subcriteriilor prevazute in

“raportul de evaluare elaborat la solicitarea autoritatii, cu luarea in considerare a modelului prevazut
vin Anexa nr. 4 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului —

. cadru de orgamzare §1 "desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului —
-:cadru de organizare. si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului —cadru al caietului de
oblectlve a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al
contractulul de management procedeazi la notarea exacta a fiecarui criteriu.

' + Membrii comisiei de evaluare au stabilit urmatorul punctaj pentru criteriile §i subcriteriile
de evaluare privind Raportul anual de activitate al managerului Bibliotecii Mumcxpale “Stefan
Pet1ca Tecu01

;’,A) Evblutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoard activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent — 2p .
B) Imbunatatlrea activitatii institutiei — 1p
C) Organuarea/snstemul organizational al institutiei — 1,5p
D) Situatia economico - financiari a institutiei — 1,5p
JE) Strategla,.programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
.'specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate — 2p

'.'F) Evolutia economico — financiari a institutiei, pentru urmitoarea perioadi de management,

" cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de ciitre autoritate — 2p

o ~ Fiecare membru al Comisiei de evaluare a managementului Bibliotecii Municipale “Stefan
-{Petica” Tecuci, a ac¢rdat.individual note, care au fost Inregistrate in fige de evaluare iar rezultatul
“final la evaluarea anlhala s-a calculat prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
»comlslel Lo : :

: . In urma ﬁnahzaru procedurn de evaluare, doamna Daniela Grigoras a obtinut un rezultat
ﬁnal notat cu 9.87.
. Nu au fos[t formulate contestatii cu privire la modul de desfisurare si respectare a
procedurn.pnvmd organizarea procesului de evaluare.

i - -Rezultatul ¢Va1uaru anuale, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de
“.evaluare. au fost adu$e la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea

o :pro_cedum de evaluare. :




Avand in: vedere cele prezentate, propun spre analiza §i aprobarea Consiliului Local Tecuci
; .hotarére prw;nd aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului
yublice “de: cultura Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci, subordonata
lhulul Local Tecuci — _pentru: activitatea desfisuratd in perioada 13.05.2021-13.05.2022,
abl ht d' icom1s1a de evaluare dupé cum urmeaza:

R ETAPAI
';:_‘fllza raportulm anual de activitate 9.75
o pentru perloada 13. 05 2021-
' 13 05.2022
"ETAPA 2 :
| Sustmerea raportulul de activitate de 10.00
catre manager in cadrul unui interviu

REZULTAT FINAL 9.87

. \PRy AR
- LUCIAN - GRIGORE COSTIN



- ‘ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
COMP RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
i Nr. 32185/20.06.2022

Prlvmd aprobarea rezultatulul final la evaluarea anuala a managerului institutiei

pubhce de culturi Blblloteca Mumclpala “Stefan Petica” Tecuci, subordonata Consiliului
' Local Tecuc1 — pentru actwntatea desfﬁsuratﬁ in perioada 13.05.2021-13.05.2022

)

Conform prevederllor art 129 alin. 1 si 14 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Admlmstratlv Consiliul: Local ! a51gura potrivit competentelor sale si in conditiile legu cadrul
necesar pentri:furnizarea serv1cnlor publice de interes local privind cultura.

§ LRI KR

‘Evaluarea anuald reprezmta procediura prin care autoritatea verifici modul in care au fost
realizate obhga‘;ule asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare
alocate. Au fost punctate elementele de bazi ale procesului de conducere care au fost solicitate in
baza unui model-cadru’ prevazut de lege, constituind repere pentru indeplinirea functulor
managenale care trebuie sd asigure identificarea tendinfelor existente, prefigurarea proceselor si

. fenomenelor trecute,. stabilirea obiectivelor de realizat in viitor si resursele pentru realizarea lor

- (prognozele, planurile si programele).

Prin H. C. L. nr. 69/31.05.2022 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluarii anuale a managementului Bibliotecii Municipale “Stefan Petica” Tecuci, precum si
desemnarea membrilor ‘Consiliului Local Tecuci in Comisia de evaluare si in Comisia de

5 solutlonarea contestatiilor, pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultura —
' Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008

}

privind managementul mstltu;nlor publice de culturd, aprobatd cu modificéri prin Legea nr.

- 269/20009.

' Evaluarea anuala a managementulul la Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci s-a

© realizat de o comisie de evaluare, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr.

554/06.06.2022, avand utmatoarea ‘componenta:
, Presedinte: Negoita Catalln — Director executiv - Directia Judeteand pentru Culturd
Galati;
Membru: Vaman Iuhan Dén — Consilier - Directia Judeteand pentru Culturad Galati;
Membru Grama Florin Iulian — Consiliul Local Tecuci.

. Membrii Secretarlatulul o

' Membra: Barbalata Lucia — Sef Birou — Birou Juridic/Legalitatea Documentelor si Arhiva,;
‘Membru: Tapoi Nlcoleta — Director General — Directia Generala Economica, Investitii,
Achizitii Publice; _
Membru: Neacsu Aura-FeIicia — Consilier asistent — Compartiment Resurse Umane



. F Evaluarea anuala a managementulm la Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci a
@onstat in‘doua etape:-
Sk --anahza raportulul de act1v1tate depus de catre manager;

1A sustmerea raportulu1 de act1v1tate de catre manager, in cadrul unui interviu.

i : v

ke

; Evaluarea anuala a managerulul institutiei publice de culturd - Biblioteca Municipala
Qefan. Petica?. . Tecuci — pentru act1v1tatea desfasurati in perioada 13.05.2021-13.05.2022, s-a
eallzat conform urmatorulul calendar

- a) 02. 06 2022 data 11m1ta de depunerea a raportului de activitate;
b) 03.06. 2022 06 06 2022 - 1ntocm1rea referatelor — analiza de catre secretariatul

:dﬁiisiei;
Gl c) 07.06. 2022 14 06 2022 anahza raportului de activitate si a referatelor-analiza de
at?e comlsla de evaluare; -
- o d). 14, 06 2022 - sustlnerea raportulul de activitate de catre manager in cadrul unui

ni;érvm, BT : -
ot e). 14.06. 2022 aducerea la cunostinta managerulul a rezultatului evaluarii, a notei si a
,oncluzulor raportului intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea
)roceduru de . evaluare, conform art 41 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
189/25.11.2008.

o f). 14: 06.2022-16.06.2022 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare
ie la data comunicarii rezultatului evaluarii;

? g). 17.06. 2022—21 06.2022 — solutionarea contestatiilor — contestatiile se solutioneaza in
errnen de 3 (trei) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor;

h). 22.06.2022, *) - comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul
jutoritatii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
lupa caz, de la,data solutionarii acestora.

! *) In’ cazul in care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseaza pe data de
[4.06.2022. o -

; : Membru comisiei de evaluare au stabilit urmatorul punctaj pentru criteriile si subcriteriile

de evaluare privind Raportul anual de activitate al managerului Bibliotecii Municipale “Stefan

Petica” Tecuci: .

.A) Evolutla institutiei in raport. cu mediul in care fisi desfisoari activitatea si in raport cu
) sistemul institutional existent — 2p
. B) Imbunatatlrea activititii institutiei — 1p

£) Organizarea/sistemul organizational al institutiei — 1,5p

D) Situatia economico - financiari a institutiei — 1,5p

E) Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii

> speclfice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate — 2p

F) Evolutia ‘economico — financiari a institutiei, pentru urmitoarea perioada de

management cu menponarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate —

__ Membrii comisiei. de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale
gvaluarii, idr rezultatul final s- a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comlsulor

L Dupa finalizarea proceduru de evaluare, in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008 privind

’managementul institutiilor. pubhce de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 269/2009,
rezultatul evaludrii, nota finala si- concluziile raportului intocmit de comisia de evaluare au fost
“aduse la cunostinta managerului.



: Corm51a de evaluare a' consemnat urmitoarele rezultate finale ale evaluirii anuale a
: managementulul la Blbhoteca Mumclpala “Stefan Petica”Tecuci:

» ”1‘

R

o ETAPA 1:

t Anallza raportulm anual de activitate 9.75
i pentru perloada 13.05.2021-

T G f; 13052022

Lo U ETAPA2:

. 7| Sustinerea raportulul de activitate de 10.00

- catre manager in cadrul unui interviu

{ | " REZULTAT FINAL 9.87

oy S

Avand in vedere nota obtmuta de doamna Daniela Grlgoras — manager la Biblioteca
: Municipala- “Stefan Petica” Tecuci la evaluarea anuala, comisia de evaluare a recomandat
contlnuarea managementulul la Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci.

In conforrhitate cu prevederile art. 42, alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
: managementul . 1nst1tu‘;nlor pubhce de culturd, aprobata cu modificari prin Legea nr. 269/2009 si
_Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de
icultura din subordinea Consiliului Local al Municipiului Tecuci, rezultatul final al evaluarii se
“aproba prin I hotarare a Consiliului- Local al Municipiului Tecuci.

O

: Avéand in vedere -cele prezentate, propun spre analizi si aprobare Consiliului Local Tecuci

| pr01ectul de hotirire privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului

‘institutiei publice de culturi Biblioteca Municipala “Stefan Petica” Tecuci, subordonata
: Consiliului Local Tecuci — pentru activitatea desfasurati in perioada 13.05.2021-13.05.2022.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE,
Consﬂler asistent, Neacsu Aura - Felicia



N[ 4 805300 TECUCI,
RO NIA str. 1 Decembrie 1918 nr. 66,
JUDETUL GALATI Tel. 0372-364111; fax:0236-816054;
web: www.primariatecuci.ro;
MUNICIPIUL e-mail: registratura@municipiultecuci.ro
. TECUCI

P

Nr 31818/16 06.2022

REZULTATUL FINAL AL EVALUARII ANUALE A MANAGERULUI
INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA -
ol BIBLIOTECA MUNICIPALA “STEFAN PETICA” TECUCI
VA (Perioada 13.05.2021-13.05.2022)

‘ InStiti?tia de cultura: BIBLIOTECA MUNICIPALA “STEFAN PETICA” TECUCI

Comlsla de evaluare constituitd conform Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Tecuci nr.
69/31 05.2022 pnvmd aprobarea Regulamentului de orgamzare si desfasurare a evaluarii anuale a
managementului Bibliotecii Municipale “Stefan Petica” Tecuci, precum si desemnarea membrilor
Consiliului Local Tecuci in Comisia de evaluare si in Comisia de solutionarea contestatiilor, pentru
evaluarea anuala a managerului institutiei publice de culturd — Biblioteca Municipala “Stefan Petica”
Tecuci si a Dispozitiei Primarului Municipiului Tecuci nr. 554/06.06.2022, a stabilit rezultatul final la
evaluarea anuala, dupd cum urmeaz:

[
L ETAPA 1:
j Analiza raportului anual de activitate 9.75
mentru perioada 13.05.2021-13.05.2022

ETAPA2:

Sustinerea raportului de activitate de catre 10.00
manager in cadrul unui interviu
REZULTAT FINAL 9.87

v Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru cele doud etape ale evaludrii, iar
ﬂezultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

L Avand In vedere ci, managerul Bibliotecii Municipale “Stefan Petica” Tecuci, a obtinut nota
9.87 la evaluarea anuala, in conformitate cu prevederile din O.U.G nr. 189/2008 privind managementul
Institutiilor Publice de Cultura, managerul institutiei publice de cultura isi continua activitatea conform
prevedenlor Contractului de management incheiat.

Aﬁsat astazi 16.06.2022 ora 10%°
Secretariat comisie evaluare ,
Tapoi Nicoleta — Director General — Directia Generala Economica, Investitii, Achizitii Publice
- Barbalata Lucia — Sef Birou — Bifou Juridic/Legalitate Documentelor si Arhiva—

Neacsu Aura-Felicia — Consilier asistent — Compartiment Resurse Umane



