
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

•PROIECTDEHOTARARENR. 95 
DIN 	22. o. b2021 

Privind: aprobarea rezultatului final Ia evaluarea anuala a managerului instituţiei publice 
• decultură  Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci, subordonata Consiliului Local Tecuci - 

pentru actvitatea desfăsurată  în perioada 24 05 2021-24 05 2022 

:Initiator: Lucian - Grigore COSTIN, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati; 
•Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului: 	5ţ22. O.  2o2. ; 

• Consiliul Loca al Municipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta Ot&///  
J din data de  • 	. 	• .  

• • 	Avand irr • vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub nr. 

• • • 	Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, 
inregistrat sub nr. 32200/20.06.2022; 

Avand 1in 	edere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 

Având în vedere Rezultatul final al evaluării anuale a managerului instituţiei publice de 
u1tură  - Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci înregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 

31857/16..06.2022; • 
Având în vedere • prevederile Contractului de management incheiat cu autoritatea i a 

Raportuliii anual de activitate, înregistrat Ia U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 30289/06.06.2022, 
depus de managerul Muzeului de Istorie Teodor Cincu Tecuci pentru activitatea desfaurată  în 
perioada 24.05.2021-24.05.2022; 

Având în vedere Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Tecuci nr. 68/3 l .05.2022 privind 
aprobarea Regi1amentu1ui de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului Muzeului 
de Istorie • Teodor Cincu Tecuci, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in 
comisia de evaluare si in comisia de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea anuala a 
rnanagerului institutiei publice de cultura - Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci; 
• Avand in vedere Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr. 555/07.06.2022 privind 

nurnirea comisiei de , eia1uare, Comisiei de solutionarea contestatiilor si a secretariatului comisiilor 
pentru evaluarea anuala a • managerului Muzeului de Istorie Teodor Cincu Tecuci, precum si 
calendarul desfasurarii evaluarii; 

Avand in vedere prevederile art. 38, art. 40, art. 41, art. 42 alin. 4 i art. 43 din Ordonanţa de 
• . Urgenţă  nr. 1 89/25. 1 1 .2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată  cu 

rnodificări şi completări prin Legea nr. 269/2009; 
ivand in vedere prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/ 1 O. 1 2.20 1 5 pentru 

• aprobara Regulamentului - cadru de organizare i desfăşurare a concursului de proiecte de 
management, a Regulamentului - cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a 
modelului —cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a 
modelului• - cadru al contractului de management; 

Avand in vedere prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. (a), alin. 7 lit. (d) si art. 199 din O.U.G. 
iir. 57/2019 privind Codul Administrativ; 
• ln baza prevederilor art. 139 alin. 1 si alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ; 



HOTARASTE: 

Art. 1. Se aproba rezultatul final la evaluarea anuala a managerului institutiei publice de 
cultura 1Vluzeuj,de Istorie "Teodor Cincu" Tccuci — pentru activitatea desfavrata in perioada 
24..05.2021-24;05.2022, Conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art ..2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci. 

Tt.s 3. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului General al 
Municitiiuluf TecuCi. 

Zti 

INITIAT R, 	 AVIZEAZA, 
.'H 	PRIM 	 SECRETAR GENERAL 
Lucian — Grigo e COSTIN 	 Jr. George-Lucian BO AA 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
:: PRIMAR 

REFERAT DE 
Nr.2  66  

PROBARE 
>2.2 06 

• prbea reu1ttu1ui final la evaluarea anuala a managerului instituţiei 
ublice de cultură  Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci, subordonata Consiliului Local 
ecuci - peiitru ictivitatea desfăsurată  n perioada 24 05 2021-24 05 2022 

rnaaementuiui pentru Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci s-a făcut în 
confoimitate cu prevederile din O U G nr 1 89/2008 privind managementul institutiilor publice de 
cultură, cii modifi ări1e. ş  cornpletările ulterioare, cu prevederile Ordinului nr. 2799 din 10.12.2015 
pentru aprobarea Regulamentului, - cadru de organizare şi desfă urare a concursului de proiecte de 
rnanagement, a Rgu1amentu1ui - cadru de organizare i desfă urare a evaluării managementului, a 
rnodeiului; - Qadru 1 caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum i 
a modelului— cadru al contractului de management. 

•Prin jI.CL nr.. 6/3 1 .05.2022 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a 
evaluarii anuale a managemertu1ui Muzeului de Istorie Teodor Cincu Tecuci, precum si 
desemiarea membrilor Consiliului Local Tecuci în Comisia de evaluare i in Comisia de 
soluţionarea contestaţiiJo, pentru e.valuarea anuala a managerului instituţiei publice. de cultură  - 
Muzeul de Istoie Teoor Cincu Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 1 89/2008 
privind rnanagmeritu1. instituţikr publice de cultură, aprobată  cu modificări prin Legea nr. 
269/2009. 	• 	• • 	: 	. • 
• : Evâluarea anuala a managmentuIui la Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci s-a realizat 
de. o comisie., de. evalnare, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr. 
5 55/07.06.2022, âvand urrnatoarea c:omponenta: 

Preşedinte: Negoit Catalin - Director executiv - Direcţia Judeţeană  pentru Cultură  Galaţi; 
• , 	, Mernbru: Olteanu Mihaela Consilier - Direcţia Judeţeană  pentru Cultură  Galaţi; • . 	

• Membru: Ursulica Corstaitin - Consiliul Local Tecuci. 
Membrii Secretariatului: 

.Mernbru: Barbaiat Lucia Sef Birou - Birou Juridic/Legalitatea Documentelor si Arhiva; 
Membru Tapoi Nicoleta - Direetor General - Directia Generala Economica, Investitii, 

AchizitiiPub1ice; . 	. 
• Membru:, Nacşu Aura-F1icia - Consilier asistent - Compartiment Resurse Umane 

k 	Evalţiareâ anual•a â rnanagerului instituţiei publice de cultură  - Muzeul de Istorie Teodor 
Cinu Tecuci -, pentru: activitatea desfăşurată  în perioada 24.05.2021-24.05.2022, s-a realizat 

• . confpmurrnătcru1ui ca1eidar: .. • 

• . 	. 	a). O7.06..2022--data limiţa de depunerea a raportului de activitate; 
., .b).08.06.2022-39.06.2022 - intocmirea referatelor - analiza de catre secretariatul comisiei; 

c),I0.06.2022-16.06.2022 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre 
comisia de evaluare; 	. 

. 	, 	.d). 16O6.2O22. - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui 
.interviii:. 	. . . 	. . 



e) 16 06 2022 - aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a 
concluziilor ,rportu1ui intocmit de eomisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea 
procedurii de evaluare, cQnform art 41 alin 3 din Ordonanta de Urgentă  a Guvernului nr 
189/25 11 2008 

f) 16 06 2022-20 06 2022 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare 
de la data cOmnicani rezu1ttu1ui ev1uarii, 

g) 20 06 2022-22 06 2022 - solutionarea contestatiiloi - contestatule se solutioneaza in 
termen de 3 (rei) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, 

) 20 06 2022 *) - coitiunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul 
autoritatii, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa 
az, de la daa şolutionarii aQestora 

*) Jj cazul in care ng., se depun contestatii rezultatele jinale se ajiseaza pe data de 
J6O6.2OZ. 

Evaluarea a constat în două  etape - analiza Raportului anual de activitate pentru perioada 
24.05 :202.1 -24.05 .2022 şi susţinei-ea Raportului de activitate de către manager în cadrul unui 
interviu. 	. 	. 	. 

• Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare etapă  a evaluării. Analiza şi 
notarea raportului ,de activitate şi .a interviului se fac în baza criteriilor şi subcriteriilor prevăzute în 
raprtu1 de evaluare elaborat .la sticitarea autorităţii, cu luarea în considerare a modelului prevăzut 
în Aţiexa nr. 4 din Ordinul Miniseru1ui Culturii nr. 2799/20 1 5 pentru aprobarea Regulamentului - 
cadru de organiza1e şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului - 
cadru de organizare şi.  desfăşurar a evaluării managementului, a modelului —cadru aI caietului de 
obiective,, 	rnodeiului - cadru . al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al 
ontractu1uide managemnt proceclează  la notarea exacta a fiecarui criteriu. 

• Membrii comisei de ev1uar,e au stabilit următorul punctaj pentru criteriile i subcriteriile 
de evaluare. privin1 kaportui anua1 de activitate al managerului Muzeului de Istorie Teodor Cincu 
Tecuci: . 	. . 	. 

A) Evoluţia instjtuţiei în raport cu mediul în care îi desfăşoară  activitatea i în raport cu 
sisternulinstituţional existeflt — . 2p 
B) Imbunătăţirea activităţiiinstiuţiei - 1p 
C) Orgaiiizareatsistemul organizaţional al instituţiei - 1,5p 
D) Situaţiă  ecGnomico - financiară  a instituţiei - 1,5p 
E) Strategia, programele şi iniplementarea planului de acţiune pentru îndeplinirea niisiunii 
specifice instituti,ei, conform sarcinilor formulate de autoritate - 2p 
F) Evoluţia ecqnomico - f.nanciară  a instituţiei, pentru următoarea perioadă  de management, 
cu menţioIarea.resurseIQr financiare necesare de alocat de către autoritate - 2p 

Fiecare membru a1 Cornisiei de evaluare a managementului Muzeului de Istorie Teodor 
Ciricu, Tec.ui, .a acordat individual note, care au fost înregistrate în fişe de evaluare iar rezultatul 
final la eva:1urea anuăla s-a calcutat prin media aritmetică  a notelor acordate de fiecare membru al 
eomisiei. • ... , : 

• . 	, h urma finalizării procedurii de evaluare, domnul Daniel Dojan a obţinut un rezultat final 
notat cu 9.56... 	, • 	• , 	. 	. 

Nu ai fost formulate contestaţii cu privire la modul de desfăşurare şi respectare a 
procedurii .pivind organiarea procesului de evaluare. 

• , 	Rezultati,il evakiării anuale, nota finală  şi concluziile raportului întocmit de comisia de 
eva1uar ău,fost adusela.cunoştinţa managerului, în scris, în termen de 24 de ore de la încheierea 
procedurii de evatiare. 



.4.4.0d in vedere cele prezentate, propun spre analizA. i aprobarea Consiliului Local Tecuci 
proiectut 6 hotarar6 .privind: aprobaiea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului 
institutiel publiee de CulturA Muzeul!de Istorie "Teodor Cincu" Tecuci, subordonata Consiliului 
tocal. 	penttu activitatea descaprata in perioada 24.05.2021-24.05.2022, stabilit de 
CornisLa.0 Ovaluare dupd purn urineaza: 

' ETAPA 1: 
Ailaliza raportului anual de activitate 9.40 

.pentru perioada 24.05.2021- 
- 	24.05.2022 , 

' 	ETAPA 2 : 
.Sustinerea raportului de activitate de 
catre manager in cadrul unui interviu 

9.73 

• RE4ULTAT FINAL 
„ 

9.56 

. PRJJMAR, 
LUCIAN — IGORE COSTIN 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL GALAŢI 

MUNICIPIUL TECUCI 
COMP. RESURSE UMANE 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Nr. 32200/20.06.2022 

Priviud aprobarea rezultatuIiii final la evaluarea anuala a managerului institutiei 
publiee de cultură  Mzeu1 de Istorie Teodor Cincu Tecuci, subordonata Consiliului Local 
Tecuci —pentiu activitatea desfăşurată  în perioada 24 05 2021-24 05 2022 

Conform prevederilor art 129 alin 1 si 14 din O U G nr 57/2019 privind Codul 
Administrativ, Consiliul Local asigură  potrivlt competentelor sale si în conditiile legii, cadrul 
necesar jntriifuinizarea serviciilor publice de interes local privind cultura. 

. 	Eva1uara arua1ă  reprezintă  procedura prin care autoritatea verifică  modul în care au fost 
realizate Qbli.gaţiile asumate prin cntractu1 de marlagement, în raport cu resursele financiare 
aloeate. u f şt punctae elementele de bază  ale procesului de conducere care au fost solicitate în 
baza •untii itde1cadr.0 : prevăzut de lege, constituind repere pentru îndeplinirea funcţiilor 
manageriale care trebuie să  asigure identificarea tendinţelor existente, prefigurarea proceselor şi 
fenomenelor trecute, stabilirea obietive1or de realizat în viitor şi resursele pentru realizarea lor 
(prono1e, p1auri1e şi prograrnere). 

• 
• : PrihH.C..L: nr. 8/31.05.2022 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a 

eja1uarii anuale a managementului Muzeului de Istorie Teodor Cincu Tecuci, precum si 
desetnarea membriloi onsi1ii1ui Local Tecuci în Comisia de evaluare i in Comisia de 
o1uţionarea contestatiilor, pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de cultură  - 

Muzeul de Istorie TeQdor Cincu Tecuei, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 1 89/2008 
privind . mauagementul • instituţiilor , publice de cultură, aprobată  cu modificări prin Legea rir. 

. 269/2009. 	. 	: • 

Eva1uara anualâ a managementului la Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci s-a realizat 
• de 	omisi, de eva1ure, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr. 
• 555/07.06.2022, aand urrnâtoarea eomponenta: 

	

. 	Peşedinte: Negoita Catalin - Director executiv - Direcţia Judeţeană  pentru Cultură  
: 	•.• 	• 	•. 	 •, 

• • 	• Membii,i: Olteariu Mihae1 - Consilier - Direcţia Judeţeană  pentru Cultură  Galaţi; 
, Mernbru: Ursulica Constantin - Consiliul Local Tecuci. 

Membrii $ecretariatului: 
• . Mmbru: Barbalata Lucia - S.ef Birou - Birou Juridic/Legalitatea Documentelor si Arhiva; 

Meinbru: .Tapoi - Nieoleta - Director General - Directia Generala Economica, Investitii, 
Aehizitii Publice; • 

•. , Mernbru:.Naeşu Aura-Felieia - Consilier asistent - Compartiment Resurse Umane 



• : 	Eiea anuala a managementu1ui la Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci a constat 
zn doua etape 

n1iza raprtu1ui de actritate depus de catre manager, 
stnierea raportului de activitate de catre manager, in cadrul unui interviu 

;: Ev .iarea  anuala a managerului instituţiei publice de cultură  - Muzeul de Istorie Teodor 
Cineu Teeuci - pentru actIvitatea desfaşurată  în perioada 24 05 202 1 -24 05 2022, s-a realizat 
conform irmătoru1ui ca1edar 

07 06 2022 -- data limita de depunerea a raportului de activitate, 
b) QS 06,2022-09 06 2022 - intocmirea referatelor - analiza de catre secretariatul 

om1sie1 . 
c) 10 06 2022-16 06 2022 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza 

de c 	;biiiisa: de evaluare; 	: 
d) 16 06 2022 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui 

intervil; ;  • : • •: • 	. 	. . 

:. 	e). 16.06.2022 aducereaTla cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei 
sil aco1uzii1or raportului . intocmi de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la 
incheierea procedurii de evaluare, conform art. 4 1 alin. 3 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvemului 
nr 189/25.1 1.2008. 	: 

,. 	f: 16.06.2022-20.06.2022 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile 
1uratoare de la data comu.nicarii rezultatului evaluarii, 

• g). 20.06.2022-22.06.222 	solutionarea contestatiilor - contestatiile se 
o1itioneaza ln termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea 

eontstatii1or; • . , 	, 	• 
h). 20.06.2022: *) - Qomunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe 

iie-u1 autoritatii in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse 
• coitestatii au, dupa caz, de ia datâ solutionarii acestora. 

• • 	) In cazul in care ng se depun contestatii rezultatelejinale se ajiseaza pe data de 
16.O6.2O22 	. . 

1 . 	Membrii comisiei ce evaluare au stabilit următorul punctaj pentru criteriile şi subcriteriile 
i d 	eva1uar priviid Raportul anual de activitate al managerului Muzeului de Istorie Teodor 

ncu Tecuci: 	• 	. 
• A) F4voluţia instituţiei în raport. cu  mediul în care îşi desfăşoară  activitatea şi în raport cu 

sisteinut instituţional existent 2p 
• B Iinbunătăţireaactivităţii iiistituţiei — lp 

j Organizarea/sisteinul organizaţional al instituţiei - l,5p 
jD) Situâţiaenomico -fnanciară  a instituţiei — 1,5p 
E) Strategia, programe1 .şi iinplementarea planului de acţiune pentru îndeplinirea misiunii 

• pecifice instituţiei, conform sarcinilor formulate de autoritate — 2p 
F) Evoluţia economico — financiară  a instituţiei, pentru următoarea perioadă  de 
management, cu nientionarea resurselor financiare necesare de alocat de către autoritate - 

,: 	2j 	,. 	. 	. 

Membrii comisiei, de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale 
eia1uarii, iar ezu1tatu1 final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare 

• membru a1omisiiJor.: 

După  finalizarea procedurii de evaluare, in temeiul art. 4 1 din O.U.G. rir. 1 89/2008 privind 
managementul insti.tuţiilor publice de cultură, aprobată  cu modificări prin Legea nr. 269/2009, 

. 

	

	ezuItatuJ evaluării, nota finală  şi concluziile raportului întocmit de comisia de evaluare au fost 
: adus la .cunoştinţa rnanagerului.: 



Connsia 'de evaluare a consemnat urmatoarele rezultate finale ale evalnarii anuale a ; 	. 	. manager-4014w la Muzetal de Istorie Teodor Cincu" Tecuci: 

. 	, 
4 	 ETAPA 1: 

naliza raportului anual de activitate 
pentru perioada 13.05.2021- 

9.40 

, 	13.05.2022 
ETAPA 2 : 

SuOinerea raportului de activitate de , 
catre manager in cad rul unui interviu 

9.73 

` 	REZULTAT FINAL 9.56 
. 	. 	, 

Av'and :in vederc:nota obtinuta de domnul Daniel Dojan — manager la Muzeul de Istorie 
`Teodor Cincu" Tecuci la evaluarea anuala, comisia de evaluare a recomandat continuarea 

anagementultiila MuZeill de Istorie "Teodor Cincu" Tecuci. 
•Iu,Onformitate cu prevederile art. 42, aim. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 privind 

manageMentil insfiti4iilor publice. de cultura, aprobatã cu modificari prin Legea nr. 269/2009 si 
V.pgUlamentuluf. de  prgailizare si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de 
Cilltura klin ,subordinea Consihuhu Local. al Municipiului Tecuci, rezultatul final al evaluarii se 
4proba prinhOtarate atonsiliului Local al Municipiului Tecuci. 

A-vand Vedere tele prezeritate, propun spre analiza §i aprobare Consiliului Local Tecuci 
roiectul de hotathre privinth aprobare.a rezultatului final la evaluarea anuala a managerului 
Mstitutiei publice de culturg lquzeul de Istorie "Teodor Cincu" Tecuci, subordonata 
Coniiliului Local 	pentru activitatea desfawrata in perioada 24.05.2021-24.05.2022. 

7cOMPARTIMENT RESURSE UMANE, 
.Consilier asistent, Neacw Aura - Felicia 



• 

' 1\leaqu Aura-Felicia — Consilier asistent — Compartiment Resurse Umane 
• . 

805300 TECUCI, 
str. 1 Decembrie 1918 nr. 66, 
Tel. 0372-364111; fax:0236-816054; 
web: www.primariatecuci.ro; 
e-mail: registratura@municipiultecuci.ro  

• * * 
*EURO*  
* 	* 
*CERT* 
* * * 

Mignalla 

.TATUL FINAL AL EVALUARII ANUALE A MANAGERULUI 
INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA — 

1VIUZEUL DE ISTORIE "TEODOR CINCU" TECUCI 
(Perioada 24.05.2021-24.05.2022) 

SatUfki.:0 041tura: MUZEUL DE ISTORIE "TEODOR CINCU" TECUCI 

. 	 . 	. dmisia de evaluare constituita conform Hotdrarii Consiliului Local al Municipiului Tecuci nr. 
7,4.05.2022 'privind aprobar' ea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a 

emclitulm Muzeului de Istorie "Teodor Cincu" Tecuci, precum si desernnarea membrilor 
Local Tecuci in (omisia de evaluare §i in Comisia de solutionarea contestatiilor, pentru 

anuala.a managerului institutiei publice de culturd — Muzeul de Istorie "Teodor Cincu" Tecuci 
;i: a,DiSpo4itiei Primarului Munieipiului Tecuci nr. 555/07.06.2022, a stabilit rezultatul final la evaluarea 
).ntiOla,.duilid cum urmeazd: 

, t 	 ETAPA 1: t ..' 	Analiza-raportului anual de activitate 
; pmtruyerioada 24.05.2021-24.05.2022 

9.40 

ETAPA 2 : 
• :, Svstinerea Iraportului de activitate de catre 

manager in ca'drul unui interviu 
9.73 

. 	' REZULTAT FINAL • 9.56 

Membrii comisiei de evaluare au acordat note pentru cele cloud etape ale evaludrii, jar 
re*taiul finaj s-a calculat prin Media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei. 

4.Vand in Vedere Ca, managerul Muzeului de Istorie "Teodor Cincu" Tecuci, a obtinut nota 9.56 
liialUarOa .anuala; n conformitate cu prevederile din O.U.G nr. 189/2008 privind managementul 

Piablioe de Culturd managerul institutiei publice de cultura isi continua activitatea conform 
t5±6,tvtderilot Contractului de management incheiat. 

Afisat astail 16.06.2022 ord 11°°  

Secretariat comisie evaluare, 

TapoiNicoleta— Director General — Directia Generala Economica, Investitii, Achizitii Public 

!!' 	Barbalata Lucia — Sef Birou — Birou Juridic/Legalitate Documentelor si Arhiva 


