ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL

PROIECTDEHOTARARE NR. 95
DIN 22.06 022

- Prlvmd aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului institutiei publice
;j-de cultura Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, subordonata Consiliului Local Tecuci —
@.;pentru actlv1tatea desfﬁsurata in perioada 24.05.2021-24.05.2022

Inltlator Luc1an Grigore COSTIN, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;

'Nr. de inregjstrare si data depunerii proiectului: _9 £~ /22.06. QOZZ, : —

-~ . Consiliul Local al Munlclplulul Tecuci, Judetul Galatf, intrunit in sedinta @£ &7 /‘/W

dln data de _ ,

I 3 Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub nr.
2 2. 06-

o Avand "in vedere Raportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane,

.inregistrat sub nr. 32200/20.06.2022;

. / Avand éin j)?dere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.
e .

l!{

Avand in vedere Rezultatul final al evaludrii anuale a managerului institutiei publice de
culturs — Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr.
131857/16.06. 2022;

B Ava.nd in vedere ‘prevederile Contractului de management incheiat cu autorltatea si a
‘Raportului anual de” activitate, inregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 30289/06.06.2022,
“depus de managerul Muzeului de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci pentru activitatea desfasuratd in
- perioada 24.05.2021-24.05.2022;
. Avand in vedere Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Tecuci nr. 68/31.05.2022 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a managementului Muzeului
- de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, precum si desemnarea membrilor Consiliulut Local Tecuci in
comisia de evaluare si in comisia de solutionare a contestatiilor pentru evaluarea anuala a
managerului institutiei publice de cultura — Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci;
’ Avand in vedere Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr. 555/07.06.2022 privind
 numirea comisiei de eValuare Comisiei de solutionarea contestatiilor si a secretariatului comisiilor
- pentru evaluarea anuala a managerului Muzeului de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, precum si
calendarul desfasurarii evaluarii;
Avand in vedere prevederile art. 38, art. 40, art. 41, art. 42 alin. 4 si art. 43 din Ordonanta de
« Urgentd nr. 189/25.11.2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati cu
" modificari si complet,e'lri prin Legea nr. 269/2009;
_ Avand “in vedere prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/10.12.2015 pentru
. aprobarea Regulamentulm — cadru de orgamzare si desfdsurare a concursului de proiecte de
. management, a Regulamentulul — cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
. modelului —cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si a
- modelului ~ cadru al contractului de management;
) Avand in vedere prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. (a), alin. 7 lit. (d) si art. 199 din O.U.G.
. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
In baza prevederilor art. 139 alin. 1 si alin. 4, art. 196 alin. 1 lit. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
- privind Codul Administrativ ;



HOTARASTE:

Art 1 Se aproba rezultatul final la evaluarea anuala a managerului institutiei publice de
' cultura Sag Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci — pentru activitatea desfisurati in perioada
24, 05 2021-24 5.2()22 conform anexe1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

R Art '2 Prezenta hotarare va ﬁ dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci.

Art 3 Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului General al
Mun1c1p1u1u1 Tecum L

INITIAT R, AVIZEAZA,
: Al SECRETAR GENERAL
Lucian — Grlgo e COSTIN Jr. George-Lucian BO )Z



. ROMANIA
- JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
' PRIMAR

REFERAT ROBA
Nr. 3,? 669f IO;EXIO 17

ind apmba‘rea rezultatulun final la evaluarea anuala a managerului institutiei
ltura- Muzeul de:Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, subordonata Consiliului Local
entru a'ctlvitatea desfésurata ‘in perioada 24.05.2021-24.05.2022

Co valuarea'managementulul pentru Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci s-a facut in
?confornntate cu prevederlle din O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de

~ culturs, cu modlﬁcarlle si completarlle ulterioare, cu prevederile Ordinului nr. 2799 din 10.12.2015
pentru aprobarea Regulamentului, - cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management a Régulamentulul ~ cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului - ¢adru al caietului de oblectlve a modelului — cadru al raportului de activitate, precum si
. "‘a modelulm —cadru al contractulm de management.

Pr1n H C L nr.. 68/31 05.2022 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a
! evaluaru anuale ‘a. managementulul Muzeului de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, precum si
. desemnarea membrllor Consiliului Local Tecuci in Comisia de evaluare si in Comisia de
. solutionarea.’ contestatulor pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publlce de culturd —
Muzeul de Istorie- “Teodor Cincu”. Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008
pl‘lVll’ld managementul 1nst1tu];1ﬂbr publice de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea nr.
269/2009 o o
Evaluarea anuala a ‘managementului la Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci s-a realizat
de. o comisie..de . evaluare, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr.
- 555/07.06.2022, avand urmatoarea componenta:
Presedinte: Neg01ta Catalin — Director executiv - Directia Judeteana pentru Culturd Galati;
Membru: Olteanu Mihaela — Consilier - Directia Judeteand pentru Culturd Galati;
" Membru: Ursuhca Constantln Consiliul Local Tecuci.
Membrn Secretariatului:
) Membru Barbalata Lucia — Sef Birou — Birou Juridic/Legalitatea Documentelor si Arhiva;
Membru Tap01 Nlcoleta — Director General — Directia Generala Economica, Investitii,
«  Achizitii Publice; . '
i Membru Neacsu Aura-Fehcla Consilier asistent — Compartiment Resurse Umane

i | Evaluarea anuala a managerulm institutiei pubhce de culturd - Muzeul de Istorie “Teodor
" Cincu” Tecuci — ~pentru’ activitatea desfasuratd in perioada 24.05.2021-24.05.2022, s-a realizat
. conform urmatorulul calepdar: .. -

a) 07 06.2022 data 11m1ta de depunerea a raportului de activitate;

. ).08.06. 2022-09.06.2022 - intocmirea referatelor — analiza de catre secretariatul comisiei;
: ©).10. 06 2022 16 06 2022 analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre
com1s1a de evaluare; :

;! : . d). 16. 06 2022 - sustmerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui
Cinterviu: - oo .



proceduru

e 16 06 2022 aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a
concluzulo Iaportulul mtocmlt de icomisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea
' "Valuare conform art. 41 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

189/25711.2008. .-

Lo e ) 16s 06 2022-20 06. 2022 depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile lucratoare
unicarii rezultatului evaluarii;
2). 20 06.2022-22.06.2022 — solutionarea contestatiilor — contestatiile se solutioneaza in
) zileé lucratoare de’ Ia data éxpirarii termenului pentru depunerea contestatiilor;
}20 06 2022: *) - cornunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul
2} orltatu in termen de’ 24 de ofe dc la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa
caz' de la' at; solutlonam acestora
o In cazul m care na se depun contestatu rezultatele finale se afiseaza pe data de

de la data.¢

‘ te‘r‘tr__ien:f de

; Evaluarea a canstat in doua etape - analiza Raportului anual de activitate pentru penoada

e '24 05:2021:24. 05. 2022 §1 SUSpnerea Raportului de activitate de catre manager in cadrul unui

interviu. - . ¢

. Membrn comisiei de evaluare au acordat note pentru fiecare etapa a evaludrii. Analiza si
notarea raportului de activitate i a interviului se fac in baza criteriilor si subcriteriilor previzute in
‘raportul de evaluare elaborat la sélicitarea autoritaii, cu luarea in considerare a modelului prevézut
in Anexa nr. 4 din Ordlnul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru de organizare $i desfisurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului —
cadru de organizare si desfisurare’ a evaluirii managementului, a modelului —cadru al caietului de
* obieetive, ‘& modelului -~ cadru al raportului de activitate, precum si a modelului — cadru al
COntractulul de management procedeaza la notarea exacta a fiecarui criteriu.

Membru comisiei de-evaluare au stabilit urméatorul punctaj pentru criteriile si subcriteriile

de evaluare pr1v1nd Raportul anual de activitate al managerului Muzeului de Istorie “Teodor Cincu”
© Tecuci; . - o

A) Evolixgia institutiéi in raport cu mediul in care isi desfiasoari activitatea si in raport cu
' - sistemul’ institutional existent —2p
‘B) Imbunatatlrea actwntatn mstltutlel -1p
O) Orgamzarea/snstemul organizational al institutiei — 1,5p
D) Sltuatla economico - financiari a institutiei — 1,5p
E) Strategla, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate — 2p
F) Evolutia economico ~ financiari a institutiei, pentru urmitoarea perioadi de management,
‘cu mentlonarearesurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate — 2p

F1ecare membru al Comlsle1 de evaluare a managementului Muzeului de Istorie “Teodor
Ciricu”, Tecuci, a acordat individual note, care au fost inregistrate in figse de evaluare iar rezultatul
final 1a evaluarea: anuala s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
’ com131e1 . :

- In urma ﬁnallzam proceduru de evaluare, domnul Daniel Dojan a obtinut un rezultat final

notat cu 9.56... ~

Nu. au fost formulate contestatii cu privire la modul de desfisurare si respectare a
~proceduru pnvmd organizarea procesului de evaluare.

Rezultatiil evaluarii- anuale, nota finald si concluziile raportului intocmit de comisia de
evaltare au. fost aduse la. cun0§t1nta managemlul in scris, in termen de 24 de ore de la Incheierea
procedurii de evaluare.



e UiAyandiin vedere cele prezentate propun spre analiza si aprobarea Consiliului Local Tecuci
Ty pr01ectu-- s hotarére privind: aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului
?{f;}lnstltutlel pubhce de culturid Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, subordonata Consiliului
i ~ pentru actwntatea desfésurata in perioada 24.05.2021-24.05.2022, stabilit de
» aluare dupa cum urimeaza:

Siho ET APA 1:
' allza raportulul anual de activitate 9.40
pentru perioada 24.05.2021-
24 05.2022
"ETAPA 2 :
: ,gSustlnerea raportulul de activitate de 9.73
.catre manager in cadrul unui interviu

. 'REZULTAT FINAL 9.56

. PRIMAR,
LUCIAN — GRIGORE COSTIN



ROMANIA
. JUDETUL GALATI
" MUNICIPIUL TECUCI
COMP. RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
'Nr. 32200/20.06.2022

R Conform 4preveder110r art 129 alin. -1 si 14 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Admlmstratlv Consiliul Local- asigurd potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
necesar pentru furmzarea serviciilor pubhce de interes local privind cultura.

". - ‘I
9.

Evéluarea anuala répreznita procedura prin care autoritatea verifici modul in care au fost

' reahzate obhgatnle asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare

alocate Au fost punctate elementele de baza ale procesului de conducere care au fost solicitate in

« baza“ unul model-cadru ‘previzut de lege, constituind repere pentru indeplinirea functiilor

managerlale care trebuie si asigure identificarea tendintelor existente, prefigurarea proceselor si

efenomenelor trecute, stablhrea obiectivelor de realizat in viitor si resursele pentru realizarea lor
(prognozele, planurlle si programele)

Prm H C L nr. 68/31 0s. 2022 a fost aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a
evaluaru anuale a managementulul Muzeului de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, precum si

: desemnarea membrilor Consﬂlulul Local Tecuci in Comisia de evaluare si in Comisia de
solu;lonarea contestatnlor ‘pentru evaluarea anuala a managerului institutiei publice de culturd —
Muzeul de Istorle “Teodor Cincu” Tecuci, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 189/2008

prlvmd managementul 1nst1tu;1110r publlce de culturd, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.
269/2009

Evaluarpa anuala a managementulul la Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci s-a realizat
de o tomisie, de evaluare, desemnata prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci nr.
. 555/07.06.2022, avand urmatoarea componenta:

: Presedlnte Neg01ta Catahn — Director executiv - Directia Judeteand pentru Cultura
Galazl, REEE
Membru Olteanu Mlhaela Consﬂler - Directia Judeteana pentru Culturad Galati;
Membru Ursuhca Constantin — Consiliul Local Tecuci.

Membrn Secretanatulul .
Mdmbru Barbalata Lucia — Sef Birou — Birou Juridic/Legalitatea Documentelor si Arhiva;
Membru Tapoi’ Nlcoleta ~ Director General — Directia Generala Economica, Investitii,
Ach121t11 Publice; =
’ Membru“Neacsu Aura—Fehcla - Consilier asistent — Compartiment Resurse Umane



"'ariuazla a managéme‘n?tului la Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci a constat

), 07 06 2022 data hrmta de depunerea a raportului de activitate;
b).08'.06 2022 09 06. 2022 - 1ntocm1rea referatelor — analiza de catre secretariatul

()_06 2022- 16 06. 2022 analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza

de catre comv ade evaluare

: intéi?‘-\‘zia;ien o

vy

:16 06 2022 : Sustnierea raportulul de activitate de catre manager in cadrul unui

e) 16 06 2022 aducerea la cunostinta managerulul a rezultatului evaluarii, a notei

sira' concluzulor raportulu1 intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la
incheierea proceduru de evaluare, conform art. 41 alin. 3 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr, 1*89/25 11. 2008

© i) 16. 06 2022-20 06.2022 - depunerea contestatiilor, in termen de 3 (trei) zile

lucratoare de la data comu.mcaru rezultatului evaluarii;

0 g). 20.06. 2022-22 06. 2022 — solutionarea contestatiillor — contestatiile se

solpfloneaza in termien de 3 (tre1) zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea

) eortestatiilor;

Ve h) 20. 06 2022 *) - comumcarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe

sn:e ﬁl autonta:tu in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatu sau, dupa caz, de la-data ‘solutionarii acestora.

16.06 2022

*) In cazul in care nu se depun contestatii rezultatele finale se afiseaza pe data de

t:
fl'

I ' Membm COl’IllSlel de evaluare au stabilit urmétorul punctaj pentru criteriile si subcriteriile

! {de evaluare: privind Raportul anual de activitate al managerului Muzeului de Istorie “Teodor
: |Cmcu Tecucn

. iA) Evolutla lnstltutlél in raport cu mediul in care isi desfiasoara activitatea si in raport cu

4 sistemul mstltutlonal existent — -2p

- ‘l(,) Imbunatatlrea activitatii mstltutlel - 1p
19

}.21:

Orgamzarea/snstemul orgamzatlonal al institutiei — 1,5p
lD) Sltuai;la edanomico - financlara a institutiei — 1,5p
‘E) Strateglg, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
$pecifice in,stitutiei,-c'onform sarcinilor formulate de autoritate — 2p
F) Evolutia .economico ~— financiard a institutiei, pentru urmitoarea perioadi de
management .qu mentlonarea resyrselor financiare necesare de alocat de citre autoritate —

Membrn Comisiei. de evaluare au acordat note pentru fiecare din cele doua etape ale
;evaluaru far rézultatul final s-a calculat prin media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al com1sulor

Dupa ﬁnahzarea proceduru de evaluare in temeiul art. 41 din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor pubhce de culturd, aprobatd cu modificari prm Legea nr. 269/2009,
rezuItatul evaluaru nota finala si concluzule raportului intocmit de comisia de evaluare au fost

“aduse la cunostinta managerului:



Co f“"sla de evaluare a consemnat urmatoarele rezultate finale ale evaludrii anuale a
' la Muzeul de Istorle “Teodor Cincu” Tecuci:

."' :

: ETAPA 1:
?nallza raportulul anual de activitate 9.40
: pentru perloada 13.05.2021-
o 13 05.2022
: ETAPA 2:
ustmerea raportulul de activitate de 9.73
catre manager in cadrul unui interviu
: REZULTAT F INAL 9.56

AR Av’and in Vedere nota obtlnuta de domnul Daniel Dojan — manager la Muzeul de Istorie
“Teodor Cincu” Tecuci la evaluarea anuala, comisia de evaluare a recomandat continuarea
managementulul la Mugzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci.

~In ., conformitate - cu prevederile art. 42, alin. 4 din O.U.G. nr. 189/2008 pr1v1nd
mana,gementul 1nshtu‘;nlor pubhce de culturd, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 269/2009 si
Rﬁgulamentulul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului la institutiile publice de
cultura din: subordinea - Consiliului Local. al Municipiului Tecuci, rezultatul final al evaluarii se
aproba prm hotarare a Cons111ulu1 Local al Municipiului Tecuci.

*1‘.'
f

_ Avénd tn vedere cele prezentate propun spre analizi si aprobare Consiliului Local Tecuci
rolectul de hotarare prlvmd aprobarea rezultatului final la evaluarea anuala a managerului

mstltutlel publice de cultura Muzeul de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, subordonata

Consdmlun Local Tecucl - pentru actnvntatea desfasurati in perioada 24.05.2021-24.05.2022.

. bOMP_AiRTIMENT RESURSE UMANE,
- Consilier asistent, Neacsu Aura - Felicia



805300 TECUCI,

str. 1 Decembrie 1918 nr. 66,

Tel. 0372-364111; fax:0236-816054;

web: www.primariatecuci.ro;

e-mail: registratura@municipiultecuci.ro

U TATUL FINAL AL EVALUARII ANUALE A MANAGERULUI
5 INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA -

:MUZEUL ‘DE ISTORIE “TEODOR CINCU” TECUCI

g (Perloada 24.05.2021-24.05.2022)

utia'de cultura: MUZEUL DE ISTORIE “TEODOR CINCU” TECUCI

: Com151a e evaluare constltulta conform Hotéararii Consiliului Local al Mummplulul Tecuci nr.
05 2b22 ‘privind ‘aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii anuale a
ementulul Muzeului de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, precum si desemnarea membrilor
@Qnsﬂmluf Local Tecuci in Comlsla de evaluare si in Comisia de solutionarea contestatiilor, pentru
s’<1ral1,1area anuala a manageru]m institutiei publice de culturi — Muzeul de Istorie “Teodor Cincuw” Tecuci
31 a;D1spozlt1e1 Pr1maru1u1 Mumelpmlm Tecuci nr. 555/07.06.2022, a stabilit rezultatul final la evaluarea
int 'afla dupa cum urmeaza .

:
i

s;_
l
f
1

: ETAPA 1:
Anahza -raportului anual de activitate 9.40
.pentru perioada 24.05.2021-24.05.2022

e ETAPA2:
ustmerea raportulm de activitate de catre 9.73
" manager in cadrul unui interviu
' REZULTAT FINAL ~9.56

[T I

[ Membru ¢omisiei de evaiuare au acordat note pentru cele doud etape ale- evaludrii, iar
;efmltatul ﬁnal s-a calculat prin medla aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

SRR Avand in vedere c3, managerul Muzeului de Istorie “Teodor Cincu” Tecuci, a obtinut nota 9.56
Eﬂ aluarea :anpala; in conformitate cu prevederile din O.U.G nr. 189/2008 privind managementul
nstifutiilo Publite de: Culturd, managerul institutiei publice de cultura isi continua activitatea conform
bfe,wderllor Contractulul de management incheiat.

R o Secretariat comisie evaluare ,

icoleta~ Direct’o'ry.General — Directia Generala Economica, Investitii, Achizitii Public




