ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCT
CONSILIUL LOCAL

PROIECTDEHOTARARE
Nr. ZM//Z,,/)/Z 2022

Privind: aprobarea modificarii Grilei de salarizare a personalului Politiei Locale a
Municipiului Tecuci

Initiator: Lucian - Grigore COSTIN, Primarul Municipiului Tecuci, judetul Galati;

Nir. de inregistrare si data depunerii proiectului: 2 21.0/ 339 / 2 2ol ¢

Consiliul  Local al Maunicipjului  Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta
DL o e din data de » 2
Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului 1nreglstrat sub nr. 62239/20.12.2022;
Avand in vedere raportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, inregistrat
la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 61926/20.12.2022;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr.

/{!9{1( ;

Avand in vedere Nota de Fundamentare a Politiei Locale a Municipiului Tecuct nr.
4899/13.12.2022 inregistrata la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 60888/13.12.2022;

Avand in vedere H.C.L nr. 180/22.12.2021 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice
si contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tecuci si a serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Tecuci;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 155/2010 republicata, a politiei locale;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153/2017 republicata privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Avand in vedere prevederile art. 384, art. 385 alin. 3, art. 386, art. 387, art. 392, art. 393 din
0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 138/2021 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Avind in vedere prevederile art. 129 alin. 2 lit. (a), alin. 3 lit. (¢) si alin. 7 Iit (g) din O.U.G.
57/2019 privind Codul Administrativ;

In baza prevederilor art. 139 alin 1 si art. 196 alin 1 lit. (a) din O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ;

HOTARASTE:

Art.l. Incepand cu luna decembrie 2022 se aprobd modificarea grilei de salarizare a
personalului Politiei Locale a Municipiului Tecuci, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotirdre va fi dusa la indeplinire prin gnja Primarulut Municipiului Tecucti st
a Directorulul geperal al Politie Locale a Municiniuln Tecuct.



Art.3. Prezenta hotardre va {1 adusd la cunostingd celor interesati prin grija Secretarului Gemeral
al Municipiului Tecuci.

INITIATOR, AVIZEAZA,
PRIMAR SECRETAR GENERAL,
Lucian — Grigore COSTIN Jr. George-Lucian BORSAN,



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUC1
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Nr. 62239/20.12.2022

Privind: aprobarea modificarii Grilei de salarizare a personalului Politiei Locale a
Municipiului Tecuci

Politia localid este organizatd si functioneazd conform Legii nr.155/2010 a politiei locale,
republicata, cu modificarile ulterioare si a H.G. nir. 1332/2010 - privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a politiei locale.

Prin H.CL. nr. 180/22,12.2022 s-au aprobat salariile pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Tecuci si a serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Tecuct.

Avand in vedere art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. (a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ - Consiliul local are initiativa i hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenia altor autoritafi ale
administratiei publice locale sau centrale. Consiliul local exercitd atributii privind unitatea
administrativ - teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societétilor si regiilor
autonome de interes local.

Prin Nota de Fundamentare a Politiei Locale a Municipiului Tecuci se evidentiaza
diferentele importante in ceea ce privesc salariile de baza stabilite pentru functionarii publici din
cadrul Politiei Locale Tecuci si cele stabilite pentru angajatii care ocupi functii publice in cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuei.

In baza prevederilor art. 11 alin. 1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ,,Pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale « Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si
consilii locale, din institutiile i serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consilinlui General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.”

Avand in vedere prevederile art. 39 din Legea nr. 153/2017 republicata: ,,in aplicarea
prevederilor alin. (1), in cazul institufiilor sau autorititilor publice aflate in subordinea aceluiasi
ordonator de credite, avind acelasi scop, Indeplinind aceleasi functii si atributii, aflate la acelasi
nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de bazd/indemnizatiei de
incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor institufii sau
autoritafi publice subordonate.”

Confom dispasitilor OUG ar. 377205¢ privind Codul adgmadsirativ, Pimarul asian €

puneres in aplicare = ‘ceiior si exerciti funciia de ordonator principal de crediie, fiind astfe!




indeplinite conditiile legale privind propuncrea de modificare a salariilor de baza pentru functiile
publice din cadrul famihel ocupationale Administratic. utilizate si in serviciiie publice din
subordinea Consiliului local. respectiv Politia Locald Tecuet.

Avand in vedere aspectele mentionate, considerdm ca este oportund promovarea
proiectului de hotirdre privind aprobarea Grilei de salarizare a personalului Politiei Locale a
Municipiului Tecuci.

PRIMAR,
LUCIAN - GRIGORE COSTIN




JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
COMYP. RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 61926/20.12.2022

Privind: aprobarea modificarii Grilei de salarizare a personalului Politiei Locale a
Municipiului Tecuci

Avand in vedere art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. {a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ - Consiliul local are initiativa si hotiriste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege In competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale. Consiliul local exercitd atributii privind unitatea
administrativ - teritorialdi, organizarea proprie, precum §i organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societifilor §i regnlor
autonome de interes local.

In exercitarea atributiilor mentionate anterior, conform art. 129 alin. 3 O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Consiliul local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului,
infiintarea, organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiinarea de societifi de interes local si
statul de functii al acestora.

Analizand functiile necesare desfasurarii activitatilor specifice Politiei locale raportat la
Nomenclatorul functiilor prevazute in Anexele din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, in anul 2021 a fost aprobata grila privind stabilirea salariilor
de bazi pentru personalul din cadrul Politiei Locale Tecuci, conform Legii-cadru nr. 153/2017,
prin Hotardrea Consiliului Local Tecuci nr. 180/22.12.2022.

Astfel, s-a avut In vedere :
a)stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici din cadrul Politiei Locale Tecuci, in
vederea promovirii performantei individuale ;
b)respectarea principiilor ce stau la baza sistemului de salarizare previzut de lege: principiul
legalitatii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii, principiul importantei sociale a muncii,
principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul
transparenfei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, principiul sustenabilitafii financiare,
principiul publicitafii ;
c)stabilirea salariilor de bazi printr-o ierarhizare a posturilor avind la bazi urmatoarele criterii
generale: - cunostinie $1 experients,

- complexitate, creativitate si diversitate a activitétilor;

- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare $i supervizare;

- dialog social §i comunicare; '

- conditii de munc;
d) diferentierea salariilor de baza pe functii, grade/trepte si gradatii, in conditiile legii;
e) salariile se stabilesc astfel incat, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare si
se incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuicli de personal, In vederea
realizari obiectivclor, programelor si preiectelor stabilite mstitutien. :

Salarizarca porronalalul plat ds. ferdun peblice este reclomentaid, oo prezent. pain
] coca - cadru nr. 1532077 privind salarizerea personzluluil platt din fonduri publice. Pentru ceic

=

7 {umilii ocupatiorale de funciil bugetare, pentru personaiul din autoritiple si instituiile publice



finantate intcgral din venituri proprii. precum si pentru functitle de demnitate publica. nivelunile
salariale si majorarile specifice sunt prevazute in anexe la lege.

in baza prevederilor art. 11 alin. (1) din Legca-cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, «peniru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul fomiliei ocupafionale Administratic din aparatul propriu al consifiilor
Judetene, primdrii si consilii locale i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hotirdre a consiliului local..., dupd caz, in urma consultarii organizafiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. »

Analizind cuprinsul art. 39 din Legea nr. 153/2017(r), unde se stipuleaza ca :
“In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institufiilor sau autoritdfilor publice aflate in
subordinea aceluiasi ordonator de credite, avind acelasi scop, indeplinind aceleasi functii §i
atributii, aflate la acelagi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de
bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor
acestor institutii sau autoritdfi publice subordonate.”

Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit prevederilor legale
aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al primarului general al
municipiului Bucuresti.

Conform dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primarul asigura
punerea in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite, fiind astfel
indeplinite conditiile legale privind propunerea de modificare a salariilor de bazi pentru functiile
publice din cadrul familiei ocupationale Administratie, utilizate si in serviciile publice din
subordinea Consiliului local, respectiv Politia Locala Tecuci.

Avind in vedere aspectele mentionate, considerim cé este oportund promovarea prolectului
de hotdrdre privind aprobarea Grilei de salarizare a personalului Politiei Locale a Municipiului
Tecuci. ' |

COMP. RESURSE UMANE,
Consilier asistent Neacsu Aura-Felicia



POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI TECUCI

QOperator date cu caracter personal nr, 20560
Tecuci - S4r Elena Doamna Nr.14
Telefon 0236-814.795 0236-813.333
Fax 0236-814.795

Email: pelitia_locala@municipiultecuciro

Nr. 4899/13.12.2022

Nota de fundamentare
pentru modificarea grilei de salarizare a Politiei Locale Tecuci

Politia locald este organizatd si functioneazia conform Legii nr.155/2010 a politiei locale,
republicatd, cu modificérile ulterioare si a H.G. nr. 1332/2010 - privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare §i functionare a politiei locale.

in conformitate cu art.34 din Legea nr.155/2010 drepturile salariale ale personalului politiei
locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al
primarului, respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti.

Salarizarea personalului plitit din fonduri publice este reglementat3, in prezent, prin Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. Pentru cele 7 familii
ocupationale de functii bugetare, pentru personalul din autoritiifile si instituiile publice finantate
integral din venituri proprii, precum si pentru functiile de demnitate publicé, nivelurile salariale si
majorarile specifice sunt previzute Tn anexe la lege.

in baza prevederilor art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarca
personalului platit din fonduri publice, «pentru functionarii publici §i personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale Administratie din apararul propriv al consiliilor judetene, primdrii si
consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotdrdre a consiliului local..., dupd caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor. »

Pentru a stabili salariile de bazéd lunare ale personalului plitit din fonduri publice se aplica
dispozitiile legale, adica ale Legii-cadru nr.153/2017, respectiv dispozitiile art. 38 (cresteri salariale
generale), art.39, alin 4, art. 25 (sporuri), art. 10 (nivelul salarial maxim corespunzitor fiecirei
gradatii), si majorarile salariale specifice fiecdrei familii ocupationale. De asemenea, ordonatorul de
credite trebuie sa aiba n vedere corelatia sporuri-salarii, Tn vederea includerii acestora in buget.

Anual, dupa intrarea in vigoare a Legii-cadru nr. 153/2017, au fost emise ordonante de urgenta
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum gi alte misuri In domeniul
cheltuielilor publice. In practici, salarizarea functionarilor publici se face {indnd cont de reglementiri
generale, precum si de reglementdri specifice. Datoritd sporurilor, indemnizatiilor si a altor
componente ale drepturilor salanale specifice anumitor institutii publice, se constatd diferente
semnificative intre salarizarea persoanelor care ocupi functii publice similare in administratia publica.
Lipsa unei standardizéri a salarizdrii functionarilor publici in functie de criteriile si principiile enuntate
in Legea-cadru genereazi nevoia de armonizare pentru care, astizi, argumentim.

Analizdnd functiile necesare desfasurérii activititilor specifice institufiei noastre, raportat la
Nomenclatorul functiilor prevazut in Anexele din Legea-cadru 153/2017, in anul 2021, a fost aprobati
grila privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici din cadrul Politiei Locale Tecuci,
conform Legii-cadru nr. 153/2017, prin Hotirarea Consiliului Local Tecuci nr. 180. Astfel, s-a avut
in vedere :

a) stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici din cadrul institutiei noastre, in vederea
promovirii performantei individuale ;
b) respectarea principiilor ce stau la baza sistemului de salarizare previzut de lege: principiul

legalititii, principiul nediscrimindrii, principiul egalitdtii, principiul importaniei sociale a

muncii, principiul stimulérii personalului din sectorul bugetar, principiul ierarhizarii, principiul



¢y stablhrea salanﬂor"de*bazarprmtrvrerarhlzare a posturilor avind la baza:mratoareie:cntem

generale: - cunogtinie $i experient;

- complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;
- judecata si impactul deciziilor;

- responsabilitate, coordonare §i supervizare;

- dialog social i comunicare;

- conditii de munci;

- incompatibilitafi si regimuri speciale;

d) diferentierea salariilor de bazi pe functii, grade/trepte gi gradatii, In conditiile legii;

e) salariile se stabilesc astfel incit, impreund cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile aprobate de la bugetul local pentru cheltuieli de personal, in vederea realizarii
obiectivelor, programelor si proiectelor stabilite institutiei.

Sunt readuse in prim-plan premisele aplicarii intocmai a textului art. 34 din Legea nr.
155/2010(r), respectiv: "Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului, respectiv al
primarului general al municipiului Bucuresti."

Analizénd cuprinsul art. 39 din Legea nr. 153/2017(r), unde se stipuleaza ca :

“In aplicarea prevederilor alin. (1), in cazul institutiilor sau autoritdfilor publice aflate in
subordinea aceluiagi ordonator de credite, avdnd acelasi scop, indeplinind aceleagi functii si atribuii,
aflate la acelagsi nivel de subordonare din punct de vedere financiar, nivelul salariului de
bazd/indemnizatiei de incadrare se va stabili la nivelul maxim aflat in platd din cadrul tuturor acestor
institutii sau autoritdfi publice subordonate.”

La nivelul Politiei Locale Tecuci, din luna iulie 2017 (aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 ) si
péna in prezent, salariile de bazid ale personalului nu au fost stabilite cu respectarea acestor norme.

Avand in vedere prevederile art. 14 alin. 4 din Legea nr. 155/2010 (r) a politiei locale,
incadrarea in clase i pe grade profesionale a functier publice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din QUG nr.57/2019, privind Codul administrativ,
coroborate cu dispozitiile OUG nr. 138/2021.

La stabilirea ierarhiei functiilor, s-au avut in vedere si prevederile QUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ unde este enumerati, Intr-o anumita ordine ierarhici, categoria functionarilor
publici de conducere: director executiv, sef serviciu, sef birow.

Tinénd cont de prevederile art. 11 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017, Organizatia Sindical
Pro Lex - reprezentativa la nivelul Politiei Locale Tecuci, a fost consultatd privind stabilirea noii grile
de salarii de baza pentru functiile publice din cadrul institutiei noastre.

Facem precizarea ci, pentru asigurarea salariilor, este necesara sustinerea unui efort bugetar de
aprox. 194.000 lei, pentru anul 2023,

Conform dispozitiilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primarul asigurd punerea
in aplicare a legilor si exercitd functia de ordonator principal de credite, fiind astfel indeplinite
conditiile legale privind propunerea de modificare a salariilor de bazi pentru functiile publice din
cadrul familiei ocupationale Administratie, utilizate si in serviciile publice din subordinea Consiliului
local, respectiv Politia Locald Tecuci.

Faid de cele de mai sus, cu respectarea dispozititlor Legii-cadru nr. 153/2017, ale Legii nr.
15572010(r), ale OUG nr. 57/2019, completatd, ale QUG nr. 138/202]1 5i ale QUG nr. 130/2021, vd
rugdm sd aprobati, in forma si continutul prezentate in Anexa 1 la prezentul proiect de hotdrdre, noua
grild de salarii.

Cu deosebitd consideratie,
DIRECTOR EXECUTIV;

Tonut Cornel Bejan |



POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI TECUCI

Operator date cu caracter personal nr, 20560
Tecuci - Str Elena Doamna Nr.14
Telefon 0236-814.795 0236-813.333
Fax 0226-814.795
Email: politia_locala@municipiultecuci.ro

ANEXA NR. 1
GRILA DE SALARIZARE .
NIVEL

FUNCTIA GRAD STUDIl | SUMA
DIRECTOR EXECUTIV Il S 9.026
SEF SERVICIU Il S 8.106
Consilier juridic superior grad. 5 SUPERIOR S 6.514
Consilier juridic superior grad. 4 SUPERIOR S 6.355
Consilier juridic supsrior grad. 3 SUPERIOR 3 6.199
Consilier juridic superior grad. 2 SUPERIOR S 5.804
Consilier juridic superior grad. 1 SUPERIOR S 5.623
Consilier juridic superior grad. 0 SUPERIOR S 5.231
Politist local, clasa |, superior, grad. 5 SUPERIOR 3 65.514
Politist local, clasa |, superior, grad. 4 SUPERIOR S 6.355
Politist local, clasa |, superior, grad. 3 SUPERIOR S 6.199
Politist local, clasa |, superior, grad. 2 SUPERIOR ) 5.904
Politist local, clasa [, superior, grad. 1 SUPERIOR S 5.623
Politist local, clasa |, superior, grad. 0 SUPERIOR S 5231
Politist local, clasa |, principal, grad. 5 PRINCIPAL S 4730
Politist local, clasa |, principal, grad. 4 PRINCIPAL S 4615
Politist local, clasa |, principal, grad. 3 PRINCIPAL ) 4.502
Politist local, clasa |, principal, grad. 2 FPRINCIPAL S 4.287
Politist local, ¢lasa |, principal, grad. 1 PRINCIPAL S 4.084
Politist local, clasa |, principal, grad. 0 PRINCIPAL S 3.799
Politist local, clasa |, asistent, grad. 5 ASISTENT S 4.041
Politist local, clasa |, asistent, grad. 4 ASISTENT 5 3.941
Politist local, clasa |, asistent, grad. 3 ASISTENT 5 3.844
Politist local, clasa |, asistent, grad. 2 ASISTENT S 3.661
Politist local, clasa |, asistent, grad. 1 ASISTENT S 3.486
Politist local, clasa |, asistent, grad. 0 ASISTENT 5] 3.243
Politist local, clasa |, debutant, grad. 5 DEBUTANT 5 3.870
Politist local, clasa |, debutant, grad. 4 DEBUTANT ) 3.776
Politist local, clasa |, debutant, grad. 3 DEBUTANT S 3.884
Politist local, clasa |, debutant, grad. 2 DEBUTANT S 3.509
Politist local, clasa |, debutant, grad. 1 DEBUTANT S 3.341




Politist local, clasa |, debutant, grad. 0 DEBUTANT S 3.108
Referent superior grad. 5 SUPERIOR M 4.297
Referent superior grad. 4 SUPERICR M 4,192
Referent superior grad. 3 SUPERIOR M 4.089
Referent superior grad. 2 SUPERICR M 3.893
Referent superior grad. 1 SUPERICR M 3.706
Referent superior grad. 0 SUPERIOR M 3.447
Politist local, clasa Ill, superior, grad. 5 | SUPERIOR M 4.297
Politist local, clasa lll, superior, grad. 4 SUPERIOR M 4,192
Politist local, clasa lll, superior, grad. 3 SUPERIOR M 4.089
Politist local, clasa lll, superior, grad. 2 SUPERIQOR M 3.893
Politist local, clasa Ill, superior, grad. 1 SUPERIGR M 3.706
Politist local, clasa lll, supericr, grad. 0 SUPERIOR M 3.447
Politist local, clasa lll, principal, grad. 5 PRINCIPAL M 4.181
Politist local, clasa I!l, principal, grad. 4 PRINCIPAL M 4.078
Politist local, clasa HI, principal, grad. 3 PRINCIPAL M 3.978
Politist iocal, clasa ill, principal, grad. 2 PRINCIPAL M 3.786
Politist local, clasa lll, principal, grad. 1 PRINCIPAL M 3.605
Politist local, clasa lll, principal, grad. 0 PRINCIPAL M 3.353
Politist local, clasa 111, asistent, grad. & ASISTENT M 4061
Politist local, clasa lll, asistent, grad. 4 ASISTENT M 3.962
Politist local, clasa lll, asistent, grad. 3 ASISTENT M 3.865
Politist local, clasa lll, asistent, grad. 2 ASISTENT M 3.678
Politist local, clasa lll, asistent, grad. 1 ASISTENT M 3.503
Politist local, clasa lll, asistent, grad. 0 ASISTENT M 3.258
Politist local, clasa Ill, debutant, grad. 5 | DEBUTANT M 3.306
Politist local, clasa lll, debutant, grad. 4 DEBUTANT M 3.225
Pclitist local, clasa Iil, debutant, grad. 3 DEBUTANT M 3.148
Politist local, clasa lll, debutant, grad. 2 | DEBUTANT M 3.100
Politist local, clasa lll, debutant, grad. 1 DEBUTANT M 3.050
Politist local, clasa lll, debutant, grad. 0 | DEBUTANT M 3.000
DIRECTOR EXECUTIV Consilier juridic
Bejan Cornel Ionut Contabil




