ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
CONSILIUL LOCAL
PROIECT DE HOTARARE

Nr. 224 n0.12.2022

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci si a serviciilor publice din
subordinea Consilinlui Local al Municipinlui Tecuci ;

Initiator : Domnu! Lucian - Grigore COSTIN - Primarul Municipivlui Tecuei, judetul Galati ;

Numar de inregistrare si data depunerii proiectului de hotarate G, fi /22, £ 2 72
Consiliul Local al Municipiului Tecuci , Judetul Galati , intrunit in sedinta ﬂﬂﬂfﬁ{.k@ﬂ....
datade 22124008 .. . /[3. . ... :

Avand in vedere Referatul de Aprobare al initiatorului , inregistrat subnr. ......................

Avand in vedere Raportul de Specialitate intocmit de Compartimentul Resurse Umane,
Directia General Economica Investitii, Achizitii Publice ,inregistrat sub nr. 61961/20.12.2022 ;

Avand in vedere Acordul sindicatului SINDTEC Tecuci nr. 35/20.12.2022 privind stabilirea
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipivlui Tecnci ;

Avand in vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr / é

Avand in vedere prevederile art.3 alin.(1)} si alin (4), art. ]({ art 11 alm (1),art. 36
alin.(1),(2),(3) si art. 45 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice actualizata cu modificarile st completarile ulterioare.;

Avand in vedere prevederile art. 1 din Hotararea nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023 ;

Nomenclatorul functiilor necesare activitatilor specific autoritatilor publice, precum si ierarhia
functiilor prevazute, in anexa nr.VIII, Cap.L, lit. A, pet.IIl si Cap. I lit,A pct.IV la Legea -Cadru
nr.153/2027. privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actualizata cu
modificarile si completarile vlterioare ;

In baza prevederilor art. 129 alin.(2), lit.b)si alin (4) lit.a) , art.136 alin (1) si alin (8) , art. 139
alin.(1) si art. 196 alin.(1) lit.a) si art.243, lit.a) si lit.e), din O.U.G. or. 57/2019 privind Codul

Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare ;
HOTARASTE :

Art. 1. Incepand cu luna ianuaruie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci ,

conform Anexei nr. 1.

Art. 2. Incepand cu luna ianuaruie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul Directici de Asistenta Sociala Tecuci, conform Anexei nr. 2.

Art. 3 Incepand cu luna ianuaruie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul Serviciului Public Comuniiar Local de Evidenta Persoanelor
Tecuci, conform Anexei nr. 3.

Art.4 Incepand cu luna ianuaruie 2023 se stabilesc salariile de baza penlru functiile
publice si contractuale din cadrul Politia Locala a Municipiului Tecuci , conform Anexei nr. 4.

Art.5 Incepand cu luna ianuarunie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul Muzeului de Istorie “Teodor Cincu « Tecuci conform Anexei
nr. 5.

Art. Incepand cn luna ianuvaruie 2023 se stanilesc salariile de baza penuu functiile
publice si contractuale din cadrul Casei de Cultura Tecuct . conform Anexci nr. 6.



Art.7  incepand cu luna ianuaruic 2023 se stabilese salariile de baza pentiu functiile
publice si contractuale din cadrul Bibliotecii Municipale « Stefan Petica « Tecuci , conform
Anexei nr. 7.

Art.8 Anexelenr1.2,3.4,56,7, fac parte din prezenta holarare.

Art.9 Prczenta hotarare va fi adusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului
Tecuci, judetul Galati .

Art. 10 Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului General al
U.A.T. Municipiul Tecuci.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR Secretar General al U.A.T. Mun. Tecuci,
Lucian- Grigore COSTIN imGeorge Lucian BORSAN



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
Nr.oCeh %/ 20.12.2022

Privind: stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului si din cadrul serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local Municipiului Tecuci ;

In temeiul prevederilor art. 129 ,art. 139 alin.(1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codu! Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare , ale art. 11 din
LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
prezentul proiect de hotarare se refera la stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci .

LEGEA-CADRU ur. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
dispune urmatoarele:

Indemnizatia lunara pentru functia de viceprimar, se determina in conformitate cu art. 13
alin. (1) si art, 38 alin. (2) lit. f) din LEGEA-CADRU nr. 153/2017, respectiv prin inmultirea
coeficientului din anexa nr. IX la lege (coeficient 5.5) cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare.

Pentru anul 2023 , indemnizatia lunara a viceprimarului ramane la nivelul lunii
decembrie 2022 conform Art. I alin.(4) din O.U.G. nr. 168/2022—privind unele masuri fiscal-
bugetare , prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative , respectiv 2080 lei conform O.G. nr.1/2020 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata pe anul 2020, iar coeficientul prevazut pentru functia de viceprimar
pentru orag/municipiu (cu 20.001 pand la 50.000 locuitori) este 5.5, rezultand indemnizatia
lunara in cuantum de 11440 lei.

Conform art. 11 din LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotérére
a Consiliului Local, a Constliului Judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti,
dupéd caz, in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi
caz, a reprezentantilor salariatilor.

Stabilirea salanilor lunare potrivit alin. (1} se realizeazi de citre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevedenlor art. 25, privind limitarea sporurilor, compensatiilor , adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi. Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) 5i (3), fari a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar ,exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin (2), cu incadrarea
in cheltuiclile de personal aprobate in bugetele de venituni st cheltuieli. Pentru toate celelalte
functii salaritle de baza (si coeficientii aferenti) sunt stabilite/stabilite sub nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, respectiv sub nivelul coeficientului aferent functiei de
viceprimar. _

Avand in vedere cresterca ratel de inflatie pe ami 2022, precum si stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023, se impune o indexare a salariului
de baza brut cu 10% , incepand cu 01.01.2023. S-a ajuns la acest procent in urma consultariior
dintre repregentamii: canducern UDAT, Municipivt Teeve! a1 serviciiler nublice din subcrdinea
Consilindul Local &l Municipiuloi decucd s arb sindicatclor, conform acordulu sindicamlui
SINDTLEC nr. 3520.12.2022 s1 a minutelor incheiate 1n data de 20.12.2022.



Astfe! | salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Aparatului
de Specialitate al Primarului  al Municipiului Tecuct  si a serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Tecuei , se face potrivit anexelor (1-7) (Anexa nr.l- Aparatul
de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci , Anexa nr.2 - Directia de Asistenta Sociala
Tecuci, Anexa nr. 3 — Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor ,Anexa nr. 4-
Politia Locala a Municipiului Tecuci, Anexa nr.5 - Muzeul de Istorie “Teodor Cincu * Tecuci ,
Anexa nr. 6 - Casa de Cultura Tecuci,Anexa nr. 7- Biblioteca Municipala “Stefan Petica *
Tecuci) .

Avand in vedere cele de mai sus propunem spre aprobare materialul promovat cu anexele ,
care fac parte integranta din prezentul raport.

PRIMAR
Lucian Grigore COSTIN



ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIVL TECUCI
COMP. RESURSE UMANE

RAPORT DE SPECIALITATE
Nr. 61961/20.12.2022

Privind: stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului si din
serviciile publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Tecuci ;

Propunerea este formulata in temeiul art.11 din LEGEA —~CADRU nr.153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice care dispune
urmatoarele:

Alin. (1) - Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie “ din aparatul propriu al primariilor si consiliilor
locale , din institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea acestora ,
salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau dupa caz a reprezentantilor
salariatilor.

Alin. (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25,

Alin.(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), farad a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupi caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau,
dupa caz, a viceprimarului Municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de
organizare: comuni, oras, municipiu, sectoarele Municipiului Bucuresti,
primiria generali a Municipiului Bucuresti, exclusiv majoréarile previzute la
art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunara se determina in conformitate cu
art. 13, alin (1) st art. 38 alin.(2) lit.f} din LEGEA —CADRU nr. 153 din 28 iunie
2017, respectiv prin inmultirea coeficientului din anexa nr. IX cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Pentru anul 2023 , indemnizatia lunara a viceprimarului ramane la nivelul lunii
decembrie 2022 conform Art. I alin.(4) din O.U.G. nr. 168/2022—privind unele
masuri fiscal-bugetare , prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative , respectiv 2080 lei conform Art. I alin.(13) din
O.U.G. nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative , iar coeficientul prevazut pentru functia de
viceprimar pentru orag/municipiu {cu 20.001 péni la 50.000 locuitori) este 5.5,
rezultind indemnizatia lunara in cuantum de 11440 lei.

Pentru toate celelalte functii , salariile de baza se stabilesc prin negociere intre
conducerea U AT, Muniepiad Tecuci | renrezentata prin Primar — Lucian-Grigoere
Costin . viceprimar Olwer - Claudiv Dragan , secreiar zeneral al UAT -Lucian
George Borsarn,



director general economic - Nicoleta Tapoi si reprezentantii sindicatelor sau
reprezentanti ai salariatilor .

Avand in vedere cresterea ratei de inflatie pe anul 2022 precum si cresterea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023, se impune o
indexare a salariului de baza brut cu 10% a salariilor functionarilor publici si a
personalului contractual , incepand cu 01.01.2023. S-a ajuns la acest procent in urma
consultarilor dintre reprezentantii conducerii U.A.T. Municipiul Tecuci ,ai serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Tecuci si ai sindicatelor,
conform acordului sindicatului SINDTEC nr.35 /20.12.2022 si a minutelor incheiate
in data de 20.12.2022.

Astfel , salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul
Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tecucise si a serviciilor publice
subordinate Consiliului Local al Municipiului Tecuci se face potrivit anexelor 1-7
(Anexei 1 - Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci, Anexa nr. 2
Directia de Asistenta Sociala Tecuci, Anexa nr. 3 - Serviciul Public Comunitar Local
de Evidenta a Persoanelor, Anexa nr. 4 - Politia Locala a Municipiului Tecuci,
Anexa nr. 5- Muzeul de Istorie “ Teodor Cincu “ Tecuci, Anexa nr. 6- Casa de
Cultura Tecuci, Anexa nr. 7- Biblioteca Municipala “Stefan Petica “ Tecuci ) .

Avand in vedere cele de mai sus ,propunem spre aprobare materialul promovat
cu anexele care fac parte integranta din prezentul raport. '

DIRECTIA General Economica, Investitii, Achizitii Publice
Ec. Nicoleta TAPOI

SEF — SERVICIU BUGET CONTABILITATE
Ec. Cristea Mariana

COMP. RESURSE UMANE
Cons sup. Rodica Arhip



MUNICIPIUL TECUCH

Anexa 11a HCL Nr

PRIMAR,

Lucian Grigore Costin

PIRECTOR GENERAL
Ec. Tapoi Nicoleta

GRILE DE SALARIZARE CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU nr.153/2017

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice si
contractuale din cadrul Aparatului de Specialitate Al Primarului
Municipiului Tecuci, reprezinta indemnizatia Viceprimarului
Municipiului Tecuci, conform Legii cadru nr.153/2014 Anexa iX

Coeficient
55

Salariu
11440

| Salarizare Functionari Publici

A) Functii publice de conducere

Salariu
FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |baza
Secretar General UAT Il S 5.00 11.400
Director General 1l S 5.00 11.400
Arhitect-Sef il S 5.00 11.400
Sef Serviciu 1 S 34486 8.917
Sef Birou i S 31722 B.202
Anexa1laHCLNr ............ din............
MUNICIPIUL TECUCI
PRIMAR,
Lucian Grigore Costin
DIRECTOR GENERAL
Ec. TapojiNicoleta
B) Functii publice de executie
Salariu
FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |baza
Auditor grad § Superior S 2,8175 7.284
Auditor grad 4 Superior S 2,7485 7.108
Auditor grad 3 Superior S 26818 6.933
Auditor grad 2 Superior S - 2,5542 6.603
Auditor grad 1 Superior S 24323 6.289
Auditor grad 0 Superior S 2,2620 5.850
Caons.-Cjur-Exp. Insp. superior grad 5 Superior 3 27715 7.165
Cons.-Cjur-Exp. irsp. sunerior_grad 4 Superior 5 2,7037 6.4990]
Cons . -Cjur-Exp. Insp. superior grad 3 Sunasior S 26377 6619
Cose-Cubop ines spvier greed [Swrion I8 L. 25124 €.454
- ' upeoo oraal [Saoenor IS [ 03g3e) 6.165
Coren & |Saoarior I, ; 2264 G754
[Cone CireFyn frsn aine sy crat i [Pivisa e | 70125 5 203

1
|
i
1
1



Cons.-Cjur-Exp. Insp. principal grad 4 Principal S 1,9642 5.076
Cans.-Cjur-Exp. Insp. principai grad 3 Principal S 1,9159 4.952
Cons.-Cjur-Exp. Insp. principal grad 2 Principal S 1,8251 4716
Cons.-Cjur-Exp. Insp. principal grad 1 Principal S 1,7382 4.492
Cons.-Cjur-Exp. Insp. principal grad 0 Principal S 1,6330 4.179
Cons.-Cjur-Exp. Insp. asistentl grad 5 |Asistent S 1,7193 4.445
Cons.-Cjur-Exp. Insp. asistent! grad 4 Asistent S 1,6767 4335
Cons.-Cjur-Exp. Insp. asistent! grad 3 Asistent S 1,6353 4228
Cons.-Cjur-Exp. Insp. asistentl grad 2 Asistent S 1,5578 4.027
Cons.-Cjur-Exp. Insp. asistent! grad 1 Agsistent S 1,4835 3.835
Cons.-Cjur-Exp. Insp. asistent grad 0 Asistent S 1,3800 3.567
Cons.-Cjur-Exp. Insp. debutant grad 5 |Debutant S 1,6468 4.257
Cons.-Cjur-Exp. Insp. debutant grad 4 |Debutant S 1,6066 4.154
Cons.-Cjur-Exp. Insp. debutant grad 3 |Debutant S 1,6675 4,052
Cons.-Cjur-Exp. Insp. debutant grad 2 |Debutant 5 1,4927 3.860
Cons.-Cjur-Exp. Insp. debutant grad 1 Debutant S 1,4214 3.675
Cons.-Cjur-Exp. Insp. debutant grad 0 |Debutant S 1,3225 3.420
Referent de Specialitate superior grad 5 |Superior 55D 2,3135 5.982
Referent de Specialitate superior grad 4 |Superior S50 2 2567 5.834
Referent de Specialitate superior _grad 3 |Superior 85D 2,2019 5.692
Referent de Specialitate superior grad 2 |Superior 55D 2,0971 5422
Referent de Specialitate superior grad 1 |Superiof 55D 1,9866 5.162
Referent de Specialitate superior_grad 0 [Superior 88D 1,8572 4.801
Referent |l superior grad 5 Superior M 1,8284 4727
Referent |l superior grad 4 Superior M 1,7837 4611
Referent |Il superior grad 3 Superior M 1,7399 4.498
Referent Ill superior grad 2 Superior M 1,6563 4282
Referent Ill superior grad 1 Superior M 1,56769 4077
Referent Il superior grad 0 Superior M 1,4663 3792
Referent Ill principal grad 5 Principal M 1,7788 4599
Referent |ll principal grad 4 Principal M 1,7351 4486
Referent Il| principal grad 3 Principal M 16923 4376
Referent Ill principal grad 2 Principal M 1,6106 4165
Referent IIl principal grad 1 Principal M 1,6337 3865
Referent Ill principal grad 0 Principal M 1,4264 3688
Referent Ill asistent grad 5 Asistent M 11,7279 A467
Referent |l asistent grad 4 Asistent M 1,6856 4358
Referent |l asistent grad 3 Asistent M 1.6442 4251
Referent Il asistent grad 2 Asistent M 1,6649 4048
Referent !ll asistent grad 1 Asistent M 1,4804 3853
Referent lll asistent grad 0 Asistent M 1,3861 3584
Referent i1l debutant grad 5 Debutant M 1,4067 3637
Referent Hl debutant grad 4 Debutant M 1,3721 3547
Referent ill debutant grad 3 Debutant M 1,3385 3461
Referent ill debutant grad 2 Debutant M 1,2740 3294
Referent ill debutant grad 1 Debutant M 1,2130 3136
Referent Il debutant grad 0 Debutant M 1,1279 2916

PRESEDINTE SINDTEC - BARAS VASILE CEZAR

COMP. RESURSE UMANE
ARHIP RODICA

SERV. BUGET-CONTABILITATE

PLESU ANA-LUCIA




MUNICIPIUL TECUCI

GRILE DE SALARIZARE CONFORM ART 11 DIN LEGEA CADRU nr.153/2017

Il . Salarizare Personal Contractual

A) Functii contractuale de conducere

Salariu
FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient [baza
Administrator Public I S 5,5]11.400
Director Il S 4]10.342
Sef Serviciu Il S 4,2688{8.879
Sef Birou Il 8 3|7.756

PRIMAR,
MUNICIPIUL TECUCI Lucian Grigore Costin
DIRECTOR GENERAL
Ec. Tapoi Nicoleta
B) Functii contractuale de executie

Salariu
FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |baza
Consilier, inspector specialitete grad 5 |IA S 2,76]7.132
Consilier, inspector specialitate grad4  {IA S 2,69|6.959
Consilier, inspector specialifate grad 3  |IA S 2,62|6.789
Consilier, inspector specialitate grad 2 |IA S 2,50]6.466
Consilier, inspector specialitate grad 1 A S 2,38|6.158
Consilier, inspector specialitate grad 0 1A S 2215728
Inspector specialitate grad & 1A SSD 2,07]5.348
Inspector specialitate grad 4 A S8D 2,02}5.218
Inspector specialitate grad 3 |A SSD 1,97]5.093
Inspector specialitate grad 2 1A SSD 1,87(4.847
Inspector specialitate grad 1 1A SSD 1,79{4.618
Inspector specialitate grad 0 1A SSD 1,66]4.293
Consilier, inspector specialitate grad 5 | S 1,9615.054
Consilier, inspector specialitate grad4 |l S 1,91]4.931
Consilier, inspector specialitate grad3 [l S 1,66/4.810
Consilier, inspector specialitate grad2 |l S 1,7714.578
Consilier, inspector specialitate grad 1 [l S 1,69(4.360
Consilier, inspector specialitate grad ¢ |l S 1,57]4.056
Consiiier, inspector specialitate grad & ] S 1.84|4.757
Ccrsder inspecior snecinltae grad4 | 5 | 1804 641 3
Cerslier, inspecior snccialita’e crad 3 (U S - ! 1.7814.526 ___}
|Corsiiier, inspector specialitate crac 2l 2 | 167]4.312 j




Consilier, inspector specialitate grad 1 |l S 1,59]4.105
Consilier, inspector specialitate grad 0 |l S 148{3.818
Consilier juridic grad 5 A S 2,76|7.132
Consilier juridic grad 4 LA S 3,35)6.959
Consilier juridic grad 3 1A S 3,2616.788
Consilier juridic grad 2 |A S 3,11[6.464
Consilier juridic grad 1 1A S 2,9616.153
Consilier juridic grad 0 1A S 2,75|5.724
B) Functii contractuale de executie cu studii medii
Salariu

FUNCTIA Grad Nivel Studii |Coeficient |baza
Referent grad 5 1A M 1,86]4.800
Referent grad 4 1A M 1,81]4.684
Referent grad 3 1A M 1,77]4.569
Referent grad 2 1A M 1,68]4.352
Referent grad 1 A M 1,6014.144
Referent grad 0 1A M 1,48]3.854
Referent grad & i M 1,73{4.466
Referent grad 4 I M 1,68|4.356
Referent grad 3 I M 1,64]4.248
Referent grad 2 l M 1,57]4.046
Referent grad 1 I M 1,49]3.853
Referent grad 0 | M 1,39]3.585
Referentgrad 6 It M 1,6014.133
Referent grad 4 1l M 1,66]4.033
Referent grad 3 i} M 1,6213.934
Referent grad 2 Il M 1,45|3.747
Referent grad 1 111 M 1,38]3.567
Referent grad 0 Il M 1,28]3.319
Sef formatie M/IG 1,56]4.044
Muncitor calificat grad 5 i WG 1,48{3.830
Muncitor calificat grad 4 | M/G 1.4513.737
Muncitor calificat grad 3 1 MG 1,41}3.645
Muncitor calificat grad 2 | MIG 1,3413.475
Muncitor calificat grad 1 | MIG 1,28(3.309
Muncitor calificat grad 0 [ M/IG 1,1913.078
Sofergrad 5 I M/G 1,68]4.354
Sofer grad 4 ! M/G 1,64)4.248
Sofer grad 3 I M/G 1,60{4.146
Sofer grad 2 | M/G 1,5313.947
Sofer grad 1 | M/IG 1,45[3.759
Sofer grad 0 I M/G 1,35[3.498
Ingrijitori grad 5 | M/G 1,48(3.830
Ingrijitori grad 4 | MG 1,46(3.738
Ingrijitori grad 3 ] MG 1,41/3.645
Ingrijitori grad 2 l M/G 1,34|3.475
Ingrijitori grad 1 I M/G 1,2813.309
Ingrijitori grad 0 [ M/G 1,19]3.078
Muncitor necalificat grad 5 M/G 1,38|3.560
Muncitor necalificat grad 4 M/G 1,3413.473
Muncitor necalificat grad 3 M/G 1,31{3.388
Muncitor necalificat grad 2 M/G 1,25(3.226
Muncitor necalificat grad 1 M/G 1,1913.072
Muncitor necalificet grad 0 M/G 1,1112.859

PrRESEDINTE G212 -

CONMP RESURSE LIAANE

ARHIP ROD'CA

SARAS VASILEGE 2/R

SERV, BUGET-CONTASILITAYE
P_ESU ANA-LUCIA




CONSILIUL LOCAL TECUCI

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa 1 la Minuta nr. 8217 din 20.12.2023

GRILA SALARIZARE ST COEFICIENTI DE APLICARE CONFORM ART. 11,
LEGEA CADRU DE SALARIZARE

A) Functii publice de conducere

Functia Grad Nivei studii | Cocficient E:;nz%gg Sjl;“zl;);;
Director executiv S 53,5000 11,400 11.400
Sef serviciu S 3,4486 8.106 8.917
B) Functii publice de executie
Functia Grad Nivel studii | Coeficient Sa!g;;; de g:i:r;:}g;
Consilier - Consilier juridic - superior gr. 5 superior S 27715 6314 7.165
Consliier - Consilier juridic - superior gr. 4 superior S 2,7037 6.333 6.991
Consilier - Consilier juridic - superior gr. 3 superior S 2.6377 6.199 6.819
Cansilier - Consilier juridic - superior gr. 2 superior S 2,5140 3.904 6.494
Consilier - Consilier juridic - superior gr. 1 superior 5 2,3531 5.623 6.185
Consilier - Consilier juridic - superior gr. 0 superior S 2,2264 5.231 3754
Cansilier principal gr. 5 principal S 2.0125 4.730 5.203
Consilier principal gr, 4 principat S 1,9642 4.613 3.077
Consilier principal gr. 3 principal S 1.915% 4.302 4952
Consilier principal gr. 2 principal 8 [,8251] 4287 4716
Consilier principal gr. 1 principal S 1.7382 4.084 4.492
Consilier principai gr. 0 principal 5 16330 3.799 4.179
Consllier asistentgr. 5 asisient S 1.7193 4,041 4. 445
Consilier asistent gr. 4 asistent S 1.6767 3941 4,335

_|Consilier asistent gr. 3 asistent 5 1,6353 3844 4228
Consilier asistent gr, 2 asistent S 1.3578 3.661 4.027
Consilier asistent gr. 1 asistent 5 1.4835 3.486 31.835
Consilier asistent gr. 0 asistent ) 1,.3800 3.243 3.567
Consilier debutantgr. 5 debutant 5 1.6468 3.870 4,257
Consilier debutantgr. 4 debutant 3 1.6066 3,776 4,154
Consilier debutantgr. 3 debutant S 1.3673 3.684 4,052
Consitier debutant gr. 2 debutant S 1,4927 3.309 3.860
Consilier debutantgr. 1 debutant S 1.4214 3.341 3.675
Consilier debutantgr. 0 debutant S 1.3225 3.109 3.420
) IFunciii contractuale de conducere
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D) Funetii contractuale de executie

Functia Grad | Nivel studii | Coeficient Sal:;:; de 22;?%:2
Inspector specialitate 1A - gr. 5 1A 5 2,7600 6.484 7132
Inspector specialitate 1A - gr, 4 1A S 2,6500 6.326 6959
Inspector specialitate IA-gr. 3 A S 2,6200 6.172 6789
Inspector specialitate |A - gr. 2 1A 8 2,5000 5.878 6466
Inspector specialitate 1A - gr. 1 1A 5 2,3800 5.598 6158
Inspector specialitate 1A -gr. 1A S 2,2100 5.207 5728
inspector specialitate IA-gr. 5 1A SSD 2,0700 4.862 5348
Inspector specialitate IA-gr. 4 1A SSD 2,0200 4.744 5218
Inspector specialitate 1A -gr. 3 1A 88D 1,9700 4,630 5093
Inspec"tor specialitate 1A - gr. 2 IA SsSD 1,8700 4406 4847
Inspector specialitate IA-gr. 1 A . S8D 1,7900 4.198 4618
Inspector specialitate 1A - gr. 0 1A SSD 1,6600 3.903 4293
Inspector specialitate | gr. 5 I S 1,9600 4,595 5055
Inspector specialitate | gr. 4 I S 19100 4,483 4931
Inspector specialitate | gr. 3 i 5 1,8600 4,373 4810
Inspector specialitate | gr. 2 I S 1,7700 4,163 4379
Inspector specialitate | gr. 1 I S 1,6900 3.964 4360
Inspector specialitate | gr. 0 I 5 1,5700 3.687 4056
Inspector specialitate I} gr. 5 i S 1,8400 4,325 4758
Inspector specialitate 1§ gr. 4 i S 1,8000 4219 4641
Inspector specialitate I gr. 3 i s [,7500 4115 4527
Inspector specialitate |l gr. 2 Il 8 16700 3.920 4312
Inspector specialitate I} gr. 1 1] S 1,5900 3.732 4105
Inspector specialitate I} gr. 0 I 5 1,4800 5.471 3818
Referent treapta [A gr. 5 1A M [,8600 4364 4800
Referent treapta [A gr, 4 TA M 1,8100 4,258 4684
Referent treapta [A ar, 3 1A M 1,7700 4,154 4569
Referent treapta 1A gr. 2 IA M 1,6800 3.936 4352
Relerent treapta TA gr. ) 1A M 1,6000 3.767 4144
Referent treapta [A gr. 0 1A M 1,4900 3.504 3854
Referent treapta I gr. 3 1 M 1,7300 4.060 4466
Referent treapta [ gr. 4 ] M 1,6800 3.960 4356
Referent treapta | gr. 3 I M 1,64G0 3.862 4248
Referent treapta [ gr. 2 1 M 1,5700 3.678 4046
Referent treapta ] gr. 1 { M 1,4900 3.503 3853
Referent treapta I gr. 0 ! M 1,3900 3.259 3585
Referent treapta 1 gr. 5 I1 M 1,6187 3.804 4184
Referent treapta 1 gr. 4 11 M 1,5790 3.711 4082
Referent treapta 11 gr. 3 I} M 1,5408 3.621 3983
Referent treapta 1! gr. 2 £ M 1,4672 3.448 3793
Referent treapta 1 gr. 1 11 M 1,3974 3.284 3612
Referent treapta 111 gr. 0 Il M 1,3000 3.055 3561
Referent treapta 111 gr. 5 I M 1.6000 3,757 133
[Referent treapta 111 gr. 4 R 1 M 1.5600 3.666 4033
Referent treapta 111 gr. 3 I M 1,3200 3.576 3934
Referent treapta 1l gr. 2 . . e H M 14500 34060 3747
Referent treapa M gr. 1 il M 1.3800 1243 3567




Referent treapta 11 gr. O 11 W%l 1,2800 3.017 339
Sofer gr. 5 ] MG i,6800 3.958 4354
Sofer gr. 4 1 MG 1,6400 3.862 4248
Sofergr. 3 1 MG 1,6000 3.769 4146
Sofer gr. 2 1 MG 1,3500 3.588 3947
Sofer gr. | I MG 1,4500 3417 3759
Sofer gr. 0 ] MG 1,3500 3.180 3498
Muncitor calif. 1, casier, arhivar, magazioner gr. 5 I MG 1,4800 3.482 3830
Muncitor calif. 1, casier, arhivar, magazioner gr. 4 | MG 1,4500 3.397 3737
Muncitor calif. I, casier, arhivar, magazioner gr. 3 1 MG 1,4100 3314 3645
Muncitor calif. [, casier, arhivar, magazioner gr. 2 1 MG 1,3400 3.159 3475
Muncitor calif. 1, casier, arhivar, magazioner gr. 1 I MG 1,2800 3.008 3309
Muncitor calif. I, casier, arhivar, magazioner gr. 0 I MG 1,19G0 2.796 3076
Muncitor H gr. 5 1 MG 1,4570 3.424 3766
Muncitor 11 gr. 4 11 MG 1,4217 3.341 3675
Muncitor 11 gr. 3 ] MG 1,3868 3.259 3585
Muncitor 11 gr. 2 ] MG 1,3208 3.104 3414
Muncitor 11 gr. ] 11 MG 1,2578 2.956 3252
Muncitor 11 gr. O Il MG 1,1700 2.750 3025
Muncitor necalificat gr. 5 MG 1,3800 3.236 3560
Muncitor nacalificat gr. 4 MG 1,3400 3.157 3473
Muncitor necalificat gr. 3 MG 1,3100 3.080 3388
Muncitor necalificat gr. 2 MG 1,2500 2.933 3226
Muncitor necalificar gr. ! MG 1,1900 2.793 3072
Muncitor necalificat gr. 0 MG 1,1100 2.599 2859
Paznic gr. 5 MG 1,4800 3482 3830
Paznic gr, 4 MG 1,4500 3.397 3737
Paznic gr. 3 MG 1,4100 3314 3645
Paznic gr. 2 MG 1,3400 3.159 3475
Paznic gr. | MG 1,2800 3.008 3309
Paznic gr. 0 MG 1.1900 2.796 3076

Director exceutiv

Manole Mariana,

Compartiment contabilitate, resurse umane, achizitii

Nojapa Daniela
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
'MUNICIPIUL TECUCI
-CONSILIUL LOCAL TECUCI
'SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL
DE EVIDENTA A PERSOANELOR TECUCI
805300 TECUCI, Str. Elena Doamna, nr. 1, Tel./Fax: 0236 817444
CIF 17262383

Anexa nr. 1 la Minuta privind negocierea salariilor

GRILA DE SALARIZARE APLICABILA DE LA 1 IANUARIE 2023

NR.
‘|'CRT. |- FUNCTIA crap | MIVEL | COEFICIE INGEPAND CU
e | | 2023
[17 | Director '
L executiv 1l ‘-8 473 11118
727 | sef birou I S 3,722 8202
3 consiliergr5 | superior S 27715 7165
4 consilier gr 4 superior S 2,7037 6990
A5 consilier gr 3 superior S 2,6377 6819 .
8. | consilier gr 2 superior S 2,5124 6494
7 consilier gr 1 superior S 2,3931 6185
8 consilier gr 0 superior S . | 22264 5754
9 consilier gr 5 principal S 2,0125 5203
10 consilier gr 4 principal S 1,9642 5076
11 consilier gr 3 principal S 1,9159 4952
12 consilier gr 2 | principal s 1,8251 4716
13 ! consilier gr 1 principal S 1,7382 4492
14~ | consilier gr 0 principal 8 1,6330 4179
15 consilier gr 5 asistent S 1,7193 4445
16 | consilier gr 4 asistent S 16767 4335
47 consilier gr 3 asistent S 1,6353 4228
18 consiliergr2 | asistent S 1,6578 4027
19 consilier gr 1 asistent S 1,4835 3835
20 consilier gr 0 | asistent S 1,3800 3567
121 | consitier gr5 debutant S 1,6468 4257
22 | consilier gr 4 debutant S 1,6066 4154
23 consilier gr 3 debutant S 1,5675 4052
24 consilier gr2 | debutant S 11,4927 3860
25 consilier gr 1 debutant S 1,4214 3675
26 consilier | gr0 | debutant S 1,3225 3420
27 referent lil gr. 5 | superior M 1,8284 4727
28 referent Ill gr. 4 | superior M 1,7837 4611
29 referent |ll gr. 3 | superior M. 1,7399 4498
30 .| referent Il gr. 2 | superior M 1,6563 4282




' ANGHELINA VIOREL-MARIUS

31 referent Il gr. 1 | superior M 1,5769 4077
32 referent |l gr. 0| superior M 1,4663 3792
33 inspector de ‘ 7132
specialitate 1 A | superior 5 2,7587
34 ingrijitor grad 5 M/G 1,48 3830
35 ingrijitor grad 4 M/G 1,45 3738
.36 ingrijitor grad 3 M/G 1,41 3645
37 ingrijitor grad 2 MIG 1,34 3475
38 ingrijitor grad 1 M/G 1,28 3309
39 ingrijitor grad 0 M/G 1,19 3078
DIRECTOR EXECUTIV,




POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI TECUCI

Operator date cu caracter personal nr, 20560
Tecuci - Str Elena Doamna Nr.14

Tetefon 0236-814.795 0236-813.333

Ematil: politia_locala@municipiultecuci.ro

Fax 0236-814.795

ANEXA NR . LAH.CL. ....... i,
GRILA DE SALARIZARE PENTRU ANUL 2023
NIVEL

FUNCTIA GRAD STUDII | SUMA
DIRECTOR EXECUTIV Il S 9.929 |
SEF SERVICIU I S 8.917 |
Consilier juridic superior grad. 5 SUPERIOR S 7.165
Consilier juridic superior grad. 4 SUPERIOR S 6.990
Consilier juridic superior grad. 3 SUPERIOR S 6.819
Consilier juridic superior grad. 2 SUPERIOR S 6.494
Consilier juridic superior grad. 1 SUPERIOR S 6.185
Consilier juridic superior grad. 0 SUPERIOR S 5.754
Politist local, clasa |, superior, grad. 5 SUPERIOR S 7.165
Politist local, clasa |, superior, grad. 4 SUPERIOR S 6.990
Politist local, clasa |, superior, grad. 3 SUPERIOR S 6.819
Politist local, clasa |, superior, grad. 2 SUPERIOR S 6.494 |
Politist local, clasa |, superior, grad. 1 SUPERIOR S 5.185
Politist local, clasa |, superior, grad. 0 SUPERIOR S 5.754
Politist local, clasa |, principal, grad. 5 PRINCIPAL S 5.203
Politist local, clasa 1, principal, grad. 4 PRINCIPAL S 5.076
Palitist local, clasa |, principal, grad. 3 PRINCIPAL S 4,952
Politist local, clasa |, principal, grad. 2 PRINCIPAL S 4.716
Politist 1ocal, clasa |, principal, grad. 1 PRINCIPAL S 4.492
Politist local, clasa |, principal, grad. 0 PRINCIPAL S 4.179
Politist local, clasa |, asistent, grad. 5 ASISTENT 5 4.445
Politist local, clasa |, asistent, grad. 4 ASISTENT S 4.335
Politist local, clasa |, asistent, grad. 3 ASISTENT S 4228
Politist local, clasa |, asistent, grad. 2 ASISTENT S 4.027
Politist local, clasa |, asistent, grad. 1 ASISTENT S 3.835
Politist local, clasa |, asistent, grad. 0 ASISTENT 8 3.567
Politist local, clasa |, debutant, grad. & DEBUTANT S 4.257
Politist local, clasa |, debutant, grad. 4 DEBUTANT S 4.154
Politist local, clasa |, debutant, grad. 3 DEBUTANT S 4.052
Politist local, clasa |, debutant, grad. 2 DEBUTANT S 3.860
Politist local, clasa |, debutant, grad. 1 DEBUTANT S 3.675




Politist local, clasa |, debutant, grad. 0 DEBUTANT S 3.420
Referent superior grad. 5 SUPERIOR M 4,727
Referent superior grad. 4 SUPERIOR M 4.611
Referent superior grad. 3 SUPERIOR M 4,498
Referent superior grad. 2 SUPERIOR M 4.282
Referent superior grad. 1 SUPERIOR M 4.077
Referent superior grad. 0 SUPERIOR M 3.782
Politist local, clasa lll, superior, grad. 5 SUPERIOR M 4. 727
Politist local, clasa Ill, superior, grad. 4 SUPERIOR M 4.6811
Politist local, clasa Ill, superior, grad. 3 SUPERIOR M 4,498
Politist local, clasa Ill, superior, grad. 2 SUPERIOR M 4,282
Politist local, clasa |ll, superior, grad. 1 SUPERIOR M 4.077
Politist local, clasa Ill, superior, grad. 0 SUPERIOR M 3.792
Politist local, clasa lll, principal, grad. 5 PRINCIPAL M 4.599
Politist local, clasa lll, principal, grad. 4 PRINCIPAL M 4.486
Politist local, clasa Ill, principal, grad. 3 PRINCIPAL M 4 376
Politist local, clasa llf, principal, grad. 2 PRINCIRPAL M 4.165
Politist local, clasa lll, principal, grad. 1 PRINCIPAL M 3.965
Politist local, clasa !ll, principal, grad. 0 PRINCIPAL M 3.688
Politist local, clasa lll, asistent, grad. 5 ASISTENT M 4.467
Politist local, clasa lll, asistent, grad. 4 ASISTENT M 4.358
Politist local, clasa |, asistent, grad. 3 ASISTENT M 4.251
Politist local, clasa lIl, asistent, grad. 2 ASISTENT M 4.046
Politist local, clasa Ill, asistent, grad. 1 ASISTENT M 3,853
Politist local, clasa lll, asistent, grad. 0 ASISTENT M 3.584
Politist local, clasa lll, debutant, grad. 5 § DEBUTANT M 3.637
Politist local, clasa Ill, debutant, grad. 4 | DEBUTANT M 3.547
Politist local, ¢lasa Ill, debutant, grad. 3 DEBUTANT M 3.461
Politist local, clasa lll, debutant, grad. 2 | DEBUTANT M 3.294
Politist local, clasa I, debutant, grad. 1 DEBUTANT M 3.136
Politist local, clasa ], debutant, grad. 0 | DEBUTANT M 3.000
DIRECTOR EXECUTIV Consilier juridic
Bejan Cornel Ionut Contabil




MUZEUL DE ISTORIE TEODOR CINCU TECUCI

CUI 5569881

Str. 1 Decembrie 1918, nr.36

Se aproba
Primar,
Costin Lucian Grigore

Grila de salarizare pentru functiile contractuale din cadrul Muzeului de Istorie TEODOR CINCU Tecuci
cf art. 11 din Legea 153/2017 incepand cu data de 01.01.2023

WJALLNTUUTUL
Nr, Grad Nivel | nr. la in plata | Salariu brut
crt Functia prof. | Gradatie | studii [posturi}01.10.2022| 2022 2023 Observatii
] I 2 Ej 4 J 8 9
1 |manager i > S 1 6.989 6.98Y 7.688  [contract management
2 |insp. sp 1A 3 S 1 0.25% 6.28% 6.917  |personal contractual
3 |secretar X 2 M 1 3.597 3.397 3.957  |personal contractual
4 [muncitor 11 5 M 1 3.436 3.480 3.835  |personal contractual
total 20.360 20.360 22.397
\o. '.{&é
VojanRagidigy
Insp. sp.

ITIplijpi Mirela




CASA DE CULTURA TECUCI
CUI 4973562

Str. 1 Decembrie 1918, nr.62

Grila de salarizare pentru functiile contractaale din cadrul Casei de Cultura Tecuci
incepand cu data de 01.01.2023

Nr. Grad Nivel nr., | Salariu brut
crt Functia prof. | Gradatie | studii | posturi|la 01.01,2023 Observatii
[/] 1 2 3 4 5 8 9
1 [manager J 1 S S 1 '7.688  |contract management
2 leconomist TA 4 S 1 6.917 |[personal contractual
3 |administrator 1 5 M 1 3.702  [personal contractual
4 |muncitor califica{ 1 3 M 1 vacant
5 [muncitor califical T 4 M 1 3758  |personal contractual
6 isecretar-arhivar | X 4 M 1 3.589  |personal contractual
7 |ingrijitor A 2 X 1 3.274  |personal contractual
8 [ingrijitor X S A 1 3.436  |personal contractual
9 functionar X 3 M 1 3.733  |personal contractual
10 [inspector R-U | 1 S 1 vacant
total 36.097
Conform art.11 din Legea nr.153/28.06.2017
Manager, Comp. Financiar-Contabil, R-U,

Célugdru Cristian Gabriel Hobincu Laura Loreley



BIBLIOTECA MUNICIPALA "STEFAN PETICA" TECUCI

CUI 18957176
Grila de salarizare
pentru functiile contractuale din cadrul Bibliotecii Municipale Tecuci
incepand cu data de 01.01.2023
Salariu
Nr. Grad Nivel | Nr. baza la
crt Functia prol. | Gradatie| studii |Posturi| 01.01.2022 Observatii
0 1 2 3 4 5 8 9
1 |manager 11 5 S 1 7.688 |contract management
2 |economist I 5 S 1 6.917 |vacant/ocupat determinat 2H
3 |secretar-arhivar| x 5 M 1 3.618 |personal contractual
4 |ingrijitor X S M 1 3.365 |personal contractual
fotal 21.588
Manager, Comp. Financiar-Contabil, RU,

Grigoras Daniela

Hobincu Laura
Cioclu Diana




