
ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
CONSILIUL LOCAL 

	

PROIECTDEHOTARARENR. 	 
DIN 	  

Privind: aprobarea Caietului de obiective in baza caruia se va intocmi noul proiect de 
management al managerului institutiei publice de cultura Muzeul de Istorie Teodor Cincu 
Tecuci, care a obtinut la evaluarea finala a managementului nota 9.80, aprobarea 
Regulamentului de organizare si desfasurare a procedurii de analizare a noului proiect de 
management, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in comisia de 
analiza si in comisia de solutionare a contestatiilor pentru analiza noului proiect de 
management a managerului institutiei publice de cultura - Muzeul de Istorie Teodor Cincu 
Tecuci - subordonata Consiliului Local Tecuci 

Initiator: Lucian - Grigore COSTIN, Primarul Mu,iciiu1ui Tecuci, judetul Galati; 
Nr. de inregistrare si data depunerii proiectului:  .J72 ( 	; 	/ 
Consiliul Loca al Munic,ipiului Tecuci, Judetul Galati, intrunit in sedinta 	  

din data de  .21.  

Avand in vedere Referatul de aprobare a initiatorului inregistrat sub nr. 
/2O4. 2oi  

Avand in vedere Raportul de specialitate intocmit de Compartiment Resurse Umane, inregistrat 
sub nr. 23964/17.04.2024; 

Avand iu— vedere raportul de avizare al comisiei de specialitate nr. 

, 5  
Avand in vedere Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Tecuci nr. 	 din 
	privind aprobarea rezultatului final la evaluarea finala a managerului instituţiei publice de 
cultură  Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci, subordonata Consiliului Local Tecuci pentru 
activitatea desfăşurată  în perioada 202 1 -2024 precum si aprobarea rezultatului evaluarii finale; 

Având în vedere prevederile Contractului de management rir. 28008/19.05.2021 incheiat intre 
U.A.T. Municipiul Tecuci si managerul Muzeului de Istorie Teodor Cincu Tecuci; 

Avand in vedere prevederile art. 1 alin. (1), art. 2 lit. b) si d), art. 3, art. 4 alin. (1), art. 5, art. 6, 
art. 7 alin. (1), art. 9, art. 1 1, art. 12, art. 36 alin. (1), art. 37 alin. (2), art. 431  din Ordonanţa de Urgenţă  
nr. 1 89/25. 1 1 .2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată  cu modificări i 
completări prin Legea rir. 269/2009; 

Avand in vedere prevederile Capitolului VI din Anexa rir. 1 si prevederile Anexei nr. 3 al 
Ordinului Ministerului Culturii rir. 2799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de 
organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, a Regulanientului - cadru de 
organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a modelului —cadru al caietului de obiective, a 
modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a modelului - cadru al contractului de 
management; 

Ţinând seama de prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnică  legislativă  pentru 
elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 

Avand in vedere prevederile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. (a), alin. 7 lit. (d), alin. 14 si art. 199 din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare; 

In ba7  prevederilor art. 139 alin. 1, alin. 6 si alin. 7, art. 196 alin. 1 lit. (a) din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare; 



HOTARASTE: 

Art. 1. Se aprobă  Caietul de obiective in baza caruia se va intocmi noul Proiect de 
management de catre managerul instituţiei publice de cultură  - Muzeul de Istorie Teodor Cincu 
Tecuci, care a obtinut la evaluarea finala a managementului nota 9.80, conform Anexei nr. 1 care face 
parte integranta din prezenta hotarare. 

Art. 2. Se aprobă  Regulamentul de Organizare si desfasurare a procedurii de ana1izre a 
noului Proiect de management al managerului instituţiei publice de cultură  - Muzeul de Istorie 
Teodor Cincu Tecuci, care a obtinut la evaluarea finala a managementului nota 9.80, conform 

Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art. 3. Se aproba comisia de analiza si comisia de solutionare a contestatiilor la analiza 
noului Proiect de management al managerului instituţiei publice de cultură  - Muzeul de Istorie 
Teodor Cincu Tecuci, care a obtinut la evaluarea finala a managementului nota 9.80, care va avea 

urmatoarea componenta: 

Comisia de analiza: 
1. 
2.Specialist in domeniul de activitate al 

Municipiului Tecuci); 
3.Specialist in domeniul de activitate al 

Municipiului Tecuci);  

reprezentantul autoritatii; 
institutiei (va fi numit prin Dispozitia Primarului 

institutiei (va fi numit prin Dispozitia Primarului 

Comisia de solutionare a contestatiilor: 
1. 	 reprezentantul autoritatii; 
2.Specialist in domeniul de activitate al institutiei (va fi numit prin Dispozitia Primarului 

Municipiului Tecuci); 
3 . Specialist in domeniul de activitate al institutiei (va fi numit prin Dispozitia Primarului 

Municipiului Tecuci);. 

Secretariatul comisiei de analiza este format din cate un reprezentant din cadrul 
Compartimentului Resurse Umane, Compartiment Juridic si Directia Generala Economica, care vor fi 
nominalizati prin Dispozitia Primarului Municipiului Tecuci. 

Membrii comisiei de analiza, membrii comisiei pentru soluţionarea contestaţiilor, precum şi 
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din O.U.G. Nr. 1 89/2008, de o indemnizaţie în 
cuantum de 1 0% din indemnizaţia ordonatorului principal de credite, precum şi de decontarea 
cheltuielilor de transport, ca7are şi diurnă, după  caz, plătite din bugetul autoritatii, pe baza unor 
conventii incheiate conform prevederilor Codului civil. 

Art. 4. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire prin grija Primarului Municipiului Tecuci. 

Art. 5. Prezenta hotarare va fi comunicata celor interesati prin grija Secretarului General al 
Municipiului Tecuci. 

INITIATOR, 	 AVIZEAZA, 
PRIMAR 
	

SECRETAR GENERAL 
Lucian - Grigore COSVIN 

	
Jr. George-Lucian BORS? 



ROMANIA 
JUDETUL GALATI 

MUNICIPIUL TECUCI 
PRIMAR 

REFERAT DE AP OBARE 

Privind: aprobarea Caietului de obiective in baza caruia se va intocmi noul proiect de 
management al managerului institutiei publice de cultura Muzeul de Istorie Teodor Cincu 
Tecuci, care a obtinut la evaluarea finala a managementului nota 9.80, aprobarea 
Regulamentului de organizare si desfasurare a procedurii de analizare a noului proiect de 
manageinent, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in comisia de analiza 
si in comisia de solutionare a contestatiilor pentru analiza noului proiect de management a 
managerului institutiei publice de cultura - Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci - 
subordonata Consiliului Local Tecuci 

In subordinea Consiliului Local al Municipiului Tecuci functioneaza Muzeul de Istorie 
Teodor Cincu Tecuci, institutie publica cu personalitate juridica. 

Cadrul legal privind organizarea si functionarea muzeelor este reglementat de Legea 
muzeelor şi a colecţiilor publice nr. 3 1 1 /2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 

Statul, prin autorităţile administraţiei publice centrale, precum şi autorităţile administraţiei 
publice locale, protejează  muzeele, colecţiile publice şi colecţiile private accesibile publicului, 
garantea7.ă  libera lor funcţionare şi dezvoltare şi poate acorda proprietarilor şi titularilor de alte 
drepturi reale sprijin financiar şi logistic, conform prevederilor legale. 

Prin Ordonanţa de Urgenţă  a Guvemului nr. 1 89/2008 privind managementul instituţiilor 
publice de cultură, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările i 
completările ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul instituţiilor publice de 
cultură  care organizează  i desfaoară  activităţi cultural-artistice sau oferă  servicii în domeniul 
culturii. 

Potrivit prevederilor art. 2 lit. b) coroborat cu art. 36 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă  a 
Guvemului nr. 1 89/2008, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu 
modificările i completările ulterioare, managerul este persoana fizică  ce a câştigat concursul de 
proiecte de management şi a încheiat un contract de management cu autoritatea, iar evaluarea 
acestuia se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului, elaborat de Ministerul Culturii, şi reprezintă  procedura prin care autoritatea verifică  
modul în care au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de management, în raport cu 
resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevăzute la art. 25 alin. (2) i (3). 

Potrivit prevederilor art. 4 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 1 89/2008, aprobată  cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările i completările ulterioare, în 
vederea încredinţării managementului instituţiilor publice de cultură, autoritatea organizea7. concurs 
de proiecte de management, în condiţiile ordonanţei de urgenţă  susmenţionate, iar câtigătoru1 
concursului, încheie contract de management cu autoritatea şi este remunerat din bugetul instituţiei 
în condiţiile art. 28. 

În urma concursului de proiecte de management, organizat de U.A.T. Municipiul Tecuci in 
luna mai 2021 pentru ocuparea postului vacant de manager al Muzeului de Istorie Teodor Cincu 
Tecuci a fost declarat ,,admis domnul Dojan Daniel. 



Conform prevederilor legale, s-a încheiat între U.A.T. Municipiul Tecuci, reprezentata de 
domnul Lucian - Grigore Costin - Primar i domnul Dojan Daniel - manager al Muzeului de Istorie 
Teodor Cincu Tecuci Contractul de management înregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci sub nr. 

28008/19.05.2021. 

Conform prevederilor art. 36 alin. (1) i art. 37 alin. (2) din Ordonanţa de Urgenţă  a 
Guvernului nr. 1 89/2008, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu 
modificările i completările ulterioare, evaluarea managementului se face anual, pe baza 
Regulamentului - cadru de organizare şi deslăşurare a evaluării managementului, elaborat de 
Ministerul Culturii, iar în cazul în care rezultatele evaluărilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este 
obligată  să  organizeze evaluare finală  cu cel puţin 90 de zile calendaristice înainte de expirarea 
duratei contractului de management. 

Având în vedere rezultatele obţinute la evaluările anuale, toate fiind peste nota 8, conform 
prevederilor art. 37 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului rir. 1 89/2008, aprobată  cu 
modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările i completările ulterioare, Consiliul 
local al Municipiului Tecuci a organizat evaluarea finală  a managementului pentru Muzeul de Istorie 
Teodor Cincu Tecuci realizata de către domnul Dojan Daniel în perioada 2021-2024. 

Prin H.C.L. rir. 	 din 	 a fost aprobat rezultatul final la evaluarea finala a 
managerului instituţiei publice de cultură  Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci, subordonata 
Consiliului Local Tecuci pentru activitatea desfăşurată  în perioada 2021-2024 precum si aprobarea 
rezultatului evaluarii finale. 

Potrivit prevederilor art. 431  alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 189/2008, 
aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările i completările 
ulterioare, în cazul în care rezultatul evaluării finale, prevăzute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau 
egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, în conformitate cu 
cerinţele caietului de obiective întocmit de autoritate. 

Termenul de depunere a proiectului de management se stabi1ete de către autoritate. 
Proiectul de management depus în condiţiile art. 431  alin. (1) constituie baza încheierii unui 

nou contract de management. 
Având în vedere prevederile art. 431  alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 

1 89/2008, aprobată  cu modifieări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările i 
completările ulterioare, domnul Dojan Daniel - manager al Muzeului de Istorie Teodor Cincu 
Tecuci are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, în conformitate cu cerinţele caietului 
de obiective întocmit de autoritate. 

Capitolul VI din Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de 
management înscris în Anexa rir. 1 la Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/201 5, reglementează  
analizarea noului proiect de management al managerului care a obţinut, în urma evaluării finale, 
rezultate mai mari sau egale cu nota 9. 

Prevederile art. 14, capitolul VI din Regulamentul-cadru de organizare i desfăşurare a 
concursului de proiecte de management stabilesc în conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4, 
art. 1 9 alin. (5) şi ale art.431  din Ordonanţa de urgenţă, procedura de analizare a noului proiect de 
management al managerului care a obţinut, în urma evaluării finale, rezultate mai mari sau egale cu 
nota 9, în scopul verificării conformităţii noului proiect de management cu cerinţele caietului de 
obiective întocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerinţele caietului 
de obiective constituie ba7a încheierii unui nou contract de management. 

Conform prevederilor art. 15, capitolul VI din Regulamentul-cadru de organizare i 
desfăşurare a concursului de proiecte de management, analizarea noului proiect de management al 
managerului, care a obţinut, în urma evaluării finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se 
realizează  de către o comisie de concurs, desemnată  de autoritate prin ordin sau dispoziţie, după  caz. 



Organizarea şi funcţionarea comisiei de analiza, a secretariatului comisiei de analiza şi a 
comisiei de contestaţie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectă  în mod corespunzător 
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu excepţia lit. c), e), f) şi g), şi ale art. 16. 

Analizarea şi notarea noului proiect de management se realizează  cu respectarea 
corespunzătoare a prevederilor art. 9-13, iar dacă  proiectul de management a obţinut ca urmare a 
evaluării nota minimă  7, managerului i se încheie un nou contract de management, în condiţiile legii. 

În cazul în care, în urma analizării noului proiect de management depus, managerul nu a 
obţinut minimum nota 7, autoritatea are obligaţia organizării unui concurs de proiecte de 
management, cu respectarea prevederilor legale. 

Având în vedere cele prezentate, propun spre analiză  i aprobarea Consiliului Local Tecuci 
proiectul de hotărâre privind aprobarea Caietului de obiective in baza caruia se va intocmi noul 
proiect de management aI managerului institutiei publice de cultura Muzeul de Istorie Teodor 
Cincu Tecuci, care a obtinut Ia evaluarea finala a managementului nota 9.80, aprobarea 
Regulamentului de organizare si desfasurare a procedurii de analizare a noului proiect de 
management, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in comisia de analiza 
si in comisia de solutionare a contestatiilor pentru analiza noului proiect de management a 
managerului institutiei publice de cultura - Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci - 
subordonata Consiliului Local Tecuci. 

PRIMAR, 
LUCIAN - GRIGORE COSTIN 



ROMÂNIA 
JUDEŢUL GALAŢI 

MUNICIPIUL TECUCI 
COMP. RESURSE UMANE 

RAPORT DE SPECIALITATE 
Nr. 23964/17.04.2024 

Privind: aprobarea Caietului de obiective in baza caruia se va intocmi noul proiect de 
management al managerului institutiei publice de cultura Muzeul de Istorie Teodor Cincu 
Tecuci, care a obtinut la evaluarea finala a managementului nota 9.80, aprobarea 
Regulamentului de organizare si desfasurare a procedurii de analizare a noului proiect de 
management, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in comisia de 
analiza si in comisia de solutionare a contestatiilor pentru analiza noului proiect de 
management a managerului institutiei publice de cultura - Muzeul de Istorie Teodor 
Cincu Tecuci - subordonata Consiliului Local Tecuci 

Conform prevederilor art. 129 alin. 1 si 14 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 
Administrativ, Consiliul Local asigură  potrivit competenţelor sale i în condiţiile Iegii, cadrul 
necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind cultura. 

In subordinea Consiliului Local al Municipiului Tecuci functioneaza Muzeul de Istorie 
Teodor Cincu Tecuci, institutie publica cu personalitate juridica. 

Cadrul legal privind organizarea si functionarea muzeelor este reglementat de Legea 
muzeelor şi a colecţiilor publice nr. 31 1/2003, republicata, cu modificarile si completarile 
ulterioare. 

Statul, prin autorităţile administraţiei publice centrale, precum şi autorităţile administraţiei 
publice locale, protejează  muzeele, colecţiile publice şi colecţiile private accesibile publicului, 
garantează  libera lor funcţionare şi dezvoltare şi poate acorda proprietarilor şi titularilor de alte 
drepturi reale sprijin financiar şi logistic, conform prevederilor legale. 

Prin Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 1 89/2008 privind managementul instituţiilor 
publice de cultură, aprobată  cu modificări şi completări prin Legea nr.269/2009, cu modificările i 
completările ulterioare, a fost stabilit cadrul juridic privind managementul instituţiilor publice de 
cultură  care organizează  i desfaoară  activităţi cultural-artistice sau oferă  servicii în domeniul 
culturii. 

Potrivit prevederilor art. 2 lit. b) coroborat cu art. 36 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă  a 
Guvernului nr. 1 89/2008, aprobată  cu modificări şi completări prin Legea nr. 269/2009, cu 
modificările i completările ulterioare, managerul este persoana fizică  ce a câştigat concursul de 
proiecte de management şi a încheiat un contract de management cu autoritatea, iar evaluarea 
acestuia se face anual, pe baza Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării 
managementului, elaborat de Ministerul Culturii, şi reprezintă  procedura prin care autoritatea 
verifică  modul în care au fost realizate obligaţiile asumate prin contractul de management, în 
raport cu resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevăzute la art.25 alin. (2) i (3). 

Potrivit prevederilor art. 4 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 1 89/2008, aprobată  
cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările i completările ulterioare, în 
vederea încredinţării managementului instituţiilor publice de cultură, autoritatea organizează  
concurs de proiecte de management, în condiţiile ordonanţei de urgenţă  susmenţionate, iar 
câştigătorul concursului, încheie contract de management cu autoritatea şi este remunerat din 
bugetul instituţiei în condiţiile art. 28. 



În urma concursului de proiecte de management, organizat de U.A.T. Municipiul Tecuci 
in luna mai 202 1 pentru ocuparea postului vacant de manager al Muzeului de Istorie Teodor 
Cincu Tecuci a fost declarat ,,admis domnul Dojan Daniel. 

Conform prevederilor legale, s-a încheiat între U.A.T. Municipiul Tecuci, reprezentata de 
domnul Lucian - Grigore Costin - Primar i domriul Dojan Daniel - manager al Muzeului de 
Istorie Teodor Cincu Tecuci Contractul de management înregistrat la U.A.T. Municipiul Tecuci 
sub nr. 28008/19.05.2021. 

Conform prevederilor art. 2 lit. b) i d) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 
1 89/2008, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările i 
completările ulterioare, managerul este persoana fizică  ce a câştigat concursul de proiecte de 
management şi a încheiat un contract de management cu autoritatea, în condiţiile ordonanţei de 
urgenţă; managerul nu este funcţionar public, nu este angajat cu contract individual de muncă  şi 
nu are statut de funcţie de autoritate publică. 

Caietul de obiective este setul de cerinţe formulate de către autoritate, pe care managerul 
trebuie să  le îndeplinească, prin intermediul instituţiei publice de cultură, în vederea satisfacerii 
nevoilor culturale ale comunităţii, într-o perioadă  determinată  de timp. 

Potrivit prevederilor art. 3 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 1 89/2008, aprobată  
cu modificări şi completări prin Legea rir. 269/2009, cu modificările şi completările ulterioare, 
managementul instituţiilor publice de cultură  poate fi încredinţat unei persoane fizice care 
îndeplineşte cumulative următoarele condiţii: 
a) are cetăţenia română  sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene; 
b) are capacitate deplină  de exerciţiu; 
c) întruneşte condiţiile de studii universitare de licenţă  absolvite cu diplomă  de licenţă  sau 
echivalentă  în domeniul de activitate al instituţiei; 
d) întruneşte condiţiile de pregătire sau experienţă  în management; 
e) întruneşte alte condiţii solicitate de autoritate. 

Potrivit prevederilor art.4 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 189/2008, 
aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările şi completările 
ulterioare, în vederea încredinţării managementului instituţiilor publice de cultură, autoritatea 
organize7.  concurs de proiecte de management, în condiţiile ordonanţei de urgenţă. 

In conformitate cu prevederile art. 5 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 1 89/2008, 
aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările şi completările 
ulterioare, Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de 
management, de soluţionare a contestaţiilor, precum şi modelul-cadru al caietului de obiective, 
corespunzător specificului fiecărei categorii de instituţii publice de cultură, sunt elaborate de către 
Ministerul Culturii, după  consultarea structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice 
locale, în calitate de ordonatori principali de credite, şi se aprobă  prin ordin al ministrului culturii. 

Potrivit prevederilor art. 6 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr.189/2008, aprobată  
cu modificări şi completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările şi completările ulterioare, 
pregătirea concursului de proiecte de management de către autoritate constă  în: 
a) elaborarea şi aprobarearegu1amentu1ui de organizare şi desfăşurare a concursului, de 
soluţionare a contestaţiilor, precum şi a caietului de obiective, pe baza documentelor prevăzute la 
art.5; 
b) desemnarea componenţei comisiei de concurs şi a celei de soluţionare a contestaţiilor. 

Etapele concursului de proiecte de management sunt: 
a) analiza proiectului de management; 
b) susţinerea proiectului de management în cadrul unui interviu. 



În temeiul prevederilor art. 7 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 
1 89/2008, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările şi 
completările ulterioare, în vederea organizării concursului de proiecte de management, caietul de 
obiective se întocmeşte de către autoritate, pe baza modelului-cadru, şi se aprobă  prin ordin sau, 
după  caz, prin dispoziţie a autorităţii. 

Conform prevederilor art. 9 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 1 89/2008, aprobată  
cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările şi completările ulterioare, 
autoritatea stabileşte termenele pentru depunerea proiectelor de management şi a dosarelor de 
concurs, precum şi datele privind desfaşurarea etapelor de concurs, astfel încât să  asigure: 
a) minimum 2 1 de zile calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; 
b) între 7 şi 1 4 zile calendaristice pentru analizarea acestora de către membrii comisiei de concurs. 

In conformitate cu prevederile art. 1 1 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 
1 89/2008, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările şi 
completările ulterioare, caietul de obiective se întocmeşte de către autoritate pe baza modelului-
cadru prevăzut la art. 5, ţinând cont de următoarele criterii: 
a) misiunea instituţiei publice de cultură; 
b) evoluţiile economice şi socioculturale ale comunităţii în care instituţia publică  de cultură  îşi 
desiăşoară  activitatea; 
c) dezvoltarea specifică  a instituţiei publice de cultură. 

Caietul de obiective cuprinde prevederi organizatorice, financiare şi tehnice privind 
proiectul de management, după  cum urmează: 
a) date despre activitatea, bugetul estimat sau cunoscut şi specificul instituţiei publice de cultură; 
b) regulamentul de organizare şi funcţionare al instituţiei; 
c) sarcini pentru management; 
d) perioada pentru care se încheie contractul de management, în intervalul de minimum 3 ani şi 
maximum 5 ani; 
e) structura obligatorie a proiectului de management. 

Potrivit prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 
1 89/2008, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările şi 
completările ulterioare, prin caietul de obiective, autoritatea solicită  candidaţilor: 
a) analiza socioculturală  a mediului în care îşi desfaşoară  activitatea instituţia publică  de cultură  şi 
propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent; 
b) analiza activităţii instituţiei publice de cultură  şi, în funcţie de specific, propuneri privind 
îmbunătăţirea acesteia; 
c) analiza organizării instituţiei publice de cultură  şi propuneri de reorganizare şi/sau restructurare, 
după  caz; 
d) analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură; 
e) strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei 
publice de cultură, conform sarcinilor formulate de autoritate; 
f) o previziune a evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a 
resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a veniturilor instituţiei ce 
pot fi atrase din alte surse. 

Potrivit prevederilor art. 11 din Ordonanţa de urgenţă  nr. 68/2013 pentru modificarea şi 
compietarea Ordonanţei de urgenţă  a Guvernului nr. 1 89/2008 privind managementul instituţiilor 
publice de cultură, aprobată  cu modificări şi completări prin Legea nr. 185/2014, Regulamentul-
cadru de organizare şi desfaşurare a concursului de management, Regulamentul-cadru de 
organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, pe 
tipuri de instituţii, modelul-cadru al raportului de activitate, precum şi modelul-cadru recomandat 
pentru ontracte1e de management se elaborează  de către Ministerul Culturii şi se aprobă  prin 
ordin al ministrului culturii, în termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a ordonanţei, şi se 
publică în Monitorul Oficial al Romniei, Partea I. 

In temeiul art. 5 din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 1 89/2008, aprobată  cu 
modificări i completări prin Legea nr.269/2009, cu modificările şi completările ulterioare, i în 



conformitate cu prevederile art. 11 din Ordonanţa de urgenţă  nr. 68/2013, aprobată  cu modificări i 
completări prin Legea nr. 1 8 5/20 1 4, a fost emis Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/20 1 5 pentru 
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de 
management, a Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, a 
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi a 
modelului-cadru al contractului de management. 

Prin Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/20 1 5 au fost aprobate Regulamentul-cadru de 
organizare i desfăşurare a concursului de proiecte de management, prevăzut în anexa nr. 1 i 
modelul-cadru al caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management, prevăzut în 
anexa nr. 3, care fac parte integrantă  din ordin. 

Conform prevederilor art.36 alin. (1) ş  art. 37 alin. (2) din Ordonanţa de Urgenţă  a 
Guvernuluinr.189/2008, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr.269/2009, cu 
modificările i completările ulterioare, evaluarea managementului se face anual, pe baza 
Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, elaborat de 
Ministerul Culturii, iar în cazul în care rezultatele evaluărilor anterioare sunt peste 8, autoritatea 
este obligată  să  organizeze evaluare finală  cu cel puţin 90 de zile calendaristice înainte de 
expirarea duratei contractului de management. 

Având în vedere rezultatele obţinute la evaluările anuale, toate fiind peste nota 8, conform 
prevederilor art. 37 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului nr. 1 89/2008, aprobată  cu 
modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările i completările ulterioare, 
Consiliul local al Municipiului Tecuci a organizat evaluarea finală  a managementului pentru 
Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci realizata de către domnul Dojan Daniel în perioada 
202 1 -2024. 

Prin H.C.L. nr. 	din 	a fost aprobat rezultatul final la evaluarea finala a 
managerului instituţiei publice de cultură  Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci, subordonata 
Consiliului Local Tecuci pentru activitatea desfă urată  în perioada 202 1 -2024 precum si aprobarea 
rezultatului evaluarii finale. 

Potrivit prevederilor art. 431  alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului rir. 189/2008, 
aprobată  cu modificări i completări prin Legea rir. 269/2009, cu modificările i completările 
ulterioare, în cazul în care rezultatul evaluării finale, prevăzute la art. 37 alin. (2), este mai mare 
sau egal cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, în conformitate 
cu cerinţele caietului de obiective întocmit de autoritate. Termenul de depunere a proiectului de 
management se stabi1ete de către autoritate. 

Proiectul de management depus în condiţiile art.431  alin. (1) constituie baza încheierii unui 
nou contract de management. 

Avnd în vedere prevederile art. 43 alin. (1) din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 
1 89/2008, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 269/2009, cu modificările i 
completările ulterioare, domnul dojan Daniel - manager al Muzeului de Istorie Teodor Cincu 
Tecuci are dreptul de a prezenta un nou proiect de management, în conformitate cu cerinţele 
caietului de obiective întocmit de autoritate. 

Capitolul VI din Regulamentul-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de 
management înscris în Anexa nr.1 la Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015, reglementează  
analizarea noului proiect de managementa1 managerului care a obţinut, în urma• evaluării finale, 
rezultate mai mari sau egale cu nota 9. 

Prevederile art.14, capitolul VI din Regulamentul-cadru de organizare i desfăşurare a 
concursului de proiecte de management stabilesc în conformitate cu prevederile art. 2 lit.b), art.4, 
art. 1 9 alin.(5) şi ale art.43 1 din ordonanţa de urgenţă, procedura de analizare a noului proiect de 
management al managerului care a obţinut, în urma evaluării finale, rezultate mai mari sau egale 
cu nota 9, în scopulverificării conformităţii noului proiect de management cu cerinţele caietului de 
obiective întocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerinţele 
caietului de obiective constituie ba72  încheierii unui nou contract de management. 



Analizarea conformităţii proiectului de management cu cerinţele caietului de obiective se 
realizează  prin stabilirea următorului calendar: 
a) data depunerii proiectului de management de către manager; 
b) perioada de analiză  a proiectului de management - prima etapă; 
c) susţinerea noului proiect de management - a doua etapă; 
d) data aducerii la cunoştinţa managerului a notei obţinute şi afişarea acesteia; 
e) termenul de depunere şi soluţionare a contestaţiilor; 
f) aducerea la cunoştinţa publică  a rezultatului final al analizării şi a altor informaţii de interes 
public, după  caz. 

Conform prevederilor art. 15, capitolul VI din Regulamentul-cadru de organizare i 
desfă urare a concursului de proiecte de management, analizarea noului proiect de management 
aI managerului, care a obţinut, în urma evaluării finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se 
realizează  de către o comisie de concurs, desemnată  de autoritate prin ordin sau dispoziţie, după  
caz. 

Organizarea şi funcţionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs şi a 
comisiei de contestaţie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectă  în mod corespunzător 
prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu excepţia lit. c), e), f) şi g), şi ale art. 16. 

Analizarea şi notarea noului proiect de management se realizează  cu respectarea 
corespunzătoare a prevederilor art. 9-13, iar dacă  proiectul de management a obţinut ca urmare a 
evaluării nota minimă  7, managerului i se încheie un nou contract de management, în condiţiile 
legii. 

In cazul în care, în urma analizării noului proiect de management depus, managerul nu a 
obţinut minimum nota 7, autoritatea are obligaţia organizării unui concurs de proiecte de 
management, cu respectarea prevederilor legale. 

Având în vedere cele prezentate, propun spre analiză  i aprobare Consiliului Local Tecuci 
proiectul de hotărâre privind aprobarea Caietului de obiective in baza caruia se va intocmi 
noul proiect de management al managerului institutiei publice de cultura Muzeul de Istorie 
Teodor Cincu Tecuci, care a obtinut la evaluarea finala a managementului nota 9.80, 

aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a procedurii de analizare a noului 
proiect de management, precum si desemnarea membrilor Consiliului Local Tecuci in 
comisia de analiza si in comisia de solutionare a contestatiilor pentru analiza noului proiect 
de management a managerului institutiei publice de cultura - Muzeul de Istorie Teodor 
Cincu Tecuci - subordonata Consiliului Local Tecuci. 

SERVICIUL JURIDIC 
COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SSM 

Consilier principal, Neacşu Aura - Felicia 



CAIET DE OBIECTIVE 

în baza căruia se va întocmi noul proiect de management de către domnul Dojan Daniel manager 
aI Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu Tecuci care a obţinut la evaluarea finală  a 

managementului nota 9,80 

Perioada de management este de 3 ani, începând cu 2024 până  Ia 2027. 

1. Subordonare 

În conformitate cu Legea nr. 311/2003, a muzeelor şi colecţiilor publice republicată, cu 

modificările ulterioare, Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci este o instituţie de interes public cu 

personalitate juridică, subordonată  Consiliului Local şi Primăriei municipiului Tecuci. 

Prin funcţiile sale specifice: de constituire şi dezvoltare a patrimoniului, de conservare şi cea 

educaţională, MITC îşi desfăşoară  activitatea în sfera de competenţe a Ministerului Culturii şi 

Patrimoniului Naţional. 

Finanţarea MITC se realizează  din subvenţii acordate din bugetul primăriei, din sponsorizări şi 

donaţii, precum şi din venituri proprii. 

Inaugurat la 17 noiembrie 1935, la Tecuci, în imobilul din strada Carol nr. 12, ca urmare a 

actului de donaţie a lui Teodor Cincu, autentificat de Tribunalul Tecuci cu numărul 1092/16 iulie 1 934, 

cu destinaţia precisă  de ,,Muzeu original şi bibliotecă  comunală, unde cetăţenii mei şi tânăra generaţie 

să  găsească  cărţi şi studii pentru luminarea minţii şi cultivarea lor sufletească , MITC funcţionează  ca o 

instituţie de drept public cu personalitate juridică. 

Muzeul îţi are sediul în municipiul Tecuci, strada 1 Decembrie 1918 nr. 36 

2. Obiectivele instituţiei. Misiunea instituţiei 

În conformitate cu documentele care-i reglementează  activitatea, MITC acoperă  o mare parte 

din activităţile cultural-educative şi ştiinţifice ale comunităţii locale, având în principal următoarele 

obiective: 

- 	organizarea şi desfăşurarea activităţilor cultural - ştiinţifice şi de educaţie permanentă; 

- 	dezvoltarea şi administrarea patrimoniului muzeal; 



- 	evidenţa ştiinţifică  a patrimoniului cultural deţinut de muzeu; 

- documentarea în vederea depistării, cunoaşterii şi, după  caz, a achiziţionării de obiecte de 

patrimoniu pentru completarea şi îmbogăţirea colecţiilor sale; 

- 	conservarea şi restaurarea obiectelor de patrimoniu potrivit dispoziţiilor legale în vigoare; 

- 	protejarea patrimoniului muzeal; 

- expunerea şi prezentarea, în expoziţia permanentă  şi expoziţii temporare, la sediul central, 

precum şi în alte spaţii, a patrimoniului pe care îl deţine; 

- punerea în valoare şi comunicarea publică  prin expoziţii - naţionale şi internaţionale 

publicaţii şi comunicări, a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice muzeografice şi etnografice; 

diversificarea ofertei culturale a instituţiei publice de cultură; 

- cunoaşterea şi satisfacerea nevoilor culturale ale comunităţilor în care îşi desfaşoară  

activitatea instituţia publică  de cultură; 

- 	promovarea concurenţei în domeniul ofertei culturale; 

dezvoltarea competenţelor profesionale ale personalului din subordine; 

- aplicarea principiilor de eficienţă, eficacitate şi economie în gestionarea mijloacelor 

financiare şi a resurselor materiale şi umane ale instituţiei publice de cultură. 

Ca instituţie de cultură, muzeul are ca principală  misiune instruirea şi educarea, alături de 

cultivarea interesului pentru cultură  a generaţiei tinere a Tecuciului. 

În paralel, MITC se implică  cu toată  responsabilitatea în activitatea de cercetare, conservare, 

restaurare şi expunere a patrimoniului cultural mobil pe care îl administrează, în ceea ce priveşte 

îmbogăţirea şi dezvoltarea acestui fond patrimonial şi, nu în ultimul rând, de consolidarea apartenenţei 

şi mândriei naţionale. 

3. Evoluţiile economice şi socio-culturale ale comunităţii în care instituţia îşi desfăşoară  

activitatea 

Instituţia, Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci, îşi desfăşoară  în mod normal activitatea în 

municipiul Tecuci, prin expoziţiile sale de la sediu, şi în alte locaţii cu specific. 

Imobilul cunoscut astăzi sub numele de Muzeul de Istorie Teodor Cincu restaurat şi consolidat 

printr-un proiect cu finanţare europeană  - ,,Consolidarea şi reabilitarea Muzeului Mixt Tecuci, în 

cadrul Programului Operaţional Regional 2007- 2013, Axa prioritară  5 - Dezvoltarea durabilă  şi 

promovarea turismului. Domeniul major de interese 5.1 - proiect promovat de Consiliul Local al 



municipiului Tecuci, beneficiar fiind Muzeul Mixt, a fost construit între anii 1880 -1890. Clădirea 

prezintă  foarte multe asemănări cu conacul construit de Nestor Cincu la Ţigăneşti, Ia aproximativ 7 km 

nord de Tecuci, pe şoseaua spre Bârlad şi în apropierea staţiei C.F.R. Frunzeasca, pe frontispiciul căreia 

se află  o placă  de marmură  cu inscripţia ,,Vila Muca 1905. 

Clădirea Muzeului de Istorie Teodor Cincu, inclusă  în patrimoniu naţional la poziţia G1-2-m-A-

03092, adăposteşte astăzi colecţii de: arheologie, numismatică, artă, etnografie, istorie modemă  şi 

contemporană, fosilifere, documente, medalistică. 

Instituţie reprezentativă  pentru municipiul Tecuci şi zonele adiacente, muzeul cuprinde cea mai 

bogată  şi importantă  colecţie de cultură  dacică  din Moldova şi una din cele mai mari din ţară, la care se 

adaugă  o valoroasă  colecţie de numismatică, colecţia de paleontologie, colecţia de istorie, colecţia de 

artă  infantilă, colecţia de artă  contemporană, din care trebuie menţionate două  lucrări Grigorescu şi una 

Dimitrie Hârlescu, etnografie, medalistică, documente. 

Intregul patrimoniu al muzeului este inclus în secţiile de arheologie, istorie, artă. 

Analiza făcută  contextului actual a identificat anumite oportunităţi, dar şi posibile riscuri, care 

pot inf1uenţa evoluţia Muzeului de Istorie Teodor Cincu. 

3.1 Oporfunităţi 

- Creşterea interesului publicului pentru proiectele culturale şi programele educaţionale ale 

muzeului; 

- Creşterea interesului marilor companii comerciale, în susţinerea culturii, în general, a culturii 

tradiţionale şi a programelor de educaţie şi divertisment în special; 

- Creşterea interesului ,,media pentru activităţile culturale şi educaţionale interactive şi inedite; 

- Dezvoltarea activităţilor de turism cultural-religios, trasee preferate de turişti străini care 

includ şi municipiul Tecuci, situat în zona de sud a Moldovei; 

- Interesul agenţiilor de turism în diversificarea ofertei culturale. 

3.2 Riscuri 

- Amploarea şi diversitatea ofertei culturale, implicit a programelor educaţionale a altor proiecte 

culturale aparţinând celorlalte instituţii culturale din zonă; 

- Creşterea concurenţei generate de organizaţiile non-profit, care propun proiecte şi activităţi 

culturale interactive şi inedite; 

- Creşterea concurenţei pentru fondurile şi progrămele de finanţare ale proiectelor culturale şi 

educaţionale. 



În Iipsa unor studii de specialitate, este greu de apreciat gradul de cunoaştere al activităţii 

muzeului de către comunitatea benefiaciară  a acesteia, după  cum este dicil de stabilit portretul statistic 

al beneficiarului actual. 

4. Dezvoltarea specifică  a instituţiei Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci 

- organigrama şi regulamentul de organizare şi funcţionare ale instituţiei sunt prevăzute în anexa 

nr. 1 

- statul de funcţii al instituţiei este prevăzut în anexa nr. 2 

- bugetul aprobat al institutiei, pe ultimii trei ani, este prevăzut în anexa nr. 3 

În conformitate cu strategia propusă, MITC şi-a diversificat activitatea muzeală  îri vederea 

atragerii unui public cât mai divers, dar şi poziţionarea către categoria, ,,muzeu - forum, deschis 

dezbaterii şi activităţilor culturale complementare. 

4. 1 Scurt istoric 

Există  informaţii potrivit cărora Giovanni Culluri, italian de origine, ar fi fost arhitectul sau 

măcar decoratorul celor două  edificii. Deşi sunt de dimensiuni diferite, cea din Tecuci, de care ne 

ocupăm, este o reşedinţă  urbană, iar cea de la Ţigăneşti, un conac, amândouă  având aceleaşi 

decoraţiuni din stucatură: rozete, ghirlande, frize, aceleaşi teme de pictură  murală  cu motive vegetale, 

antropomorfe, precum şi aceleaşi sobe de teracotă  din cahle colorate. 

Începuturile muzeului tecucean se afiă  în primele decenii ale veacului al XX-lea, când doi 

împătimiţi de arheologie - profesorul Constantin Solomon şi grefierul Mihail Dumitriu - încep să  

colecţioneze ,,resturi arheologice din regiunea Tecuciului. 

Iniţiativa înfiinţării se datorează, de altfel, acestor doi promotori ai culturii muzeistice din zonă. 

Cei doi vor face în 1924 şi primele periegheze în jurul Tecuciului, fiind răsplătiţi de o adevărată  

,,bogăţie ceramică, monede greceşti şi romane, vârfuri de săgeată  etc. 

Rezultatele acestor cercetări din zonă, constând din material arheologic şi paleontologic, vor 

face obiectul unor articole publicate între anii 1927 şi 1929. Ele impuneau găsirea unui locaş  pentru 

expunerea acestor colecţii şi se vor finaliza prin înfiinţarea unui muzeu regional în sediul Şcolii 

Comerciale, avându-1 ca director pe prof. Constantin Solomon. 

În paralel, mai există  în Tecuci un ,,muzeu particular, mai spaţios şi ,,metodic rânduit, 

precizarea îi aparţine profesorului Alexe Alexinschi, care se afia sub directa îngrijire a grefierului 

Mihail Dumitriu, muzeu care fiinţa într-un apartament liber al Societăţii Prevederea. 



Existenţa celor două  muzee crea însă  un impediment, colecţiile fiind dispersate, fapt ce impieta 

asupra imaginii material-istorice a zonei, impunându-se o reunire a lor într-o singură  instituţie de profil. 

În aceste condiţii, primăria oraşului a fost cea care a preluat iniţiativa trimiţând o adresă  către 

Ministerul Instrucţiei, Cultelor şi Artelor, prin care solicita un muzeu comunal la Tecuci, la care se va 

primi un răspuns favorabil, cu condiţia ca Mihai Dumitriu să  accepte ca toate piesele arheologice pe 

care le deţinea să  fie mutate în noul muzeu, acesta din urmă  rămânând proprietar asupra lor. 

Noi divergenţe au apărut asupra numelui noii instituţii, precum şi din cauza spaţiului de păstrare 

insuficient pentru marea bogăţie de material arheologic colecţionat. 

Problema se va soluţiona însă  în cursul anului 1 934, când cei doi ctitori, Solomon şi Dumitriu, 

vor reuşi să-1 convingă  pe boierul Teodor Cincu, mare proprietar şi în mai multe rânduri primar al 

Tecuciului, pentru a Ie dona frumosul imobil din strada Carol nr. 12. În aceste circumstanţe, Muzeul 

Regional îşi încetează  activitatea, iar colecţiile celor doi vor fi instalate în imobilul dăruit oraşului de 

Teodor Cincu. 

Cea mai frumoasă  clădire a oraşului, adevărată  bijuterie arhitectonică, devenea astfel locaş  de 

cultură, făcând din Tecuci unul din puţinele oraşe care deţineau la acea vreme un muzeu orăşenesc. 

La puţin timp după  aceea, revista ,,Natura consemna că  ,,în saloanele încăpătoare ale casei 

boiereşti Cincu se află  instalat unul din cele mai frumoase muzee din ţară . 

În cadrul muzeului, numit acum ,,Mihail Dumitriu-Iaşi funcţiona o interesantă  colecţie de 

arheologie, o alta de ştiinţele naturii, ce aparţinea prof. Alexe Alexinschi, la care se va adăuga şi 

colecţia de paleontologie, provenită  din rezervaţia fosiliferă  Rateş, aflată  în partea de est a Tecuciului. 

La sfârşitul lunii martie 1944, din ordinul autorităţilor, s-a dispus evacuarea arhivei primăriei 

oraşului, alături de care s-au aflat şi unele piese din colecţiile muzeului, garnitura feroviară  fiind 

însoţită  de un funcţionar din primărie, alături de M. Dumitru şi soţia acestuia. La 4 aprilie 1944, trenul 

este surprins în triajul gării Chitila de un puternic bombardament anglo-american, iar vagonul ce 

adăpostea colecţiile muzeului este spulberat, fiind distruse unele piese foarte interesante ce aparţineau 

muzeului. 

Reorganizat în 1 967, muzeul va avea ca centru de greutate al expoziţiei de bază  civilizaţia geto-

dacică, ca urmare a descoperirilor efectuate la situl arheologic Piroboridava de la Poiana. 

Nu trebuie omis faptul că  în muzeu exista şi o interesantă  bibliotecă  ,,Esmeralda Dumitriu, ale 

cărei volume au fost arse în curtea muzeului la ordinul autorităţilor comuniste. 



4. 2 Criterii de performan/ă  ale institu/iei în ultimii trei ani 

Nr.crt Indicatori de performanta 2021 2022 2023 
1.  Cheltuieli 	de 	beneficiar 	(subventie+venituri- 

cheltuieli de capital) / nr.de  beneficiari 
712200 893100 975540 

2.  Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - - 
3.  Numar de activitati specifice (cercetare arheologică) 1 1 1 
4.  Numar de aparitii media (fara comunicate de presa) 
5.  Numar de beneficiari neplatitori 
6.  Numar de beneficiari platitori 
7.  Numar de reprezentatii 
8.  Numar de proiecte/actiuni culturale 17 14 22 
9.  Venituri proprii din alte activitati 43300 73500 66960 

4. 3 Criterii de performan/ă  ale condueerii instilu/iei 

gradul de îndeplinire a sarcinilor şi Iucrărilor în termenele stabilite 

evidenţa şi documentarea patrimoniului muzeal administrat; 

- 	aprofundarea cercetării colecţiilor muzeale; 

- 	realizarea lucrărilor şi operaţiunilor de conservare, restaurare şi protecţie a patrimoniului 

mobil şi imobil aflat în administrarea sa; 

- punerea în valoare a fondurilor artistice şi documentare prin manifestări specifice şi 

activităţi conexe; 

- 	elaborarea de programe şi proiecte culturale proprii, în concordanţă  cu strategia Ministerului 

Culturii şi Patrimoniului Naţional; 

- 	stabilirea de măsuri organizatorice, economice şi tehnice în scopul respectării programelor 

culturale aprobate, de a căror realizare răspunde. 

adaptarea la situaţii neprevăzute. 



Lista programarea şi desfaşurate în ultimii trei ani 

Proiectele derulate de Muzeul de Istorie Teodor Cincu în perioada 2021-2024 

Nr. 

crt. 

Program Obiective 

Data Procentulîn 

care a fost 

realizat 

1 Conferinţele muzeului Popularizarea eve- 

nimentelor istorice naţionale şi locale. Stabilirea unui nivel de comunicare superior. 

Mai 2021- 

lan. 2024 

100% 

2 Dialoguri cuitural- 

artistice 

Promovarea colecţiei de artă  a muzeului tecucean. Dezvoltarea interesului publicului larg pentru artă. Mai 2021- 

Ian. 2024 

1O% 

3 Exponatul lunii Valorif]care patrimoniului local al muzeului şi promovare acestuia în cadrul unor expoziţii unice. Mai 2021- 

lan. 2024 

100% 

4 Clubul de lstorie 

,,Excelsior 

Educaţie non-formală, excursii tematice, debateri. Mai 2021- 

lan. 2024 

100% 

S Muzeul la tine în şcoală  Expoziţie de specialitate, pedagogie muzeală, promovarea istoriei locale. Mai 2021- 

lan. 2024 

50% 

6 Ziva Muzeului Promovarea tradiţii muzeograf]ce tecucene şi a personalităţilor locale. Mai 2021- 

lan. 2024 

25% 

7 Activităţi expoziţionale Organizarea unor expoziţii tematice care să  valorifice patrimoniul dar care să  prezinte publicului ş i 

obiecte din alte muzee. 

Mai 2021- 

lan. 2024 

100% 

8 Atelier tematic lmplicare tinerilor/elevilor în activităţi specifice de modelare şi restaurare, pictură  ş i caligrafie. Mai 2021- 100% 



lan. 2023 

9 Cinefilia tecuceană  Promovarea prin mijloace vizuale dar şi prin dezbateri a istorie naţionale şi internaţionale. Mai 2021- 

lan. 2024 

100% 

10 Şcoaa de vară  Aducerea învăţământului universitare şi a tematicilor de specialitate în rândul publicului tecucean ş i 

facilitarea dezbaterilor civice asupra marilor tematici din societatea românească. 

Mai 2021- 

lan. 2024 

100% 

Nr. 

crt. 

Program Proiect Data 

Procentui în 

care a fost 

realizat 

Conferinţeie muzeului 

• 

• 

Secvenţe din biografia unui unionist: Alexandru Teriachiu. Susţinută  de Conf.univ.dr. Bogdan Ceobanu (Facultate de 

lstorie - laş l) lanuarie 2021 100% 

201 ani de la naşterea Domnitorului A.l. Cuza. Susţinută  de dr. Costin Scurtu, directorului Muzeului Militar filiala 

Constanţa Martie 

2021 

100% 

Martie 1945 şi urmă rile sale. Cercetătorii ştiinţifici dr. Paul Nistor, dr. Alexandru Aioanei 

Martie 

202 1 

100% 

Juristul tecucean Vintilă  Dongoroz. Viaţa şi opera. Cercetător al Consiliului Naţional pentru Studierea Arhivelor 

Securităţii - Dr. luliu Crăcană. Noiembrie 

2021 

Contribuţia tecucenilor la Unirea Principatelor Române. Profesor Vasile Ghica, Profesor Mihail Pohrib - Şcoala 

Gimnazială  ,,Dimitrie A. Sturdza 	Tecuci lanuarie 2022 100% 

Eroina cerului - mit şi adevă r despre aviatoarea Smaranda Brăescu. Dan Antoniu - istoric specializat pe istoria 

aviaţiei române. Februarie 

2022 

100% 

Radioul - o acustică  a memoriei. Prof. Ana Mazilu - Colegiul Naţional ,,Calistrat Hogaş 	Tecuci Februarie 

2022 100% 



Conferinţele muzeului 

Tabă ra militară  de la Furceni. - Scriitorul Paul Aelenei Martie 

2022 

100% 

- 	A doua ,,dinastie 	a României. Contribuţia P.N.L. şi a lui lon C. Brătianu la obţinerea lndependenţei 

României. - C.S. 11 Dr. Liviu Brătescu Mai 

2022 

100% 

lstoria Poliţiei Oraşului Focşani - Dr. Florin Daniei Mihai, muzeograf Mădă lina Racoş, şef secţie muzeograf lonuţ  

lliescu - Muzeul Vrancei Mai 

2022 

100% 

Bijuterii protoistorice din aur, argint şi bronz. O incursiune în arheologia vestigiilor getice ş i dacice de la Poiana - dr. 

hab. Daniel Spânu, cercetător ştiinţific la lnstitutul de Arheologie ,,Vasile Pârvan 	al Academiei Române, Bucureşti. lunie 

2023 

100% 

Dificultăţile meseriei de diplomat al României comuniste. Susţinută  de C.S. 11 - dr. Paul Nistor 

Noiembrie 

2023 

100% 

165 de ani de la Unirea Principatelor Române - Prof.univ.dr. Gheorghe Bichicean 

lanuarie 2021 100% 

2 Dialoguri cultural- 

artistice 

Perspective brâncuşiene contemporane. Februarie 

2021 

5% 

3 Exponatul lunii 

Albumul cu fotografii ,,Smaranda Brăescu - curaj şi virtute Mai 2021 100% 

Sculptura ,,Rugă  August 2021 100% 

Vas cu pietre şi tipar de OS descoperite la Negrileşti Octombrie 

202 1 

100% 

Lucrarea de artă  ,,Energii Fundamentale Noiembrie 

2021 

100% 

Lucrarea ,,Pădure iarna Februarie 100% 



Exponatul lunii 

2022 

Lucrarea ,,Gând oranj Martie 2022 100% 

Maşina de cusut portabilă  PMZ Kalinina Aprilie 2022 100% 

la românească  Mai 2022 100% 

lnele medievale de tip sigilar lulie 2022 100% 

Mă rgica de la Poiana cu reprezentă ri umane August 2022 100% 

Amfore din colecţia Mihail Dimitriu Februarie 

2023 

100% 

Monitorul oficial din 23 martie 1923 Martie 2023 100% 

lcoana ,,Sfântului Gheorghe Aprilie 2023 100% 

Manual Şcolar Septembrie 

2023 

100% 

4 Clubulde lstorie 

,,Excelsior 

10 mai - Ziva Regalităţ ii Mai 2021 100% 

Tecuciul în veacul istoriei Septembrie 

2021 

100% 

Descoperiri arheologice locale Septembrie 

2021 

100% 

Regele Mihai l - 100 de ani de la naştere Octombrie 

202 1 

100% 

Faţete ale comunismului românesc - lon Gheorghe Maurer Noiembrie 

2021 

100% 

Unirea Bucovinei cu România Noiembrie 

2021 

100% 

De ce a anexat Rusia Crimeea? lanuarie 2022 100% 

Kazahstanul între 1991-2022 Februarie 

2022 

100% 

Venezuela, cum poate falimenta un stat? Martie 

2022 

100% 



Clubul de lstorie 

,,Excelsior 

30 de ani de Ia Războiul din Transnistria Martie 

2022 

100% 

Reconstituiri istorice Aprilie 2022 100% 

Tezaurul României de la Moscova lunie 2022 100% 

Revoluţia bolşevică  şi înfiinţarea U.R.S.S. lunie 2022 100% 

Că lătorie printre comorile Ţinutului Tecuci lulie 2022 100% 

China de la Mao la Xi Septembrie 

2022 

100% 

100 de ani de la Marşul asupra Romei - despre instaurarea regimului fascist în ltalia Octombrie 

2022 

100% 

Noaptea Sinagogilor Deschise Noiembrie 

2022 

100% 

lstoria U.R.S.S. - regimului lui Stalin 1924-1953 Decembrie 

2022 

100% 

lstoria U.R.S.S. - regimul lui Nikita Hruşciov 1953-1964 Februarie 

2023 

100% 

ltinerariile Excelsior - excursie tematică  în laş i Februarie 

2023 

100% 

Oră  de lectură  Aprilie 

2023 

100% 

5 Muzeul la tine in 

şcoală  

Proiectul ,,Tecuciul de odinioară 	la Şcoala Gimnazială  ,,lon Petrovici Martie 

2021 

50% 

Proiectul ,,Tecuciul de odinioară 	la Şcoala Gimnazială  ,,lorgu lordan Aprilie 

2021 

Proiectul ,,Tecuciul de Odinioară  la Şcoala Gimnaială  ,,Dumitru Dămăceanu 	Cosmeşti 

Octombrie 

2022 

Prelegere despre Personalităţi tecucene ale Unirii Principatelor Române lanuarie 2024 



6 Ziva Muzeuiui 

86 de ani de muzeografie tecuceană  şi lansarea lucrării ,,Constantin Solomon - studii şi articole Noiembrie 

2021 

1O% 

7 Activitaţ i 

expoziţionale 

Pe frecvenţe radio Aprilie 2021 100% 

Remember to resist. Memoria genocidului rromilor din România Mai 2021 100% 

Ziva lnternaţională  a Copilului (arme air-soft, autospeciale militare, etc) lunie 2021 100% 

Retrospective cromatice (lucrări de artă  - tablouri) lunie 2021 100% 

Talent, artă  şi tehnică  în orologerie (ceasuri) lunie 2021 100% 

Anul 1941 (uniforme interbellce) lunie 2021 100% 

În lumina culturil - opera lui Anghel Salignv (foto-documente) August 2021 100% 

100 de ani de la moartea lui Tudor Pamfile (foto-documente, sculptură ) Octombrie 

2021 

100% 

Evocare Regele Mihai l - 100 de ani de la naştere (timbre - numismatică) Octombrie 

2021 

100% 

Citadele culturale (icoane pe sticlă ) Decembrie 

2021 

100% 

Tezaure arheologice ale României (Spania) Decembrie 

2021 

100% 

,,Maşina de scris - Comunicare şi Tehnologie la sfârşit de sec. xlx - început de sec XX 	(maşini de scris) Martie 2022 100% 

Povestiri din Rolocaust. lstorii locale Mai 2022 100% 

Tecuciul în veacul istoriei (că rţi poştale) August 

2022 

100% 

Expoziţia ,,Nave construite la Galaţi August 

2022 

100% 

Festivatul Dacic Piroboridava - reconstituiri istorice August 

2022 

100% 

Expoziţia de maşini retro ,,Tecuci 587 de ani de la atestarea documentară  Septembrie 

2022 

100% 

Expoziţia ,,Dacia ultima frontieră  a latinităţii 	- Muzeul Naţional de lstorie a României Octombrie 100% 



Activitaţi 

expoziţionale 

2022 

Expoziţia - ,,Chaos! Europe AD 300-600- Muzeul Moesgaard din Aarhus Danemarca Noiembrie 

2022 

100% 

Expoziţia de artă  piastică  ,,Aurel Manole Noiembrie 

2022 

100% 

Expoziţia ,,Genii ale Culturii Române 	(Spania) Noiembrie 

2022 

100% 

Expoziţia concursului de artă  plastică  ,,Gheorghe Petraşcu 150 de ani de la naştere Decembrie 

2022 

100% 

Expoziţia de pictură  ,,Dincolo de albastru 	Constantin llaş  Februarie 

2023 

100% 

Expoziţia Ziva Poliţiei Române ,,lstoria Poliţiei Tecuci Martie 

2023 

100% 

Expoziţia ,,Realitatea unui vis. Omagiu adus Smarandei Brăescu Aprilie 

2023 

100% 

Expoziţia de acuarelă  ,,Amintirl din viitor Mai 

2023 

100% 

Expoziţia ,,Metafore în lemn şi piatră  lulie 

2023 

100% 

Expoziţia de pictură  ,,Ţecuci 588 Septembrie 

2023 

100% 

Retroparada Toamnei Octombrie 

2023 

100% 

Expoziţia Concursului de artă  ,,Ghe. Petraşcu 	ediţia a ll-a Noiembrie 

2023 

100% 

Expoziţia ,,Dacia lultima frontierea della romanita 	(ltalia) Decembrie 

2023 

100% 



8 Atelier tematic 

Atelier de pictură  Aprilie 2022 100% 

Atelier de restaurare Aprilie 2022 100% 

Atelier de pictură  lulie 2023 100% 

Atelierul de pictură  ,,Dimitrie Hârlescu lanuarie 2024 100% 

9 Şcoala de Vară  

şcoala de Vară  ,,lstorie şi identitate românească 	ed. l Septembrie 

2021 

100% 

Şcoala de Vară  ,,Personalităţi ale României 	ed. 11 Septembrie 

2023 

10 Cinefilia tecuceană  

Au fost organizate în perioada evaluată  20 de seri de proiecţii filme şi documentare 2021 

- 

2024 

100% 



5. Sarcini pentru management 

În cazul activităţii de management desfăşurat în cadrul instituţiilor cu specific muzeal şi a 

colecţiilor publice, proiectul de management trebuie să  aibă  în vedere şi următoarele sarcini 

specifice: 

- 	coordonarea activităţii de cercetare, valorificare, evidenţă, clasare, conservare, restaurare 

şi îmbogăţire a patrimoniului, în conformitate cu prevederile legale în vigoare; 

- angrenarea muzeului, în calitate de organizator, în proiecte de anvergură  internaţională, 

prezentate atât în ţară  cât şi în străinătate, în colaborare cu instituţii muzeale şi culturale 

de prestigiu; 

creşterea numărului de expoziţii temporare itinerante în ţară; 

- 	dezvoltarea infrastructurii digitale a muzeului; 

- 	diversificarea modalităţilor de promovare a patrimoniului muzeal; 

- continuarea programelor de anvergură  ale muzeului precum şi dezvoltarea de noi 

programe, care să  pună  în valoare patrimoniul cultural administrat; 

coordonarea proiectului de reamenajare a expoziţiei permanente; 

reevaluarea strategiei de marketing şi comunicare a muzeului şi eficientizarea 

programelor de marketing cultural (promovare, sponsorizări, strângeri de fonduri, 

finanţări europene); 

- coordonarea activităţilor de amenajare a unor spaţii multifuncţionale/expoziţii 

suplimentare; 

coordonarea activităţilor de reamenaj are a laboratoarelor de conservare şi restaurare; 

Obiective 

Pentru perioada 2024-2027, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea 

muzeului urmăirindu-se: 

managementul resurselor umane 

managementul economico-financiar 

managementul administrativ 

- modificarea/completarea documentelor interne de organizare şi funcţionare a instituţiei în 

funcţie de modificările şi completările aduse actelor normative relevante, precum şi în funcţie de 

necesităţile impuse de îndeplinirea sarcinilor stabilite prin caietul de obiective; 

- reglementări prin acte normative: acreditarea muzeului 



managementul de proiect 

- dezvoltarea şi menţinerea unui sistem de monitorizare a - organizării, eficienţei şi 

eficacităţii proiectelor culturale implementate de instituţie. 

6. Structura proiectului de management 

Structura proiectului de management întocmit de candidat limitat la un număr de 35 

pagini+anexe trebuie să  conţină  punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltării instituţiei pe 

durata proiectului de management. În întocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform 

definiţiilor prevăzute în ordonanţa de urgenţă. 

În evaluarea proiectului de management se va urmări modul în care oferta candidatului 

răspunde la obiectivele şi sarcinile formulate în baza prevederilor art. 9 alin. 3 din Ordinul 

2799/201 5, având în vedere următoarele prevederi, care reprezintă  totodată  şi criteriile generale de 

analiză  şi notare a proiectelor de management. 

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie să  conţină  soluţii 

manageriale concrete, în vederea funcţionării şi dezvoltării instituţiei, pe b7 sarcinilor şi 

obiectivelor. 

A. analiza socioculturală  a mediului în care îşi desfăşoară  activitatea instituţia publică  de 

cultură  şi propuneri privind evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent 

- Instituţii, organizaţii care se adresează  aceleiaşi comunităţi; 

- participarea instituţiei în!la programe / proiecte europene / internaţionale; 

- cunoaşterea activităţii instituţiei în / de către comunitatea beneficiar al acestora; 

- acţiuni întreprinse pentru îmbunătăţirea promovării activităţii 

- profilul/ portretul beneficiarului actual; analiza datelor obţinute; estimări pentru atingerea altor 

categorii de beneficiari; 

- descrierea modului de dobândire a cunoaşterii categoriilor de beneficiari (tipul informaţiilor: 

studii, cercetări, alte surse de informare); 

- grupurile - ţintă  ale activităţilor instituţiei pe termen scurt / mediu 

B. analiza activităţii instituţiei şi, propuneri privind îmbunătăţirea acesteia 

analiza programelor/proiectelor instituţiei; 

analiza misiunii actuale a instituţiei: ce mesaj poartă  instituţia, cum este percepută, 

aşteptări ale beneficiarilor etc; 

- concluzii; 



- 	reformularea mesajului, după  caz; 

- 	descrierea principalelor direcţii pentru îndeplinirea misiunii. 

C. analiza organizării instituţiei şi propuneri de reorganizare şi/sau restructurare, după  
caz 

- 	analiza reglementărilor interne ale instituţiei şi ale actelor normative incidente; 

- 	propuneri privind modificarea reglementărilor interne; 

- 	uti1izrea spaţiilor instituţiei, propuneri de îmbunătăţiri ale spaţiilor; 

- 	analiza capacităţii instituţiei din punct de vedere al resursei umane proprii/ exteme; 

- 	analiză  a nivelului de perfecţionare a personalului angajat - propuneri privind 

cursuri de perfecţionare pentru conducere şi restul personalului; 

- 	viziunea proprie asupra utilitării instituţiei delegării, ca modalitate legală  de 

asigurare a continuităţii procesului managerial. 

D. analiza situaţiei econoinico - financiare a instituţiei publice de cultură: 

analiza datelor de buget din caietul de obiective, după  caz, completate cu informaţii 

solicitate/obţinute de la instituţie: 

bugetul de venituri (subvenţii /alocaţii, surse atrase/venituri proprii); 

bugetul de cheltuieli (jersonal: contracte de muncă!convenţii/contracte încheiate în baza 

legilor speciale; bunuri şi servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de întreţinere; 

cheltuieli pentru reparaţii capitale); 

2. analiza comparativă  a cheltuielilor (estimate şi, după  caz realizate) în perioada / 

perioadele indicate în caietul de obiective, după  caz, completate cu informaţii 

solicitate/obţinute de la instituţie 

Nr. 

crt. 
Programul Tip proiect 

Denumire 
proiect 

Deviz 

Estimat 

Deviz 

realizat 

Observaţii, 
comentarii, 
concluzii 

Proiecte mici 
Proiecte medii 
Proiecte mari 

total: total: total: total: 



3. soluţii privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor 

instiluţiei: 

- 	analiza veniturilor proprii realizate din alte activităţi ale instituţiei; (activitatea de bază, 

alte activităţi) 

- 	analiza veniturilor realizate din prestări de servicii culturale în cadrul parteneriatelor cu 

alte autorităţi publice locale; 

4. soluţiiprivindgradul de creştere a surselor atrase/veniturilorproprii în totalul veniturilor; 

analiza managementului economico-financiar:  
a. bugetul de venituri 

- folosirea subvenţiei şi a veniturilor proprii atrase pentru rea1i7rea programelor 
stabilite şi pentru dezvoltarea de proiecte în afara programului minimal stabilit; 

b. bugetul de cheltuieli 
evaluarea impactului implementării proiectului de management asupra cheltuielilor de 
personal. bunuri, servicii şi cheltuieli de capita1  

E. strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a 

instituţiei, conform sarcinilor formulate de autoritate: 

- propuneri pentru întreaga perioadă  de management 

F. previzionarea evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice pentru următorii 

3 ani, cu o estimare a resurselor financiare necesare, spre a fi alocate de către autoritate: 

1. Proiectul de buget de venituri şi cheltuieli pe perioada managementului 

Nr.crt Categorii Anul 	2024- 
2025 

AnuI 	2025- 
2026 

Anul 	2026- 
2027 

(1) (2) (3) (...) (...) 
TOTAL VENITURI,din care 
1 .a.venituri proprii,din care 

1 .a. 1. venituri din activitatea 
de baza 

1 .a.2.surse atrase 
1 .a.3 .alte venituri proprii 

1 .b.subventii/alocatii 
1 .c.alte verLituri 

2. 

• 

TOTAL CHELTUIELI,din care 
2.a.Cheltuieli de personal,din care 

2.a. 1 .Cheltuieli cu salariile 
2.a.2.Alte cheltuieli de personal 

2.b.Cheltuieli cu bunuri si servicii,din care 
2.b. 1 .Cheltuieli pentru proiecte 
2.b.2.Cheltuieli cu colaboratorii 
2.b.3 .Cheltuieli pentru reparaţii 



curente 
2.b.4.Cheltuieli de întreţinere 
2.b.5.Alte cheltuieli cu bunuri 

si servicii 

2.c.Cheltuieli de capital 

2. Numărul estimat al beneficiarilor pentru perioada de management 

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobată  

Nr. 
Crt. 

Program Scurta descriere a 
prograniului 

Nr.proiecte 	în 
cadrul 
programului 

Denumirea 
proiectului 

Buget prevăzut 
pe 
program(lei) 

Primul an de managemet 
1. 

A1 doilea an de management 
1. 

A1 treilea an de management 
1. 

7. Alte precizări 

Candidaţii, în b7  unei cereri motivate, pot solicita informaţii suplimentare, necesare 

elaborării proiectelor de management - Muzeul de Istorie Teodor Cincu Tecuci. 

Relaţii suplimentare privind întocmirea proiectului de management se pot obţine i de la 

compartimentul Resurse Umane din cadrul Primariei U.A.T. Tecuci. 

8. Anexele nr. 1, 2, 3 fac parte integrantă  din prezentul caiet de obiective 



REGULAMENT DE 

ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

MUZEUL DE ISTORIE TEODOR CINCU TECUCI 



CUPRINS 

Capitolul 1 	Dispoziţii generale 

Capitolul 2 	Scopul şi obiectul de activitate 

Capitolul 3 	Patrimoniul 

Capitolul 4 	Personalul şi conducerea 

Capitolul 5 	Comisii de specialitate 

Capitolul 6 	Structura organizatorică  

Capitolul 7 	Bugetul de venituri şi cheltuieli 

Capitolul 8 	Dispoziţii finale 



Capitolul 1. Dispoziţii generale 

Art. 1. MUZEUL MIXT TECUCI, muzeu de importanţă  locală, denumit 

în continuare Muzeul, este instituţie publică  de cultură, cu personalitate juridică, 

finanţată  din venituri proprii şi subvenţii acordate de la bugetul de stat, care 

funcţionează  în subordinea autorităţii locale - Primăria Municiiului Tecuci. 

Art. 2. Muzeul îşi desfaşoară  activitatea în conformitate cu prevederile 

legislaţiei române în vigoare şi cu prevederile prezentului Regulament. 

Art. 3. Muzeul are sediul în Municipiul Tecuci, str. 1 Decembrie 1918 nr. 

36, cod 805300, telefon 023681 1672. Toate actele, facturile, anunţurile, 

publicaţiile etc. vor conţine denumirea completă  a instituţiei, alături de indicarea 

sediului. 

Capitolul 2. Scopul şi obiectul de activitate 

Art. 4. Muzeul este o instituţie publică  de cultură, pusă  în slujba societăţii şi 

deschisă  publicului, care are ca obiective cercetarea, colecţionarea de bunuri 

culturale, evidenţa, conservarea, restaurarea acestora, precum şi valorificarea 

patrimoniului cultural deţinut, prin expoziţii, publicaţii şi orice alte forme ale 

comunicării către public. 

Art. 5. Muzeul este organizat astfel încât să  armonizeze activităţile unei 

instituţii muzeale cu acelea ale unui centru de cercetare. 

Art. 6. Muzeul are următorul obiect de activitate: 
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- cercetarea în vederea valorificării ştiinţifice, educative şi culturale a 

sudului Moldovei din punct de vedere istoric, etnografic, artistic, al culturii şi 

civilizaţiei, al marilor personalităţi creatoare, al faunei, aşa cum se reflectă  toate 

acestea în piesele de muzeu, din cele mai vechi timpuri până  în 

contemporaneitate; 

- constituirea ştiinţifică, dezvoltarea şi administrarea patrimoniului 

muzeal; 

- evidenţa ştiinţifică  a patrimoniului cultural deţinut; 

- cercetarea ştiinţifică, în baza unor programe anuale şi multianuale a 

patrimoniului pe care îl deţine; 

- documentarea în vederea depistării, cunoaşterii şi, după  caz, a 

achiziţionării de obiecte de patrimoniu pentru completarea şi îmbogăţirea 

colecţiilor sale; 

- conservarea şi restaurarea obiectelor de patrimoniu potrivit dispoziţiilor 

legale în vigoare; 

- protejarea patrimoniului muzeal; 

- expunerea şi prezentarea, în expoziţia permanentă  şi în expoziţii 

temporare, la sediul central, în celelalte imobile pe care le are în administrare, 

precum şi în alte spaţii, a patrimoniului pe care îl deţine; 

- punerea în valoare şi comunicarea publică  prin expoziţii - naţionale şi 

intemaţionale, publicaţii şi comunicări, a rezultatelor cercetărilor ştiinţifice 

muzeografice; 

- contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizaţii 

neguvemamentale, organisme culturale, instituţii de învăţământ şi cercetare, 

organisme şi foruri intemaţionale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS, 

CIDOC. 
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Capitolul 3. Patrimoniul 

Art. 7 

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi şi obligaţii asupra unor 

bunuri aflate în proprietatea publică  sau privată  a statului, pe care le 

administrează, în condiţiile legii, cu diligenţa unui bun proprietar. 

(2) Patrimoniul poate fi îmbogăţit şi completat prin achiziţii, donaţii, 

precum şi prin preluarea în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul 

părţilor, de bunuri, din partea unor instituţii publice ale administraţiei publice 

centrale şi locale, a unor persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din 

ţară  sau din străinătate. 

(3) Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Muzeului se 

gestionează  potrivit dispoziţiilor legale în vigoare, conducerea instituţiei fiind 

obligată  să  aplice măsurile de protecţie prevăzute de lege în vederea protejării 

acestora. 

(4) Muzeul are în administrare următoarele imobile: 

- imobilul din str. 1 Decembrie 1918 nr. 36, unde se află  sediul, sălile de 

expoziţie, depozitele, laboratorul de restaurare, birourile, biblioteca; 

- Galeriile de Artă  ,,Gheorghe Petraşcu, str. 1 Decembrie 1918 nr. 71-

imobil predat la UAT Tecuci prin Hotărârea nr. 85 din 14.05.2014 (protocol de 

predare - primire Municipiul Tecuci nr. 22052/16.06.2016 Serviciul ADPP) 
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Capitolul 4. Personalul şi conducerea 

Art. 8. 

(1) Personalul Muzeului se structurează  în: personal de conducere, 

personal de specialitate şi personal auxiliar, într-o structură  compusă  din, 

servicii, birouri şi compartimente. 

(2) Ocuparea posturilor din cadrul Muzeului se face prin concurs, 

organizat de conducerea instituţiei, potrivit legii. 

(3) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduită  

profesională  prevăzute de OUG nr. 57/2019 Codul administrativ art. 368. 

(4) Normele de conduită  profesională  prevăzute de prezentul Cod sunt 

obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorităţilor şi instituţiilor 

publice, încadrat în baza prevederilor Legii nr. 53 Codul muncii, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

(5) Soluţionarea sesizărilor cu privire la încălcarea normelor de conduită  

de către personalul contractual se aplică  conf art. 559 din OUG nr. 57/2019 

(6) Eliberarea din funcţie a personalului Muzeului sau încetarea 

raporturilor de muncă  se fac în condiţiile legii. 

Art. 9 

(1) Muzeul este condus de un director (manager) numit prin HCL pe bază  

de concurs dintre persoanele cu studii universitare şi postuniversitare şi cu o 

experienţă  de minimum 3 ani de practică  în specialitate potrivit legii. 

(2) Directorul şi contabilul şeflinsp. Sp. conduc şi răspund de activitatea 

muzeului, în limitele stabilite prin acte normative în vigoare. 

Art. 10 

(1) Directorul conduce întreaga activitate a Muzeului, în baza statului de 

funcţii aprobat prin HCL nr. 106/04.10.2019 

(2) Directorul are următoarele atribuţii principale: 
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- este ordonator terţiar de credite pentru fondurile pe care le gestionează; 

- reprezintă  instituţia în raporturile cu terţii; 

- ia măsuri în vederea îndeplinirii obiectivelor şi indicatorilor economici 

stabiliţi prin contractul de management încheiat cu autoritatea în subordinea 

căreia se af ă; 

- acţionează  pentru îndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri şi 

cheltuieli al Muzeului, iniţiind programe şi măsuri eficiente pentru dezvoltarea şi 

diversificarea surselor de venituri extrabugetare în condiţiile reglementărilor 

legale în vigoare; 

- asigură  respectarea alocaţiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal 

de credite, potrivit statului de funcţii aprobat; 

- solicită, ori de câte ori este necesar, modificarea obiectivelor şi 

indicatorilor economici şi culturali ai instituţiei, precum şi a programelor 

minimale; 

- elaborează  şi aplică  strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt, 

mediu şi lung; 

- coordonează  şi răspunde de politica de personal a Muzeului, iar la 

propunerea conducătorilor compartimentelor funcţionale dispune, cu respectarea 

prevederilor legale, selectarea, angaj area, promovarea, sancţionarea şi încetarea 

raporturilor de muncă  ale salariaţilor; 

- dispune asupra măsurilor pe linie de P.s.I. şi protecţie a muncii în cadrul 

Muzeului; 

- aprobă  atribuţiile de serviciu ale personalului din cadrul structurilor 

funcţionale ale Muzeului în conformitate cu fişele de post şi cu obligaţiile 

asumate prin contractul de management încheiat cu autoritatea în subordinea 

căreia funcţionează  şi pe baza proiectelor de activitate avizate în prealabil; 

- aprobă, în condiţiile legii, programarea concediilor de odihnă  ale 

salariaţilor Muzeului; 
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- soluţionează  contestaţiile în legătură  cu stabilirea salariilor de bază, 
sporurilor, premiilor şi a altor drepturi de natură  salarială; 

- ia orice alte măsuri, în Iimita prevederilor legale, pentru buna 

desfaşurare a activităţii Muzeului şi pentru ducerea la îndeplinire a 

angaj amentelor asumate prin contractul de management. 

(3) În exercitarea atribuţiilor sale, directorul emite decizii. 

(4) Directorul va împuternici prin decizie sau personal (prin edinţă  ) 
persoana competentă  să  cerceteze i să  propună  aplicarea sancţiunilor 

disciplinare, în condiţiile Codului muncii, OUG nr. 57/2019 cu modificările i 

completările ulterioare, i aducerea la cunoştinţă  angajaţilor Muzeului. 

(5) În absenţa directorului, Muzeul este condus de către un specialist din 

cadrul muzeului, pe baza unei decizii scrise de delegare a directorului. 

Art. 11. 

(1) Contabilul şef insp. Sp. este subordonat directorului i conduce direct 

activitatea Serviciului Financiar-contabil. Este numit pe bază  de concurs de către 

Director cu avizul compartimentului de specialitate al CL, în conformitate cu 

legislaţia în vigoare. 

(2)Atribuţiile, competenţele şi responsabilităţile principale ale contabilului 

şef7insp. Sp. sunt următoarele: 

- are a doua semnătură  în bancă; 

- întocmeşte situaţiile financiare trimestriale şi anuale pe care le depune la 

Primăria Municipiului Tecuci - Compartimentul Buget, finanţe, 

contabilitate, la termenele stabilite de acesta; 

- verifică, avizează  si depune la Compartimentul Buget, finanţe, 

contabilitate, lunar, monitorizarea cheltuielilor de personal, a executţiei 

bugetare, precum şi monitorizarea achiziţiilor publice; 

- 	elaborează  proiectele de buget anuale ale instituţiei; 

asi.gură  respeetarea legis.1aţiei în•vigoare privind utilizarea mijloacelor 

materiale şi băneşti ale instituţiei; 
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- verifică  şi avizează  utilizarea judicioasă  a resurselor financiare ale 
Muzeului; 

- răspunde de corecta întocmire a documentelor contabile, conform 

prevederilor legale în vigoare; 

- răspunde de utilizarea, în condiţiile legii, a subvenţiilor acordate de la 

bugetul local şi a veniturilor proprii ale Muzeului; 

- coordonează  şi urmăreşte realizarea activităţilor de investiţii, gestiune 

mijloace fixe şi obiecte de inventar; 

- întocmeşte şi avize7ă  bugetul de venituri şi cheltuieli al Muzeului; 

- organizează  activitatea financiar-contabilă, înregistrarea şi păstrarea în 

mod adecvat a documentelor; 

gestionează  fondurile publice, patrimoniul public, prin asigurarea 

legalităţii, regularităţii, economicităţii, eficacităţii şi eficienţei în 

utilizarea fondurilor publice şi în administrarea patrimoniului public; 

- organizează  şi urmăreşte aplicarea Ordinului ministrului finantelor 

publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

angaj area, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor institutţiilor 

publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angaj amentelor 

bugetare; 

- 	organizează  controlul financiar preventiv propriu din interiorul instituţiei 

şi circuitul documentelor; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii, conform dispoziţiilor legale în vigoare şi 

fişei postului. 

Art. 12 

(1) Consiliul de administratie este un organ deliberativ de conducere. 

(2) Membrii Consiliului de administraţie sunt numiţi prin decizie de către 

directorul Muzeului. 

(3)Consiliul de administraţie.are următoarea componenţă: 	- 	•• 

- preşedinte - manager; 
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- contabilul şef/Insp. sp; 

- un reprezentant al CL; 

- un reprezentant al salariaţilor; 

(4) Consiliul de administraţie îşi desfaşoară  activitatea după  cum 

urmează: 

a) Consiliul de administraţie se întruneşte la sediul Muzeului lunar sau 

ori de câte ori este nevoie, la convocarea preşedintelui sau a 1/3 din numărul 

membrilor săi. Convocarea se va face cu cel puţin 3 zile înainte de ziva 

desfăşurării şedinţei; 

b) Consiliul de administraţie este legal întrunit în prezenţa a 2/3 din 

numărul total al membrilor săi şi adoptă  hotărâri cu majoritatea simplă  din 

numărul total al membrilor prezenţi; în caz de paritate, votul preşedintelui este 

decisiv; 

c) consiliul de administraţie este prezidat de preşedinte; 

d) dezbaterile Consiliului de administraţie au loc potrivit ordinii de zi, 

comunicată  membrilor săi cu cel puţin 3 zile înainte; 

e) dezbaterile se consemnează  în procesul verbal de şedinţă, inserat în 

registrul de şedinţe, sigilat şi parafat; 

f) procesul verbal de şedinţă  se semnează  de către toţi participanţii la 

lucrările Consiliului. 

(5) Atribuţiile Consiliului de administraţie sunt următoarele: 

- dezbate şi avizează  planurile anuale de activitate (de cercetare 

ştiinţifică, de săpături arheologice şi paleontologice, de expoziţii, de 

tipărituri, de restaurare şi conservare, de colaborare cu alte instituţii 

din ţară  şi din străinătate), Raportul anual de activitate şi programele 

de perspectivă; 

- decide direcţiile de dezvoltare ale Muzeului, 

- hotărăşte progrme1e şiproiecte1e decercetare muzeografice; 

- hotărăşte planul de expoziţii permanente şi temporare ale Muzeului; 
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- aprobă  colaborările Muzeului cu alte instituţii din ţară  şi din 

străinătate; 

- stabileşte modul în care se utilizează  bugetul şi sunt orientate 

sumele realizate ca venituri extrabugetare, în conformitate cu 

dispoziţiile legale în vigoare; 

- propune aprobarea, prin HCL, a regulamentului de organizare şi 

funcţionare, a organigramei şi statului de funcţii a Muzeului; 

- iniţiază  şi controlează  activitatea de întreţinere a imobilelor avute în 

administrare, inclusiv reparaţii curente şi capitale, restaurarea şi 

conservarea lor; 

- organizează  paza, protecţia şi securitatea Muzeului; 

- propune aprobarea, prin HCL, a taxelor de intrare în Muzeu, 

(6) În exercitarea atribuţiilor sale, Consiliul de administraţie adoptă  

hotărâri. 

Art. 13 

(1) Activitatea directorului este sprijinită  şi de Consiliul ştiinţific; 

(2) Consiliul ştiinţ fic este un organism colegial cu rol consultativ. Are 

următoarea componenţă: director, specialişti din Muzeu (restaurator, 

conservator, muzeografi). Constituirea şi funcţionarea Consiliului ştiinţific se 

face pe baza deciziei directorului. Consiliul ştiinţific este condus de un 

preşedinte, care este directorul Muzeului, sprijină  Consiliul de administraţie în 

toate problemele importante ale desfăşurării activităţii instituţiei prin 

îndeplinirea următoarelor atribuţii principale: 

- dezbate programele anuale şi de perspectivă  ale Muzeului, propunând 

măsuri organizatorice, financiare şi materiale pentru punerea lor în aplicare; 

sprijină  şi alte programe de interes pentru instituţie; 

- examinează  programe muzeologice şi formulează  aprecieri; propune 

colectiveie de specia1işticare le realizează, împreună  cu rnateriaiul ştiinţific şi 
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cultural însoţitor: ghiduri, pliante, afişe, foi de sală, texte publicate, protocoale 

ale vemisajelor; 

- se pronunţă  asupra ponderilor şi priorităţilor în activitatea Muzeului şi 

a specialiştilor săi în domenii de importanţă  majoră  ca: orientarea cercetărilor de 

teren şi noile achiziţii; starea colecţiilor şi măsurile care se impun; diversificarea 

modalităţilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date şi informaţii; 

pregătirea profesională  a angajaţilor; tematica tipăriturilor şi publicaţiilor; relaţii 

ştiinţifice şi culturale intemaţionale; expoziţii, schimburi de experienţă, stagii de 

specializare, congrese, cercetări în echipe cu specialişti străini; 

- analizează  rapoarte de activitate privind stadiul de îndeplinire a 

programului Muzeului; face evaluări periodice asupra contribuţiei specialiştilor 

la dezvoltarea vieţii ştiinţifice, culturale, economice şi organizatorice a 

Muzeului; 

(3) Consiliul ştiinţific se întruneşte lunar în şedinţe ordinare precum şi ori 

de cîte ori este necesar, pentru analize şi lansarea activităţilor curente şi de 

perspectivă; 

(4) La şedinţele Consiliului ştiinţific pot fi invitaţi şi specialişti din afara 

Muzeului; 

(5) Consiliul ştiinţific este legal întrunit dacă  la şedinţe sunt prezenţi cel 

puţin jumătate plus unul din numărul membrilor săi; 

(6) Pentru adoptarea hotărârilor privind materialele şi lucrările supuse 

dezbaterii este necesar votul a cel puţin jumătate plus unul din numărul 

membrilor prezenţi; 

(7) Procesele verbale ale şedinţelor se consemnează  într-un registru 

special şi hotărârile se comunică  Consiliului de administraţie, sub semnătura 

preşedintelui Consiliului ştiinţific. 
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Capitolul 5. COMISII DE SPECL&LITATE 

Art. 14 

(1) Directorul Muzeului decide, în funcţie de necesităţi şi cu respectarea 

prevederilor legale în materie, constituirea de comisiipermanente sau temporare 

pentru desfăşurarea unor activităţi, precum: 

- evaluarea, expertizarea şi avizarea ofertelor de donaţii sau achiziţii 
muzeale; 

- expertizarea, avizarea şi recepţia lucrărilor de conservare-restaurare; 

- achiziţia de bunuri de patrimoniu cultural naţional; 

- selectarea şi evaluarea bunurilor valorificate în incinta Muzeului; 

- casarea şi transferarea de bunuri. 

- alte comisii, conform dispoziţiilor legale în vigoare. 

(2) Membrii comisiilor menţionate la alin. (l) sunt numiţi, prin decizie, de 

directorul instituţiei. 

Art.15 Comisia centrală  de inventariere urmăreşte efectuarea 

inventarelor întregului patrimoniu al Muzeului în condiţiile şi la termenele 

prevăzute de reglementările în vigoare, face propuneri pentru optimizarea 

activităţii de gestionare şi de casare sau de declasare, le supune aprobării 

conducerii şi urmăreşte aplicarea lor. 

Art. 16 Comisia de acliiziţii obiecte de patrimoniu, funcţionează  conform 

prevederilor legale în materie. 

Art. 17 Comisia de restaurare studiază  şi aprobă  tratamentul propus şi 

respectarea acestuia în procesul de restaurare a obiectelor de patrimoniu. 

Art. 18 Comisia de acliiziţii de bunuri selectează  din ofertele prezentate 

bunurile ce corespund cerinţelor Muzeului. 

Art. 19 Comisia de anâliz i recepţie dotări independente se ocupă  de 

stabilirea şi aprobarea listei de dotări conform necesităţilor şi priorităţilor 
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fiecărei departament în parte şi la nivel general. Face selecţia de oferte şi după  

efectuarea achiziţiei recepţionează  produsele achiziţionate. 

Art. 20 Comisia de evaluare a ofertelor pentru acliiziţii de bunuri, 

servicii şi lucrări funcţionează  conform reglementărilor în vigoare privind 

achiziţiile publice. 

Art. 21 Comisia de recepţie pentru acliiziţiile de bunuri, servicii şi lucrări 

contractate funcţionează  conform reglementărilor în vigoare privind achiziţiile 

public. 

Art. 22 Comisia pentru protecţia civilă  pregăteşte personalul angajat 

pentru protecţia bunurilor materiale şi a valorilor culturale în caz de război sau 

dezastre. 

Art. 23 Comisia te1inică  PsI conduce şi îndrumă  activitatea pentru 

prevenirea şi stingerea incendiilor şi activitatea formaţiei civile de pompieri. 
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Capitolul 6. Structura organizatorică  

Art. 24 Pentru realizarea atribuţiilor sale specifice, Muzeul are o structură  

organizatorică  proprie. 

Art. 25 Biroul Resurse umane - secretariat funcţionează  în coordonarea 

directă  a directorului şi are următoarele atribuţii: 

- organizează  ocuparea posturilor prin concurs, cu respectarea 

prevederilor legale în materie, asigurând secretariatul concursurilor; 

- întocmeşte contractele individuale de muncă, precum şi actele 

adiţionale la contractele individuale de muncă  la termenele şi în condiţiile 

prevăzute de lege; 

- asigură  şi răspunde de aplicarea prevederilor legale privind accesul 

salariaţilor la programe de formare profesională  etc.; 

- verifică  legalitatea acordării sporului de vechime şi asigură  

actualizarea lui; 

- efectuează  lucrările privind evidenţa personalului şi dosarele de 

personal; 

- întocmeşte proiectul statului de funcţii al Muzeului, actualizează  statul 

de personal şi statele de concedii; 

- întocmeşte dosarele de pensionare; 

- întocmeşte foile de prezenţă  colective; 

- întocmeşte şi transmite spre aprobare directorului programarea 

concediilor de odihnă  ale salariaţilor; 

- ţine evidenţa concediilor de odihnă, celor medicale şi iără  plată; 

- completează  şi actualizează  înscrierile în carnetul de muncă  şi în 

Registrul de evidenţă  al salariaţilor; 
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- transmite Inspecţiei Teritoriale a Muncii informaţiile legale referitoare 

la contractele de muncă  ale salariaţilor, în termenele şi în condiţiile prevăzute de 

lege 

- eliberează  legitimaţii de serviciu şi adeverinţe salariaţilor şi foştilor 

salariaţi ai Muzeului, specifice domeniului său de activitate; 

- întocmeşte, potrivit legii, situaţii statistice specifice domeniului său de 

activitate. 

- înregistrarea tuturor documentelor care intră  şi ies din Muzeu,• 

- sortarea documentelor pentru mapa directorului; 

- repartizarea documentelor conform circuitului documentelor; 

- transmiterea corespondenţei în interiorul şi în exteriorul Muzeului; 

- îndeplineşte orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare. 

Art. 26* 

(1) Galeria de Artă  ,, Gheorghe Petraşcu este subordonată  nemijlocit 

directorului. 

(2) Întreţinerea şi supravegherea patrimoniului din cadrul acesteia şi 

îngrijirea terenului aferent cade în sarcina unui custode; 

(3) asigurarea activităţii de însoţire a vizitatorilor este tot în sarcina 

custodelui. 

(4) Iniţierea şi desaşurarea unor proiecte expoziţionale şi activităţi 

culturale în spaţiul galeriei cad în sarcina responsabililor proiectelor, conform 

agendei de activităţi a Muzeului; 

Art. 27 Compartimentul Administrativ este subordonat directorului şi are 

următoarele atribuţii principale: 

- organizează  şi supraveghează  curăţenia Muzeului; 

- ţine evidenţa foilor de parcurs ale autovehiculelor; 

- acordarea de spriiin departamentelor implicate în desfăşurarea 

diferitelor evenimente în cadrul Muzeului; 

16 



- constată  şi fundamentează  necesitatea şi oportunitatea lucrărilor de 

întreţinere, reparaţii curente, reparaţii capitale (restaurare) şi investiţii; 

- întreţinerea şi reparaţiile curente care apar în Muzeu (tâmplarie, 

instalaţii electrice, instalatii sanitare, igienizare-zugrăvire, etc.); 

- întreţinerea în bună  funcţionare a tuturor instalaţiilor şi bunurilor 

mobile ale Muzeului şi ale celorlalte imobile afate în administraţia sa în speţă  

galeria; 

- participă  la întocmirea contractelor de achiziţie, urmăreşte derularea 

lor şi pregăteşte recepţia bunurilor, serviciilor, lucrărilor pentru comisia de 

recepţie pentru achiziţiile de bunuri, servicii şi lucrări contractate; 

- asigură  activitatea de achiziţii publice prin sistemul electronic 

răspunzând în conformitate cu priorităţile agendei de activitate a muzeului şi a 

surselor de finanţare; 

- colaborează  strâns cu toate celelalte secţii şi servicii ale Muzeului în 

vederea sprij inirii logistice a activităţilor acestora; 

- orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare. 

Art. 28 Serviciul Financiar-contabil este subordonat Directorului, este 

condus de un şef serviciu şi are următoarele atribuţii: 

- răspunde de încasarea şi înregistrarea veniturilor proprii, potrivit 

dispoziţiilor legale; 

- urmăreşte modul de folosire a mijloacelor băneşti primite de la 

persoane juridice şi fizice prin transmitere gratuită  (sponsorizări, donaţii, cutia 

pentru donaţii anonime), cu respectarea dispoziţiilor legale; 

- urmăreşte ca încasările şi plăţile instituţiei să  fie efectuate la termen, cu 

respectarea dispoziţiilor legale; 

- asigură  şi răspunde de efectuarea corectă  şi la timp a calculului 

drepturilor salariale ale personalului; 

- răspunde de operaţiunile financiare efectuate pentru derularea 

investiţiilor; 
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- urmăreşte, din punct de vedere economic, derularea contractelor 

încheiate de Muzeu,• 

- în baza dispoziţiilor emise de conducătorul Muzeului, asigură  reţinerea 

sumelor reprezentând sancţiuni contravenţionale materiale sau civile, după  caz; 

- exercită  controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea şi 

oportunitatea cheltuielilor Muzeului; 

- efectuează  încasări şi plăţi către salariaţii Muzeului şi către terţi; 

- asigură  raporturile Muzeului cu Trezoreria statului sau unităţi bancare, 

după  caz; 

- organizează  şi asigură  conducerea contabilităţii pe baza principiilor 

unicităţii, universalităţii, echilibrului, realităţii, anualităţii; 

- asigură  organizarea evidenţei contabile conform capitolelor şi 

subcapitolelor din clasificaţia bugetară; 

- asigură  înregistrarea operaţiunilor patrimoniale în contabilitate în mod 

cronologic, cu respectarea succesiunii documentelor justificative în conturi 

sintetice şi analitice cu ajutorul registrului jurnal; 

- întocmeşte lunar balanţa de verificare sintetică  şi analitică, precum şi 

toate situaţiile contabile necesare întocmirii dărilor de seamă  trimestriale şi 

bilanţului anual; 

- orice alte atribuţii conform dispoziţiilor legale în vigoare. 
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Capitolul 7 Bugetul de venituri şi cheltuieli 

Art. 29 Cheltuielile de funcţionare şi de capital ale Muzeului sunt 

finanţate din venituri proprii şi subvenţii acordate de la bugetul local. 

Art. 30 Veniturile proprii se realizează  din: 

- tarife intrare muzeu, taxe fotografiere/filmare; 

- 	comercializarea publicaţiilor proprii sau ale terţilor din domeniul 

activităţilor muzeului (cărţi, reviste, cataloage de artă, ghiduri, 

pliante, afişe, postere, cărţi poştale, hărţi, CD-uri, casete audio şi 

video etc.); 

- executarea de copii, după  lucrări din patrimoniul Muzeului, în 

conformitate cu reglementările în vigoare; 

- acordarea dreptului de reproducere conform legislaţiei în 

vigoare; 

- 	executarea unor lucrări de redactare, editare-tipărire; 

- închirierea de spaţii pentru diverse activităţi, cu respectarea 

Regulamentului de Organizare şi Funcţionare şi a 

Regulamentului Intern al Muzeului, conform dispoziţiilor legale; 

- 	asocierea sau colaborarea cu persoane fizice şi juridice, române 

şi străine, pentru diverse activităţi culturale; 

- valorificarea drepturilor de copyright pentru operele din 

patrimoniul şi arhivele Muzeului; 

- valorificarea drepturilor de autor asupra lucrărilor ştiinţifice 

realizate de specialiştii Muzeului, 

- donaţii şi sponsorizări acceptate de Muzeu, cutia donaţii 

anonime; 

alte surse, conform legii. 

19 



Capitolul 8 Dispoziţii finale 

Art.31 

(1) Muzeul dispune de ştampilă  şi sigiliu proprii. 

(2) Muzeul are arhivă  proprie în care se păstrează: 

- actul normativ de înfiinţare; 

- HCL pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

Muzeului, precum şi Organigrama acestuia; 

- HCL pentru aprobarea tarifelor practicate de Muzeu; 

- documentele financiar-contabile, planul şi programul de activitate, dări 

de seamă  şi situaţii statistice; 

- corespondenţa; 

- alte documente, potrivit legii. 

Art. 32 

(1) Prezentul Regulament intră  în vigoare la data aprobării lui prin HCL. 

(2) Prezentul Regulament se completează  de drept cu actele normative în 

vigoare. 

(3) Orice modificare şi completare a prezentului Regulament va fi 

propusă  de către Consiliul de administraţie al Muzeului, în vederea aprobării 

prin HCL. 

(4) Pe baza şi cu respectarea dispoziţiilor legale şi a prezentului 

Regulament, Consiliul de administraţie va adopta Regulamentul Intern al 

Muzeului. 

Se abrogă  conform Hotărârii nr. 85/14.05.2014 
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uzeul de lstorie Teodor Cincu Tecuci 

5tr.lDecembrie 1918 nr.36 

STAT DE FUNCŢII 

Valabil de la 01.02.2021 conf Legll 153/2017, HCL nr, 1O61041O.2O19 

tJ1AE1PRNUME 

1 
Functla Gradl 

treapta 

StudIl Gradatle rotat 

deun 

iţooian Daniel Manager interimar lA S 	¶ 
s 

.2 Restaurator l S 4 3375 

- 
Muzeograf/Dr IA S 4 4920 
Muzeograf 11 S 5 3335 
Muzeograf l SSI) 5 0 

• 6 Arhivist 11 S i 3166 

7 lnsp. Sp. l/IA S 5 5429 

8 Gestcustode l M 5 289l 

9 Gest custode l M s 2891 

10 Gest custode l M 3 2716 
11 Secretar X M 1 3032 
12 Muncitor 11 M 5 3085 
1••  , Sefsectie IA S 5 0 
1A.ţ  conservator lA S 5 
1 5 Economist 1/IA S 5 o 

TOTAL 41829 

*Notă  - Incepând cu 01.01.2021 funcţia de rnanager este ocupată  inteiîmar de domnul 
Arhivist Dojan Dantel numit prin Dispoziţia nr 378/23 12 2020, Rapotul de muncă  al 
domnului Dojan este temporar uspendat. 	 -. 

La 20 01 2021 a încetat CIM al doamnei Gologan Lucia prin Decizia nr 24/18 01 2021 

La 0101.2021 a încetat Contractul de management al d-ului Burlacu Viorel 

prinDipoziţia nr. 361/21.12.2021 

Manatnter 
Dojait(t)anel 



Ordontor Princlpal de Crodlto 

PRIMAR, 
MuzoUl de ăstorle Taodor Clncu Tecucl 

	
Coat ă n Grlgore 1..uclan 

5tr.1DecOmbr 1918 nr.38 

STAT D FUNCţII 
VelablI de ăa Oi.Ol.202 	nf tegH 13/2011, anaxa 3 Ia IICL nr. 181/22.12.2021 

conf. srt, 14 elln.1 s,1. 11, att. 39 

Nrcr tti?&E I PRtNUItE Functla GadJ 

teapta 

StudU Ciadate Tc(at 

Do)an Daniel Manager IA S S 8989 

2 
3 

4. 

H 

Restaurator l $ 4 3375 
MuzeogcafiDr IA S 5 5043. 
Muzeograf 11 S 5 
Muzeogrf l SSD 5 0 

Arhlvist 11 S 1 3166 

7 lnsp.Sp. IA S 5 6288- 

B Gestcustode l M 5 2891. 
9 Gest custode l M 5 289ţ  

10 Gest custode M 4 2716 
11 Secretar X M 1 3426 
12 Muncltor 11 M 5 3486 
13 Sefsectie IA S 5 0 

tS 
conservator IA S 5 
EcononÎst VIA S 5 0 

OTAL 

La .pozltia 3 s-a adugaţ  indemnizat(a spor doctor la salariulcorespunzator gritei aprobata 



MUzeuI c1 lstorie Tbodbr ii1cU Tecuc, 
Str.lDecembrie 1918 nr.36 

Ordonator Principal de Credite 

PRIMAR, 
Costin Lucian GriqoreA 

STAT DE FUNCŢII 
Valabil de Ia 01.06.2022 conf Legli 153/2017, anexa 3 la HCL nr. 181/22.112021 

conf. art. 10 alin 4 lit. b 

Nrcr NUME 1 PRENUME Functla Grad/ 

treapta 

Studii Gradatie Total 

drepturi 

1 Dojan Daniel Manager IA S 5 6989 

2 Restaurator l S 4 3375 

3 Muzeograf/Dr IA S 5 5043 

4 Muzeograf 11 • 5 3335 
Muzeograf l SSD 5 Q 

6 Arhivist ll S 3166 

7 lns. Sp. IA S 5 6288 

8 Gest custode l M 5 2891 

9 - Gest custode l M 5 2891 

10 Gest custode l  M 4 2716 

11 Secretar X M 2 3597 

1 2 Muncîtor 11 M 5 3486 

13 Sefsectie IA s s 

14 conservator IA S 5 o 
15 Economist l/IA $ 

T.OTAI- . 	43777 

* .j poz 11 Sturzu Emilia s-a acordat gradatie vechime. in procenţde 5% 

respectiv gradaţia 2 de la 5 ani la 10 ani 



Ordonator Principal de Credite 
PRIMAR 

MuzeuI de Jstorie Teoctor Cincu Tecuci 	 CostinĂ-ucjan Grigore 
Str.lDecembrie 1918 nr.36 

STAT DE FUNCŢJI 
Valabil de la 01.08.2022 conf Legii 15312017 

11. Alte muzee- cu modlficărlle conf art.l alin.4 din OUG nr. 130/2021 

NIJME l PRENUME Functia Grad/ 

treapta 

Studfl radati sai dec 

2021 

sp dr dif 

art.i 

Total 

drepturi 

. Dojan Daniel Manager IA S 5 6989 6989 

2 Restaurator. l S 4 3375 675 4050 

3 Muzeograf/Dr IA S 5 4003 1040 686 5729 

Muzeograf 11 S 5 3335 638 3973 

; Muzeograf l SSD 5 0 

5 Arhiv,st 11 S 1 3166 479 3645 

nsp: Sp. 	• lA S 5 6288 6288 

Gestcustode l M 5 2891 476 3367 

Gestcustode l M 5 2891 476 3367 

Gestcustode l M 4 2716 490 3206 

L. Secretar X M 2 3597 3597 

Muncitor 11 M 5 3486 3486 

3 Sef sectie IA S 5 o 
conservato.r IA $ 5 , 	 0 

Economist l/lA S 5 0 

TOTAL 42737 1040 3920 47697 



Ordonator Priricipal de Credite 

PRIMAR 
Muzeul de lstorie Teodor Cincu Tecuci 	 Costn LuanGrigore 
Str.lDecembrie 1918 nr.36 

Stat functii - pentru functiile contractuale- 

din cadrul Muzeului de lstorie ,,Teodor Cincu Tecuci 

incepând cu data de 1 octombrie 2023, cf anexa 5 la HCL nr.208/22.12.2O2. 

i OU nr. 168/08.12.2022, Legea nr. 153/2017 

Nr.cr NUME / PRENUME Funcţia Grad/ 

treapta 

Studii gradaţia Salaf în plată  

O1.dec.22 

sp. Dr. Total 

drepturi 
Oloctombrie 

2023 

- 
____ 

Ţ ojan Daniel Manager lA S 5 6989 7688 

Restaurator l S 5 415L 4566 

Muzeograf/Dr IA S 5 4689 1040 6198 

Muzeograf 11 S 5 3973 4370 

_Muzeograf l SSD 5 O o 

Arhivist 11 S 1 3645 4010 

lnsp.Sp. IA S 5 6288 6917 

Gest custode l M 5 3367 3704 

Gest custode l M 5 3367 3704 

Gestcustode M 4 3206 3527 
4 Secretar X  M 2 3597 3957 

TMuncltor 11 M 5 3486 / 	3835 

Sefsectie IA S 5 o 

. 
conservator IA * $ 5 0 

Economlst l/IA $ - 5 o 

TOTAL 46758 1040 52474 

Nota: La poz 12 postul a devenit vacant prîn incetarea CIM al domnului Dndau Florin 

Declzle de lncetare nr. 868/29 sep 2023 



Muzeui. de lstorie Teodor Cincu Tecucj 
Str.lDecembrie 1918 nr.36 

OrdonatoPrin.ipai e\redite 
:PFiMÂR 

Costf(Lu(a n;Gigorp 

Stat funcţii pentru functiile contractuale 
djn cadrul Muzeului de lstorle ,,Teodor Cincu Tecucl 
incepnd cu data de 1. ianuarle2oz4 
conf. OUG nr. 115/14.122O23, Art. . 

.cr NUME I PRENUME Funcţ a Grad/ 

treapta 

StudiI gradaţla Totai 

drepturi 01 
dec 2023 

sp. Dr. Totil 

drepturi 1 
iaa 2024 

Dojan Daniel Manager IA S 5 7688 7688 - • 
Restaurator l . 	S 5 4566 4794 
Muzeograf/Dr lA S 5 / 5j.5 1040 6456 
Muzeograf 11 S 5 4370 4589 
Muzeograf l SSD 5 o o 

I Arhivist 11 S i 4010 4211 
lnsp Sp IA  S 6917 7263 
Gest custode l M 5 37(ţ4 3889 
Gest custode l M s 3704 3889 
Gestcustode l  M 4 3527 3703 

i Secretar X M 2 3957 4155 
Muncitor 11 M 5 3835 4027 

3 Sefsectie IA S 5 o 
4 conservator IA S s 
6 Economist l/IA S 5 o 

TOTAI. 51436  1040 54664 

MaI1agerE 
Dojan 	cI 	•o(:N 



ROMANIA 
	

APROBAT, 
JUDETUL: GALAŢI 
	

ORDONATOR PRICIPAL DE CREDITE 
UNITATEA: MUZEUL D ISTORIE TEODOR CINCU - TECUCI - CIF: 5569881 

	
PRIMAR 

COSTIN LUCIAN GRIGORE 

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE Sl ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII pe anul 
2021 

Rectificare din data 12.08.2021 - Bugetul institutiilor publice sl activitatilor flnantate integral sau partial din venituri proprii 
Lei 

Nr. Crt. Denumlrea Indlcatorllor Cod Indlcator 

PREVEDERI ANUALE 	 PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln care cred. bug. 
deatinate etingerll 
plăţllor restante Trlm l Trlm 11 Trlm 111 Trlm lV 

1 TOTALVENITURI (cod OO.02+OO.15+OO.17445.1O+46.1O+48.1O) 00.01 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 

2 l. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 43.300 0.00 21.300 O 22.000 o 

11 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13400.14) 00.12 43.300 0.00 21.300 0 22.000 o 

24 C2. VANZARI DE BUNURI 51 SERVICII (cod 33.10+34.l0+35.10+36.10+ 
37.10) 	 • 

00.14 43.300 0.00 21.300 O 22.000 o 

47 Dlverseveniturl (cod 36.10.25+36.10.50) 36.10 43.300 0.00 21.300 O 22.000 o 

53 Alteveniturt 36.10.50 43.300 0.00 21.300 0 22.000 o 

77 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 712.200 0.00 185.350 199.650 164.600 162.600 

78 SUBVENTII DE LAALTE NIVELEALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 
42.10443.10) 

00.18 712.200 0.00 185.350 199.6S0 164.600 162.600 

89 SUBVENTII DE LAALTEADMINISTRAT1I (cod43.1O.09+43.1O.1O+43.1O. 
14 la 43.1O.17+43.1O.19+43.1O.22+43.10.25+43.1O.26+43.1 0.27+43.10.31 
+43.1 0.32+43.10.33+43.10.34+43.1 O.35+43.1O.37+43.1O.38+48.10.40+43. 
10.43+43.10.45) 	, 

43.10 712.200 0.00 185.350 199.650 164.600 162.600 

90 Subventli pentru lnstitutll publice 43.10.09 712.200 0.00 185.350 199.650 164.600 162.600 

240 TOTAL CHELTUIEL! (cod 50.10+59.1O+63.1O+69.1O+79.1O) 49.10 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 

241 CHELTUIELf CURENTE (COd 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 

242 TITLULI CHELTUIELIDEPERSONAL (codlO.011a 10.03) 10 568.500 0.00 147.000 140.500 140.500 140.500 

243 Cheltuiefisalarlafeinbani 10.01 556.000 0.00 143.500 137.500 137.500 137.500 

244 Selariidebaza 10.01.01 511.500 0.00 132.500 126.000 126.500 126.500 

245 lndemnlzaţ/idehrană  10.01.17 44.500 0.00 11.000 11.500 11.000 11.000 

246 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 12.500 0.00 3.500 3.000 3.000 3.000 

247 Contributiaasiguraforiepentnimunca 10.03.07 12.500 0.00 3.500 3.000 3.000 3.000 

248 TITLUL ll BUNURISI SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 
la 20.27+20.30) 

20 187.000 0.00 59.650 59.150 46,100 22.100 

249 Bunurisiservfcii 	• 20.01 128.500 0.00 45.000 27.000 45.000 11.500 

250 Fumituridebirou 20.01.01 2.000 0.00 1.000 1.000 0 o 

251 Maferialepentrucuratenie 20.01.02 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 

252 lncelzit, lluminafsifor1amotrica 20.01.03 50.000 0.00 25.000 10.000 10.000 5.000 

253 Apa, canalsisalubdîafe 20.01.04 5.000 0.00 2.000 2.000 1.000 o 

254 Posta, telecomunIc,Îii, rsdio, tv intemet 20.01.08 12.000 0,00 4JJOO 4.000 2.000 2.000 

255 Materiale si prestari de servici/ cu ceracter funcfional 20.01.09 1 .000 0.00 i .000 o o o 

256 Alfe bunuri si servici/pentnJ /ntreffnere si funcfionara 20.01.30 55.500 0.00 1 1 .000 9.000 31 .000 4.500 

257 Bunuri de natura obiactelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 11 .000 0.00 6.000 5.000 o 

258 Alteobiectedeinventar 20.05.30 11.000 0.00 6.000 s.000 o o 
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Nr. Crt. l 	D.numlrea lndlcatorjjor 
Cod lndlcator 

PREVEDERIANUALE PREVEDERITRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln caro cred. bug. 
destln:ta:tlngerll 

TrIm l TrIm 11 Trlm 111 Trlm IV 

259 Depfase,i, detasari,(ransforarj (cod 20.06.OI+20.06.02) 20.06 2.00C 0.00 1 .000 1 .000 0 0 
260 Dep!asari/nteme, dat şări, transfera,i 20.06.01 2.00C 0.00 1.000 1.000 0 0 
261 Cercetarg-Dozvo/lare- 20.10 12.00C 0.00 6.000 6.000 O 0 
262 Pregatlreprofeslonala 20.13 6.000 0.00 O 6.000 O 0 
263 
	 30.30,) 

Alte cheltu/e!i (cod2O3O.0i la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20. 20.30 27.500 0.00 1.650 14.150 1 .100 10,600 

264 Primedeaslgurarenon-vlata 20.30.03 1.000 0.00 0 1.000 0 O 
265 A!fecheltuleţjcubuhu,isfsep,/cjf 20.30.30 26.500 0.00 1.650 13.150 1.100 10.500 
291 Partea a 111-. CHEL.TIJIELI SOCIAL...CULTURALE ( COD 05.10+56,10+67 

.10168.10) 	, 
53.10 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 

322 Cultura, recroere :1 ellgle (67.1O.03+67.1O.05+67.1O.5O) 67.10 755.50 0.00 208.6SO 199.6S0 1a6.600 162.600 
323 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59,) 01 755.600 0.00 206.650 199.650 185.600 152.600 
324 TITLUL l CHELTU!EL( DE PERSONAL (cod 10.01 la 10.03) 10 568.500 0.00 147.000 140.500 140.500 140 500 
325 Che!tulellsaţarfafeln/jan/ io.oi 556.000 0.00 143.500 137.500 137.500 137.500 
326 Sa!arifdebaza 	• 10.01.01 511.500 0.00 132.500 126.000 126.500 126.500 
327 îndemnizaţl/dghrană . 10.01.17 44.500 0.00 11.000 11.500 11.000 11.000 
328 Contributii (cod 10.O3O1 la 10.03.06) 10.03 12.500 0.00 3.500 3.000 3.000 3.000 
329 Contributlaaslguratorlbpentrumunca 10.03.07 12.500 0.00 3.500 3.000 3.000 3.000 
330 TITLULII BUNURI.ISERVICII (cod20.011a20.06+20.091a20.16+20.18 

la 20.27+20.30) 
20 187.000 0.00 59.650 59.150 45 100 22 100 

331 Bunuris/serv/cli 	• 20.01 128.500 	 0.00 45.000 27.000 45.000 11,500 
332 Fum/turjdeb/rou 20.01.01 2.000 0.00 1.000 1.000 0 
333 Materialepentrucuratanle 20.01.02 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 o 
334 lnca!zit, llum/natsjferiamotrica 20.01.03 50.000 0.00 25.000 10.000 10.000 5 000 
335 Apa, cana!sisalubritate 20.01.04 5.000 0.00 2.000 2.000 1.000 0 
336 Posta, to!ecomunicatii.rad/o, tv, jntomet 20.01.08 12.000 0.00 4.000 4.000 2.000 2.000 
337 Materia!e siprestari de servicii cu caracterfunctional 20.01.09 1 .000 0.00 1 .000 0 0 O 
338 Alfe bunuri sl sarvlcllpentru /ntrgtinere si functfonara 20.01.30 55.500 0.00 11 .000 9.000 31 .000 4.500 
339 Bunuride nature obioctelorde inventar (cod 20.05.0i+20.05.03+20.05.30) 20.05 11.000 0.00 6.000 5.000 O 0 
340 A!teobiecfedelnvanler 20.05.30 11.000 0.00 6.000 5.000 0 0 
341 Dep!esari, detasari, tr.ansferari (cod 20.06.01+20.06,02) 20.06 2.000 0.00 1 .000 1 .000 0 o 
342 Dep!asariinteme, detaşări, transferari 20.06.01 2.000 0.00 1.000 1.000 o o 
343 Cercatare-Dezvo!tare 	 . 20.10 12.000 0.00 6.000 6.000 o o 
344 Pregaflreprofeslonala• 20.13 6.000 0.00 O 6.000 o o 
345 Alteche!tulelj (cod2O.30.011a20.30.04+2030.06+20.30.07+20.30.09+20. 

30.30) 
20.30 27.500 0.00 1.650 14.150 1.100 10.600 

346 Primedeasigurarenor,..viata 	 . 20.30.03 1.000 0.00 0 1.000 o o 
347 A!te cheltule!f cu bund,i sI servlcii 20.30.30 26.500 0.00 1 .650 1 3.1 50 1 .l 00 1 0.500 

350 Sep,lcll culturale (cod 67.10.03.03 1: cod 67.10.03.07+67.10.03.09 1: 
cod 67.1O.03.11467.fO.03.15+67.10.03.30) 

67.10.03 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 

351 Muzee 67.10.03.03 755.500 0.00 206.650 iag.aso 186.600 162.600 
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Rectlflcare din data 12.OS.2021 - Bugetul Instltutlilor publlce sl activitatllor finantate lntegral sau partial din veniturl propril . Sectiunea Functionare 

Nr. Cit. 

. 

Denumlrea lndlcatorllor Cod lndlcator 

PREVEDER1 ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln care cred. bug. 
dostlnate:tlng.rll 

Trlm l Trlm 11 Trlm 111 Trlm IV 

l VENITURILE SECŢIUNII DE FUNCŢIONARE .TOTAL 00.01 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 

2 I. VENITURI CURENfE (cod 00.03+00.12) 00.02 43.300 0.00 21.300 0 22.000 0 

11 C. VENITURI NEFISCALE (eod 00.l300.14 00.12 43.300 0.00 21.300 0 22.000 0 

24 C2. VANZARIDEBUNURISISERVICII(cod33.10+34.10+35.10+36.10+ 
37.10) 

00.14 43.300 0.00 21.300 0 22.000 0 

47 Dlverse veniturl (cod 36.10.25+36.10.50) 36.10 43.300 0.00 21.300 0 22.000 0 

52 Alta veniturt 36.10.50 43.300 0.00 21 .300 0 22.000 0 

66 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 712.200 0.00 185.350 199.650 164.600 162.600 

67 SUBVENTII DE LAALTE N!VELEALEADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 
42.10+43.10) 

00.16 712.200 0.00 185.350 199.650 164.600 162.600 

74 SUBVENTII DE LAALTEADMIN1STRATII (cod43.10.09+43.10.10+43.10. 
14 la 43.10.1 7+43.10.19+43.1 0.22+43.10.25+43.10.26+43.1 0.27443.10.31 
+43.1 0.32+43.10.33+43.10.34+43.10.35+43.1 0.37+43.10.38+43.10.40+43. 
10.43+43.10.45) 

43.10 712.200 0.00 185.350 199.650 164.600 162.600 

75 Subventll pentru lnstitutii publice 43.10.09 712.200 0.00 185.350 199.650 164.600 162.600 

92 CHELTUIELILE SECŢIUN!I DE FUNCŢIONARE 49.10 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 

93 CHELTL/IELţ  CURENTE (Cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 755.500 0.00 206.650 1 99.650 1 86.600 1 62.600 

94 TITLUL l CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01 Ia 10.03) 10 568.500 0.00 147.000 140.500 140.500 140.500 

95 Cheltuieliseţarialeinbeni 10.01 556.000 0.00 143.500 137.500 137.500 137.500 

96 Salariidebaza 	.. 10.01.01 511.500 0.00 132.500 126.000 126.500 126.500 

112 îndemnizaţildehrană : 	 . 10.01.17 44.500 0.00 11.000 11.500 11.000 11,000 

123 Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 12.500 0.00 3.500 3.000 3.000 3,000 

130 Contrlbutla aslguralorie pentru munca 	• 10.03.07 12.500 0.00 3.500 3.000 3.000 3.000 

132 TITLUL 11 BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 Ia 20. 16+20. 18 
Ia 20.27+20.30) 

20 1 87.000 0.00 59.650 59.150 46.1 00 22.1 00 

133 Bunurlsiservicli 20.01 128.500 0.00 45.000 27.000 45.000 11.500 

134 Fumiturldebirou 20.01.01 2.000 0.00 1.000 1.000 o o 

135 Materialepent,ucurafenie 20.01.02 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 0 

136 lncalzlt, lluminatsifortamotrlca 20.01.03 50.000 0.00 25.000 10.000 10.000 5.000 

137 Apa, canalsisalubritate 20.01.04 5.000 0.00 2.000 2.000 1.000 0 

141 Posta, telecomunicaţii, radio, fv, intemef 20.01.08 12.000 0.00 4.000 4.000 2.000 2.000 

142 Materiale si prastari de servicii cu caracter functional 20.01.09 1 .000 0.00 1 .000 0 0 0 

143 AIte bunuri si ser.iiciipentru intretinere sl funcflonare 20.01.30 55.500 0.00 11 .000 9.000 31 .000 4.500 

153 Bunuri de netura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 11 .000 0.00 6.000 5.000 0 0 

156 Alteobiectedelnvenfar 20.05.30 11.000 0.00 6.000 5.000 0 o 
157 Deplaseri, detasari. transferari (ood 20.06.01+20.06.02) 20.06 2.000 0.00 1 .000 1 .000 0 0 

158 Deplaserlinfeme, defeşări, transferari 20.06.01 2.000 0.00 1.000 1.000 0 0 

161 Cercefare-Dezvoltare 20.10 12.000 0.00 6.000 6.000 0 0 

164 Pregafireprofesionala 20.13 6.000 0.00 0 6.000 0 0 

182 Alte chelfuie/i (cod20.30.01 Ie 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20. 
30.30) 

20.30 27.500 0.00 1.650 14.150 1.100 10.500 
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Nr. Crt. Denumirea lndlcatorlior Cod indlcator 

PREVEDERI ANtJALE PREVEDERt TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln care cred. bug. 
de:tlnata:tlngerll 

Trm i Trlm 11 Trlm 111 Trim iV 

185 Primedeesigurer&non-viefa 20.30.03 1.000 0.00 0 1.000 0 0 
190 

1228 

Alfecheitule!Icub(rnurlsfser,ic/i 20.30.30 26.500 0.00 1.650 13.150 1.100 10.600 

Partea a lli.a CHELTUIEL.1 SOCIAL.CULTURALE ( COD 65.10+66.10467 
.10468.10) 

63.10 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 

1703 Cultura, rocreere :1 rellgio ( 67.1o.03+67.1o.05+67.1o.50) 67.10 755.500 0.00 206.650 199.650 1a6.600 162.600 

1704 CHELTUIEL/ CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 

1705 TITLUL l CHELTU/ELI DE PERSONAL (cod 10.01 la 10.03) 10 568.500 0.00 147.000 140.500 140.500 140.500 

1706 Cheltuielisalarjalejnbanf 10.01 556.000 0.00 143.500 137.500 137.500 137.500 

1707 Sa!arildebaza 	, 	. 10.01.01 511.500 0.00 132.500 126.000 126.500 126.500 

1723 îndomnizaţiidehrană  10.01.17 44.500 0.00 11.000 11.500 11.000 11.000 

1734 Confributi/ (cod 10.03O1 la 10.03.06) 	• 10.03 12.500 0.00 3.500 3.000 3.000 3.000 

1741 Contribufia aslgurafor! penfru munca 10.03.07 12.600 0.00 3.500 3.000 3.000 3.000 

1743 TITLULII BUNURIsrsERvlcll (cod2o.011a20.06+20.091a20.16+20.18 
la 20.27+20.30) 	. 

20 187.000 0.00 59.650 59.150 46.100 22.100 

1744 Bunurisiser4cii 20.01 128.500 0.00 45.000 27.000 45.000 11.500 

1745 Fumifuridobirou 20.01.01 2.000 0.00 1.000 1.000 o o 
1746 Maferja!oponfrucuretonie 20.01.02 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 0 

1747 Incalzif, l!um/natsifo,ta motrjca 20.01.03 50.000 0.00 25.000 10.000 10.000 5.000 

1748 Apa, cana!sisalubrjtao 	 .. 20.01.04 5.000 0.00 2.000 2.000 1.000 0 

1752 Posfa, Ielecomunicafil, redjo, tv, lntemef 20.01.08 12.000 0.00 4.000 4.000 2.000 2.000 

1753 Materjale siprestaride servjcii cu carecferfunctional 20.01.09 1 .000 0.00 1 .000 0 0 0 

1 754 Alte bunurj si ser,lciipentru intrafinere si functionaro 20.01.30 55.500 0.00 1 1 .000 9.000 3 1 .000 4.500 

1 764 Bunuri de nature obiectelor de invefllar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 1 1 .000 0.00 6.000 5.000 0 O 

1767 Aiteobiectedeinventar 20.05.30 11.000 0.00 6.000 5.000 0 0 

1768 Deplasari, detasarl, transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 2.000 0.00 1 .000 1 .000 0 o 

1769 Depiasari/ntemo, detaşări, trensfereri 20.06.01 2.000 0.00 1.000 1.000 0 0 

1772 Cercefara-Dezvoitae 20.10 12.000 0.00 6.000 6.000 0 0 

1775 Progafireprofesionala 20.13 6.000 0.00 0 6.000 0 o 

1793 A!fe cheiluieli (cod20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20. 
30.30) 	 : 

20.30 27.500 0.00 1.650 14.150 1.100 10.600 

1796 Primedoasigurareho7-viafa 20.30.03 1.000 0.00 0 1.000 0 0 

1801 Alteche!tuiellcubuhurisise,vicii 	. 20.30.30 26.500 0.00 1.650 13.150 1.100 10.600 

1928 Sarvlcll cutturale (cod 67.10.03.03 1: cod 67.10.03.07+67.10.03.09 1: 
cod 67.10.03.11+67.1 0,03.15467.1 0.03.30) 

67.10.03 755.500 0.00 206.650 199.650 186.800 162.600 

1929 Muzee 	 ; 67.10.03.03 755.500 0.00 206.650 199.650 186.600 162.600 
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Rectificare din data 12.08.2021 - Bugetul institutiilor publice si activltatilor flnantate lntegrai sau parfial din venituri proprii - Sectii.rnea Dezvoltare 

LeI 

Nr. Crt. Denumlrea lndlcatorllor Cod lndlcator 

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dtrl care cred. bug. 
destlnate atlngerll 
ptăţllor restante Trlm I Trlm 11 Trlm 111 TrIm lv 

MANAGER, 	 CONTABIL, 
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ROMANIA 
	

APROBAT, 
JUDETUL: GALAŢI 
	

ORDONATOR PRICIPAL DE CREDITE 
UNITATEA: MUZEULD ISTORIE TEODOR CINCU - TECUCI - CIF: 5569881 

	
PRIMAR 

COSTIN LUCIAN GRIGORE 

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE Sl ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII pe anul 
2022 

Rectificare din data 28.10.2022 - Bugetul institutiilor publice si activitatilor finantate integral sau partial din venituri proprii 

Nr. Crt. Denumtrea tndlcatortlor Cod tndtcator 

PREVECERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

din car. cr.d. bug. 
desttn:te:ting.rtl 

Trtm t Trlm 11 Trlm 111 Trlm lV 

TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.IS+00.17+45.10+46.10448.10) 00.01 986.600 0.00 256.900 249.600 248.400 211 .700 

2 l. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 73.500 0.00 11.500 43.300 18.700 0 

11 C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 73.500 0.00 11.800 43.300 18.700 0 

24 C2. VANZARI DE BUNURI 81 SERVICII (cod 33.10+34.10435.10+36.10+ 
37.10) 

00.14 73.500 0.00 11.500 43.300 18.700 0 

47 DIvers.ventturt(c6d36.10.25436.10.50) 36,10 73.500 0.00 11.800 43.300 18.700 0 

53 Alteveniturt 	• 36.10.50 73.500 0.00 11.500 43.300 18.700 0 

56 Vărsăminte dln secţ(iinea de funcţlonare pentru flnanţarea secţlunii de 
dezvoltare a bugetulijl )ocal (cu semnut mlnus) 

37.10.03 -11 .500 0.00 -11 .500 0 0 0 

57 VărsămlnIedinsecţ uneadefuncţionare 37.10.04 11.500 0.00 11.500 0 0 0 

77 lV. SUBVENTII(codo0.18) 	 . 00.17 893.IOC 0.00 245.400 206.300 220.700 211.700 

78 SUSVENTII DE LAALTE NIVELEALEADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 
42.10+43.10) 

00.18 893.IOC 0.00 245.400 206.300 229.700 211.700 

105 SUBVENTII DE LAAI,TEADMINISTRATII (cod43.10.09+43.10.10+43.10. 
14 la 43.10.11+43.1 0.19+43.10.22+43.10.25+43.10.26+43.1 0.27+43.10.31 
+43.10.32+43.10.33+43.1 0.34-l43.10.35+43.l0.31+43.10.38+43.1 0.40+43. 
10.43443.10.45) 	. 

43.10 893.100 0.00 245.400 206.300 229.700 211.700 

106 Subventii pentru instltutil publice 43.10.09 893.10 0.00 245.400 206.300 229.700 211.700 

262 TOTAL CHELTUIELI ( cod 50.10+59.10-l63.10469.10479.10) 49.10 968.600 0.00 256.900 249.600 248.400 211 .700 

263 CHELTUIELI CURENE (cOd 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 955.100 0.00 245.400 249.600 248.400 211.700 

264 TITLULJ CHELTUIELIDEPERSONAL (codl0.011a 10.03) 10 663.600 0.00 140.800 172.700 175.200 174.900 

265 Chelfule!i salartele in bani 10.01 633.300 0.00 1 37.300 1 52.900 1 7 1 .700 1 7 1 .400 

266 Safariidebaza 10.01.01 589.000 0.00 126.500 141,700 160.400 160.400 

267 îndemnizeţlidehrană  10.01.17 44.300 0.00 10.800 11.200 11.300 11.000 

268 Chelfuieli selanale innefura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 16.000 	 0.00 0 16.000 0 o 
269 Vouchere de vecenţă  10.02.06 16.000 0.00 0 16.000 0 

270 Confribufil (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 14.300 0.00 3.600 3.800 3.500 3.500 

271 Confnbufla asigurafciil pentru munce 10.03.07 14.300 0.00 3.500 3.800 3.500 3.500 

272 TITLULII BUNURISI$ERVICII (cod2o.011a20.06+20.091a20.16+20.18 
le 20.27+20.30) 

20 291.500 0.00 104.600 76.900 73.200 36.800 

273 Bunurls/servlcll 20.01 179.000 0,00 85.000 44.000 32.000 18.000 

274 Fumifurideblrou 	 . 20.01.01 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 o 
275 Maferlelepenfrucuratnie 20.01.02 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 

276 lncelzif. llum/nefsiforfa motrtce 20.01.03 95.000 0.00 65.000 15.000 10.000 5.000 

277 Ape, canalsisaiubrtfafe 20.01.04 12.000 0.00 2.000 2.000 2.000 6.000 

278 Posfe, falecomunicafl,,radio, fv, infemaf 20.01.08 6.000 0.00 4.000 4.000 2.000 -4.000 
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Nr. Crt. Denumlrea lndlcatorllor Cod lndlcator 

PREVEDERI ANUALE PREVEDERÎ TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln care cred. bug. 
dastlnat. stlngarll 
ptăţllor restan Trtm l Trlm 11 Trlm 111 Trlm IV 

279 Maferialesiprestaridoserviciicucaracterfunctionel 20.01.09 4.000 0.00 1.000 1.000 0 2.000 
280 Alfe bunuri sl servicii ţJentn infrefinere sl funclionare 20.01.30 56.000 0.00 11 .000 20.000 1 6.000 9.000 
281 Bunuri de nafura obfecteforde inventar (cod2o.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 15.000 0.00 6.000 6.000 3.000 O 

282 Alfeobiectedeinv,nter 20.05.30 15.000 0.00 6.000 5.000 3.000 0 

283 Depfasarl, defasarl,transferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3.000 0.00 1 .000 1 .000 1 .000 o 

284 Depfasari inteme, detaşări, transferarl 20.06.01 3.000 0.00 1 .000 1 .000 1 .000 0 

285 Cercefare-Dezvolfare 	 , 20.10 12.000 0.00 6.000 6.000 0 0 

286 A/te cheltuieli (cod 20:30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20. 
30.30) 	 r 

20.30 82.500 0.00 6.600 1 9.900 37.200 l 8.800 

287 Prime de asi9urare non-viata 20.30.03 0 0.00 0 2.000 0 -2.000 

288 Altechelfuie/icubunurlsiservlci/ 20.30.30 82.500 0.00 6.500 17.900 37.200 20.800 

289 CHELTUIELIDECAPITAL (cod 71+72) 70 11.500 0.00 11.500 0 o 

290 TITLULX/ ACTIVNEFINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 11.500 0.00 11.500 0 0 o 

291 Activetixe 	. 71.01 11.500 0.00 11.500 o o o 

292 Masinl, echipamente 	mljloece de transpori 71.01.02 11 .500 0.00 11 .500 0 0 o 

318 Parteaaltl-a CHELÎUIELISOCIAL-CULTURALE(C0D65.10+66.10+67 
.10+68.10) 

63.10 986.800 0.00 256.900 249.600 248.400 211.700 

349 Cultura, recreere al rellgle ( 67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 966.600 0.00 2S6.900 249.600 248.400 211.700 

350 CHELTUIELI CURENTE (cod 10~20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 955.100 0.00 245.400 249.600 248.400 211.700 

351 TITLULI CHELTUIELtDEPERSONAL (codlO.OlIe 10.03) 10 663.600 0.00 140.800 172.700 175.200 174.900 

352 CheltuieUsalarialelnbeni 10.01 633,300 0.00 137.300 152.900 171.700 171.400 

353 Selariidebaza 10.01.01 589.000 0.00 126.500 141.700 160.400 160.400 

354 ţndemnizaţiidehrană  10.01.17 44.300 0.00 10.800 11.200 11.300 11.000 

355 Chelfulelisalariale 	natura (eod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 18.000 0.00 o ie.000 o o 

356 Voucheredevacanţă  10.02.06 18.000 0.00 O 16.000 0 o 

357 Contribut!l (cod 10.03.01 fa 10.03.06) 10.03 14.300 0.00 3,500 3.800 3.500 3.500 

358 Confributiaasiguretoribpenfrumunca 10.03.07 14.300 0.00 3.500 3.800 3.500 3.500 

359 TITLUL /l BUNURI SlSERVICIl (cod 20.01 la 20.06+20.09 Ia 20. 16+20. 18 
la 20.27+20.30) 	 .. 

20 291 .500 0.00 104.600 76.900 73.200 36.800 

360 BunurisiservlcH 20.01 179.000 0.00 85.000 44.000 32.000 18.000 

361 Fumlfuridebirou 	. 20.01.01 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 

362 Materlelepent,ucuratenie 20.01.02 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 o 

363 lncalzit, lluminatsifortamotrica 20.01.03 95.000 0.00 65.000 15.000 10.000 5.000 

364 Apa, cana!slselubrltate 20.01.04 12.000 0.00 2.000 2.000 2.000 6.000 

365 Posfa, telecomunIctll,, radIo. tv, lnfemet 20.01.08 6.000 0.00 4.000 4.000 2.000 -4.000 

366 Materiale sl prestari d& servicli cu caracter functIonal 20.01.09 4.000 0.00 i .000 1 .000 0 2.000 

367 Alfebunuri sl servicii pentru infretinere si functionare 20.01.30 56.000 0.00 1 1 .000 20.000 1 6.000 9.000 

368 Bunuri de nalura obiectelorde /nventer (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30,l 20.05 i 5.000 0.00 6.000 6.000 3.000 o 

369 Aite obiecte da inventar 20.05.30 15.000 0.00 5.000 6.000 3.000 o 

370 Deplasari, detasari, frensferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3.000 0.00 1 .000 1 .000 1 .000 

371 Deplasari inteme, detaşări. transferari 20.06.01 3.000 0.00 1 .000 1 .000 1 .000 o 

372 Cercetare-Dezvoltai 20.10 12.000 0.00 6.000 6.000 0 0 
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Nr. crt. Denumirea Tndlcatorlior Cod Indicator 

PREVEDERI ANIJALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln caro cred. bug. 
destlnato atlngerll 
plăţllor rostonte Trlm i Trlm 11 Trlm 111 Trlm IV 

373 Alte cheltuieli (cod 20.30.01 /a 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.OQ+20. 
20.30) 

20.30 82.500 0.00 6.600 1 9.900 37.200 1 8.800 

374 Prlme de asigurere non-viata 20.30.03 O 0.00 0 2.000 0 -2.000 

375 Alte cheltuleli cu bunur1 st servlcii 20.30.30 82.500 0.00 6.600 1 7.900 37.200 20.800 

376 CHELTUIELIDECAPITAL (cod7l+72) 70 1.50O 0.00 11.500 o o o 
377 TITLULXV ACTIVENEFJNANCIARE (cod 71.01 Ia 71.03) 71 1.500 0.00 11.500 0 o o 
378 Activetixe 71.01 1.500 0.00 11.500 o o 

379 Masinl, echlpamente sl mljloace de transport 71.01.02 11 .500 0.00 11 .500 o o 

382 Servlcll culturalo (cod 67.10.03.03 Ia cod 67.l0.03.07+67.l0.03.09 la 
cod 67.10.03.11+67.1 0.03.15+67.10.03.30) 

67.10.03 966.600 0.00 256.900 249.600 248.400 211.700 

383 Muzeo 67.10.03.03 966.600 0.00 256.900 249.600 248.400 211.700 
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Rectlflcare din data 28.10.2022 - Bugetulinstitutiilor publlco sl activitatliorfinantate integral sau partial din venituri proprii - Sectiunea Functionare 

Nr. Crt. Denumlrea lndlcatorllor Cod lndlcator 

PREVEDERIANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln care cred. bug 
deetln:te:tlngerll 

Trlm l Trlm 11 Trlm 111 Trlm lV 

1 VENITURILESECţIUNIIDEFUNCTIONARE .TOTAL 00.01 955.1•O 0.00 245.400 249.600 248.400 211.700 
2 l. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 62.000 0.00 O 43.300 18.700 o 
11 C. VENITURI NEF$SCALE ( cod 00.13+60.14) 00.12 62.000 0.00 O 43.300 18.700 O 
24 C2. VANZARI DE BUNURI Sl SERVICH (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+ 

37.10) 
00.14 62.000 0.00 0 43.300 18.700 o 

47 Dlverse veniturl (cod36.1O.25+36.1O.50) 36.10 73.SCO 0.00 11.500 43.300 18.700 o 
52 Alteveniturl 36.10.50 73.53 0.00 11.500 43.300 18.700 o 
53 flansferurl voluntare,aItele decât subvenţllle (cod 37.1 0.01437.10.50) 37.1 0 -11 .500 0.00 -1 1 .500 0 0 o 
55 Vărsămlnte dln secţlunea do funcţionare pentru flnanţarea secţiunil de 

dezvoltare a buget.ilul local (cu semnul mlnus) 
37.10.03 -11 .500 0.00 -11 .600 0 0 o 

66 IV. SUBVENTII (cod 00.18) 00.17 893.100 0.00 245.400 206.300 229.700 211.700 

67 SUBVENTII DE LAALTE NIVEL.EALEADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 
42.10+43.10) 	• 

00.18 893.100 0.00 245.400 206.300 229.700 211.700 

74 SUBVENTII DE LAAL1TEADMINISTRATII(cod43.10.09+43.10.10+43.1O. 
14 la 43.10.17+43.10.19+43.10.22+43.10.25443.tO.26+43.1O.27+43.10.31 
+43.1 O.32+43.10.3+43.1O.34+43.10.35+43.1O.37+43.10.38+43.10.4O+43. 
10.43+43.10.45) 

43.10 893.100 0.00 245.400 206.300 229.700 211.700 

75 Subventil pentn.i lnstltutii publice 43.10.09 893.100 0.00 245.400 206.300 229.700 211.700 

95 CHELTUIELIL.E SECŢIUNII DE FUNCTIONARE 49.10 955.103 0.00 245.400 249.600 248.400 211.700 

96 CHELTUIELI CURENTE (cod IO+20+30+40+âO+51+55+56+57+59) 01 955.10 0.00 245.400 249.600 248.400 211 .700 

97 TITLUL l CHELTUIELIDE PERSONAL (cod 10.01 Ia 10.03) 10 663.600 0.00 140.800 172.700 175.200 174.900 

98 Chelfuielisalarialefnbani 10.01 633.300 0.00 137.300 152.900 171.700 171.400 

99 Saianfdebaza 10.01.01 589.000 0.00 126.500 141.700 160.400 160.400 

115 Tndemnizaflidehrană  10.01.17 44.300 0.00 10.800 11.200 11.300 11.000 

118 Cheţtuiefisalarialeinnafura (codlO.02.OlIa 10.02.06+10.02.30) 10.02 16.000 0.00 0 16.000 0 o 
124 Voucheredevecenţă  , 10.02.06 16.009 0.00 0 16.000 0 0 

126 Confribufii (cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 10.03 14.300 0.00 3.500 3.800 3.500 3.500 

133 Contribufia esiguratoropentn,munca 10.03.07 14.30C 0.00 3.500 3.800 3.500 3.500 

135 TITLUL 1! BUNURI.SlSERVICII (cod2O.O1 la 20.06+20.091a 20.16+20.18 
la 20.27+20.30) 

20 291.50C C.00 104.500 76.900 73.200 36.800 

136 Bunurislservicl, 20.01 179.00C C.0O 85.000 44.000 32.000 18.000 

137 Fumifuridebimu 	. •. 	 . 20.01.01 3.000 C.00 1.000 1.000 1.000 o 

138 Materlaiepentn.cur0tnie 20.01.02 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 

139 lncalzit. lluminats/fo/tamotrica 20.01.03 95.000 0.00 65.000 15.000 10.000 5.000 

140 Apa, canalslsalubritafe 	 . 20.01.04 12.0013 0.00 2.000 2.000 2.000 6.000 

144 Posta, telecomunicetiiradio, tv, infemet 20.01.08 6.00 0.00 4.000 4.000 2.000 -4.000 

145 Mater/ale slprestari de. servicii cu caractarfunctional 20.01.09 4.000 0.00 1 .000 1 .000 0 2.000 

146 Altebunurisiservicilpentn,intretinereslfuncfionara 20.01.30 56.000 0.00 11.000 20.000 16.000 9.000 

156 Bunuride natura obiectelordeinventar (cod2O.05.01+20.05.03+20.05.3O) 20.05 15.000 0.00 6.000 6.000 3.000 O 

159 	- Afteoblecta de invantr 20.05.30 15.000 0.00 6.000 6.000 3.000 o 

160 Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01120.06.O2) 20.06 3.000 	 0.00 1 .000 1 .000 1 .000 o 
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Nr. Crt. Denumlrea lndlcatorilor Cod lndlcator 

PREVEDlANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dla care cred. bug. 
d;stinate:tlngerll 

Trlm l Trim 11 Trim 111 Trim lv 

161 Daplasari /ntema, detaşărf, transferari 20.06.01 3.000 0.00 1.000 1 .000 1 000 0 
164 Cercefare-Dezvoftare 	 . 20.10 12.000 0.00 6.000 6.000 0 0 
185 Alfa chaftuiel/ (cod2030.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20, 

30.30) 
20.30 82.500 0.00 6.600 19.900 37.200 18.800 

188 Prlmedaasiguraranon-viata 20.30.03 C 0.00 0 2.000 0 -2.000 
l 93 A/fe cheftuiell cu bunurj sI se,vIcji 20.30.30 82.50C 0.00 6.600 1 7.900 37.200 20.800 
1251 P;rtea a iil-a CHELTJ./IELI SOCIAL-CULTURALE (COD 65.10+66.10+67 

.10+68.10) 
63.10 955.100 0.00 245.400 249.600 248.400 211.700 

1734 Cuitura, recreere aireiigle (67.10.03+67.10.O5+67.10.50) 67.10 955.100 0.00 245.400 249.600 248.400 211.700 
1735 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 955.100 0.00 245.400 249.600 248.400 211.700 
1736 Trfl.UL l CHELTUIL/ DEPERSONAL (cod 10.01 la 10.03) 10 663.600 0.00 140.800 172.700 175.200 174.900 
1737 Chettuiellsalarialelnbanj 10.01 633.300 0.00 137.300 152.900 171.700 171.400 

1738 Salarfidebaze 	i 	 , 10.01.01 589.000 0.00 126.500 141.700 160.400 160.400 

1754 Tndemnizaţi/dehrană. 10.01.17 44.300 0.00 10.800 11.200 11.300 11.000 

1757 Chetfuiellsalarfala innatura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30) 10.02 16.000 0.00 0 16.000 0 0 

1763 Voucheredevecanţă s 10.02.06 16.000 0.00 0 16.000 O 0 
1765 Contributij (cod 10.0.1.01 la 10.03.06) 10.03 14.300 0.00 3.500 3.800 3.500 3.500 
1772 ContrIbutfa as/gurafore pentn, munca 10.03.07 14.300 0.00 3.500 3.800 3.500 3.500 

1774 T/TLUL 11 BUNURISISERVICII (cod2o.01 Ia 20.06+20.09 la 20.16+20.18 
Ia 20.27+20.30) 

20 291.500 0.00 104.600 76.900 73200 36.800 

1775 Bunurisiserv!c/l 	.. 20.01 179.000 0.00 85.000 44.000 32.000 18.000 

1776 Fumiturideb/rou 	. 20.01.01 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 0 

1777 MateriatepentrucuretOnie 20.01.02 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 o 
1778 lncalzlt, l!uminefslfona motrfca 20.01.03 95.000 0.00 65.000 15.000 10.000 5.000 

1779 Apa, cene/slsalubritefe 20.01.04 12.000 0.00 2.000 2.000 2.000 6.000 

1783 Posfa, telecomunicafil,redlo, tv, internet 20.01.08 6.000 0.00 4.000 4.000 2.000 -4.000 

1784 Maferiale siprastari de servic/l cu caracterfunctione/ 20.01.09 4.000 0.00 1 .000 1 .000 0 2,000 

1 785 Aţfe bunuri si servicii pentru intretinere sI functlonare 20.01.30 66.000 0.00 1 1 .000 20.000 l 6.000 9.000 

1795 Bunurfde nefura obiectelordelnventar (cod2o.05.01+20.05.03+20.05.36) 20.05 15.000 0.00 6.000 6.000 3.000 0 

1798 Alteobiectedeinventr 20.05.30 15.000 0.00 6.000 6.000 3.000 O 

1799 Dep!asari. detaseri, trnsfereri (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3.000 0.00 1 .000 1 .000 1 .000 0 

1800 Dep!asari /nfeme, deteşări, frensferari 20.06.01 3.000 0.00 1 .000 l .000 1 .000 o 
1803 Cemetare-Dezvollare 20.10 12.COO 0.00 6.000 6.000 o o 
1824 Alfe chelfu!ell (cod 2030.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20. 

30.30) 
20.30 32.500 0.00 6.600 1 9.900 37.200 1 8.800 

1827 Prime de asigurera nn-viata 20.30.03 0 0.00 0 2.000 0 -2.000 

1832 Alfe chelfulell cu burniri si servictl 20.30.30 82.500 0.00 6.600 1 7.900 37.200 20.800 

1963 Servlcil cuituraie (cod 67.10.03.03 Ja cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la 
cod 67.10.03.11+67.10.03.15+67.10.03.30) 

67.10.03 955.100 0.00 245.400 249.600 248.400 211.700 

1964 Muzee 67.10.03.03 955.100 0.00 245.400 249.600 245.400 211.700 
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Rectlflcare dlndata 28.10.2022 - Bugetul lnstitutlilor publice sl activitatilor flnantate integral sau partial dln venituri proprii - Sectiunea Dezvoltare 

Nr. Crt. Denumlrea lndlcatorllor Cod lndlcator 

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln care cred. bug. 
destin:te:tingerli 

Trlm l Trlm 11 Trlm 111 Trlm lv 

1 VEN1TUR1LESECŢIUNIIDEDEZVOLTARE.ÎOTAL 00.01 11.500 0.00 11.500 0 0 0 

2 l. VENITURI CURENrE (cod 00.03+00.12) 00.02 11.500 0.00 11.500 0 0 0 

3 C. VENITLJRI NEFISCALE (cod 00.13+00.14) 00.12 11.500 0.00 11.500 0 0 0 

4 C2. VANZARI DE BUNURI Sl SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10. 
37.10) 

00.14 11.500 0.00 11500 0 0 0 

7 Transferurl voluntar., altele decât aubvenţllle (cod 37.10.01+37.1o.50) 37.10 11.S00 0.00 11.500 0 0 0 

8 Vărsămlnte dln secţ unea de funcţlonare 37.10.04 11.500 0.00 11 .500 0 0 0 

189 CHELTUIELILE SECŢIUNII DE DEZVOLTARE 49.10 11.500 0.00 11.800 o o o 

461 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 11 .500 0.00 11 .500 0 0 0 

462 TITLUL XV ACTIVE NEPINANCIARE (cod 71.01 1: 71.03) 71 11 .500 0.00 11 .500 0 0 O 

463 ActIvetixe 	: 71.01 11.500 0.00 11.500 0 0 0 

465 Maslnl, echlpamenfeslmlj!oacedetransport 71.01.02 11.500 0.00 11.500 0 O 0 

1685 Partea a 11!-: CHELTUIELI SOC1AL.CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67 
.10+63.10) 

63.10 11.500 0.00 11.500 0 O 0 

2304 Cultur:, r.creere sl religle (67.10.03+67.10.05+67.10.50) 67.10 11.500 0.00 11.500 0 0 0 

2576 CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72) 70 1 1 .500 0.00 1 1 .500 0 O O 

2577 TITLUL XV ACTIVE NEPINANCIARE (cod 71.01 la 71.03) 71 11 .500 0.00 11 .500 0 0 0 

2578 Activetixe 	• 71.01 11.500 0.00 11.500 0 0 o 

2580 MaSlf7l, ech!pamenfe a!m(/loace de transport 71.01.02 11.500 0.00 11.500 o o o 
2601 Servlcll culturale ( cod 67.10.03.03 1. cod 67.10.03.07467.10.03.09 1: 

cod 67.10.03.tl467.1 0.03.15+67.10.03.30) 
67.10.03 11.500 0.00 11.500 0 0 0 

2602 Muzee 67,10.03.03 11.500 0.00 11.500 0 O o 
-] 
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ROMANIA 
	

APROBAT, 
JUDETUL: GALATI 
	

ORDONATOR PRICIPAL DE CREDITE 
UNITATEA: MUZEUL DE ISTORIE TEODOR CINCU - TECUCI - CIF: 5569881 

	
PRIMAR 

COSTIN LUCIAN GRIGORE 

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE Sl ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII pe anul 
2023 

Rectificare din data 27.07.2023 - Bugetul instltutlllor publice sl activltatilor finantate integral sau partial din venituri proprii 

Nr. Crt. Denumlrea Indlcatorllor Cod lndlcator 

PREV!DERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln care cred. bug. 
destin:te:tlngerll 

Trlm l Trlm 11 TrIm 111 Trlm IV 

TOTALVENITURI (cod OO.02+OO.15+OO.17+45.1O+46.1O+48.1O) 00.01 1.042.500 0.00 288.600 272.500 248.700 232.700 

2 I. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12) 00.02 66.960 0.00 30.500 26.100 10.360 0 

11 C. VENITURI NEF!SCALE ( cod 00.13+00.14) 00.12 66.960 0.00 30.500 • 26.100 10.360 0 

24 C2. VANZAR1 DE BUNUR1 81 SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+38.10+ 
37.10) 

00.14 66.960 0.00 30.500 26.100 10.360 O 

47 Dlverseveniturl (cod 36.10.25+36.10.50) 36.10 66.960 0.00 30.500 26.100 10.360 0 

53 Aţţe veniturl 	• 36.10.50 66.960 0.00 30.500 26.100 10.360 0 

77 IV. SUBVENTII(codoo.18) 00.17 975.340 0.00 258.100 246.400 238.340 232.700 

78 SUBVENTII DE LAALTE NIVELEALEADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 
42.10+43.10) 

00.18 975.540 0.00 258.100 246.400 238.340 232.700 

105 SUBVENTIIDELAALTEADMINISTRATII(cod43.1O.09+43.1O.10+43.10. 
14 Ia 43.10.17443.1 0.1 9+43.1O.22+43.10.25+43.IO.26+43.1 0.27+43.10.31 
+43.1 O.32443.1O.334.43.1O.34+43.10.35+43.1O.37+43.1O.38+43.IO.40+43. 
10.43+43.10.45) 

43.10 975.540 0.00 258.100 246.400 238.340 232.700 

106 Subventil pentru lnstltutii publlce 43.10.09 975.540 0.00 258.100 246.400 238.340 232.700 

266 TOTALCHELTUIELI (cod 5O.10+59.1O+63.1O+69.1O479.10) 49.10 1.042.500 0.00 288.600 272.500 248.700 232.700 

267 CHELTUIELI CUREIITE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59) 01 1.042.500 0.00 288.500 272.500 248.700 232.700 

268 TITLUL / CHELTU!ELI DE PERSONAL (cod 10.01 fa 10.03) 10 747.000 0.00 163.100 194.500 192.100 197.300 

269 Cheftuiali salariaie in bani 10.01 71 5.500 0.00 159.600 1 74.500 187.600 1 93.800 

270 Selariidebaza 	 . 10.01.01 671.000 0.00 149.100 163.000 176.100 182.800 

271 îndemnizaţiidehrană  10.01.17 44.500 0.00 10.500 11.500 11.500 11.000 

272 Cheltuiefiselarialeinnetura (codlO.02.011a 1o.02.05+10.02.30) 10.02 16.000 0.00 0 16.000 0 0 

273 Vouchera de vacanţă  • 10.02.06 16.000 0.00 0 16.000 o o 

274 Contribufii (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 15.500 0.00 3.500 4.000 4.500 3.500 

275 Confrlbufia aslguratorie penfwmunca 10.03.07 15.500 0.00 3.500 4.000 4.500 3.500 

276 TJTLULII BUNURISISERVICII (cod2o.011a20.06+20.091a20.16+20.18 
Ia 20.27+20.30) 

20 295.500 0.00 125.500 78.000 55.600 35.400 

277 Bunurisiservic!i 	, 20.01 179.000 0.00 93.000 44.000 26.000 16.000 

278 Fumituridabirou 	:. 
20.01.01 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 

279 Maferlalepenfwcurâtenie 20.01.02 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 o 
280 lncalzit, l!uminafsifdrta motrica 20.01.03 95.Cl00 0.00 65.000 15.000 10.000 5.000 

281 Apa, cenalsise/ubritae 20.01.04 11.500 0.00 2.500 3.000 3.000 3.000 

282 Carburanfisilub,itianfl 20.01.05 500 0.00 500 o o o 
283 Posfa, telecomunicefii,radio, fv, intamet 20.01.08 6.000 0.00 3.000 2.000 1 .000 o 

284 Materiale slprastari de servicii cu caracferfunctional 20.01.09 4.000 0.00 3.000 1 .000 0 0 
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Nr Crt Denumlrea lndlcatorflor 
O 	n ca or 

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE 

TOTAL 

dln care cred. bug. 
destlnata stlngerll 
p!ăţilor restante Trlm l Trlm 11 Trlm 111 Trlm tV 

285 AIfe bunuri si servicii ş enfru intrefinere sifunctionere 20.01.30 56.001) 0.00 17.000 21.000 10 000 8 000 
286 Bunuri de nafura obiebteior de invenfar (cod2o.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 15.001) 0.00 5.000 6.000 3.000 0 
287 AIte obiocfe de inve.tar 20.05.30 15.001) 0.00 6.000 6.000 3.000 0 
288 Deplasari, defasari, (rensferarl (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3.001) 0.00 1 .000 1 .000 1 .000 0 
289 Dopiasarfinfeme, djfaşărf, transferari 	• 20.06.01 3.000 0.00 1.000 1.000 1 000 0 
290 Cercefare-Dezvoltaro 20.10 12.000 0.00 6.000 6.000 0 0 
291 AIfe cheltufeii (cocj 20:30.01 Ia 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20. 

30.30) 	 . 
20.30 86.500 0.00 19.500 21 .000 25.600 1 9 400 

292 Alfe cheituieli cu bunu,l si servlcli 	• 20.30.30 86.500 0.00 19.500 21 .000 26.600 1 9.400 
318 Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67 

.10+68.10) 
63.10 1.042.500 0.00 288,600 272.500 248.700 232.700 

349 Cuttura, recreere al rellgle ( 67.10.03i67.10.05+67.10.50) 67.10 1.042.500 0.00 288.600 272.500 248.700 232.700 
350 CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51+55+56+57+59,) 01 1.042.500 0.00 288.600 272.500 248.700 232.700 
351 TiTLULI CHELTUiEUDEPERSONAL (codl0.Olia 10.03) 10 747.000 0.00 163.100 194.500 192.100 197.300 
352 Cheltuieiisalerjaleinbanj 10.01 715.500 0.00 159.600 174.500 187.600 193.800 
353 Salariidebeza 	• 	 . 10.01.01 671.000 0.00 149.100 163.000 176.100 182.800 
354 îndemnizafiidehran; 	 . 10.01.17 44.500 0.00 10.500 11.500 11.500 1l.000 
355 Cheituieiiseiarjale lnrefura (cod 10.02.01 la 1O.02.06+1O.02.30) 10.02 16.000 0.00 0 16.000 0 0 
356 Voucheredevecanfă 	 , 10.02.06 16.000 0.00 0 16.000 0 0 
357 Confribufli (cod 10.03,01 ie 10.03.06) 10.03 15.500 0.00 3.500 4.000 4.500 3.500 
358 Contribulie esiguratori pentru munce 10.03.07 15.500 0.00 3.500 4.000 4.500 3.500 
359 TITLULII BUNURISISERViCII (cod2o.011e20.06+20.091a20.16+20.18 

ia 20.27+20.30) 
20 295.500 0.00 125.500 78.000 56.600 35.400 

360 Bunu,isiso,vicii 	 . 20.01 179.000 0.00 93.000 44.000 26.000 16.000 
361 Fumlturidebirou 20.01.01 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 0 
362 Materjale penfru curetenie 20.01.02 3.000 0.00 l .000 1 .000 1 .000 0 
363 fncaizlt, liuminatsifotamof,lca 	 . 20.01.03 95.000 0.00 65.000 15.000 10.000 5000 
364 Apa, canaislsalubrf(ăle 20.01.04 11.500 0.00 2.500 3.000 3.000 3.000 

365 Carburantisilubrflia6ti 20.01.05 500 0.00 500 0 0 o 
366 Posta, felecomunicalii,-radio, tv, jnfemet 20.01.08 6.000 0.00 3.000 2.000 1.000 0 

367 MaterIele siprostari do servicii cu caractorfunctionai 20.01.09 4.000 0.00 3.000 1 .000 0 o 
368 Alte bunurisiserviciipentru intreflnere sifuncfionaro 20.01.30 56.000 0.00 17000 21.000 10.000 8.000 

369 Bunu,i de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 20.05 15.000 0.00 6.000 5.000 3.000 0 

370 Aife obiecfe de inventar 20.05.30 15.000 0.00 6.000 6.000 3.000 o 
371 Depfasari, detasari, fransferari (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 3.000 0.00 1 .000 1 .000 1 .000 o 
372 Deplasariinfeme, de şări, transfereri 20.06.01 3.000 0.00 1.000 1.000 1.000 0 

373 Cercetare-Dezvoifare 20.10 12.000 0.00 6.000 6.000 0 0 

374 Alfe chelfuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20. 
30.30) 

20.30 86.500 0.00 19.500 21 .000 26.500 1 9,400 

375 AltecheifuielicuburnJIsiserviciI 20.30.30 86.500 0.00 19.500 21.000 26.600 19.400 

378 Servlclt cutturale (cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la 
ced 67.1 0.03.11+67.1 0.03.15+67.10.03.30) 

67.10.03 1.042.500 0.00 288.600 272.500 248.700 232.700 

379 Muzee 67.10.03.03 1.042.500 0.00 288.600 272.500 248.700 232.700 
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ANEXA nr. 2 
La H.C.L. nr. 	/ 

REGULAMENTUL 
Regulament de organizare i desfă urare a procedurii de analizare a noului proiect de 

management al domnului Dojan Daniel - manager al Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu 
Tecuci, care a obţinut la evaluarea finală  a managementului nota 9,80 

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale 

Art.1. (1). Prezentul Regulament stabileşte în conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 
4, art. 19 alin. (5) şi ale 431  din Ordonanţa de Urgenţă  a Guvernului nr. 189/2008 privind 
managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată  cu modificări i completări prin Legea nr. 
269/2009, cu modificările şi completările ulterioare, denumită  în continuare ordonanţa de urgenţă  i 
prevederile art. 14 i art. 15 (cap.VI) din Regulamentul-cadru de organizare i desfă urare a 
concursului de proiecte de management (Anexa nr. 1) aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 
2799/2015, procedura de analizare a noului proiect de management al domnului Dojan Daniel - 
manager aI Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu Tecuci, care a obţinut la evaluarea finală  a 
managementului nota 9,80, denumit în continuare manager, în scopul verificării conformităţii noului 
proiect de management cu cerinţele caietului de obiective întocmit de autoritate, denumita în 
continuare autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerinţele caietului de 
obiective constituie baza încheierii unui nou contract de management. 

(2) Analizarea conformităţii proiectului de management cu cerinţele caietului de obiective se 
real izează  prin stabilirea următorului calendar: 
a) data depunerii proiectului de management de către manager - până  la data de 13.05.2024; 
b) perioada de analiză  a proiectului de management: 14.05.2024-22.05.2024 - prima etapă; 
c) susţinerea noului proiect de management în cadrul unui interviu: 23.05.2024 - a doua 
etapă; 
d) data aducerii la cunoştinţa managerului a notei obţinute: 24.05.2024; 
e) termenul de depunere a contestaţiei asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea 
şi desfăşurarea procedurii analizării noului proiect de management: 1 zi lucrătoare de la data 
aducerii la cunoştinţa managerului a notei obţinute; 
f) termenul de soluţionare a contestaţiei asupra modului de respectare a procedurii privind 
organizarea şi desfăşurarea procedurii analizării noului proiect de management: 3 zile lucrătoare de 
la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiei; 
g) aducerea la cunoştinţa publică  a rezultatului final al analizării şi a altor informaţii de interes 
public, după  caz: în termen de 24 de ore de la expirarea termenului în care pot fi depuse contestaţii 
sau, după  caz, de la data soluţionării acestora. 



CAPITOLUL 11 
Organizarea i funcţionarea coinisiei de analiză  a noului proiect de management 

Art. 2. - (1) Analiza noului proiect de management al domnului Dojan Daniel - manager aI 
Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu Tecuci, care a obţinut la evaluarea finală  a managementului 
nota 9.80, se realizează  de către o comisie de analiză  a noului proiect de management, denumită  în 
continuare comisie, desemnată  prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Tecuci. 
(2) Comisia este compusă  din 3 membri: un reprezentant al autorităţii şi doi specialişti în domeniul 
de activitate al Muzeului de Istorie ,,Teodor Cincu Tecuci. Secretariatul comisiei este desemnat 
prin act administrativ al ordonatorului principal de credite. 
(3) Membrii comisiei şi membrii secretariatului comisiei au obligaţia de a depune, la momentul 
luării la cunoştinţă  a actului administrativ de desemnare în comisie, o declaraţie de confidenţialitate 
şi imparţialitate, potrivit modelului prevăzut în anexa la prezentul regulament. Declaraţiile se 
păstrează  la dosarul cuprinzând documentele ce privesc organizarea procedurii de analiză  a noului 
proiect de management. 
(4) Membrii comisiei şi membrii secretariatului comisiei au obligaţia păstrării confidenţialităţii 
informaţiilor de care iau cunoştinţă  pe durata derulării procedurii, potrivit legii. 
(5) Nu poate avea calitatea de membru în comisie persoana care se află  în următoarele situaţii: 
a) este soţ, rudă  sau afin, până  la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenţa legală  
de a numi membri în comisie, cu ceilalţi membri ai comisiei sau cu managerul; 
b) a avut în ultimii 2 ani sau are în perioada de derulare a procedurii de analiză  a noului proiect de 
management raporturi contractuale încheiate cu Muzeul de Istorie ,,Teodor Cincu Tecuci 
c) a avut în ultimii 2 ani sau are relaţii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin soţ/soţie, cu 
managerul. 
(6) Statutul de membru în comisie este incompatibil cu cel de membru în comisia de soluţionare a 
contestaţiilor. 
(7) In cazul existenţei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei respectiv membrul 
secretariatului comisiei este obligat să  informeze de îndată  autoritatea, care va dispune înlocuirea 
acestuia în comisie. 
(8) In situaţia în care un membru al comisiei, respectiv al secretariatului comisiei nu a depus 
declaraţia prevăzută  la alin.(3) sau nu şi-a îndeplinit obligaţia prevăzută  la alin.(7), autoritatea va 
dispune, prin hotărâre, încetarea calităţii de membru al comisiei şi înlocuirea acestuia. 
(9) Incălcarea dispoziţiilor alin.(3) şi (7) va atrage, după  caz, răspunderea civilă  ori penală, potrivit 
legii. 

Art.3. (1) Comisia are următoarele atribuţii principale: 
a) stabileşte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a 
proiectului de management primit de la secretariat; 
b) analizează  proiectul de management depus de rnanager,. acordă  punctajul potrivit grilei de 
evaluare, notează  proiectul, atât pentru calitatea proiectului, cât şi pentru interviu; 
c) stabileşte rezultatul final pe baza rezultatelor fiecărei etape notate, potrivit prevederilor 
prezentului regulament; 
d) elaborează  un raport asupra notelor acordate managerului şi face recomandări privind perioada 
pentru care se încheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevăzut în art. 1 1 alin. 
(2) lit. d) din ordonanţa de urgenţă; 
e) certifică, prin sernnătură, toate actele şi documentele întocmite de secretariatul comisiei. 
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(2) Ponderea criteriilor şi subcriteriilor echivalentă  notelor pentru grila de evaluare a proiectului de 
management şi a interviului este validată  de către membrii comisiei. 

Art. 4. - (1) Membrii comisiei au obligaţia exercitării mandatului cu respectarea 
următoarelor principii: 
a) aplicarea corectă  a legii; 
b) prioritatea interesului public; 
c) principiul profesionalismului, prin îndeplinirea mandatului cu responsabilitate, competenţă, 
eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; 
d) principiul imparţialităţii şi independenţei, care obligă  la o atitudine obiectivă, neutră  faţă  de orice 
interes politic, economic, social sau de altă  natură  în exercitarea mandatului; 
e) principiul nediscriminării pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase; 
f) principiul integrităţii morale. 
(2) Membrii comisiei au următoarele obligaţii: 
a) să  cunoască  prevederile ordonanţei de urgenţă, ale prezentului regulament, precum şi conţinutul 
caietului de obiective elaborat de autoritate; 
b) să  aducă  la cunoştinţa autorităţii orice ingerinţă  în activitatea lor din partea unor persoane fizice 
sau juridice care ar putea să  le afecteze independenţa sau imparţialitatea ori ar putea crea suspiciuni 
cu privire la acestea; 
c) să  participe la şedinţele de lucru, stabilite potrivit procedurii prevăzute de prezentul regulament, şi 
să  respecte confidenţialitatea deliberărilor şi a datelor cu caracter personal, în condiţiile legii; 
d) să  reia procedura notării în cazul prevăzut la art. 9 alin. (5) din prezentul regulament; 
e) să  nu îşi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate în derulare; 
f) să  evite orice contact individual cu managerul pe întreaga durată  a desfăşurării procedurii de 
analiză  a noului proiect de management; 
g) să  informeze de îndată  autoritatea îri cazul existenţei unui caz de incompatibilitate. 

Art. 5. - (1) Mandatul de membru al comisiei încetează  în următoarele situaţii: 
a) după  finalizarea procedurii de analiză  a noului proiect de management; 
b) în cazul încălcării prevederilor legale şi ale prezentului regulament; 
c) în caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse în declaraţia privind confidenţialitatea şi 
imparţialitatea; 
d) renunţarea din propria iniţiativă  la mandat, comunicată  în scris autorităţii; 
e) retragerea motivată  a mandatului membrului de către autoritatea sau instituţia care 1-a desemnat; 
f) în situaţia în care membrul comisiei nu a depus declaraţia prevăzută  la art. 2 alin. (3) sau nu şi-a 
îndeplinit obligaţia prevăzută  la art. 2 alin. (7); 
g) deces; 
h) alte situaţii prevăzute de lege. 
(2) In cazurile prevăzute la alin. (1) lit. b)-h), dacă  au loc înainte de începerea primei etape, 
autoritatea desemnează  o altă  persoană, cu respectarea prevederilor art. 1 6 alin. (2) din ordonanţa de 
urgenţă. 
(3) In cazurile prevăzute Ia alin. (1) lit. b)-h), dacă  au loc după  începerea primei etape, autoritatea va 
relua procedura de analiză  a noului proiect de management, cu respectarea prevederilor art. 9 din 
ordonanţa de urgenţă. 
(4) In cazul imposibilităţii fizice/obiective a îndeplinirii atribuţiilor asumate de către un membru al 
comisiei, autoritatea, după  caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfăşurarea etapelor 
procedurii, cu respectarea termenelor prevăzute de art. 9 din ordonanţa de urgenţă. 
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Art. 6. - Secretariatul comisiei este numit prin act administrativ al ordonatorului principal 
de credite, conform prevederilor art. 2 alin. (2) din prezentul regulament i este format dintr-un 
reprezentant aI Serviciului Juridic, un reprezentant aI Direcţiei Economice şi un reprezentant aI 
Compartimentului Resurse Umane, SSM din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
Municipiului Tecuci. 
Art. 7. - Secretariatul comisiei are următoarele atribuţii: 
a) asigură  condiţiile tehnico-organizatorice pentru desfăşurarea procedurii; 
b) verifică  legalitatea şi conformitatea documentelor depuse de manager; 
c) comunică  rezultatele; 
d) pune la dispoziţia membrilor comisiei formularul pentru declaraţia de confidenţialitate şi 
imparţialitate spre a fi semnat, precum şi lista candidaţilor; 
e) transmite membrilor comisiei proiectul de management ale managerului; 
f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecărui criteriu şi a subcriteriilor acestora, astfel 
încât notarea să  se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare întrebare/răspuns; 
g) întocmeşte Ia solicitarea comisiei puncte de vedere de specialitate referitoare la proiectul de 
management; 
h) centralizează  documentele necesare efectuării plăţii indemnizaţiei membrilor comisiei şi 
secretariatului acesteia, precum şi documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare 
şi diumă, după  caz, conform prevederilor legale în vigoare; 
i) întocmeşte contracte civile de prestări de servicii pe baza cărora vor fi remuneraţi membrii 
comisiei, ai comisiei de soluţionare a contestaţiilor şi ai secretariatului; 
j) participă  la şedinţele comisiei, Iără  drept de vot; 
k) consemnează  în procesele-verbale redactate la sfârşitul fiecărei etape a procedurii nota obţinută  
de manager; 
1) invită  comisia la reluarea procedurii de notare în cazul prevăzut la art. 9 alin. (5); 
m) aduce la cunoştinţa managerului, în scris, nota obţinută  în prima etapă  a procedurii, în termen de 
24 de ore de la încheierea acesteia, şi asigură  afişarea acesteia la sediul autorităţii şi al instituţiei 
publice de cultură, precum şi pe pagina de internet a instituţiei publice de cultură, după  caz; 
n) calculează  nota managerului şi redactează  procesul- verbal final aI procedurii, la care se anexează  
raportul comisiei; 
o) aduce la cunoştinţa managerului, în scris, rezultatul procedurii, în termenul prevăzut la art. 19 
alin. (8) din ordonanţa de urgenţă, şi asigură  afişarea acestuia la sediul autorităţii şi al instituţiei 
publice de cultură, precum şi pe pagina de internet a autorităţii, după  caz; 
p) asigură  transmiterea contestaţiei către comisia de soluţionare a contestaţiilor; 
q) asigură  aducerea la cunoştinţa publică  a rezultatului final al procedurii şi a altor informaţii de 
interes public, în termenul prevăzut de art. 20 alin. (4) din ordonanţa de urgenţă. 

CAPITOLUL 111 
Analiza şi notarea proiectului de management 

Art. 8. - (1) Membrii comisiei studiază  individual proiectul de management primit în format 
electronic şi/sau pe suport hârtie de la secretariat şi completează  notele acordate în grila de evaluare, 
individuală  a membrului comisiei. 
(2) Analiza i notarea proiectului de management se face pe baza criteriilor generale prevăzute la 
art. 12-a1in. (1)din ordonanţa de-urgenţă, precum şi pe baza•subcriteriilor prevăzute în caietul de 
obiective întocmit de autoritate. 
(3) In evaluarea proiectului de management se va urmări modul în care acesta răspunde cerinţelor 

4 



caietului de obiective, avându-se în vedere următoarele criterii generale de analiză  şi notare a 
proiectelor de management: 
a) analiza socioculturală  a mediului în care îşi desfăşoară  activitatea instituţia şi propuneri privind 
evoluţia acesteia în sistemul instituţional existent; 
b) analiza activităţii instituţiei publice de cultură  şi, în funcţie de specific, propuneri privind 
îmbunătăţirea acesteia; 
c) analiza organizării instituţiei publice de cultură  şi propuneri de reorganizare şi/sau restructurare, 
după  caz; 
d) analiza situaţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură; 
e) strategia, programele şi planul de acţiune pentru îndeplinirea misiunii specifice a instituţiei 
publice de cultură, conform sarcinilor formulate de autoritate; 
f) o previziune a evoluţiei economico-financiare a instituţiei publice de cultură, cu o estimare a 
resurselor financiare ce ar trebui alocate de către autoritate, precum şi a veniturilor instituţiei ce pot 
fi atrase din alte surse. 
(4) Lucrările şi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidenţiale, cu excepţia etapei interviului, care 
are caracter public. 
(5) Comisia îşi desfăşoară  activitatea în şedinţe, organizate la sediul autorităţii, în cadrul cărora 
membrii acesteia: 
a) ana1ize7  caietul de obiective şi stabilesc punctajul şi grila de evaluare pentru criteriile ş i 
subcriteriile în baza cărora se notează  proiectul de management şi interviul; 
b) dezbat, analizează  şi notei7  proiectul de management - pentru prima etapă  a procedurii; 
c) acordă  note pentru cea de-a doua etapă  a procedurii - susţinerea, în cadrul interviului, a 
proiectului de management de către manager; 
d) elaborează  cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate managerului şi 
face recomandări privind perioada pentru care se încheie contractul de management, dacă  este cazul. 
(6) Data şi locul de desfăşurare a şedinţelor sunt anunţate de către secretariat cu cel puţin 24 de ore 
înainte de desfăşurarea acestora. 
(7) Participarea membrilor comisiei la şedinţele acesteia este obligatorie, sub sancţiunea eliminării 
din comisie şi pierderea indemnizaţiei pentru prestaţia depusă  în calitate de membru. 
(8) Interviul se înregistrează  de către autoritate pe suport audio sau se consemnează  în rezumat de 
către secretariatul comisiei şi este semnat la final de către manager. 
(9) Persoanele care doresc să  asiste Ia etapa interviului vor depune o solicitare în acest sens la 
secretariatul comisiei, în care vor preciza datele personale de identificare, cu cel puţin 24 de ore 
înainte de desfăşurarea acestuia. Persoanele care asistă  în acest mod la etapa interviului nu au 
dreptul să  intervină  în cadrul discuţiilor şi/sau să  înregistreze pe orice suport fizic modul de derulare 
a interviului. 

Art. 9. - (1) Notarea se face prin acordarea de către fiecare membru al comisiei de note, de 
la I (unu) la I O (zece), pentru fiecare etapă. 
(2) La punctajul aferent notei se iau în calcul doar primele două  zecimale. 
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probă  în parte reprezintă  rezultatul 
probei pentru manager. 
(4) Rezultatul final se calculează  prin media aritmetică  a notelor acordate managerului. de fiecare 
membru al comisiei. [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3)13. 
(5) In situaţia în care se înregistrează  diferenţe mai mari de 2 puncte între notele acordate de 
membrii comisiei, se va relua notarea. Procedura notării se reia ori de câte ori se constată  că  există  
diferenţe mai mari de 2 puncte între notele acordate de membrii comisiei, pentru fiecare etapă  în 
parte. 
(6) Managerul este declarat admis şi poate susţine interviul dacă  proiectul de management a obţinut, 
în prima etapă  a procedurii, nota minimă  7. 
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(7) Dacă  proiectul de management a obţinut ca urmare a evaluării nota minimă  7, managerului i se 
încheie un nou contract de management, în condiţiile Iegii. 
(8) In cazul în care managerul nu a obţinut minimum nota 7, autoritatea are obligaţia să  organizeze 
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor Iegale. 

CAPITOLUL IV 
Soluţionarea contestaţiilor 

Art. 10. - Managerul poate depune contestaţie asupra modului de respectare a procedurii 
privind organizarea şi desfăşurarea procedurii de analiză  a noului proiect de management la 
Compartiment Resurse Umane, SSM din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 
Tecuci, în termenul stabilit prin calendarul procedurii. 

Art. 11. - (1) Contestaţia se soluţionează  în termen de 3 zile !ucrătoare de la data expirării 
termenului pentru depunerea contestaţiei, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor 
legale în vigoare. 
(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este alcătuită  dintr-un număr impar de membri, numiţi 
prin hotărâre a Consiliului Local al Municipiului Tecuci. 
(3) Nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor membrii care au facut parte din 
comisia de ana!iză  a noului proiect de management sau din secretariatul comisiei. 
(4) Membrilor comisiei de soluţionare a contestaţiilor li se aplică  în mod corespunzător prevederile 
art. 2, art. 4 şi art. 5 alin. (1) din prezentul regulament. 
(5) Comisia de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii: 
a) verifică  respectarea termenului prevăzut de lege pentru depunerea contestaţiei; 
b) verifică  măsura în care contestaţia este formulată  cu privire la modul de respectare a procedurii 
privind organizarea şi desfăşurarea procedurii de analiză  a noului proiect de management; 
c) analizează  contestaţia depusă; 
d) întocmeşte procesul-verbal al şedinţei comisiei de soluţionare a contestaţiilor; 
e) comunică  managerului şi autorităţii rezultatul soluţionării contestaţiei. 

CAPITOLUL V 
Rezultatul final aI procedurii de analiză  a noului proiect de management 

Art. 12. - (1) În termen de 24 de ore de la expirarea termenului în care poate fi depusă  
contestaţie asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea procedurii 
de analiză  a noului proiect de management sau, după  caz, de Ia data soluţionării acesteia, rezultatul 
final al pocedurii şi alte informaţii de interes public sunt aduse la cunoştinţa publică, prin grija 
autorităţii, prin afişaj la sediul autorităţii şi al instituţiei, precum şi pe pagina de internet a autorităţii 
şi a instituţiei publice de cultură. 
(2) Rezultatul final al procedurii de analiză  a noului proiect de management se aprobă  prin hotărâre 
a Consiliului Local al Municipiului Tecuci.. 
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CAPITOLUL VII 
Dispoziţii finale 

Art. 13. - Membrii comisiei de analiză  a noului proiect de management, membrii comisiei 
pentru soluţionarea contestaţiilor, precum şi membrii secretariatului vor benefîcia, conform art. 52 
din ordonanţa de urgenţă, de o indemnizaţie în cuantum de 1O% din indemnizaţia Primarului 
Municipiului Tecuci, precum şi de decontarea cheltuielilor de transport, cazare şi diurnă, după  caz, 
plătite din bugetul autorităţii, pe baza unor contracte civile de prestări de servicii, încheiate conform 
prevederilor Codului civil. 

Art. 14. - Toate documentele aferente organizării şi desfăşurării procedurii de analiză  a 
noului proiect de management se înregistrează  şi se păstrează  în arhiva autorităţii, conform 
prevederilor legale în vigoare. 

Art. 15. - Prezentul regulament se completează  cu dispoziţiile Ordonanţei de urgenţă  a 
Guvernului nr. 1 89/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată  cu 
modifîcări i completări prin Legea nr.269/2009, cu modifîcările i completările ulterioare. 

Art. 16 - Anexa face parte integrantă  din prezentul regulament. 
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DECLARAŢIE 
privind confidenţialitatea şi im parţialitatea 

Subsemnatul(a), 
concurs/de soluţionare a contestaţiilor/secretariat 	 
pe propria răspundere, sub sancţiunea falsului în 
următoarele: 

	  membru în comisia de 
declar 

declaraţii, prevăzut de art. 326 din Codul penal, 

a) nu am calitatea de soţ, rudă  sau afin, până  la gradul al IV - lea inclusiv, cu persoanele care au 
competenţa legală  de a numi membri în comisia de concurs, cu ceilalţi membri ai comisiei sau cu 
candidaţii 	 participanţi 	 la 	 concurs; 
b) nu am avut în ultimii 2 ani şi nu am în perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi 
contractuale încheiate cu instituţia publică  de cultură  pentru care se organizează  concursul de 
proiecte 	 de 	 management; 
c) nu am avut în ultimii 2 ani şi nu am relaţii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin 
soţ/soţie, 	 cu 	 oricare 	 dintre 	 candidaţi; 
d) mă  angajez să  păstrez confidenţialitatea informaţii!or de care iau cunoştinţă  pe durata derulării 
concursului, potrivit legii. 

Confirm că, în situaţia în care aş  descoperi, pe durata exercitării mandatului, că  mă  aflu în una din 
situaţiile arătate sau în afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la 
această  situaţie şi mă  voi retrage. 

DATA 	 Semnatura 
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