
Denumirea autorităţii sau instituţiei publice 
UAT MUNICIPIUL TECUCI 
SERVICIUL FONDURI EXTERNE 

APROBAT, 
PRIMAR 

Lucian-Grigore COSTIN 

FIŞA POSTULUI VACANT 

Informatii generale privind postul 
1. Denumirea postului CONSILIER 
2. Nivelul postului: ASISTENT 
3. Scopul principal al postului: accesarea programelor cu finanţare nerambursabila 
Condiţii specifice privind ocuparea postului2:studii superioare 
1. Studii de specialitate : studii superioare de lungă  durată, absolvite cu diplomă  de licenţă  
2. Perfecţionări (specializăr" i) conform dosar profesional 
3. Cunoştinţe de operare/programare pe calculator(necesitate şi nivel ) da,nivel mediu; 
4. Limbi străine3  (necesitate şi nivel4  de cunoaştere) 

citit 	scris 	 vorbit 
franceză  : nivel incepator 	nivel incepator 	nivel incepator 
Engleză  : nivel avansat 	nivel avansat 	nivel avansat 
5. Abilităţi, calităţi şi aptitudini necesare - abilitate pentru activitatea cu publicul 
6. Cerinţe specifice5  disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condiţii ; 

disponibilitate pentru lucru in echipă. 

7. Competenţa managerială(cunoştinţe de management, calităţi şi aptitudini manageriale)- pent 
functia de executie. 

Atributii: 

-identifica nevoia accesarii de fonduri europene nerambursabile ţinând cont de solicitant si de 
oportunităţile oferite de fondul vizat, având in vedere tipurile de nevoi si Incadrarea acestora in 
programele aferente; 
-la momentul lansarii ghidului solicitantului si apelului de proiecte studiaza legislatia in 
vederea accesării programelor prin proiecte cu finanţare nerambursabila, si oferă  consultanta 
tuturor compartimentelor UAT Municipiul Tecuci cat si instituţiilor subordonate Consiliului 
Local Tecuci; 
-organizează  si intocmeşte documentaţiile necesare in perioada de implementare a proiectelor 
. in cazul in care acest lucru este specificat printr-o dispoziţie expresa si oferă  consultanta, 
gestionează  proiecte cu fonduri europene nerambursabile; 
- elaboreaza si pregateste informaţia si documentaţia in vederea realizării proiectului; 
- analizează  programele lansate, identificând noi oportunitati pentru dezvoltarea proiectelor, in 
acord cu ghidurile aferente fiecărui program si cu ideea proiectului; ' 
-schiteaza, urmareste 'si elaboreaza ideea de 13rălect coriform CerInţelor solicitantului 
legislaţiei in vigoare; 
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-stabileşte eligibilitatea ideii conform 	in vigoare si normelor de aplicare specifice 
tipului de proiect; 
-identifica condiţiile eligibilitate si de aplicare conform legislaţiei in vigoare si normelor de 
aplicare specifice tipului de proiect; 
- ana1izea7A. contextul de derulare a proiectului in acord cu dorinţele solicitantului si previziunile 
de dezvoltare ale acestuia, prin raportare la legislaţia in vigoare; 
-stabileşte si elaboreaza documentele necesare depunerii cererii de finanţare in funcţie de 
sectorul de activitate vizat de proiect si de linia de finanţare aferenta proiectului, respectând 
legislaţia in vigoare; 
-identifica grupurile ţinta eligibile având in vedere priorităţile solicitantului sectorul de 
activitate al acestuia, ideea proiectului, legislaţia in vigoare si luând in calcul toate contextele 
inteme si externe; 
-supune aprobării forma provizorie a proiectului tuturor factorilor implicaţi, corectând 
eventualele neconcordante si omisiuni de comun acord cu partenerii implicaţi, in vederea 
asigurării coerentei proiectului; 
-studiaza clauzele contractuale, precum si anexele acestora, aferente contractelor de finantare 
incheiate de catre autoritatea contractanta cu Autoritatea de Management. 
-studiaza si supune aprobarii necesarul de parteneriat cu rigurozitate si responsabilitate in 
funcţie de activităţile derulate in proiect, de legislaţia in vigoare si normele de aplicare. 
-gestioneaza, conform legii, date cu caracter personal. 
-participa la sedintele de lucru, intruniri simpozioane organizate de Agentia de Dezvoltare 
Regionala/ Ministere si alte institutii in baza delegarii de la sefii ierarhic superior. 
- elaboreaza cereri de finantare in baza informatiilor si documentelor primite . 
- raspunde la solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplibirea unor sarcini conform 
fisei postului; 
- ia parte la intruniri cu conducerea UAT; 

RESPONSABILITĂŢI: 

-studiaza bugetul de venituri si cheltuieli ale UAT Municipiul Tecuci cu privire la includerea 
proiectelor cu fonduri europene in bugetul centralizat si lista de investitii a UAT Tecuci; 
-intocme5te referate de necesitate si alocare de fonduri pentru proiectele /investiţiile locale ; 
-participa la pregatirea de documente, efectuarea de antemasuratori, realizare de fotografii 
pentru obiectivele de investitii noi / la care se efectuează  lucrări de reparaţii/modemizare ; 
-intocmeste cererea pentru obtinerea certificatului de urbanism si anexeaza documentele 
aferente acesteia şi realizeaza inregistrarea cererilor in registrul certificatelor de urbanism ; 
-preia certificatele de urbanism emise , le transmite la Serviciul Investitii in vederea obtinerii 
avizelor si le arhiveaza in format electronic la Serviciul Fonduri Exteme; 
-pregateste expunerea de motive, din partea Serviciul Fonduri Exteme raportul de specialitate si 
forma draft pentru hotărkile consiliului local; 
-intocrtieste referatele de Inaintare a documentelor către serviciul buget contabilitate; • 
-raspunde de solutionarea corespondentei repartizate de seful Serviciului Fonduri Externe si 
monitorizeaza rezolvarea acesteia; 
-raspunde de intocmirea corecta si in termen a tuturor documentatiilor aferente proiectului ce 
urmeaza a fi depus spre finantare si care a fost repartizat de catre şeful ierarhic superior; 
7parţicipa _la sedintele de lucu,-intruniri simpozioane organizate de Agentia de Dezvoltare 
Regionala / Ministere si alte institutii in baza delegarii de la seful ierarhic superior; 
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-raspunde de arhivarea corespondentei din cadrul Biroului Fonduri Europene SSM in format 
letric si electronic; 
-raspunde de arhivarea dosarelor ce cuprind documentele aferente investitiilor initiate prin 
referat de la Serviciul Fonduri Exteme; 
-elaborează  cererea de finanţare in baza informaţiilor si documentaţiilor primite; 
-răspunde de lucrările executate in cadrul proiectelor de investiţii, in cazul in care acest lucru 
este specificat printr-o dispozitie expresa de participare in echipa de implementare a 
proiectului; 
-efectueaza vizite in teren pentru monitorizarea implementarii proiectelor in cazul in care este 
numit printr-o dispozitie expresa de participare in echipa de implementare a proiectului; 
-răspunde de informaţiile si indrumările pe care le transmite către solicitanţi; 
-răspunde de organizarea activitatii pentru Incadrarea in termenele limita si Indeplinirea 
obiectivelor; 
-raspunde de respectarea legislatiei ,regulamentelor, normelor din domeniu; 
-răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de secretul datelor şi al informaţiilor cu 
caracter confidenţial, deţinute sau la care are acces ca urmare a exercitării atribuţiilor de 
serviciu; 
- răspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi 1n mod conştiincios a 
Indatoririlor de serviciu; se abţine de la orice faptă  care ar putea să  aducă  prejudicii instituţiei; 
- preia atribuţiile altor salariaţi din cadrul instituţiei prin repartizarea de către seful biroului 
fonduri europene si de primar; 
- respecta strict normele de protecţie a muncii şi normele de prevenire şi stingere a incendiilor 
Insuşite prin instructajul privind protecţia muncii; 
- duce la Indeplinire şi alte sarcini ce-i sunt repartizate de catre seful Serviciului Fonduri 
Externe si de primar 1n baza legislaţiei 1n vigoare şi a regulamentului de organizare şi 
funcţionare; 
- răspunde disciplinar, material şi penal pentru exactitatea, sinceritatea şi legalitatea 
documentelor Intocmite şi a datelor raportate. 
- respectă  Regulamentul de ordine interioară  şi Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
aparatului de specialitate a primarului. 
- reprezintă  şi angajează  instituţia numai 1n limita atribuţiilor de serviciu şi a dispoziţiei care i 
s-a Incredinţat de către conducerea acesteia , cu condiţia ca acestea să  fie consemnate ca anexe 
la fişa postului; 
- semnalează  conducerii instituţiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia, 
despre care ia cunoştinţă  1n timpul Indeplinirii sarcinilor sau 1n afara acestora, chiar dacă  
acestea nu vizează  direct domeniul 1n care are responsabilităţi şi atribuţii. 
- urmareste si respecta prevederile clauzelor contractuale, aferente contractelor de finantare 
incheiate de catre autoritatea contractanta cu Autoritatea de Management, atunci cand face 
parte din echipa de implementare a proiectului ca urmare a dispozitiei expresa de participare in 
echipa de implementare. 
- atunci cand face parte din echipa de implementare a proiectului, raspunde de organizarea 
activitatii in vederea incadrarii in termenele limita si indeplinirea obiectivelor. 
- prelucreaza date cu caracter personal care sunt cuprinse in cererea de finantare la proiectele 
din fonduri structurale nerambursabile si acestea se refera la urmatoarele categorii de date : 
nume, prenume, cod numeric personal, adresa, ocupatie, forma de organizare juridica la 
partenerii de proiect. 
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Identificarea funcţiei publice 
1. Denumire : consilier 
2. Clasă:I 
3. Gradul profesional asistent 
Vechimea 	specialitatea necesară) — 1 ani; 
Sfera relaţională  a titularului postului 
1. Sfera relaţională  internă: 

a) Relaţii ierarhice: 
- subordonat faţă  de Şef Serviciu Fonduri Externe, Primar 
- superior pentru nu 
b) Relaţii funcţionale: birourile, compartimentele şi serviciile din cadrul Aparatului de 

specialitate pentru indeplinirea obiectivelor Primarului. 
c) Relaţii de control: nu 
d) Relaţii de reprezentare: nu 

2. Sfera relaţională  externă: 
a) cu autorităţi şi instituţii publice: Prefectura Galati, Agentia de Dezvoltare Regionala a 

PRegiunii de Dezvoltare Sud-Est, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si 
Administratiei, AFM, Ministerul Educatiei. 

b) cu organizaţii internaţionale: - 
c) cu persoane juridice private: - 

3.Limite de competenţă: Decide asupra modului de Indeplinire a sarcinilor trasate de catre 
Serviciul Fonduri Externe, in sensul obţinerii eficientei si eficacităţii maxime, fara afectarea 
disciplinei 	 si 	 a 	reglementarilor 	in 	vigoare. 

4. Delegarea de atribuţii şi competenţă  
Pe cine Inlocuieşte: Un referent, un consilier din cadrul Serviciul Fonduri Externe sau seful 
Serviciu Fonduri Externe 
Cine îl poate Inlocui: Un referent sau un consilier din cadrul Serviciul Fonduri Externe 

intocmit de: 
1. Numele şi prenumele: Pop Ioan 
2. Funcţia: Sef Servicia,Fonduri Externe 
3. Semnătura: 	  
4. Data intocmirii : 

Luat la cunoştinţă  de către ocupantul postului: 
1. Numele şi prenumele: 
2. Semnătura 	  
3. Data : 
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