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 Nr. 1670 /14.01.2026
ANUNT

Privind examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut
pentru 4 functionari publici de executie din cadrul  Aparatului de Specialitate

al Primarului Municipiului Tecuci si SPCLEP Tecuci
                In conformitate cu prevederilor art.478,art.479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare ,  art. 156 din Anexa nr. 10 din  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare ,  U.A.T Municipiul Tecuci , organizează examen în vederea promovarii in grad profesional imediat superior celui detinut,  pentru 4 functionari publici din cadrul Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci si SPCLEP Tecuci, dupa  cum urneaza :
	Nr. Crt
	Functia publica
detinuta
	clasa
	Gradul profesional detinut
	Structura functionala
	Grad profesional dupa promovare

	1.
	consilier
	I
	asistent
	Compartiment Guvernanta Corporativa
	principal

	2.
	consilier
	I
	asistent
	Serviciul Investitii
	principal

	3.
	consilier
	I
	asistent
	 SPCLEP Tecuci

Compartiment Evidenta Persoanei
	principal

	4.
	consilier
	I
	principal
	SPCLEP Tecuci

Compartiment 
Stare Civila
	superior


 Publicare Concurs:  14.01.2025
             Examenul de promovare  in grad profesional consta in urmatoarele etape:

             1. Verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen, ce va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare, de la data expirarii termenului de depunere a acestora (09.02.2026-13.02.2026).

             2. Proba scrisă : 19.02.2026, incepand cu ora 12,00, la sediul U.A.T. Municipiul Tecuci.
             3. Data și ora interviului vor fi comunicate ulterior si va avea loc la  sediul institutiei.

   Condiții de participare:

             Pentru a participa la examenul de promovare in grad  profesional imediat superior celui detinut, candidații trebuie să îndeplinească cumulativ condițiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) lit. a) ,c), d) , alin.(2) din O.UG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare:

a)    sa aiba cel putin 3 (trei) ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b)   sa fi obtinut cel putin calificativul «bine» la evaluarea performanțelor individuale in ultimii 2 ani de activitate ;

c)  sa nu aiba  o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod ;
             Pentru concursul de promovare in funcțiile publice de execuție, dosarul va cuprinde următoarele documente, conform prevederilor Anexei nr.10 art. 156 alin. (5) lit. a),b), c), e) ,  cu modificarile și completarile ulterioare :

a)  adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane,SSM in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

b)  copii  de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 (doi) ani de activitate ;
c) adeverinţa eliberată de Compartimentul de Resurse Umane,SSM în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;
d) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit.b) - Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare ;
   Copiile dupa actele depuse la dosarul de concurs/examen se vor prezenta insotite de documentele originale care vor fi certificate pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate .
    Dosarele de înscriere la concurs/examen se vor depune în termen de 20 de zile calendaristice de la data afisarii anunțului pe site-ul si la avizierul Primariei Municipiului Tecuci (perioada de depunere a dosarelor 19.01.2026-07.02.2026).
 Bibliografie si Tematica
1. Constituția României, republicată ;

- cu tematica -Constituția României, republicată :integral 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare ;

- cu tematica – Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare,republicată, cu modificările și completările ulterioare: integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare ;

- cu tematica – Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare : integral

4. Partea I,titlul I si titlul II ale partii a II-a,titlul I al partii a IV-a , titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare ;

- cu tematica – Partea I,titlul I si titlul II ale partii a II-a,titlul I al partii a IV-a , titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare: integral

5. H.G. nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul – cadru al documentaţiilor tehnico – economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice;

-  cu tematica- H.G.nr. 907/2016 privind etapele de elaborare şi conţinutul – cadru al documentaţiilor tehnico – economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiţii finanţate din fonduri publice: integral.

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare  ;
- cu tematica – Titlul IX- Impozite si Taxe Locale  : Capitolul I – Dispozitii Generale; Capitolul II – Impozitul pe cladiri si taxa pe cladiri ( art. 455- Reguli generale ,art. 462- Plata impozitului /taxei pe cladiri) ; Capitolul III – Impozitul pe teren si taxa pe teren(art.463- Reguli generale, art.467- Plata impozitului /taxei pe teren) ; Capitolul IV- Impozitul  pe mijloacele de transport ( art.468- Reguli generale, art. 472- plata impozitului pe mijloacele de transport) ;

7. Legea 119/1996,  republicată, cu modificările și completările ulterioare, privind actele de stare civilă ;

 - cu tematica: Legea 119/1996,  republicată, cu modificările și completările ulterioare, privind actele de stare civilă -  (integral); 

8. Legea nr. 190/2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al 

Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice și în ceea se privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE; 

- cu tematica : Capitolul II - Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal Capitolul III - Derogari Capitolul IV - Responsabilul cu protecția datelor Capitolul V - Organisme de certificare ;

Alaturat , atasam  Fisele de  post.
       Relații suplimentare se pot obține de la Dna Neacsu Aura-Felicia - Compartiment Resurse Umane ,SSM,  din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Tecuci.

PRIMAR

Lucian - Grigore COSTIN 
                                                        Comp. Resurse Umane,SSM
                                                                         Cons. prin.Aura-Felicia Neacsu                                                   

